Tuomarilla on asiaa podcastin 2. jakso, kausi 2

[Musiikkia]

Miesaani:

Tama on Tuomarilla on asiaa -podcast, jossa mediatuomarit tarkastelevat tuomioistuinten toimintaa
yhdessa vieraidensa kanssa. Mediatuomariverkoston tarkoituksena on lisdta tuomioistuinten

toiminnan lapinakyvyytta ja parantaa yleista tietdamysta tuomioistuinten tyosta. Tervetuloa
kuuntelemaan.

Juha Hartikainen:

No niin, tervetuloa Tuomarilla on asiaa -podcastin, 606, toisen tuotantokauden jaksoon, jossa
haastatellaan yhta karajasihteeria ja yhta haastemiesta. Mina olen kardjatuomari Juha Hartikainen
Helsingin karadjaoikeudesta ja olen saanut tanne vieraakseni karajasihteeri, 66, Tiina Kemppaisen.
Tervetuloa.

Tiina Kemppainen:

Kiitos.

Juha:

Ja haastemies Toni Pihlajanmaen, tervetuloa Toni.
Toni Pihlajanmaki:

Kiitos.

Juha:

No niin. Hienoa, ettd olette suostuneet tanne haastateltavakseni. Ja tdndan tosiaan olisi tarkoitus
haastatella teitd, etta minkalaista se kardjasihteerin ja minkalaista se haastemiehen tyo sitten
kdytdanndssa on osana tatad kardjdoikeuden tarkeda tyota. Niin, mennaan nyt ensin siihen, etta Tiina,
jos esittelet ensin itsesi, niin ole hyva.

Tiina:

Jees, eli, eli nyt tota oon ollu ite kardjasihteerina hieman alle viis vuotta. Eli vuonna 2019, oon, oon
tullut téihin tanne Helsingin kardjaoikeuteen rikososastolle, ja taustasta sen verran, ettd, et oon
oikeustieteen opiskelija. Ja, ja tota oon aina haaveillut tuomarin urasta ja sen takia ite sillon aikanaan
hakeuduin kdrajaoikeuteen toihin ja en oo kylld katunut sitd [naurahtaa] paatosta ollenkaan.

Juha:

Nonih. Taallahan on pitkat perinteet sille, ainakin Helsingin karajaoikeudessa, etta on oikeustieteen
opiskelijoita karajasihteerin tehtavissa. Niin tuota, niin kerroit ettd oot haaveillut tuomarin tehtavista
ja nain. Oliks sulla kavereita jotka, tai tunsitko taalta muita opiskelijoita, jotka oli ndissa tehtdvissa?

Tiina:



00, en, en tailt Helsingin kirajaoikeudest, mut sitten oon ollu, muis, muis karajioikeuksissa, oon,
oon ollu sihteerina ja, sitten, sitten suvussakin on ollu, ollu, tuomareita ja sitten sinne pain
suuntautuneita ihmisia. Nii sitten sitd kautta on ollut sekin kiinnostus jo ihan pikkutytosta saakka.

Juha:
Nonih, hienoa. Noh, sitten Toni. Esitteletko itsesi.
Toni:

Joo, eli tosiaan oon nyt reilu kaks ja puol vuotta ollu suurin piirtein haastemiehena ja taloon tulin
2018 vuoden alussa. Ja sillon ma olin itseasiassa, tulin kardjasihteerin tydtehtavaan. Ja siina tota ma
olin sitten melkein nelja vuotta muistaakseni, kunnes sit siirryin haastemieheksi. 06 liiketalouden
koulutuksen ma oon kayny ja oikeuden asiantuntijuus oli se suuntaus siina, elika niin sanottu
oikeustradenomi. Ja tota itella ei nyt sit sindnsa sillon 2018, ku alko opinnot Idhestyy loppua, niin
siind alko miettii vahan tyopaikkaa, etta mihis sita paasis toihin. Ja muistan opintojen aikana, meidan
opettajat sit usein sano, etta karajaoikeus on erittdin hyva tyopaikka talle suuntautumisalalle, etta
siind kun valmistaa se meidan koulutus, ja sit ma niin kun paatin hakee Helsingin karajdoikeuteen ja
hyva etta paasin. Siitahan se ura sit lahti ja sehan oli sindansa huvittavaa, et eihdan mul ollu
kdytannon, niin ku, tietoa yhtaan karajaoikeuden toiminnasta. Et vahan oli niin ku hyppy
tuntemattomaan. Sitten koulussa ollaan opiskeltu vahan sita karajaoikeuden toimintaa ja
tuomioistuintoimintaa ylipdaataansa, niin siitd se vahan jannitti tulla tdnne taloon, et mitakohan siit
tulee. Onks siit omast koulutuksesta yhtdaan hyotyy tas vai ei.

Juha:

Aivan, kaikil on varmaan jonkunlaisia mielikuvia tuomioistuinten tyosta ja siita arjesta, mut et, mutta
siitd miten se nayttaytyy sitten sisalta ne tyotehtdvat sitten tosiasiassa, niin se on sitten, et, et
vastasko ne mielikuvia Toni sulla?

Toni:

Noh, ma vei-, ma sanoisin mul ei ollu hirveesti mielikuvia siita, koska ma en oikein tienny mita
odottaa. Et tosi paljon juridisia asioita sun muuta, oli tietysti nyt odotuksena, mut sit se
karajasihteerin tyo itessaan, mita se pitaa sisallaan. Se oli jotenkin tosi vaikee kuvitella, mita kaikkea
se voi sisdltaa. Sit tota tietysti ku pikkuhiljaa oppii niit prosessei ja ymmars sitd oikeusprosessin
elinkaarta, sit alko niinku ymmartaa, et ihan loogisia tehtaviahan naa on, et ei siin oo mitdan sen
kummosempaa. Mut sit tietysti ku oli kdyny vahan sitad oikeudellisen alakoulutusta, nii kyl sielt niin
ku tiettyja asioita aina bongas siit tehtavien lomasta, mist on ollu siel koulussaki hyotyy, mita on
opeteltu.

Juha:
Joo.
Tiina:

Ja mul ehka niin ku odotuksissa oli, et taal olis paljon enemman hierarkia olis nakyvissa. Sitten
tuntuu, et ku on ollut tdallad tdn muutaman vuoden, niin, niin aika sinallaan kaikki tekee yhdessa
tyota, ja, ja tota, paljon, paljon niin ku Iahempana toisia ollaan, ku mita kuvittelin.

Juha:



Joo. [Kréhii] Joo semmosta epamuodollista hierarkiaa niin ku aikalaillahan se kdytdanndssa on. Et
pitda ne arkiset tydaskareet tehda niin ku hyvinki joustavasti siina yhteisty6ssa, tuomari ja
karajasihteeri ja haastemiesten valilla. Mika sulla oli Toni, oli, ku sa sitten, 606, ei sua varmaan
pakotettu vaihtamaan karajasihteeristd haastemieheksi vaan sa hakeuduit varmasti, mutta mitka oli
ne syyt?

Toni:

Joo, tota, joo. Se haastemiehenkin tyo oli alkuun vdahan pimennossa itelle, ettd millasta se
haastemiehen tyo on. Mut mitda enemman talos, tai mita pidempaa talossa oli, nii alko huomata
haastemiehen tyo, mitd ne tekee ja sehdn on tosi itsendista toimintaa sinansa, et hyvin paljon
yksinhan sa teet toita. Siin oli muun muassa niin ku plussana se mitd ma ymmarsin, et tota ite saat
paattda niitten paivien koostumuksesta, ja tota liikkuva tyo, nii sa oot periaatteessa vastuussa itelles
siitd, et sa saat sun tyot tehtya. Et siin ei oo kukaa muu lahtokohtasesti, poislukien esimiehet, niin ku
kukaa muu kattomassa, et sd varmasti teet sun tyot.

Juha:
Aivan.
Toni:

Et tota se oli varmaan se mika siin suurimmaks osaks vaikutti, et itsendinen tyo ja liikkuva tyo.
Tietysti toi karajasihteerin tyossa on se, ku paljon ollaan koneen daressa sun muuta, niin siina mitaan
lilkkumista tuu. Se oli osaltaan sellanen, mika vaikutti siihen, paas siihen haastemiehen tyohon
hakemaan ja paas siihen, niin en oo kylla katunu hetkeekaa.

Juha:

Ennenhén oli nda tiedoksiantopalkkiot haastemiehilld, mut onks se nyt niin et ne on poistunut
kokonaan?

Toni:

Joo, ne on poistunu. Ma en muista tarkalleen missa vaiheessa ne on poistunu. Mutta et
ymmartdakseni sillon ku puhelintiedot saannit tuli maholliseksi, nii sen jalkeen sit palkkiotki on sit
loppunu.

Juha:

Aivan. No miten nyt on sitten ton palkkauksen suhteen kavi, ku vahdoit, ni nousko, pysyké samana
vai tippuko?

Toni:

06, nous palkka kylla jonkun verran, et tietysti sekin oli osaltaan sellanen mika vaikutti siihen asiaan.
Et tota, tastdhan vois puhua pitkat patkat, mut [naurahtaa] tietystihdn itse oon sitd mieltd, et kylla
taa palkka vois olla korkeempi tassa tyossa. Niin ku kaikissa muissakin téissa varmasti voi olla, mut.
Siihen ndhden, et ku haastemiehella ei sita tydaikaa oo ja sa ite paatat sun tyorutiineista ja tehosta,
et sit tietysti mitd paremmin sa teet toita, nii sitd enemman mahollistuu se vapaa-aika, nii siihen
nahden taas sit toi palkkaus on ihan ok. Et jos sd saat hoidettua sun tydasiat niin hyvin, et sul sita
vapaa-aikaa tulee enemman ku niin ku virastotydajallisilla.

Juha:



Aivan. No haluuks Tiina nyt lyhyesti kommentoida, tdhdn, tdhan teemaan karajasihteerien
palkkauksen osalta. Sehan on, siit on kayty paljon keskustelua, et se on vahan, varsinkin nain
paakaupukiseudulla, koetaan matalaks niin ku suhteessa naihin elinkustannuksiin.

Tiina:

Mijoo, kyl, kyl se niin ku mun, mun mielestd on suhteessa niin ku liian alhanen siihen, kuin paljon
tehdaan tyota ja kuin niin kun vaaditaan kuitenki silt tyon sisallolt. Et tota, kyl sen pitais, pitdis nakya
siind palkkauksessakin. Et tota.

Juha:

Joo, joo, ma oon tota, ma voin sanoa, ettda ma oon taysin samaa mieltd, kun tuomarina nakee sen,
lahelta sen karajasihteerityon sisallon ja tarkeyden ja vaativuuden. Nii etta se on kylla liilan matala se
palkka. Must tuntuu, et se on kaikkien tai et se on niin ku selvasti kaikki on samaa mielts, siit ei
sindansa olla eri mieltd, ja toivotaan, et saadaan tilannetta parannettuu tas lahiaikoina. Mutta tota
menndaan sitten tahan, tdhan tota, 66, niin ku konkreettisemmin, et mita te teette. Alottaisko Tiina
sen, miten sun, miten sun normipaiva karajdoikeudessa menee?

Tiina:

Mjoo. Joo, siis sinallaan niin ku normipaiva on ehka vahan huono, huono, sanavalinta tassa kohtaa,
koska ei ole normipaivaa vaan kaikki pdivat on hyvin erilaisia, ja, ja koko ajan tuntuu, etta jostain
suunnasta pitda tehda jotain ja hypatakin jo, toiseen, toiseen asiaan. Mutta siis sen mita
kdytanndssa, tai miten tydpaiva voi koostua, niin on ihan sitd, etta istutaan sielld toimistossa, ja, ja
tota tehdaan, jarjestetdaan, 60, padkasittelyja, tehddan kutsuja, organisoidaan muutenkin sita
istuntoa ja sitten kdydaan hyvin pitkalta niin ku keskustelua tuomarin, muitten viranomaisten
kanssa. Sitten tota, 60, esimerkiks tosi paljon ollaan asiakkaitten kans puhelimessa. Ja, ja sitten
toinen niin ku puoli siin on sitten se, et ollaan niin ku istunnossa ja niissa voi hyvin se, tai usein
meneeki, tota niis istunnois hyvin pitkan aikaa, eli sielldkin saattaa vierahtaa koko paiva, mut sit siina
itseasias istuntojen lomassa tehan paljon samaan aikaa muitakin toit3, et, et tota koostu kdytannos
siitd, ettd saadaan jutut eteenpadin, eli kun juttu tulee, tulee vireille, niin sitten saadaan l6ydettya
sille istuntopaiva ja saadaan yhteen sovitettuu niin tuomarin kalenterit kuin syyttdjan kalenterit ja sit
ehka vield avustajan kalenterit siihen ja sitten hoidetaan se et se on istuntokunnossa, ja sitten siita
ettd kdydaan sielld ite istunnossa ja saadaan se sitten lopusta niin ku pakettiin.

Mutta tyopaivat on, tosiaan joka paiva on erilainen ja tota usein voi ajatella, ettd maanantaina tuut
toihin, ja, ja tota haet siihen vaikka kahvin tai teen viereen ja alotat pikkuhiljaa tyontekoa, niin
saattaakin olla, ettd sahkopostissa on vaikka poliisilta tullut, ettd “nouto on otettu kiinni”, ja, ja
otettu jo perjantaina, niin sittenhan siina pitaa aika nopeasti reagoida niihin, mist ma ite tykkaan tosi
paljon, ettd, et saa reagoida ja joutuu heti reagoimaan, ja, ja hyppaa toisaalt aiheest toiseen.

Juha:

Aivan. Eli siind on niin ku laheisin tyopari on sitten se tuomari, kenen, kenen tuota juttuja sitten
hoitaa.

Tiina:

Mjoo, joo. Joo, ja se on niin ku itelld ollut hyva tuuri viel tuomareitten kaa, ettd ihan darettéman niin
ku taitavia ja ammattitaitosii tydpareja ollut, ja on ollu kyl niin ku tosi mielenkiintosta tehi ja
varsinki, ku on, on, on tosiaan sita oikkaritaustaa, ja, ja lukee tai niin ku valmistuuki joku kaunis
paiva, niin, niin tota on kyl oppinu siin samal tosi paljon.



Juha:
Joo ma kuuntelen tata ihan mielelldan, koska Tiinahan on talla hetkella mun tydparina [naurahtaa].
Tiina:
Niih.
Juha:

Mutta tota ndin. Ma itse nden, etta kardjasihteerin tyon merkitysta ei voi oikeestaan liikaa korostaa,
00, karajaoikeuden tyolle. Koska kaikki mita se karajasihteeri tekee, se edistaa sen, sitd et sen
tuomarin rajallinen aika ja niin ku sitten keskittyy, sen, sen jutun ratkaisemiseen, mika on sen
tuomarin tyota, niin ku ydinty6ta on ratkaista se kyseinen juttu, mika, mika on sitten kasiteltavana.
Kardjasihteerin ty6ta ei oo ratkasta sita juttua, vaan avustaa siind asiakasittelyssa.

Tiina:

Joo ja ite, ite, niin ku pidan tosi miellekkdana, etta kuitenkin edistaa sita niin ku ihmisten
oikeusturvan toteutumista, ku saatais jutut mahdollisimman nopeesti kasiteltya, ja sitte se, jos ite,
ite, hoitaa hyvin hommansa, niin sit silla edesautetaan sita, etta se juttu on mahdollisimman
nopeesti paketissa ja taputeltu pois.

Juha:

Just ndin. Ja, ja kyllahan sil on iso merkitys myos, miten, miten niit ihmisia kohtaa. Karajasihteeri on
yhteydessa vaikka ndiden rikosten uhreihin saattaa olla ja ndin poispain, niin, niin sillon tietysti
kdytanndssa suuri merkitys, miten ihmiset kokee nda yhteydenotot tuomioistuimesta.

Tiina:

Joo ja siin onki, et ollaan tosi paljon puhelimen p&aassakin, ja puhutaan tosiaan asiakkaidenkin kanssa,
ni sielt tulee tosi laidasta laitaan puheluita ja siinakin niin ku, joku, joku sanos just, etta tuntuu valilla
et on semmonen terapeuttiki siind samalla, ku joutuu valilla niihin ikaviinkin puheluihin, missa
jutuissa puhutaan jostain henkirikoksista, niin sitten joutuu pitkatkin patkat puhumaan. Kuitenkin
olemaan puolueeton, mutta kuitenkin ymmartamaan ihmista, ettd, etta on vaikka se omainen, joka
soittaa, niin, niin tota ymmartaa kuitenkin sen tilannetta. Ni pitda aika mukautuvainen olla siihen
tilanteeseen.

Juha:

Aivan, aivan, vaikka sihteeri ei ratkaise sita juttua, niin edustaa kuitenkin karajaoikeutta siina
yhteydenpidossa, ja, ja se puolueettomuuden vaatimus koskee myds sihteeria, ettei tuu sellasta
mielikuvaakaan, etta tuomioistuin ois jonkun puolella. Puolueettomuuden ja asiallisuuden, kaikkee
tallasta, vaatimukset kylla. No mitds Toni sitten, mites se haastemiehen keskimaaranen paiva
etenee?

Toni:

Niih, no tota se tietysti voidaan jakaa toimistopadiviin tai sitten etapaiviin, mutta I[ahtdkohtasesti
tullaan niin ku tydpaikalle, niin kdydaan ne uudet tyot pois alta, eli tiedoksiannot, mita on tullut, niin
kdydaan ne lapi ja tsekataan kaikki rekisterit sun muut, osotteet sun muut, yhteystiedot pitaa
paikkansa, ja sit jos I0ytyy niit puhelinnumeroita, niin sit aletaan yleensa soittelee asiakkaille. Ja osa
tiedoksannoistahan pystytdaan hoitamaan puhelimitse, ja suuri osahan meian tota tiedoksannoist on



sellasii, mita pystytdadn kayda puhelimessa lavitse. Ja hyvin paljonhan me ollaan puhelimes sitten
pdivanmittaa, niin ku tydajasta, mutta sitten jossain vaiheessa se menee siihen, etta sa oot vaikka
saanut kaytyy ne kaikki sun puhelimessa hoidettavat tiedoksiannot lapi, nii sa Idahet omaan piiriin, eli
omalle tiedoksantoalueelle, ja siella sit, sit, joko sa oot sopinut sen asiakkaan kanssa, et sa tuot sen
asiakirjan hanelle, ja annetaan se tiedoks, niin naa on sit joko sovittui tapaamisii sen asiakkaan
kanssa tai sitten meet ihan niin ku ennalta sopimatta kdymaan niiden asiakkaiden kotiovilla tai
mahdollisesti tydpaikoilla, jos niin hankalaks menee. Et tietysti se vahan riippuu sit kans tyopaivasta,
et miten niitd onnistuu, jos ei oo sopinut asiakkaan kanssa tiedoksannon tuonnista, niin miten se
kdytanndssa sitten onnistuu, ettd onko asiakas kotona vai ei. Hyvin pitkaltihdn se menee siihen, etta
puhelimessa hoidetaan tiedoksanto ja sen jalkeen lahetaan kdaymaan sielld omalla
tiedoksantoalueella.

Juha:
Onks se ihan paivittdista sitte?
Toni:

No, tietysti sita voi teha paivittdin jos haluu, mutta eihan siind yleensa oo oikeen jarkee ajaa niin ku
useit kilometrei paivassa, niin ku viis padivaa viikossa. Ja sit tietyst ku meil ei oo tydaikaa, nii sehan voi
vaatii sita, et joudutaan vaik illal |lahtee, saat asiakkaan kii, joka ilmottaa olevansa kotonaillalla, niin
sillon kdymaan tai sit jos on tietty haastava asiakas, et tavota sitd ollenkaa, nii sita voi viikonloppuna
joutuu kdymaan. Siin on tietty se juttu sitten, yleensa niin ku koittaa jollain tavalla sumplii vaiks kaks
kolme kertaa viikossa kdy siel omalla tiedoksantoalueella viemadssa niita, et koittaa ne kaikki
tapaamisetki sopii sen mukaan, et sopis niille tietyille paiville. Mut sit siihen sisaltyy kaikkii noit
viranomaiskontaktointia, et saadaan niit yhteystietoja tai mahdollisii olinpaikkoi selville.

Juha:

Ma oon itsekin ollut siis kuukauden verran opiskeluaikana haastemiehena. Mul nyt on vahan
kokemusta, minkalaista tyotad se on, mutta kuulostaa silta, ettd se sopii hyvin tollaselle tai sellaselle
ihmiselle, joka arvostaa sita tyon semmosta itsenaisyytta, itsendisyytta siinad tyossa ja et saa itse
maarittaa sitd, miten se paivan kulku sit menee, et mita tekee minakin paivana.

Toni:

Joo, siis [ahtokohtasestihan se on hyva, tosi hyva juttu, ettei meil oo sita tydaikaa, et sa pystyt
suunnitteleen sun paivan. Jos et sa jaksakaan aamulla heraa heti seiskalta aamulla ja Iahtee suoraan
tyopaikalle, niin sa voit ottaa vahan hitaamman aamun. Ja sit tietysti se, siin on se hyva puoli, et ku
tuut tyopaikal vaikka kdymaa ja toteet, et nyt sul ei oo tal hetkel juuri mitdan, mita sa voit teha
naitten tiedoksantojen eteen, nii sithan sa voit tietysti Idhtee kotii vaikka hetkeks aikaa tai sitten
I3htee sinne omalle tiedoksantoalueelle. Et sen niin ku se pdivén suunnittelu on mun mielest hyvin
paljon helpompaa, ku sit taas karajasihteerin ollessa, tietysti kdrdjasihteerina sulla on ne
virastoty0aika, jollon sa oot paikalla. Sit jos on istuntoi, niin itellakin muutaman kerran
karajasihteerina, ku oli istunnossa, joka alko ysiltd aamulla, nii se paatty kaheksalta illalla. Et sit se,
mita sd olit suunnitellut sen topadivan jalkeen, niin piti peruuttaa kaikki.

Juha:

Aivan. Joo se pitaa rehellisyyden nimissd sanoa, etta kardjasihteerinkdan tyo ei oo sellasta kaheksast
neljaan, niin ku, perustyota, vaan siin joskus edellytetdan vahan joustamista sitten naiden istuntojen
takii.



Tiina:

Jep. Ehka ite lahen jut siita niin ku, ettd haluun mieluummin kasitella naa asiat poies, niin sitten ma
oon ihan ilonenkin siita, et jos se vdahan venyy, nii jos se kuitenki saadaan pakettiin, nii, nii tota, ite
oon ottanut sen sen kannalta. Ei sit ehka suunnittele niihin istuntopaiviin.

Juha:

Se on aina aika hyva [naurahdus]. Mutta, mutta kylla tuota silti tdytyy sanoa sekin, ettd onhan meil
paljon vaikkapa paivakoti-ikdasten vanhempia karajasihteerina ja kylhan se sit vaan jarjestetaan, niin,
niin se, etta paasee ajoissa lahtemaan ja nain, et se on myds vahan sihteerikohtasta, kuka pystyy
enemman venyy ku toinen naiden kellonaikojen suhteen. Mut oikeudenkaynnit Iahtdkohtasesti on
sellasii, et ne saattaa joskus venahtaakin. No joo. No onks teil tota, mitaan, mitdaan semmosta...
Hauskaa tapahtumaa, mita ois mielessa nois, Tonilla sielta piiristd tai muuta?

Toni:

Joo, no tota yks nyt tulee suorilta mieleen. Nii tota, olikohan se nyt viime vuoden alussa vai
toissavuoden lopussa, mut ma olin sillon, toimin tos keskustan haastemiehena tai siin keskusta-
alueella ja siin keskustas ja siin on semmonen kaupungin palveluyksikk®, mihin tulee paljon
tiedoksantoja. Sit joku aamu tdéihin tullessani paatin sit menna sinne seitseman aikaa aamulla, siel on
yleensa joko tosi aikasin aamulla tai myoéhaan illalla paikalla ja tavotat parhaiten niita asiakkaita, nii
ma menin sit seiskan aikaa aamulla sinne ja painoin sitten summeria ja paastettiin sisdan ja siina se
palvelutalon tydntekijan aulatiski heti siind ovensuussa. Siina oli sit varmaan 5—6 miehen porukka
siin aulatiskin vieressa ja ei mitdan, ma meen siihen tiskille ja toteen vaan “terve, haastemies tois
tiedoksantoja, pitdis kdyda nimet lapi, et ketd on paikalla ja keta ei”. Sit samaan aikaan ma kuulen,
ku siit miesjoukkion keskeltd huutaa “ei helvetti”, ja sit ma ndan vaan, ku yks mies, joka oli
rullatuolissa, lahtee tosi nopeesti siit polkee muualle ja ma en niin ku ihan ymmartanyt, katon vaan
sithen sivuun, et mitas tas tapahtuu, en tienny, ei mitaa. Sit alettiin kdymaan tyontekijoiden kans noit
tota tiedoksantoi lapi, et kenelle henkil6ille mul on ja keta on paikalla ja ketda mahdollisesti ei, ja sit
samaa aikaa vartija tulee siihen tyontekijoiden luo ja silt sit kysytdan tasta yhesta kaverista, kenelle
mulla oli tiedoksantoja. Vartija sitten vaan totee “noh se oli toi rullatuolissa ollut mies, joka sit just
tuli tosta ohi”. No ei mitdan, lahetdan ettii mihis se on mennyt ja sielhdn on siis hissi siel
palvelutalossa ja sit portaat. Ei mitddn tota, me lahettiin ettii sita ja sit me kaytiin ldhestulkoon
jokainen kerros ldpi, et mihin se on nyt kadonnut se kaveri. No sit me mentiin ruokalaan. Mentiin
ihan sinne ruokalan padhan kattoon ja sit vartija vaa totee ”se on tuol kulmassa”. Sit ma olin ”okei,
no miten ihmeessa se kerkes tassa ajassa, siis tds oli menny 2—3 minuuttii, niin ku tas valissa, mut
silti ku se hissin toiminta siel on tosi hidasta, et siel on tosi paljon niit jotka kayttaa hissii, saattaa
menna tosi kauan, et s paaset hissilla ylipdaatds yhtaan mihinkaan. Ei mitaan, sit me kavelldan sen
kaverin luo ja toteen "terve, haastemies, ooks sa taa kyseinen henkild”. “No oon. Perkele, ku koitin
paasta sua karkuun, mut en paassyt heh heh heh.” Sit ma mietin siin silleen ”jaahans, on sullakin niin
ku hauskaa talla hetkelld”. Ite olin siin vahan vasyny, nii ei siin hirveesti naurattanu. Ei mitaa, sit
hoidettiin tiedoksanto siit alta ja sit se vaa totes siihen loppuun ”ku ei tda eldma aina nii hauskaa oo
ollu, nii pitda nyt vahan viihdyttaa itteensa jollain tavalla”. [Naureskelevat] Et jooh, jooh, kylldhdan ma
ymmarran sua, ite ei sillon vaa hirveesti hymyillyt siin tilantees.

Juha:

Jooh. Aikahan paljon tuomarina, ndkee, nakee oikeestikin sitd, et on, tulee aika viimetingassa noita,
00, rikospuolen noit haastehakemuksii sisdan, on kiire saada haastettuu, ennen ku syyteoikeus
vanhenee, et sitte voi niin ku voi olla merkitystakin, jos joku pakoilee sita tiedoksiantoo. Ja sitten



riitapuolella sit voi tietysti vanhentuu, velat voi vanhentua, niin tota isotkin velat voi paasta
vanhentumaan, jos ei sitd saada katkaistua. Nii onks tammadst, taa ei oo hauska juttu, eiku ihan
oikeesti, onks tallast pakoiluu?

Toni:

Noh, ite ma oon kohdannu sita aika vahan, sita pakoiluu, et ehka sit kdyny jollain tavalla aika hyva
tsaga siina, et sellasii asiakkaita ei oo ollu nii paljoo, mut siis on niit semmosii kiireisii tiedoksiantoi
tullut, muun muassa rikoshaasteissa, et se syyteoikeus on vanhentumassa, et sit tietysti josset sa saa
ensimmaisen parin paivan aikana kontaktia siihen asiakkaaseen, nii sit samantien kdydaan rekisterit
lapi, sun muuta, etitdan mahollisesti netista tietoo siitd henkilosta jos l0ytyy, missa han vois olla. Et
sit se on hyvin nopeesti se menee siihen et ku yleensa tulee uusii tiedoksiantoi, jos on hyvin
tiedoksiantoaikaa, nii lahetetdan se kirje, yhteenottolomake postitse sille asiakkaalle.

Sit tosi usein saattaa menna siihen, et sa joudut, jos sa oot vaikka niin ku paivystdja ja sielt tulee
kiireellinen tiedoksanto, syyteoikeus vanhenee kahen paivan paasta ja sa sit paivystyksen jalkeen
lahet samantien ajaa sinne osotteeseen, et se on sit tietysti tavallaan huono puoli, et jos se on tdysin
toises suunnas ku mis sa asut, nii eihan sille minkaan voi. Tai sit jos sa saat sen asiakkaan kiinni
vaikka puhelimitse ja samantein se ilmottaa olevansa Porvoossa, nii joko sa ite lahet ajaa sinne tai sit
jos on mahollista, nii sa siirtdisit sen sinne Ita-Uudenmaan karajaoikeuteen. Kyl niit tulee aina sillon
tallon noita kiireisii tiedoksantoi. Ite en oo tosiaan kohdannut sita pakoiluu nii paljoo. Tota,
valitettava totuus siin on se, et sit tietysti meil on sellasiiki asiakkaita, joille tulee vahan valia uusi
rikossyytteitd vireille, niin tota ne saattaa olla, et on entuudestaan tiedossa, et nda on sellasii
henkil6ita, jotka ei suostu tapaa sua tai hoitaa sita asiaa, et sun on vaan joko I6ydettava se jostain...

Juha:

... poliisin... nii se hoituu... [Puhuvat paallekain]
Toni:

Just nain, pyytaa sit viranomaisapuu siihen.
Juha:

Lahinna m3, joo, riitapuolellahan taa sijaistiedoksiantoo kaytetdan myods, mites sitten nadissa tota,
sitten jos on semmonen pakoileva ja sd meet ovelle ja ei vaan avaa ovee, ei tuu sitd avaamaan, eika
ota yhteytta.

Toni:

No joo, rikosasioissahan se on sit tietysti, meil on oikeus tai mahdollisuus pyytaa poliisilt sita virka-
apuu, nii sit ne tulee sinne ovelle.

Juha:
Aivan, mut joudutaaks sita kayttaa?
Toni:

Jonkun verran sitd joudutaan kaytttaa, et tietysti se, sul pitaa olla varma, et siel on joku, siel tota
asunnossa sisalla. Yleensa sit jos sulla ei oo mitdaan hajua, et siel on ketaan sisalla, niin et sa sita virka-
apuu saa, ku eihan siin oo mitdaan edellytysta pyytaa sitd. Mut sit jos sa kuulet vaikka sielt danii, ja



tota ei suostu vaa siitd huolimatta avaa ovee, nii ndis niin ku rikosasiois pystyy pyytaa sita virka-apuu
poliisilt, et sit poliisi tulee mahdollisimman pien paikalle.

Juha:
Aivan. Eli kyl haastemiehelle kannattaa sit avata ovi, jossei tahdo poliisei.
Toni:

Joo, kyl ma muutaman kerran oon joutunu itekin siind ovella korottaa danta, et se on helpompi
hoitaa haastemiehen kanssa, ku et poliisi tulee tanne ja sit kaikki naapurit saa varmasti tietda mita
taal tapahtuu.

Juha:
Nain just. Et sit se ei 0o enaa niin hienovarasesti.
Toni:

Muutaman kerran se on auttanut ja yhen kerran ma oon joutunut pyytaa ite virka-apuu tas reilun
parin vuoden aikana. Siin suhtees kdyny suht koht hyva tsdaga kans tossa.

Juha:

No nih. No mites viel sitten, aletaan hei kdantyy loppuvaiheeseen tas teidan haastattelus, mut
vedatteks te viel yhteen, tads on tullutkin nait hyvia ja huonoi puolii. Toivottavast niit hyvii puolii on
nyt enemman, mut kuitenki. Ainakin mita nyt oon teian kaa jutellu ja oon saanu mielikuvan, nii
molemmat tykkaatte siis naist tyotehtavistanne ja tykkdatte ja koette niin ku mielekkaiks ja tarkeiks,
ja ilmeisesti voisitte jopa suositella naita tehtadvia muille, niin, niin tdmmaonen loppupuheenvuoro,
mita hyvii ja huonoi puolia ja suosittelisitteko ja kenelle suosittelette. Tiina alottaa.

Tiina:

Kyl ma ainakin suosittelisin kardjasihteerin tyota, jos vahaakaa on kiinnostunut, kiinnostunut, tota,
rikosasioista. Toki taalla on myds riitapuoli, mut tota ite oon enemman siella rikospuolella ollu, niin,
niin jos vahaakaan on kiinnostusta, nii kyl suosittelen kaikille, etta, et padsee kyl ndkee ihan laidasta
laitaan juttuja ja todella vaihtelevaa on ty0 ja sitten vaikka valilla ne istunnotkin venyy, nii sit taas
toisesta paasta, nii voi valilla lahtee vahan aikasemmin. Ja sit kuitenkaa ei oo sita, etta et veis
valttamatta niita kotiin niita juttuja, vaan ku sulta loppuu tydpaiva, niin tyot jaa tyopaikalle, nii
toisaalta se, ettd, et jos ei oo sita tydaikaa, nii sit joutuis ehkd, koko ajan, koko ajan vahan
miettimaan. Mutta tota kyl suosittelisin, et, et tota, ite, ite oon viihtyny ja tosiaan mun mielesta taal
Helsingin karajaoikeudessa on vaan niin, hyvid, hyvia tyyppeja ja hyvia tuomareita, niin kannattaa
tanne tulla.

Juha:

Joo. Tulee mieleen, etta kdrdjasihteerin tehtaviin on niin ku mahollisuus pdasta aika vahasella
tyokokemuksellakin talla hetkelld, ja, ja ndi et sit siihen ndhden mita vastuullinen ja merkityksellinen
tyo6tehtdva se on, niin tota, niin siihen on mahollisuus paasta nyt. Meilldhdn on koko ajan rekrytointi
kdynnissa taalla, meilld on kova tarve kardjasihteerille.

Tiina:

lep, jep, semmonen, joka ei tai uskaltaa tarttuu tyohon ja ruveta tekemaan, niin, niin
semmosellehan tda on, et jos sa et, valttamatta, valttdmatta oo semmonen, joka uskaltaa itekin



tarttuu tyohon tai sitten, jos, jos on ehka hirveen herkka, nii sitten jotkut istunnot taas voi olla vahan
lilkaa, et.

Juha:

Niin, todella merkittavii ihmisten asioitahan taal kasitelldan, ja padsee ja joutuu vastuullisesti ihan
niita kasittelemaan nait sitten sihteerit. Mites Toni?

Toni:

Siis ehdottomasti suosittelen kyl haastemiehen tyota kans muille. Et tota tosi itsendistahan tyota se
on ja siin on hyva puoli just se, ku ei oo tydaikaa, nii periaattees ku sa oot vastuussa omista sun
tyotehtavista, ja sit ku sa hoidat ne hyvin, nii sulle tulee enemman sita vapaa-aikaa tietysti ja
joustavaa paivaa. Liikkuva tyo, niin seki on niin ku omasta mielestani tosi suuri plussa tossa, ettei oo
just mita esimerkiksi sihteerina vahan koki, et ku se on sita, et sd istut tosi paljon siin koneen
daressa, vaikka sitd haastemiehen tydssakin tehaan, ku sa tuut toimistolla kiymaan, niin silti paas
paivan aikana liikkkumaan omalle tiedoksantoalueelle. Sit tietysti siin on sekin, ettad tota omalla
tavalla kans edistetdan sita oikeusprosessia ja saadaan asiakirjoja annettua tiedoks ja
oikeusprosessei vietyy eteenpain, niin siindkin niin ku jollain tavalla kans tuntuu mukavalta, ku
jollekin asiakkaalle, jollei oo mitda entuudestaan ollu mitaa tiedoksantoja kardoikeudessa ja sen
kerran ku se haastemies ottaa sit yhteytta rikoasiassa asianomistajaan, niin tota, niin siin kuitenkin
ku kdydaan se tiedoksanto lapitte, niin koittaa mahollisimman hyvin kertoo sen asiasisallon ja mita
hanellda on mahdollisuus tehda tai mita han voi tehda, ja jos hdn ei osaa, niin mihin ottaa yhteytta
sun muuta. Siindkin koittaa mahdollisimman hyvin niin ku kertoo hanelle, mitd mahollisuuksia
hanelle on ett3, et sit tietysti jos kdvis vaan tosi nopeesti asian lapi, antais asiakirjan hanelle kdteen
ja niin poispain, niin siit vois jadda vahan asiakkaallekin sellanen mielikuva, et hanellad ei oo mitdan
hajuu, mita nyt tapahtuu. Et sit tietysti pystyy neuvomaan jollain tavalla, tietysti kuitenkin kun pitaa
olla puolueeton osapuoli siina tiedoksantohetkella.

Tiina:

Ehka tohonkin auttaa se, ku saki, sulla on sita karajasihteeritaustaa, niin, nii sit sa tiidt niin ku
laajemmin ehkd, ku jos menis suoraan haastemieheks, niih. Toisaalt se voi olla ihan hyva vayla niin
ku kayda eka kattoo vahan, kardjasihteeri ndkee sen yleiskuvan, ja, ja sit hypata vaikka
haastemieheks, sit jos se kuulostaa sitten omalta.

Toni:

Joo, sehén sillon just sihteerist ku vaihto haastemieheks, nii varsinkin kaikis rikosasioiden
tiedoksannos, nii siitdhan oli oikeesti tosi suuri plussa, et tietdd miten se prosessi menee niin ku
sihteerin ndakdkulmasta, nii jotenki tuntu, et oli paljon valmiimpi siihen tiedoksantoon. Osas niin ku
oikeat sanat, ainakin omast mielest.

Juha:

Joo, kyll3, siind on paljon tallast neuvontatehtdvaa siind ja opastustehtavaa, siing, siina
haastemiehen hommassa. Vaiks varsinainen tyotehtava on se tiedoksianto, se on niin ku aika kapee,
niin ku muodollista ja kapee tehtdva se haastemiehen tiedoksiantaa, tehtdva on antaa tiedoksi ja
antaa haasteita. Mut siis vaiks se on kapee, se on darimmaisen tarkee tehtava tietysti, just niin ku tos
puhuttiin niin ku vanhentumisesta, jos syyte ehtis vaan vanhentuu, nii sit syyte ois kans vanhentunu,
nii sit se asia ois siind, eika sil voi tehda mitdan sen jalkeen. Ja tota, ja laissakin on sdadetty, etta
haastemies kirjottaa todistuksen, ettd se on annettu tiedoksi, niin siihen l[ahtokohtasesti luotetaan.



Toni:

Joo, virkavastuullahan mekin tehdan noita.
Juha:

Se on tosiaankin tarkee tehtava.

Toni:

Kylhan se on niin ku, valilla huvittaa ku, vaikka ihan semmonen summaarinen velkahaaste, ku
saatetaan seikkailla ja annat sen tiedoks, nii sen jalkeen se puhelu saattaa kestda viel 10 minuttii, ku
kaydaan kaikki hanen asiansa lapi. Et kyl se on valil niin ku hauska kuunnella, mita kaikkea ihmisille
on sattunut tai et sit ne alkaa puhuu ihan jostain muusta siina. Ja jos sul ei oo kiire, niin eihan siin
mikadan este 0o, niin ku juttelet heidan kanssaan. Sit tietysti siin jollain tapaa pitda vetaa raja, ootko,
ootko sa hanen kaverinsa vai ootko sa viranomainen. Etta, et se on vahan semmost tasapainotteluu,
et mita sinne puhelimeen uskaltaa sanoo ja mitd ei, mitd on parempi jattaa pois.

Juha:

Kylla, kylla. Jooh, no niin me ollaan vissiin kdytetty meidan aika. Juteltavaa, juteltavaa riittas vaikka
kuinka paljon, mutta jos ma niin ku ihan lyhyesti summaan yhteen, niin, niin koette tyon
merkitykselliseksi, ja, ja tota mielekkadksi ja suosittelette tyotehtavid, ollaan tdssa avoimesti puhuttu
my®0s niista joistain huonommistakin puolista sitten, vaikkapa palkkauksesta, mutta kuitenkin.

Tiina:
Mutta, kylla, kylla suosittelisin.
Toni:

Joo, oonhan ma vahan koittanut kavereillekin mainostaa, jos kiinnostaa itsendinen ja liikkuva tyo,
niin tota, kannattaa ehdottomasti hakea haastemieheks. Siihen ei oo laissakaan mitdaan
koulutusvaatimuksia.

Juha:

Joo, haastemiesten ei tarvii niin paljoa olla tekemisissa tuomareidenkaan kanssa sitten, etta
harvemmin, valilla vahan joutuu.

Toni:

Joo, sihteereihin ollaan enemman yhteydessa. Tuomareihin aika harvoin, ainakin omalta osaltani. Et
sit jos on enemman tuomareihin yhteydessd, nii ma en tiid, mitd se haastemies tekee. [Naurahtavat]

Juha:

Nii aivan, mutta, joo. Jo-joskus on tietysti, tulee kysymyksia, onko siihen tiedoksiantoon liittyen
jotain, etta onko tota ollut siina vaikka henkisessa kunnos, etta on voinut ottaa tiedoks, vaikka on
merkitty, etta voidaan kdyda keskusteluu tuomarin ja haastemiehenkin valitykselld. Mutta joo, mut
hei, kiitos paljon teille, etta tulitte tahan...

Tiina ja Toni:
Kiitos.

Juha:



... Mediatuomariverkoston puolesta, ja, ja tota, paatelldan, paatelldan tatd, osiota, osiota tahan.
Kiitos.

Miesaani:

Tama oli Tuomarilla on asiaa -podcast. Lisaa tietoa tuomioistuinlaitoksen toiminnasta |oydat
osoitteesta tuomioistuimet.fi.

[Musiikkia]
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