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1 Johdanto

1.1. Tausta

Tuomioistuinlaki (673/2016) tuli voimaan 1.1.2017. Samassa yhteydessa saadettiin laki
tuomioistuinharjoittelusta (674/2016). Karajanotaarien ja asessoreiden
hakumenettelyjen jarjestamisesta huolehtiminen saddettiin tuomarinkoulutuslautakunnan
tehtavaksi.

Tuomioistuinharjoittelusta annetun lain 4 §:n 1 momentin mukaan
tuomarinkoulutuslautakunta julistaa tuomioistuinharjoittelupaikat haettaviksi keskitetysti
kerran vuodessa. Tuomioistuinvirasto huolehtii tuomioistuinlain 11 luvun 5 ja 6 §:ssa
tarkoitetuista viran haettavaksi julistamiseen liittyvista kdaytannoén toimenpiteista ja
hakijoiden ansioita koskevan yhteenvedon laatimisesta.

Talla hetkella karajanotaarien keskitettyyn valintamenettelyyn osallistuu vuosittain satoja
hakijoita, ja menettely kestaa noin kymmenen kuukautta. Valintapaatoksen ja
tuomioistuinharjoittelun aloittamisen valinen aika voi olla pisimmilladn noin vuoden.

Oikeusministerid asetti kesdakuussa 2022 selvityshenkilén, jonka tehtavana oli arvioida
tehtyjen lakiuudistusten toimivuutta. Selvityshenkild luovutti joulukuussa 2023
Tuomioistuinlaitoksen koulutusjarjestelman kehittymista koskevan selvityksen
(Oikeusministeridn julkaisuja, Selvityksia ja ohjeita 2023:37). Selvityksessa on arvioitu
muun muassa karajanotaarien valintamenettelyn toimivuutta ja tuloksellisuutta.
Selvitystyon tuloksena on todettu, ettd tuomareiden koulutusta koskevalle
lainsaadanndélle asetettujen tavoitteiden voidaan katsoa saavutetun, mutta selvitys
sisaltdaa myds kehittamiskohteita. Selvityksen mukaan tuomioistuinharjoitteluun liitetty
kritiikki koski muun muassa keskitetyn hakumenettelyn kestoa seka valintapaatdksen ja
varsinaisen tuomioistuinharjoittelun aloituksen valiin jadavan ajan pituutta. Selvityksessa
on esitetty kehittamisehdotuksena muun muassa, etta tuomioistuinharjoitteluun liittyvan
valintamenettelyn tehostamiseksi harkittaisiin hakukohteiden maaran rajaamista seka
valintamenettelyn ajoittamista tuomarinkoulutuslautakunnan ja tuomioistuimien yhteisen
harkinnan mukaisesti. Arviot kehittéamiskohteista ovat samansuuntaisia tuomareiden
koulutuksen kehittédmisesta tehdyn aiemman selvityksen kanssa (Oikeusministerién
julkaisuja, Selvityksia ja ohjeita 2021:9).

Tuomioistuinvirasto asetti 10.2.2025 Kardjanotaarien valintamenettelyn sujuvuuden
kehittdminen -tyéryhman (jaljempana sujuvoittamistyéryhma). Tyéryhman asettamisen
tavoitteena oli kehittéda kardjanotaarien valintamenettelyn sujuvuutta ja nopeuttaa
karajanotaarien valintaa ja harjoittelun aloittamista. Tyéryhma jarjesti
kehittamisehdotuksia koskevan lausuntokierroksen touko-kesakuussa 2025. Tyéryhma
luovutti muistionsa 19.6.2025 Tuomioistuinvirastolle, joka toimitti muistion
tuomarinkoulutuslautakunnalle.

Tuomioistuinlain 21 luvun 1 §:n 3 kohdan mukaan tuomarinkoulutuslautakunnan
tehtdvana on huolehtia asessorin virkoja koskevan hakumenettelyn jarjestamisesta seka
asessoreiden esivalinnasta. Mainitun pykadlan 4 kohdan mukaan
tuomarinkoulutuslautakunnan tehtavana on huolehtia tuomioistuinharjoittelusta annetun
lain mukaisten harjoittelupaikkojen keskitetyn hakumenettelyn jarjestéamisesta seka
karajanotaarien valinnasta ja nimittamisesta.

Sujuvoittamistydryhman muistiossa esitetaan useita karajanotaarien valintamenettelyn
sujuvoittamista koskevia toimenpide-ehdotuksia. Ehdotukset on laadittu siten, etta ne

eivat tydoryhman nakemyksen mukaan vaadi lainsdaadantdmuutoksia. Lautakunnassa on
arvioitu ehdotuksia ja todettu, etta karajanotaarivalinnan uudistaminen edellyttad myds
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asessorivalinnan seka karajanotaarien valintakriteerien ja asessoreiden
esivalintakriteerien uudistamista. Sen johdosta tdssa muistiossa kasitellaan
karajanotaarien valintamenettelyn ohella asessoreiden esivalintaa.

1.2. Muistion tarkoitus

Tassa muistiossa kuvataan tuomarinkoulutuslautakunnassa suunnitellut karajanotaarien
valintamenettelyn ja -kriteerien sekd asessoreiden esivalintamenettelyn ja -kriteerien
kehittamistoimenpiteet lausuntokierrosta ja jatkotoimia varten (ks. jakso 4).

1.3. Valmistelu

Tuomarinkoulutuslautakunta on asettanut keskuudestaan valintamenettelytyéryhman.
Tyoéryhman puheenjohtajana toimii hovioikeudenneuvos Katariina Sorvari ja jasenina
professori Anette Alén, asianajaja Sinikka Kelhd, kardjatuomari Ahti Kontturi ja johtava
aluesyyttdja Kirsi Mannikkd. Tyoryhman kokouksiin ovat osallistuneet
tuomarinkoulutuslautakunnan toimistosta lautakunnan sihteeri Jaakko Turunen ja
asiantuntija Iida Saarenmaa.

Valintamenettelyjen kehittamista on valmisteltu valintamenettelytyéryhmassa ja
tuomarinkoulutuslautakunnan toimistossa. Valintamenettelytyéryhma on laatinut
valintakriteerien muuttamista koskevat suunnitelmat (ks. liitteet 1 ja 3). Muilta osin
muistiossa esitetyt suunnitelmat on laadittu lautakunnan toimistossa.

Suunnitelmat on kasitelty tuomarinkoulutuslautakunnan kokouksessa 25.3.2026.



2 Karajanotaarivalinnan
kehittaminen

2.1. Valintamenettelyn ongelmat ja kehittamistoimenpiteet

Sujuvoittamistyéryhman muistiossa on tunnistettu nykyisen karajanotaarien
valintamenettelyn ongelmakohtia (ks. sujuvoittamistyéryhman muistion kohta 4.2) ja
ehdotettu niiden ratkaisuiksi seuraavia toimenpiteita (ks. sujuvoittamistyéryhman
muistion kohta 5):

¢ Hakemusajankohdan mydhentaminen ja ajallinen rajaaminen

e Puutteellisten hakemusten tédydennysmenettelysta luopuminen

e Haastatteluiden ajankohtien valtakunnallinen yhtenaistéminen

e Tuomioistuinharjoittelun alkamisajankohtien valtakunnallinen yhtenaistaminen

¢ Hakemuspisteytyksen tarkastamisen keston lyhentaminen yksinkertaistamalla
pisteytysta

e Haastatteluiden painoarvon merkityksen korostaminen (malli A) tai
haastattelupisteytyksesta luopuminen (malli B).

Tuomarinkoulutuslautakunnassa on suunniteltu kardjanotaarivalinnan osalta seuraavia
kehittamistoimenpiteita:

e Tuomioistuinharjoittelun alkamisajankohtien yhtenaistaminen
¢ Haastattelupisteytyksesta luopuminen
o Tydkokemuksen merkityksen lisdaminen ja valintakriteerien selkeyttdminen.

Kehittamistoimenpiteet pohjautuvat oikeusministerién selvityksissa ja
sujuvoittamistydryhman muistiossa esitettyihin seikkoihin seka lautakunnan toiminnassa
tehtyihin havaintoihin. Kehittamistoimenpiteet pitavat sisallaan useita
sujuvoittamistydryhman ehdottamia toimenpiteita ja tuomarinkoulutuslautakunnan
kasityksen mukaan vastaavat monilta osin sujuvoittamistyéryhman tunnistamiin
ongelmakohtiin. Toimenpiteiden tarkempi sisdltd on selostettu jaksoissa 2.2-2.4.
Toimenpiteiden toteuttaminen ei edellyta lainsdddannén muuttamista.

2.2. Tuomioistuinharjoittelun alkamisajankohtien yhtenaistaminen

Kehittédmistoimenpide: tuomioistuinharjoittelujaksot alkavat helmi-, touko-, elo- ja
marraskuussa.

Nykyisessa valintajarjestelmassa kaikkiin karajanotaaripaikkoihin nimitetaan
karajanotaarit yhdella kertaa marras-joulukuussa. Tuomioistuinharjoittelun
aloituskuukausia ei ole maaritelty valtakunnallisesti, vaan karajanotaareja aloittaa
kalenterivuoden kaikkina kuukausina. Osana kdrajanotaarien valtakunnallista koulutusta
karajanotaareille jarjestetaan nelja samansisaltdista valtakunnallista koulutustilaisuutta.
Jokainen karajanotaari osallistuu yhteen koulutustilaisuuteen. Koulutukseen saapuvat
karajanotaarit voivat olla harjoittelussaan eri vaiheissa.

Sujuvoittamistydryhman muistiossa on ehdotettu tuomioistuinharjoittelun
alkamisajankohtien valtakunnallista yhtendistamista (ks. sujuvoittamistydryhman
muistion kohta 5.4). Tama lyhentaa valintapaatdsten ja tuomioistuinharjoittelun
alkamisen valista aikaa ja vaikuttaa siihen, etta karajanotaarien koulutusta voitaisiin
antaa oikea-aikaisemmin.



Suunnitellussa, uudessa valintajarjestelmassa hakumenettelyja jarjestetaan edelleen yksi
vuodessa (ks. TIHL 4.1 §), mutta karajanotaarit nimitettdisiin neljassa erassa joulu-,
maalis-, kesa- ja syyskuussa. Tuomioistuinharjoittelu alkaisi vastaavasti helmi-, touko-,
elo- tai marraskuussa, jotka ovat talla hetkelld yleisimmat tuomioistuinharjoittelun
aloituskuukaudet. Jos tuomioistuinharjoittelu alkaa mainittuina kuukausina, ns.
vhdistelmaharjoittelua suorittava kardajanotaari ei siirry tuomioistuimesta toiseen
heindkuussa.

Uudessa valintajarjestelmassa aloituserissa tulisi olla suurin piirtein sama maara
karajanotaareja. Tama edellyttaa sita, etta aloitusajankohtia koordinoidaan
tuomioistuinlaitoksen tasolla.

Muutoksen myota karajanotaarien valtakunnallinen koulutus voidaan ajoittaa nykyista
tarkoituksenmukaisemmin, mitd voidaan pitda muutoksen keskeisena hybétyna. Myos
turvallisuusselvityksille jaa enemman aikaa. Nimityspaatdksen ja harjoittelun
aloittamisen valinen aika lyhenee, mika on omiaan vahentamaan nimittamisen jalkeen
tehtdvia peruutuksia. Lisdksi haastattelujen tyémaara tuomioistuimissa jaksottuu
nykyistd tasaisemmin eli yhden ajanjakson sijasta neljalle ajanjaksolle. Jarjestelma on
myds aiempaa selkedampi erityisesti karajanotaareille.

Muutokseen liittyy my0s riskeja. Riskit kohdistuvat ennen kaikkea tuomioistuinten
sisdisen toiminnan jarjestamiseen. Sujuvoittamistyéryhmdn muistiossa kuvatulla tavalla
neljan aloituseran jarjestelma ei valttamatta ole kaikille tuomioistuimille
tarkoituksenmukaisin ratkaisu (ks. sujuvoittamistyéryhman muistion kohta 5.4). Tata
voidaan lieventda silla, etta aloituserista voidaan poiketa, jos tuomioistuimen sisaisen
toiminnan jarjestamiseen (ks. HE 7/2016, s. 46) liittyva pakottava syy edellyttaa
poikkeavaa aloitusajankohtaa. Riskind on myds se, etta aloituserat voivat olla
suoriutumiseltaan epatasaisia. Koska hakijat valitaan pistejarjestyksessa, ensimmaiseen
eraan valikoituvien hakijoiden pisteet voivat olla viimeiseen eraan valikoituvia
korkeampia. Tama on tarvittaessa otettava huomioon karajanotaaria ohjattaessa ja
seurattaessa (ks. TIHL 10 §).

2.3. Haastattelupisteytyksesta luopuminen

Kehittédmistoimenpide: Haastatteluja ei endd pisteytetd. Hakija voidaan edelleen
haastatella ja karsia haastattelun perusteella. Jos tuomioistuin ei haastattele hakijoita,
kérdjanotaari voidaan nimittdd hakemuspisteiden perusteella.

Nykyisen valintamenettelyn monimutkaisuus ja vaikeaselkoisuus aiheutuu suurelta osin
haastattelujen pisteyttamisesta. Kelpoisuusvaatimukset tayttavien hakijoiden
opintomenestys, opintojen perusteella tai muutoin osoitettu oikeudellinen osaaminen
seka tyokokemus ilmenevat hakemuksesta ja pisteytetadn sen perusteella. Téman
jalkeen hakijat asetetaan pistejarjestykseen ja hakukohteittain parhaiden sijoittuneet
hakijat kutsutaan haastatteluun. Haastattelut suoritetaan lautakunnan antaman ohjeen
mukaisesti. Haastattelujen jalkeen hakijat asetetaan uudelleen pistejarjestykseen
hakemuspisteista ja haastattelupisteita muodostuvien yhteispisteiden perusteella.
Hakukohteittain parhaiten sijoittuneet hakijat valitaan karajanotaareiksi.

Hakija haastatellaan vain yhdessa tuomioistuimessa, vaikka han olisi hakenut useampaan
tuomioistuimeen. Haastattelujen pisteyttamisen vuoksi hakijan harjoittelupaikka voi
vaihtua haastattelun jalkeen haastattelun suorittaneesta tuomioistuimesta johonkin
toiseen tuomioistuimeen, jossa hakijaa ei ole haastateltu. Koska harjoittelupaikkoja on
tietty maara, talléin myds jonkun toisen hakijan harjoittelupaikka vaihtuu. Vaihdot voivat
ketjuuntua ja johtaa useiden hakijoiden harjoittelupaikkojen vaihtumiseen.
Harjoittelupaikan vaihtumisen mahdollisuus voi johtaa my6s taktikointiin, joka ei ole
valintajarjestelman kannalta tarkoituksenmukaista. Hakija saattaa hakea johonkin
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hakukohteeseen vain haastatteluun paasemiseksi. Kaikkiaan harjoittelupaikan
vaihtuminen haastattelun jalkeen monimutkaistaa valintajarjestelmaa ja aiheuttaa
epavarmuutta seka hakijoille ettd tuomioistuimille.

Sujuvoittamistydryhman muistiossa on esitetty kaksi vaihtoehtoista mallia
karajanotaarihakijoiden haastattelujen kehittamiseksi. Mallissa A korostettaisiin
haastattelujen painoarvoa kaksinkertaistamalla haastattelusta annettavat pisteet (ks.
sujuvoittamistyéryhman muistion kohta 5.6). Mallissa B luovuttaisiin
haastattelupisteytyksesta (ks. sujuvoittamistyéryhman muistion kohta 5.7).

Haastattelupisteiden lisaaminen (malli A) ei olennaisesti vaikuttaisi nykyisen
valintamenettelyn rakenteellisiin epdkohtiin. Se voisi jopa lisdta hakijoiden siirtymista
tuomioistuimesta toiseen haastattelun jalkeen. Sen vuoksi
tuomarinkoulutuslautakunnassa on paadytty siihen, ettad valintamenettelya tulee kehittaa
luopumalla haastattelujen pisteyttamisesta (malli B).

Uudessa valintamenettelyssa haastattelua ei enaa pisteytetd. Hakija voidaan edelleen
haastatella ja karsia haastattelun perusteella. Haastattelut suoritetaan valtakunnallisesti
yhtendisina ajankohtina (ks. sujuvoittamistyéryhman muistion kohta 5.3). Kuhunkin
tuomioistuimeen osoitetaan haastateltaviksi lahtékohtaisesti harjoittelupaikkoja vastaava
maara hakijoita. Hakijan harjoittelupaikka ei voi enaa muuttua haastattelun jalkeen.
Haastattelun perusteella karsiutuneen tai hakemuksensa peruuttaneen hakijan tilalle
osoitetaan uusi hakija. Nykyisessa valintamenettelyssa haastatteluarvio 0 on karsinut
hakijan. Vuosittain on karsittu haastattelujen perusteella 0-6 hakijaa. Voidaan siis
olettaa, etta haastattelun perusteella karsiutuneiden hakijoiden maara jaa vahaiseksi.

Nykyisessa valintamenettelyssa karsiutuneella hakijalla on ollut mahdollisuus pyytaa
uusintahaastattelua, jonka suorittaa lautakunta. Uudessa valintamenettelyssa
uusintahaastatteluja ei ole tarkoitus jarjestaa. Koska hakija ei voi sijoittua muuhun
karajaoikeuteen kuin siihen, jossa hanet on haastateltu, nykyisen valintajarjestelman
kaltainen uusintahaastattelu on arvioitu epatarkoituksenmukaiseksi. Lautakunnan
suorittaman uusintahaastattelun sijoittaminen merkittavasti lyhentyneen
valintamenettelyn aikatauluun olisi vaikeaa. Uudessakin valintamenettelyssa karsivalle
haastatteluarviolle on esitettava perustelut, jotka lautakunta tarkastaa.

Haastattelujen pisteytyksesta luopumisen jalkeen hakija on mahdollista valita myés
ilman haastattelua. Jos tuomioistuin ei suorita haastattelua, karajanotaari voidaan
nimittda hakemuspisteiden perusteella. Haastattelun suorittaminen ei ole valttamatonta,
jos lainkayttétehtavissa tarvittavat hakijan henkilékohtaiset ominaisuudet voidaan
arvioida riittavalla tavalla ilman haastattelua (ks. TIHL 3.2 § ja 7.2 §).

Nykyisessa valintamenettelyssa hakijan haastattelusta saamat pisteet ovat voineet
vaikuttaa hakijan valintaan my6s muuhun tuomioistuimeen kuin siihen, jossa hakija on
kaynyt haastattelussa. Taman vuoksi haastattelut on ollut tarpeen suorittaa yhtenaisesti
tuomarinkoulutuslautakunnan antaman yksityiskohtaisen haastatteluohjeen mukaisesti.
Uudessa valintamenettelyssa haastattelu ei vaikuta hakijan valintaan haastattelun
suorittavaa tuomioistuinta laajemmin. Taman vuoksi haastatteluohje on tarkoitus
uudistaa yleisluontoiseksi. Haastattelussa voidaan ottaa esille tuomioistuinkohtaisia
seikkoja ja varmistua siita, ettd hakijan ja tuomioistuimen odotukset harjoittelulle
kohtaavat.

Haastattelua koskevilla muutoksilla voidaan arvioida olevan useita myonteisia
vaikutuksia. Valintamenettelyn kesto Ilyhenee yli kolme kuukautta. Haku voitaisiin
aloittaa helmi-maaliskuun sijasta kesakuussa (ks. sujuvoittamistyéryhman muistion
kohta 5.1). Tuomioistuinten tydmaara vahenee. Kun tuomioistuimissa haastatellaan
jatkossa lahtokohtaisesti paikkamaaran verran hakijoita, haastattelujen maara vahenee
yli sadalla. Valintajarjestelmaa yksinkertaistuu ja selkeytyy. Valintajarjestelman
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lapinakyvyys ja ennakoitavuus paranevat nykyisesta ennen kaikkea hakijoiden ja
tuomioistuinten nakdkulmasta. Valintajarjestelman kannalta epatarkoituksenmukaisen
taktikointimahdollisuuden poistuminen ohjaa hakijoita nykyista paremmin
tuomioistuimiin, joissa he ovat valmiita suorittamaan tuomioistuinharjoittelun. Tama on
omiaan vahentamaan haastattelun jdlkeen saapuvien peruutusten maaraa.

Muutosten riskina on, etta haastattelujen vahentyessa tai poistuessa hakijoiden
henkilékohtaisten ominaisuuksien arviointi saattaa heikentya. Tahan liittyvia riskeja
voidaan vahent&a kayttamalla koeaikaal. Kuten nykyisessd, myos uudessa
valintamenettelyssa on riski siita, etta joihinkin tuomioistuimiin ei ole riittavasti hakijoita.
Tata riskia voidaan pienentaa mahdollisuudella julistaa karajanotaaripaikkoja uudelleen
haettaviksi (ks. TIHL 4.3 §).

2.4. Tyokokemuksen merkityksen lisaaminen ja valintakriteerien
selkeyttaminen

Kehittdmistoimenpide: Tybékokemuksesta annettavia pisteitd nostetaan 4,5 pisteestéd 7,0
pisteeseen. Pisteytystd nopeutetaan yksinkertaistamalla ja selkeyttdamalla
valintakriteereja.

2.4.1.Yleista

Kardjanotaarien valintakriteerit (ns. pisteytysperusteet) muodostavat kokonaisuuden.
Voimassa olevat valintakriteerit on suunniteltu siten, etta haastattelusta annetaan
pisteitd. Haastattelun pisteyttamisesta luopumisen vuoksi (ks. jakso 2.3)
valintakriteereja on tarkoitus tarkistaa.

Luonnos uusiksi karajanotaarien valintakriteereiksi on taman muistion liitteena 1. Alla on
selostettu uusien valintakriteerien olennaiset muutokset. Niiden lisaksi uusiin
valintakriteereihin tehdaan kielellisia muutoksia, jotka ilmenevat muistion liitteena 2
olevista rinnakkaisteksteista.

2.4.2. Opintomenestys

Sujuvoittamistyéryhman muistiossa on ehdotettu, ettd opintomenestys voitaisiin
pisteyttaa vain oikeustieteen maisterin tutkielman arvosanan perusteella (ks.
sujuvoittamistydryhman muistion kohta 5.5). Ehdotusta on arvioitu
tuomarinkoulutuslautakunnassa. Oikeusnotaarin tutkinnon arvosanojen keskiarvolla ja
oikeustieteen maisterin tutkielman arvosanalla pyritdan mittaamaan erilaista
oikeudellista osaamista. Oikeusnotaarivaiheen opinnot koostuvat useiden eri
oikeudenalojen opinnoista, joten opintojen keskiarvo mittaa laaja-alaista oikeudellista
tietamysta. Maisterivaiheen tutkielma mittaa kykya rajata tietty oikeuskysymys,
tarkastella sitda monipuolisesti ja argumentoida sita kirjallisesti. Arvosanojen keskiarvon
ja tutkielman arvosanan valille ei ole |6ytynyt hakijoiden pisteytyksessa vahvaa
riippuvuutta. Nain ollen voidaan pitda perusteltuna antaa erikseen pisteita arvosanojen
keskiarvosta ja tutkielman arvosanasta.

Uusissa valintakriteereissa oikeusnotaarin tutkinnon arvosanojen keskiarvon tai
oikeustieteen maisterin tutkielman arvosanan pisteytykseen ei ole tehty olennaisia
muutoksia. Muutokset kohdistuvat ennen kaikkea keskiarvon laskentatapaan.

Uusissa valintakriteereissa arvosanojen keskiarvona kaytetaan ensisijaisesti
tutkintotodistuksen antaneen oppilaitoksen laskemaa keskiarvoa. Jos yliopistot
ryhtyisivat merkitsemaan keskiarvoja tutkintotodistuksille, tama nopeuttaisi keskiarvon

! Karajanotaareille, joiden harjoittelu on alkanut 1.1.2026 tai sen jélkeen, on asetettu koeaika.
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pisteyttdmista huomattavasti. Samalla valintamenettelyn ennakoitavuus paranisi hakijan
nakodkulmasta, koska keskiarvon laskutapaan liittyva epavarmuus poistuisi. Hakija tietaisi
tarkalleen keskiarvosta saamansa pistemaaran.

Jos tutkintotodistuksen antanut oppilaitos ei ole merkinnyt keskiarvoa
tutkintotodistukselle tai sen liitteelle, keskiarvo on laskettava
tuomarinkoulutuslautakunnan toimistossa. Laskennassa kaytetdan jatkossa alimman
kurssitason sijasta ylimman kurssitason opintosuorituksia. Lisaksi keskiarvon laskennasta
ei enda jateta pois kieliopintoja ja oikeusnotaarin opinndytetyéta. Nailla laskutapaan
liittyvilla muutoksilla pyritdan nopeuttamaan, yksinkertaistamaan ja selkeyttédmaan
keskiarvon laskentaa nykyisesta.

2.4.3. Osoitettu oikeudellinen osaaminen

Uusissa valintakriteereissa opintojen perusteella tai muutoin osoitetun oikeudellisen
osaamisen pisteytykseen ei ole tehty olennaisia muutoksia.

Muutoksilla on selkeytetty ulkomailla suoritettujen jatkotutkintojen tuottamia vaikutuksia
karajanotaarien valinnassa. Huomioon on otettu erityisesti korkeakoulututkintojen
jarjestelmasta annetun asetuksen (464/1998) 10 §:n 4 momentissa tarkoitetut,
Eurooppa-instituutissa suoritetut tohtorin tutkinnot.

2.4.4. Tyokokemus

Uusissa valintakriteereissa tyokokemuksesta annettavaa enimmaispistemaaraa on
nostettu 2,5 pisteella 4,5 pisteesta 7,0 pisteeseen. Tybkokemuksesta annettavien
pisteiden korottamisella on tarkoitus tasapainottaa haastattelupisteiden poistumisen
vaikutusta valintakriteereihin.

Tybkokemuksen kertymaaikaa on muutettu siten, etta yli kymmenen vuotta vanhaa
tydkokemusta ei enaa oteta huomioon. Pitkan aikaa sitten hankittua ty6kokemusta
voidaan pitaa karajanotaarin tehtdvassa suoriutumisen kannalta vahamerkityksellisena
tai merkityksettémana. Sen poissulkeminen pisteytyksesta selkeyttaa valintamenettelya
erityisesti hakijoiden kannalta, koska hakijan ei ole tarpeen esittédad hakemuksessaan
selvitysta yli kymmenen vuotta vanhasta tydkokemuksestaan. Lisaksi muutos voi
vahadisessa maarin vahentaa tydokokemuksen arviointiin liittyvaa tyota.

Osa-aikaisesta tydsta kertyvan tydokokemuksen laskutapaa on muutettu. Uusien
valintakriteerien mukaan osa-aikaisesta juristin tyosta kertyy tyokokemusta osa-aikaisen
ja kokoaikaisen tydn suhteessa. Esimerkiksi paivalla lyhennettya tyéviikkoa (tydaika 80
%) tehnyt hakija saa 10 kuukautta kestaneesta palvelussuhteesta tydkokemusta 8
kuukautta aiemman 5 kuukauden sijaan. Muutos parantaa osa-aikaista ty6ta tehneiden
asemaa, eika oletettavasti olennaisesti lisda tydkokemuksen arviointiin liittyvaa tyota.

2.4.5. Haastattelu
Uusiin valintakriteereihin on tehty haastattelun pisteytyksen poistumisesta (ks. jakso
2.3) seuraavat muutokset.

2.4.6. Tasapistesaannot

Uusissa valintakriteereissa tasapistesaantoihin on tehty haastattelun pisteytyksen
poistumisesta aiheutuvat muutokset. Uudessa valintajarjestelmassa tasapistetilanteet
syntyvat ennen mahdollista haastattelua. Kuten aikaisemminkin, tasapistesaannét on
asetettu valintakriteerien enimmaispisteiden mukaiseen jarjestykseen.
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2.4.7.Valintakriteerien muutokset kokonaisuutena

Alla olevassa taulukossa on esitetty talla hetkelléd voimassa olevien valintakriteerien ja
uusien valintakriteerien mukaiset enimmaispisteet ja niiden osuus kokonaispisteista.

Taulukko: voimassa olevien ja uusien valintakriteerien mukaiset enimmadéispisteet

Valintakriteeri Ny_kyiset ko?(?;:si's- U_udet ko?(il#;?s-
pisteet pisteista IS pisteista
Opintomenestys 10,0 47 % 10,0 56 %
Osoitettu oik. osaaminen 1,0 5% 1,0 6 %
Tyokokemus 4,5 21 % 7,0 39 %
Haastattelu 6,0 28 % - -
Yhteensa 21,5 100 % 18,0 100 %

Pisteytyksen muutoksia tarkasteltaessa on hyva ottaa huomioon, ettd haastattelun
vaikutus karajanotaarien valintaan on ollut vahadisempi kuin enimmaispisteista voisi
paatella. Voimassa olevien valintakriteerien mukaan haastattelusta 0 pistettd saaneet
hakijat karsiutuvat. Haastattelun ldpaisseet hakijat saavat vahintaan 1,2 pistetta, joten
haastattelun vaikutus vertailuun osallistuviin hakijoihin on nadin laskettuna n. 24 % (4,8
pistettd)?. Lisdksi haastatteluarviot ovat painottuneet arviointiasteikon yldpaahan, mika
vahentda haastattelun vaikutusta entisestaan.

Valintamenettelyn sujuvuuden kannalta on hyva, jos pisteytys ei kannusta hakijaa
lykkdamaan tuomioistuinharjoittelun aloittamista. Talléin muuttumattomien
pisteytyselementtien (esim. opintomenestys) osuuden tulisi olla korkea ja ajan myoéta
kertyvien pisteytyselementtien (esim. tydkokemus) osuuden matala. Esimerkiksi
Ruotsissa opintomenestyksen osuus on n. 90 % kokonaispisteista ja vaikutus vertailuun
osallistuviin hakijoihin edelld mainitulla tavalla laskettuna n. 81 %.

Staattiset, laskennalliset muutokset eivat valttamatta kuvaa muutosten tosiasiallisia
vaikutuksia. Uudistusten my6ta valintakriteerit muuttuvat osittain myés sisalléllisesti,
mika heikentda voimassa olevien ja uusien valintakriteerien vertailukelpoisuutta. Lisdksi
muutoksilla voi olla dynaamisia vaikutuksia. Hakijoiden kayttaytyminen voi muuttua tai
karajanotaariksi hakevien joukko voi muuttua rakenteeltaan toisenlaiseksi. Sen vuoksi
valintakriteerien muutosten vaikutuksia on tarpeen seurata tulevissa valintamenettelyissa
ja tehda tarvittaessa muutoksia valintakriteereihin.

2 Jos haastattelun vaikutukseksi katsotaan 4,8 pistetts, opintomenestyksen osuus olisi voimassa
olevissa valintakriteereissa n. 49 %, osoitetun oikeudellisen osaamisen n. 5 %, tyokokemuksen n.
22 % ja haastattelun n. 24 %.

11



3 Asessoreiden esivalinnan
kehittaminen

3.1. Kehittamistoimenpiteet

Kardjanotaarivalinnan uudistaminen edellyttdaa myds asessorivalinnan ja asessoreiden
esivalintakriteerien uudistamista. Lautakunnan toimiston voimavarojen vuoksi
kardajanotaarien ja asessoreiden valintamenettelyjen tyolaat vaiheet eivat voi olla
paallekkdin. Lisaksi karajanotaarien valintakriteerit ja asessoreiden esivalintakriteerit (ns.
pisteytysperusteet) ovat aiemmin seuranneet toisiaan, ellei ole ollut perusteltua paatya
erilaiseen pisteytykseen.

Tuomarinkoulutuslautakunnassa on suunniteltu asessorivalinnan osalta seuraavia
kehittamistoimenpiteita:

e esivalintakoe jarjestetadn valintamenettelysta erillisena
e asessoreiden esivalintakriteereja uudistetaan ottamalla huomioon karajanotaarien
valintakriteereihin tehtavat muutokset.

Muutokset pyritdan toteuttamaan siten, etta ne eivat vaikuta tuomioistuimissa
suoritettaviin asessorivalinnan osiin.

3.2. Esivalintakokeen jarjestaminen ja valintamenettelyn aikataulu
Kehittédmistoimenpide: esivalintakoe jarjestetddn valintamenettelystéa erillisena.

Tuomioistuinlain 18 luvun 2 §:ssa tarkoitetun kokeen eli ns. esivalintakokeen hyvaksytty
suorittaminen on asessorin viran kelpoisuusvaatimus (ks. TIL 18:2). Esivalintakoe on
jarjestetty osana asessoreiden valintamenettelya ja se on sijoittunut ajallisesti
asessoreiden valintamenettelyn sisdaan. Edelld mainituista syista (ks. jakso 3.1)
esivalintakoetta ja siihen liittyvaa oikaisuvaatimusmenettelya ei voida enaa jarjestaa
osana asessoreiden valintamenettelya. Tarkoituksena on jarjestaa esivalintakoe
tammikuun sijasta syyskuussa. Talldin asessorihakija voi osoittaa esivalintakokeen
hyvaksytyn suorituksen hakuajan paattymiseen mennessa myds siina tapauksessa, etta
koesuoritus hyvaksyttaisiin oikaisuvaatimusmenettelyssa. Koska esivalintakoetta ja
siihen liittyvaa oikaisuvaatimusmenettelya ei tarvitse jatkossa ajoittaa asessoreiden
valintamenettelyn sisalle, valintamenettely voidaan aloittaa nykyista myéhemmin eli
tammikuussa. Valintamenettely lyhenee noin kahdella kuukaudella.

Edella selostetut muutokset kohdistuvat valintamenettelyn osaan, joka suoritetaan
tuomarinkoulutuslautakunnassa. Valintamenettelyn lyhenemisestd huolimatta
nimitysesityksen tekevat tuomioistuimet saavat tuomarinkoulutuslautakunnan
esivalintalausunnon samaan aikaan kuin ennenkin ja menettely etenee muutoinkin
loppuosaltaan samalla tavalla kuin aikaisemmin.

3.3. Esivalintakriteerien muuttaminen

Kehittdmistoimenpide: Asessoreiden esivalintakriteereja uudistetaan ottamalla huomioon
kdréjdnotaarien valintakriteereihin tehtdvdt muutokset. Lisdksi esivalintakriteereihin
kirjataan eréditd esivalinnassa noudatettuja tulkintoja.

Luonnos uusiksi asessoreiden esivalintakriteereiksi on taman muistion liitteena 3. Uusiin
esivalintakriteereihin on tehty seuraavat olennaiset muutokset:
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¢ Opintomenestyksen laskentatapaa muutetaan kardajanotaarien valintakriteereita
vastaavasti (ks. jakso 2.4.2).

o Tyokokemuksen pisteytys on asessoreiden esivalinnassa poikennut
karajanotaarien valinnasta muun muassa siten, etta tydkokemus on jaettu
kahteen luokkaan. Tama ero sailytetaan uusissa esivalintakriteereissa. Uusiin
esivalintakriteereihin kirjataan esivalinnassa noudatettu tulkinta, jonka mukaan
esittelijan tyd vakuutusoikeuden alaisissa muutoksenhakulautakunnissa seka
juristin ty® tuomioistuimen hallinnossa ja asianajo- ja lakiasiaintoimistoissa
rinnastetaan tuomioistuinlain 18 luvun 2 §:ssa mainittuihin tehtaviin. Lisaksi
esivalintakriteerejéa muutetaan yli kymmenen vuotta vanhan tyokokemuksen ja
osa-aikaisesta tyosta kertyvan tyokokemuksen osalta kardjanotaarien
valintakriteereja vastaavasti (ks. jakso 2.4.4).

¢ Muun patevoitymisen kohdalla oikeustieteellisten jatkotutkintojen arviointia
muutetaan karajanotaarien valintakriteereja vastaavasti (ks. jakso 2.4.3). Lisdksi
esivalintakriteereihin kirjataan esivalinnassa noudatettu tulkinta, jonka mukaan
muu kuin oikeustieteellinen jatkotutkinto tuottaa samat vaikutukset kuin muu
ylempi korkeakoulututkinto. Muilta osin muun patevditymisen pisteytysta ei ole
tarkoitus muuttaa.

YIla mainittujen muutosten lisaksi uusiin esivalintakriteereihin tehdaan kielellisia
muutoksia, jotka ilmenevat muistion liitteend 4 olevista rinnakkaisteksteista.
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4 Jatkotoimet

Tuomarinkoulutuslautakunnan tarkoituksena on padttaa kehittamistoimenpiteista
kesdkuussa 2026. Uudistusten on tarkoitus tulla voimaan paatdksen jalkeen alkavissa
valintamenettelyissa. Vuonna 2027 tuomioistuinharjoittelun aloittavat karajanotaarit ja
asessorin koulutusohjelman aloittavat asessorit on tarkoitus valita uusien
valintamenettelyjen mukaisesti.

Lausuntopalaute otetaan huomioon suunniteltujen kehittdmistoimenpiteiden lopullisesta
sisallosta pdatettdessa.
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Valintakriteerit tuomioistuinharjoitteluun

Opintomenestys

Oikeusnotaarin (ON) tutkinnon arvosanojen keskiarvosta annetaan pisteita
seuraavasti:

e 2,50-5,00 = 2,5-5,0 pistetta
e alle 2,50 = 0,0 pistetta.

Arvosanojen keskiarvona kaytetaan oikeusnotaarin tutkinnon tutkintotodistukselle
tai sen liitteelle merkittya keskiarvoa. Jos tutkintotodistuksen antanut oppilaitos ei
ole merkinnyt arvosanojen keskiarvoa tutkintotodistukselle, se lasketaan
painotettuna keskiarvona seuraavasti: Keskiarvon laskentaan otetaan mukaan
kaikki oikeusnotaarin tutkintoon kuuluvat tutkintotodistukselle tai sen liitteelle
merkityt ylimman kurssitason opintosuoritukset pois lukien opintojaksot, joiden
suoritusta ei ole arvosteltu tai joiden suoritus on arvosteltu vain asteikolla
hyvaksytty tai hylatty. Painotettu keskiarvo lasketaan siten, etta jokaisen
huomioon otettavan opintosuorituksen arvosana kerrotaan sen omalla
painokertoimella, tulot summataan ja summa jaetaan painokertoimien summalla.
Arvosanan omana painokertoimena kaytetaan kyseisen opintosuorituksen
tutkintotodistukselle tai sen liitteelle merkittya opintopistemaaraa tai sita
vastaavaa opintosuorituksen laajuutta kuvaavaa lukua, kuten opintoviikkomaaraa.
Jos keskiarvo on 2,50 tai enemman, se pydristetdan yhden desimaalin
tarkkuuteen ja siitd annetaan pyoristetyn keskiarvon mukainen pistemaara. Jos
keskiarvo on alle 2,50, siitd ei anneta pisteita.

Arvosanojen keskiarvon laskemisessa kdytetaan arvosteluasteikon 0-5 mukaisia
arvosanoja. Muut kuin arvosteluasteikon 0-5 mukaiset arvosanat muunnetaan
asteikolle 0-5 alla kuvatulla tavalla ennen keskiarvon laskemista.

Oikeustieteen maisterin (OTM) tutkielman arvosanasta annetaan pisteita
seuraavasti:
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Arvosteluasteikko 0-5:

5 = 5,0 pistetta
4 = 4,0 pistetta
3 = 2,0 pistetta

muut = 0,0 pistetta.

Arvosteluasteikko I-L:

L = 5,0 pistetta
E = 4,0 pistetta
M = 2,0 pistetta
muut = 0,0 pistetta.

Arvosteluasteikko 4-10:

10 = 5,0 pistetta
9 = 4,0 pistetta
8 = 2,0 pistetta

muut = 0,0 pistetta.

Muun kuin ylla mainitun arvosteluasteikon mukainen tutkielman arvosana
muunnetaan arvosteluasteikolle 0-5 alla kuvatulla tavalla ja siitéd annetaan
muunnon jalkeen pisteitd arvosteluasteikon 0-5 mukaisesti.

Arvosanat muunnetaan arvosteluasteikolle 0-5 seuraavasti:

A (Excellent), 3+, 3, 3-, L, SCLA, ECLA, ET, erinomainen = 5

B (Very Good), 2.5, 2+, MCLA, kiitettéva, hyvin hyva = 4

C (Good), 2, 2-, CL, NSLA, HT, hyva =3

D (Satisfactory), 1.5, 1+, 1, LUB, A, TT, hyvin tyydyttava, tyydyttava = 2
E (Sufficient), 1-, valttéava = 1

F (Fail), hylatty = 0.

Tybkokemus

Kokoaikaisesta juristin tyosta annetaan pisteitad seuraavasti:

36 kuukautta tai enemman = 7,0 pistetta
30-35 kuukautta = 6,0 pistetta
24-29 kuukautta = 5,0 pistetta
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18-23 kuukautta = 4,0 pistetta

12-17 kuukautta = 3,0 pistetta
e 6-11 kuukautta = 1,5 pistetta
e alle 6 kuukautta = 0,0 pistetta.

Tybkokemuksena otetaan huomioon oikeustieteen maisterin tutkinnon
suorittamisen tai sita vastaavan kelpoisuuden saavuttamisen jalkeinen
tyokokemus juristin tydsta hakuajan paattymiseen asti. Huomioon ei kuitenkaan
oteta tyokokemusta, joka on kertynyt yli kymmenen vuotta ennen hakuajan
paattymista. Tyokokemusta laskettaessa kunkin palvelussuhteen (tyo- tai
virkasuhteen) kestona otetaan huomioon taydet kuukaudet. Vajaaksi jaavaa
kuukautta ei oteta huomioon. Palvelussuhteiden kestot lasketaan yhteen ja
tyokokemuksesta kertyvat pisteet annetaan palvelussuhteiden yhteenlasketun
keston mukaisesti. Vajaaksi jaavalta 6 kuukauden jaksolta ei anneta pisteita.

Osa-aikaisen juristin tyon kohdalla palvelussuhteen kestoksi katsotaan
vastaavan kokoaikaisen palvelussuhteen kestosta osuus, joka vastaa osa-aikaisen
palvelussuhteen tydajan suhdetta vastaavan kokoaikaisen palvelussuhteen
tydaikaan. Jos hakija ei osoita osa-aikaisen palvelussuhteensa ty6ajan osuutta
vastaavan kokoaikaisen palvelussuhteen ty6ajasta, hakijan osa-aikaista
palvelussuhdetta ei oteta huomioon.

Muusta tyodsta kuin juristin tydsta ei anneta pisteita.
Opintojen perusteella tai muutoin osoitettu oikeudellinen osaaminen

Oikeustieteellisista jatkotutkinnoista (OTT tai OTL) annetaan pisteita
seuraavasti:

e oikeustieteen tohtorin tutkinto (OTT) = 1,0 pistetta
e oikeustieteen lisensiaatin tutkinto (OTL) = 0,5 pistetta.
Seka OTT- ettd OTL-tutkinnon suorittaneelle hakijalle annetaan 1,0 pistetta.

Yliopistollisessa Eurooppa-instituutissa (European University Institute, EUI)
oikeustieteen alalla suoritettu tohtorin tutkinto tuottaa samat vaikutukset kuin
Suomessa suoritettu oikeustieteen tohtorin tutkinto. Muu ulkomailla suoritettu
tutkinto tuottaa samat vaikutukset kuin Suomessa suoritettu tutkinto, jos hakija
osoittaa, ettd hakijan ulkomailla suorittama tutkinto on rinnastettu Suomessa
oikeustieteen lisensiaatin tai oikeustieteen tohtorin tutkintoon.
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Haastattelu

Hakija voidaan kutsua haastatteluun. Jos haastatteluun kutsuttu hakija ei saavu
haastatteluun tai hanet hylataan haastattelun perusteella, hanta ei valita
tuomioistuinharjoitteluun.

Haastattelusta ei anneta pisteita.
Tasapistesaannot
Kun useampi hakija paatyy samaan pistemaaraan eika heita kaikkia voida valita,
hakijat laitetaan jarjestykseen
I) kyseisen hakukohteen etusijajarjestyksen
IT) tyokokemuksesta saadun pistemddran
IIT) oikeustieteen maisterin tutkielman arvosanasta saadun pistemaaran
IV) oikeusnotaarin tutkinnon arvosanojen keskiarvon
V) arvonnan

perusteella.
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Rinnakkaistekstit: valintakriteerit tuomioistuinharjoitteluun

Rinnakkaisteksteissa kappaleiden jarjestysta on tarvittaessa vaihdettu muutosten vertailun

helpottamiseksi.

Voimassa olevat kriteerit

Uudet kriteerit

Opintomenestys

Opintomenestys

Oikeusnotaarin (ON) tutkinnon arvosanojen
keskiarvosta annetaan enintéén 5,0 pistettd
seuraavasti:

e 2,50-5,00 = 2,5-5,0 pistetta

e alle 2,50 = 0,0 pistetta.

Oikeusnotaarin (ON) tutkinnon arvosanojen
keskiarvosta annetaan pisteitd seuraavasti:

e 2,50-5,00 = 2,5-5,0 pistetta
e alle 2,50 = 0,0 pistetta.

Arvosanojen keskiarvo lasketaan
painotettuna keskiarvona. Keskiarvon
laskentaan otetaan mukaan kaikki
oikeusnotaarin tutkintoon kuuluvat
tutkintotodistukselle tai sen liitteelle
merkityt alimman kurssitason
opintosuoritukset pois lukien kieliopinnot,
oikeusnotaarin opinndytetyd (tutkielma) ja
opintojaksot, joiden suoritusta ei ole
arvosteltu tai joiden suoritus on arvosteltu
vain hyvaksytty tai hylatty. Painotettu
keskiarvo lasketaan siten, etta jokaisen
huomioon otettavan opintosuorituksen
arvosana kerrotaan sen omalla
painokertoimella, tulot summataan ja
summa jaetaan painokertoimien summalla.
Arvosanan omana painokertoimena

Arvosanojen keskiarvona kdytetdéan
oikeusnotaarin tutkinnon
tutkintotodistukselle tai sen liitteelle
merkittyd keskiarvoa. Jos
tutkintotodistuksen antanut oppilaitos ei ole
merkinnyt arvosanojen keskiarvoa
tutkintotodistukselle, se lasketaan
painotettuna keskiarvona seuraavasti:
Keskiarvon laskentaan otetaan mukaan
kaikki oikeusnotaarin tutkintoon kuuluvat
tutkintotodistukselle tai sen liitteelle
merkityt ylimmaéan kurssitason
opintosuoritukset pois lukien opintojaksot,
joiden suoritusta ei ole arvosteltu tai joiden
suoritus on arvosteltu vain asteikolla
hyvaksytty tai hylatty. Painotettu keskiarvo
lasketaan siten, ettd jokaisen huomioon
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kaytetdan kyseisen opintosuorituksen
tutkintotodistukselle tai sen liitteelle
merkittya opintopistemaaraa tai sita
vastaavaa opintosuorituksen laajuutta
kuvaavaa lukua, kuten opintoviikkomaaraa.
Jos keskiarvo on 2,50 tai enemman, se
pyoristetaan yhden desimaalin tarkkuuteen
ja siitd annetaan pyodristetyn keskiarvon
mukainen pistemaara. Jos keskiarvo on alle
2,50, siita ei anneta pisteita.

otettavan opintosuorituksen arvosana
kerrotaan sen omalla painokertoimella, tulot
summataan ja summa jaetaan
painokertoimien summalla. Arvosanan
omana painokertoimena kaytetdan kyseisen
opintosuorituksen tutkintotodistukselle tai
sen liitteelle merkittya opintopistemadraa tai
sitd vastaavaa opintosuorituksen laajuutta
kuvaavaa lukua, kuten opintoviikkomaaraa.
Jos keskiarvo on 2,50 tai enemman, se
pyoristetaan yhden desimaalin tarkkuuteen
ja siitd annetaan pydristetyn keskiarvon
mukainen pistemaara. Jos keskiarvo on alle
2,50, siita ei anneta pisteita.

Arvosanojen keskiarvon laskemisessa
kaytetaan arvosteluasteikon 0-5 mukaisia
arvosanoja. Muut kuin arvosteluasteikon 0-
5 mukaiset arvosanat muunnetaan asteikolle
0-5 alla kuvatulla tavalla ennen keskiarvon
laskemista.

Arvosanojen keskiarvon laskemisessa
kaytetdan arvosteluasteikon 0-5 mukaisia
arvosanoja. Muut kuin arvosteluasteikon 0-
5 mukaiset arvosanat muunnetaan asteikolle
0-5 alla kuvatulla tavalla ennen keskiarvon
laskemista.

Arvosanat muunnetaan arvosteluasteikolle
0-5 seuraavasti:

e A (Excellent), 3+, 3, 3-, L, SCLA, ECLA, ET
erinomainen =5

e B (Very Good), 2.5, 2+, MCLA, kiitettava,
hyvin hyva = 4

e C (Good), 2, 2-, CL, NSLA, HT, hyva = 3
e D (Satisfactory), 1.5, 1+, 1, LUB, A, TT,
hyvin tyydyttava, tyydyttava = 2

e E (Sufficient), 1-, valttava = 1

e F (Fail), hylatty = 0

Arvosanat muunnetaan arvosteluasteikolle
0-5 seuraavasti:

o A (Excellent), 3+, 3, 3-, L, SCLA, ECLA,
ET, erinomainen = 5

e B (Very Good), 2.5, 2+, MCLA, kiitettava,
hyvin hyva = 4

e C (Good), 2, 2-, CL, NSLA, HT, hyva =3
e D (Satisfactory), 1.5, 1+, 1, LUB, A, TT,
hyvin tyydyttava, tyydyttava = 2

e E (Sufficient), 1-, valttava = 1

e F (Fail), hylatty = 0.

Oikeustieteen maisterin (OTM) tutkielman
arvosanasta annetaan enintddn 5,0 pistettd
seuraavasti:

Arvosteluasteikko 0-5

e 5 = 5,0 pistetta

e 4 = 4,0 pistetta

e 3 = 2,0 pistetta

e muut = 0,0 pistetta

Oikeustieteen maisterin (OTM) tutkielman
arvosanasta annetaan pisteitd seuraavasti:

Arvosteluasteikko 0-5:
e 5 = 5,0 pistetta
e 4 = 4,0 pistetta
e 3 = 2,0 pistetta
e muut = 0,0 pistetta.
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Arvosteluasteikko I-L Arvosteluasteikko I-L:
e L = 5,0 pistetta e L = 5,0 pistetta
e E = 4,0 pistetta e E = 4,0 pistetta
e M = 2,0 pistetta e M = 2,0 pistetta
e muut = 0,0 pistetta e muut = 0,0 pistetta.
Arvosteluasteikko 4-10 Arvosteluasteikko 4-10:
e 10 = 5,0 pistetta e 10 = 5,0 pistetta
e 9 = 4,0 pistetta e 9 = 4,0 pistetta
e 8 = 2,0 pistetta e 8 = 2,0 pistetta
e muut = 0,0 pistetta e muut = 0,0 pistetta.
Muut kuin arvosteluasteikon 0-5, I-L tai 4— | Muun kuin ylld mainitun arvosteluasteikon
10 mukaiset tutkielman arvosanat mukainen tutkielman arvosana muunnetaan
muunnetaan arvosteluasteikolle 0-5 yl/ld arvosteluasteikolle 0-5 alla kuvatulla tavalla
kuvatulla tavalla ja niistd annetaan ja siité annetaan muunnon jalkeen pisteita

muunnon jdlkeen pisteita arvosteluasteikon arvosteluasteikon 0-5 mukaisesti.
0-5 mukaisesti.

Osoitettu oikeudellinen osaaminen Opintojen perusteella tai muutoin
osoitettu oikeudellinen osaaminen

Oikeustieteellisista jatkotutkinnoista (OTT tai | Oikeustieteellisista jatkotutkinnoista (OTT tai

OTL) annetaan enintédén 1,0 pistettd OTL) annetaan pisteitd seuraavasti:
seuraavasti:

e oikeustieteen tohtorin tutkinto (OTT) = 1,0 | ¢ oikeustieteen tohtorin tutkinto (OTT) = 1,0
pistetta pistetta

¢ oikeustieteen lisensiaatin tutkinto (OTL) = | e oikeustieteen lisensiaatin tutkinto (OTL) =
0,5 pistetta 0,5 pistetta.

Sekd OTT- ettéd OTL-tutkinnon suorittaneelle
hakijalle annetaan 1,0 pistetta.

Ulkomailla suoritetusta jatkotutkinnosta Yliopistollisessa Eurooppa-instituutissa
annetaan pisteitd, jos hakija osoittaa, etta (European University Institute, EUI)

se on Suomessa rinnastettu OTT- tai OTL- oikeustieteen alalla suoritettu tohtorin
tutkintoon. tutkinto tuottaa samat vaikutukset kuin

Suomessa suoritettu oikeustieteen tohtorin
tutkinto. Muu ulkomailla suoritettu tutkinto
tuottaa samat vaikutukset kuin Suomessa
suoritettu tutkinto, jos hakija osoittaa, etta
hakijan ulkomailla suorittama tutkinto on
rinnastettu Suomessa oikeustieteen
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lisensiaatin tai oikeustieteen tohtorin
tutkintoon.

Tyokokemus

Tyokokemus

Kokoaikaisesta juristin tyostd annetaan
enintdan 4,5 pistetté seuraavasti:

e 36 kuukautta tai enemman = 4,5 pistetta
e 30-35 kuukautta = 4,0 pistetta

e 24-29 kuukautta = 3,5 pistetta

e 18-23 kuukautta = 3,0 pistetta

e 12-17 kuukautta = 2,0 pistetta

e 6-11 kuukautta = 1,0 pistetta

¢ alle 6 kuukautta = 0,0 pistetta

Kokoaikaisesta juristin tydsta annetaan
pisteitd seuraavasti:

¢ 36 kuukautta tai enemman = 7,0 pistetta
e 30-35 kuukautta = 6,0 pistetta

e 24-29 kuukautta = 5,0 pistetta

e 18-23 kuukautta = 4,0 pistetta

e 12-17 kuukautta = 3,0 pistetta

6-11 kuukautta = 1,5 pistetta

alle 6 kuukautta = 0,0 pistetta.

Tyokokemuksena otetaan huomioon
oikeustieteen maisterin tutkinnon
suorittamisen tai sita vastaavan
kelpoisuuden saavuttamisen jalkeinen
tydkokemus enintdén kolmelta vuodelta eli
36 kuukaudelta. Kunkin palvelussuhteen
(tyd- tai virkasuhteen) kestona otetaan
huomioon taydet kuukaudet. Vajaaksi
jaavaa kuukautta ei oteta huomioon.
Palvelussuhteiden kestot lasketaan yhteen
ja tydkokemuksesta kertyvat pisteet
annetaan palvelussuhteiden yhteiskeston
mukaisesti. Vajaaksi jaavalta 6 kuukauden
jaksolta ei anneta pisteita.

Tyokokemuksena otetaan huomioon
oikeustieteen maisterin tutkinnon
suorittamisen tai sita vastaavan
kelpoisuuden saavuttamisen jalkeinen
tyékokemus juristin tyostd hakuajan
paéttymiseen asti. Huomioon ei kuitenkaan
oteta tybkokemusta, joka on kertynyt yli
kymmenen vuotta ennen hakuajan
paéttymistd. Tyokokemusta laskettaessa
kunkin palvelussuhteen (tyd- tai
virkasuhteen) kestona otetaan huomioon
tadydet kuukaudet. Vajaaksi jaavaa
kuukautta ei oteta huomioon.
Palvelussuhteiden kestot lasketaan yhteen
ja tydkokemuksesta kertyvat pisteet
annetaan palvelussuhteiden yhteenlasketun
keston mukaisesti. Vajaaksi jaavalta 6
kuukauden jaksolta ei anneta pisteita.

Osa-aikaisen juristin tyén kohdalla
palvelussuhteen kestoksi katsotaan puolet
vastaavan kokoaikaisen palvelussuhteen
kestosta, jos hakija osoittaa tydaikansa
olleen véahintdan puolet normaalitybajasta.
Jos tybaika on ollut alle puolet
normaalitybajasta, osa-aikaista tyota ei
oteta huomioon.

Osa-aikaisen juristin tyén kohdalla
palvelussuhteen kestoksi katsotaan
vastaavan kokoaikaisen palvelussuhteen
kestosta osuus, joka vastaa osa-aikaisen
palvelussuhteen tybajan suhdetta vastaavan
kokoaikaisen palvelussuhteen tydaikaan. Jos
hakija ei osoita osa-aikaisen
palvelussuhteensa tybajan osuutta
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vastaavan kokoaikaisen palvelussuhteen
tybajasta, hakijan osa-aikaista
palvelussuhdetta ei oteta huomioon.

Muusta tyosta kuin juristin tydsta ei anneta
pisteita.

Muusta tyosta kuin juristin tyosta ei anneta
pisteita.

Haastattelu

Haastattelu

Haastattelusta annetaan 0,0-6,0 pistetta.

Haastattelusta e/ anneta pisteita.

Jos hakija ei saa pisteitd haastattelusta,
hénté ei voida valita
tuomioistuinharjoitteluun. Jos hakija on
saapunut haastatteluun, mutta héan on
saanut siitd 0 pistettd, hdn voi pyytda
uusintahaastattelua, jonka toimeenpanee
tuomarinkoulutuslautakunta.

Hakija voidaan kutsua haastatteluun. Jos
haastatteluun kutsuttu hakija ei saavu
haastatteluun tai hdnet hylatdan
haastattelun perusteella, hédnté ei valita
tuomioistuinharjoitteluun.

Tasapistesaannot

Tasapistesaannot

Kun useampi hakija paatyy samaan
pistemaaraan eika heita kaikkia voida valita,
hakijat laitetaan jarjestykseen

I) kyseisen hakukohteen etusijajarjestyksen
II) haastattelusta saadun pistemaaran

III) oikeustieteen maisterin tutkielman
arvosanasta saadun pistemaaran

IV) arvosanojen keskiarvon

V) huomioon otettavan tybkokemuksen
pituuden

VI) arvonnan

perusteella.

Kun useampi hakija paatyy samaan
pistemaaraan eika heita kaikkia voida valita,
hakijat laitetaan jarjestykseen

I) kyseisen hakukohteen etusijajarjestyksen
II) tybkokemuksesta saadun pistemaaran
III) oikeustieteen maisterin tutkielman
arvosanasta saadun pistemaaran

1V) oikeusnotaarin tutkinnon arvosanojen
keskiarvon

V) arvonnan
perusteella.
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Asessoreiden esivalintakriteerit

Opintomenestys

Oikeusnotaarin (ON) tutkinnon arvosanojen keskiarvosta annetaan pisteita
seuraavasti:

e 2,50-5,00 = 2,5-5,0 pistetta
e alle 2,50 = 0,0 pistetta.

Arvosanojen keskiarvona kaytetaan oikeusnotaarin tutkinnon tutkintotodistukselle
tai sen liitteelle merkittya keskiarvoa. Jos tutkintotodistuksen antanut oppilaitos ei
ole merkinnyt arvosanojen keskiarvoa tutkintotodistukselle, se lasketaan
painotettuna keskiarvona seuraavasti: Keskiarvon laskentaan otetaan mukaan
kaikki oikeusnotaarin tutkintoon kuuluvat tutkintotodistukselle tai sen liitteelle
merkityt ylimman kurssitason opintosuoritukset pois lukien opintojaksot, joiden
suoritusta ei ole arvosteltu tai joiden suoritus on arvosteltu vain asteikolla
hyvaksytty tai hylatty. Painotettu keskiarvo lasketaan siten, etta jokaisen
huomioon otettavan opintosuorituksen arvosana kerrotaan sen omalla
painokertoimella, tulot summataan ja summa jaetaan painokertoimien summalla.
Arvosanan omana painokertoimena kaytetaan kyseisen opintosuorituksen
tutkintotodistukselle tai sen liitteelle merkittya opintopistemaaraa tai sita
vastaavaa opintosuorituksen laajuutta kuvaavaa lukua, kuten opintoviikkomaaraa.
Jos keskiarvo on 2,50 tai enemman, se pyoristetdaan yhden desimaalin
tarkkuuteen ja siitd annetaan pyoristetyn keskiarvon mukainen pistemaara. Jos
keskiarvo on alle 2,50, siitd ei anneta pisteita.

Arvosanojen keskiarvon laskemisessa kdytetaan arvosteluasteikon 0-5 mukaisia
arvosanoja. Muut kuin arvosteluasteikon 0-5 mukaiset arvosanat muunnetaan
asteikolle 0-5 alla kuvatulla tavalla ennen keskiarvon laskemista.

Oikeustieteen maisterin (OTM) tutkielman arvosanasta annetaan pisteita
seuraavasti:
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Arvosteluasteikko 0-5:

e 5 =15,0 pistetta

o 4 = 4,0 pistetta

o 3 = 2,0 pistetta

¢ muut = 0,0 pistetta.
Arvosteluasteikko I-L:
e L = 5,0 pistetta

e E = 4,0 pistetta

e M= 2,0 pistetta

¢ muut = 0,0 pistetta.
Arvosteluasteikko 4-10:
e 10 = 5,0 pistetta

e 9 = 4,0 pistetta

e 8 = 2,0 pistetta

¢ muut = 0,0 pistetta.

Muun kuin ylla mainitun arvosteluasteikon mukainen tutkielman arvosana
muunnetaan arvosteluasteikolle 0-5 alla kuvatulla tavalla ja siitéd annetaan
muunnon jalkeen pisteitd arvosteluasteikon 0-5 mukaisesti.

Arvosanat muunnetaan arvosteluasteikolle 0-5 seuraavasti:

e A (Excellent), 3+, 3, 3-, L, SCLA, ECLA, ET, erinomainen = 5

e B (Very Good), 2.5, 2+, MCLA, kiitettava, hyvin hyva = 4

e C (Good), 2, 2-, CL, NSLA, HT, hyva = 3

e D (Satisfactory), 1.5, 1+, 1, LUB, A, TT, hyvin tyydyttava, tyydyttava = 2
e E (Sufficient), 1-, valttéava = 1

e F (Fail), hylatty = 0.

Tybkokemus

Palvelussuhteet (ty6- tai virkasuhteet) luokitellaan pisteytyksen suorittamista
varten kahteen tydkokemusluokkaan alla esitetylla tavalla.

I) Kokoaikaisesta tuomarin, tuomioistuimen esittelijan tai valmistelijan,
syyttédjan, asianajajan tai oikeusavustajan tydsta eli tuomioistuinlain 18
luvun 2 §:ssa mainituista tehtdvista annetaan pisteitd seuraavasti:
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e 72 kuukautta tai enemman = 6,0 pistetta
e 60-71 kuukautta = 5,0 pistetta
e 48-59 kuukautta = 4,0 pistetta
e 36-47 kuukautta = 3,0 pistetta
e 24-35 kuukautta

2,0 pistetta
e 12-23 kuukautta

1,0 pistetta
e 0-11 kuukautta = 0,0 pistetta.

Tuomioistuinlain 18 luvun 2 §:ssa mainittuihin tehtaviin rinnastetaan esittelijan
ty6 vakuutusoikeuden alaisissa muutoksenhakulautakunnissa seka juristin tyd
tuomioistuimen hallinnossa ja asianajo- ja lakiasiaintoimistoissa.

II) Muusta kokoaikaisesta juristin tyosta annetaan pisteitd seuraavasti:
e 72 kuukautta tai enemman = 3,0 pistetta

e 60-71 kuukautta = 2,5 pistetta

e 48-59 kuukautta

2,0 pistetta
e 36-47 kuukautta = 1,5 pistetta
e 24-35 kuukautta = 1,0 pistetta
e 12-23 kuukautta = 0,5 pistetta
e 0-11 kuukautta = 0,0 pistetta.

Tybkokemuksena otetaan huomioon oikeustieteen maisterin tutkinnon
suorittamisen tai sitd vastaavan kelpoisuuden saavuttamisen jalkeinen
tydkokemus juristin tyosta hakuajan paattymiseen asti. Huomioon ei kuitenkaan
oteta tybkokemusta, joka on kertynyt yli kymmenen vuotta ennen hakuajan
paattymista. Tyokokemukseen luetaan mukaan tuomioistuinharjoittelu ja
tuomioistuinlain 18 luvun 2 §:n mukaisena kelpoisuusvaatimuksena oleva kolmen
vuoden tydkokemus. Tyokokemusta laskettaessa kunkin palvelussuhteen kestona
otetaan huomioon taydet kuukaudet. Vajaaksi jaavaa kuukautta ei oteta
huomioon. Palvelussuhteiden kestot lasketaan yhteen kummassakin
tydkokemusluokassa erikseen ja tydkokemuksesta kertyvat pisteet annetaan
tydkokemusluokittain kyseiseen tydkokemusluokkaan kuuluvien palvelussuhteiden
yhteenlasketun keston mukaisesti. Vajaaksi jaavalta 12 kuukauden jaksolta ei
anneta pisteitd. Kuitenkin se osa hakijan tydkokemusluokkaan I kuuluvasta
tyokokemuksesta, joista ei kerry taytta 12 kuukauden jaksoa, siirretaan luokkaan
IT kuuluvaan tydkokemukseen. Jos hakijalla on seka luokkaan I ettd luokkaan II
kuuluvia palvelussuhteita ja huomioon otettavan tyokokemuksen enimmaiskesto
ylittyy, otetaan huomioon ensisijaisesti luokkaan I kuuluvat palvelussuhteet.
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Osa-aikaisen juristin tyon kohdalla palvelussuhteen kestoksi katsotaan
vastaavan kokoaikaisen palvelussuhteen kestosta osuus, joka vastaa osa-aikaisen
palvelussuhteen tydajan suhdetta vastaavan kokoaikaisen palvelussuhteen
tybaikaan. Jos hakija ei osoita osa-aikaisen palvelussuhteensa tytajan osuutta
vastaavan kokoaikaisen palvelussuhteen ty6ajasta, hakijan osa-aikaista
palvelussuhdetta ei oteta huomioon.

Muusta tyosta kuin juristin tyosta ei anneta pisteita.

Muu patevoityminen

Oikeustieteellisista jatkotutkinnoista (OTT tai OTL) annetaan pisteita
seuraavasti:

o oikeustieteen tohtorin tutkinto (OTT) = 1,0 pistetta
e oikeustieteen lisensiaatin tutkinto (OTL) = 0,5 pistetta.
Sekd OTT- etta OTL-tutkinnon suorittaneelle hakijalle annetaan 1,0 pistetta.

Yliopistollisessa Eurooppa-instituutissa (European University Institute, EUI)
oikeustieteen alalla suoritettu tohtorin tutkinto tuottaa samat vaikutukset kuin
Suomessa suoritettu oikeustieteen tohtorin tutkinto. Muu ulkomailla suoritettu
tutkinto tuottaa samat vaikutukset kuin Suomessa suoritettu tutkinto, jos hakija
osoittaa, etta hakijan ulkomailla suorittama tutkinto on rinnastettu Suomessa
oikeustieteen lisensiaatin tai oikeustieteen tohtorin tutkintoon.

Muusta ylemmasta korkeakoulututkinnosta tai jatkotutkinnosta kuin
oikeustieteellisesta tutkinnosta annetaan 0,5 pistetta. Pisteitd annetaan enintaan
yhdestad muusta tutkinnosta kuin oikeustieteellisesta tutkinnosta. Ulkomailla
suoritettu tutkinto tuottaa samat vaikutukset kuin Suomessa suoritettu tutkinto,
jos hakija osoittaa, etta hakijan ulkomailla suorittama tutkinto on rinnastettu
Suomessa ylempaan korkeakoulututkintoon tai jatkotutkintoon. Alemmasta
korkeakoulututkinnosta tai LL.M- tai MBA-tutkinnosta ei anneta pisteita.

Merkittavasta julkaisutoiminnasta annetaan 0,5 pistetta. Merkittdvana
julkaisutoimintana pidetaan oikeustieteellistd monografiaa ja toimitetussa
oikeustieteellisessa julkaisussa julkaistua kirjoitusta, pois lukien kirja-arvostelut,
muistokirjoitukset, opinnaytety6t ja edelld mainittuihin rinnastettavat kirjoitukset.

Suomen ja ruotsin kielen erinomaisesta suullisesta ja kirjallisesta taidosta
annetaan 0,5 pistetta. Hakijan on osoitettava kummankin kielen taito suomen ja
ruotsin kielen taidon osoittamisesta valtionhallinnossa annetussa valtioneuvoston
asetuksessa (481/2003) saadetylla tavalla.
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Rinnakkaistekstit: asessoreiden esivalintakriteerit

Rinnakkaisteksteissa kappaleiden jarjestysta on tarvittaessa vaihdettu muutosten vertailun

helpottamiseksi.

Voimassa olevat kriteerit

Uudet kriteerit

Opintomenestys

Opintomenestys

Oikeusnotaarin (ON) tutkinnon arvosanojen
keskiarvosta annetaan enintéén 5,0 pistettd
seuraavasti:

e 2,50-5,00 = 2,5-5,0 pistetta

e alle 2,50 = 0,0 pistetta.

Oikeusnotaarin (ON) tutkinnon arvosanojen
keskiarvosta annetaan pisteitd seuraavasti:

e 2,50-5,00 = 2,5-5,0 pistetta
e alle 2,50 = 0,0 pistetta.

Arvosanojen keskiarvo lasketaan
painotettuna keskiarvona. Keskiarvon
laskentaan otetaan mukaan kaikki
oikeusnotaarin tutkintoon kuuluvat
tutkintotodistukselle tai sen liitteelle
merkityt alimman kurssitason
opintosuoritukset pois lukien kieliopinnot,
oikeusnotaarin opinndytetyd (tutkielma) ja
opintojaksot, joiden suoritusta ei ole
arvosteltu tai joiden suoritus on arvosteltu
vain hyvaksytty tai hylatty. Painotettu
keskiarvo lasketaan siten, etta jokaisen
huomioon otettavan opintosuorituksen
arvosana kerrotaan sen omalla
painokertoimella, tulot summataan ja
summa jaetaan painokertoimien summalla.
Arvosanan omana painokertoimena

Arvosanojen keskiarvona kdytetdéan
oikeusnotaarin tutkinnon
tutkintotodistukselle tai sen liitteelle
merkittyd keskiarvoa. Jos
tutkintotodistuksen antanut oppilaitos ei ole
merkinnyt arvosanojen keskiarvoa
tutkintotodistukselle, se lasketaan
painotettuna keskiarvona seuraavasti:
Keskiarvon laskentaan otetaan mukaan
kaikki oikeusnotaarin tutkintoon kuuluvat
tutkintotodistukselle tai sen liitteelle
merkityt ylimmaéan kurssitason
opintosuoritukset pois lukien opintojaksot,
joiden suoritusta ei ole arvosteltu tai joiden
suoritus on arvosteltu vain asteikolla
hyvaksytty tai hylatty. Painotettu keskiarvo
lasketaan siten, ettd jokaisen huomioon

1(6)

Kayntiosoite: Silkkitehtaantie 5 C, Vantaa e Postiosoite: PL 150, 00085 Tuomioistuinvirasto e Puhelin: 029 56 50508
Besdksadress: Silkesfabriksvagen 5 C, Vanda e Postadress: PB 150, 00085 Domstolsverket  Telefon: 029 56 50508

tuomarinkoulutuslautakunta@oikeus.fi ¢« www.tuomarinkoulutuslautakunta.fi



uomarinkoulutuslautakunta

Domarutbildningsnamnden

Liite 4

kaytetdan kyseisen opintosuorituksen
tutkintotodistukselle tai sen liitteelle
merkittya opintopistemaaraa tai sita
vastaavaa opintosuorituksen laajuutta
kuvaavaa lukua, kuten opintoviikkomaaraa.
Jos keskiarvo on 2,50 tai enemman, se
pyoristetaan yhden desimaalin tarkkuuteen
ja siitd annetaan pyodristetyn keskiarvon
mukainen pistemaara. Jos keskiarvo on alle
2,50, siita ei anneta pisteita.

otettavan opintosuorituksen arvosana
kerrotaan sen omalla painokertoimella, tulot
summataan ja summa jaetaan
painokertoimien summalla. Arvosanan
omana painokertoimena kaytetdan kyseisen
opintosuorituksen tutkintotodistukselle tai
sen liitteelle merkittya opintopistemadraa tai
sitd vastaavaa opintosuorituksen laajuutta
kuvaavaa lukua, kuten opintoviikkomaaraa.
Jos keskiarvo on 2,50 tai enemman, se
pyoristetaan yhden desimaalin tarkkuuteen
ja siitd annetaan pydristetyn keskiarvon
mukainen pistemaara. Jos keskiarvo on alle
2,50, siita ei anneta pisteita.

Arvosanojen keskiarvon laskemisessa
kaytetaan arvosteluasteikon 0-5 mukaisia
arvosanoja. Muut kuin arvosteluasteikon 0-
5 mukaiset arvosanat muunnetaan asteikolle
0-5 alla kuvatulla tavalla ennen keskiarvon
laskemista.

Arvosanojen keskiarvon laskemisessa
kaytetdan arvosteluasteikon 0-5 mukaisia
arvosanoja. Muut kuin arvosteluasteikon 0-
5 mukaiset arvosanat muunnetaan asteikolle
0-5 alla kuvatulla tavalla ennen keskiarvon
laskemista.

Arvosanat muunnetaan arvosteluasteikolle
0-5 seuraavasti:

e A (Excellent), 3+, 3, 3-, L, SCLA, ECLA, ET
erinomainen =5

e B (Very Good), 2.5, 2+, MCLA, kiitettava,
hyvin hyva = 4

e C (Good), 2, 2-, CL, NSLA, HT, hyva = 3
e D (Satisfactory), 1.5, 1+, 1, LUB, A, TT,
hyvin tyydyttava, tyydyttava = 2

e E (Sufficient), 1-, valttava = 1

e F (Fail), hylatty = 0

Arvosanat muunnetaan arvosteluasteikolle
0-5 seuraavasti:

o A (Excellent), 3+, 3, 3-, L, SCLA, ECLA,
ET, erinomainen = 5

e B (Very Good), 2.5, 2+, MCLA, kiitettava,
hyvin hyva = 4

e C (Good), 2, 2-, CL, NSLA, HT, hyva =3
e D (Satisfactory), 1.5, 1+, 1, LUB, A, TT,
hyvin tyydyttava, tyydyttava = 2

e E (Sufficient), 1-, valttava = 1

e F (Fail), hylatty = 0.

Oikeustieteen maisterin (OTM) tutkielman
arvosanasta annetaan enintddn 5,0 pistettd
seuraavasti:

Arvosteluasteikko 0-5

e 5 = 5,0 pistetta

e 4 = 4,0 pistetta

e 3 = 2,0 pistetta

e muut = 0,0 pistetta

Oikeustieteen maisterin (OTM) tutkielman
arvosanasta annetaan pisteitd seuraavasti:

Arvosteluasteikko 0-5:
e 5 = 5,0 pistetta
e 4 = 4,0 pistetta
e 3 = 2,0 pistetta
e muut = 0,0 pistetta.
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Arvosteluasteikko I-L
e L = 5,0 pistetta

e E = 4,0 pistetta

e M = 2,0 pistetta

e muut = 0,0 pistetta
Arvosteluasteikko 4-10
e 10 = 5,0 pistetta

e 9 = 4,0 pistetta

e 8 = 2,0 pistetta

e muut = 0,0 pistetta

Arvosteluasteikko I-L:

e L = 5,0 pistetta

e E = 4,0 pistetta

e M = 2,0 pistetta

e muut = 0,0 pistetta.
Arvosteluasteikko 4-10:
e 10 = 5,0 pistetta

e 9 = 4,0 pistetta

e 8 = 2,0 pistetta

e muut = 0,0 pistetta.

Muut kuin arvosteluasteikon 0-5, I-L tai 4-
10 mukaiset tutkielman arvosanat
muunnetaan arvosteluasteikolle 0-5 yl/ld
kuvatulla tavalla ja niistd annetaan
muunnon jalkeen pisteitd arvosteluasteikon
0-5 mukaisesti.

Muun kuin yll& mainitun arvosteluasteikon
mukainen tutkielman arvosana muunnetaan
arvosteluasteikolle 0-5 alla kuvatulla tavalla
ja siité annetaan muunnon jalkeen pisteita
arvosteluasteikon 0-5 mukaisesti.

Tyokokemus

Tyokokemus

Tybkokemuksesta annetaan enintéén 6,0
pistettd. Palvelussuhteet (ty6- tai
virkasuhteet) luokitellaan pisteytyksen
suorittamista varten kahteen
tydkokemusluokkaan alla esitetylla tavalla.

Palvelussuhteet (tyo- tai virkasuhteet)
luokitellaan pisteytyksen suorittamista
varten kahteen tydkokemusluokkaan alla
esitetylla tavalla.

I) Kokoaikaisesta tuomarin, tuomioistuimen
esittelijan tai valmistelijan, syyttajan,
asianajajan tai oikeusavustajan tyosta eli
tuomioistuinlain 18 luvun 2 §:ssa
nimenomaisesti mainituista tehtavista
annetaan pisteita seuraavasti:

e 72 kuukautta tai enemman = 6,0 pistetta
e 60-71 kuukautta = 5,0 pistetta

e 48-59 kuukautta = 4,0 pistetta

e 36-47 kuukautta = 3,0 pistetta

e 24-35 kuukautta = 2,0 pistetta

e 12-23 kuukautta = 1,0 pistetta

e 0-11 kuukautta = 0,0 pistetta

I) Kokoaikaisesta tuomarin, tuomioistuimen
esittelijan tai valmistelijan, syyttajan,
asianajajan tai oikeusavustajan tyosta eli
tuomioistuinlain 18 luvun 2 §:ssa
mainituista tehtavistd annetaan pisteita
seuraavasti:

e 72 kuukautta tai enemman = 6,0 pistetta
e 60-71 kuukautta = 5,0 pistetta

e 48-59 kuukautta = 4,0 pistetta

e 36-47 kuukautta = 3,0 pistetta

e 24-35 kuukautta = 2,0 pistetta

e 12-23 kuukautta = 1,0 pistetta

e 0-11 kuukautta = 0,0 pistetta.

Tuomioistuinlain 18 luvun 2 §:ssé&
mainittuihin tehtéviin rinnastetaan esittelijén
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ty6 vakuutusoikeuden alaisissa
muutoksenhakulautakunnissa seké juristin
ty6 tuomioistuimen hallinnossa ja asianajo-
ja lakiasiaintoimistoissa.

IT) Muusta kokoaikaisesta juristin tyosta
annetaan pisteita seuraavasti:

e 72 kuukautta tai enemman = 3,0 pistetta
e 60-71 kuukautta = 2,5 pistetta

e 48-59 kuukautta = 2,0 pistetta

e 36-47 kuukautta = 1,5 pistetta

e 24-35 kuukautta = 1,0 pistetta

e 12-23 kuukautta = 0,5 pistetta

e 0-11 kuukautta = 0,0 pistetta

IT) Muusta kokoaikaisesta juristin tyosta
annetaan pisteitd seuraavasti:

e 72 kuukautta tai enemman = 3,0 pistetta
e 60-71 kuukautta = 2,5 pistetta

e 48-59 kuukautta = 2,0 pistetta

e 36-47 kuukautta = 1,5 pistetta

e 24-35 kuukautta = 1,0 pistetta

e 12-23 kuukautta = 0,5 pistetta

e 0-11 kuukautta = 0,0 pistetta.

Tyokokemuksena otetaan huomioon
oikeustieteen maisterin tutkinnon
suorittamisen tai sita vastaavan
kelpoisuuden saavuttamisen jalkeinen
tydkokemus enintdén kuudelta vuodelta eli
72 kuukaudelta. Tydkokemukseen luetaan
mukaan tuomioistuinharjoittelu ja
tuomioistuinlain 18 luvun 2 §:n mukaisena
kelpoisuusvaatimuksena oleva kolmen
vuoden ty6ékokemus. Kunkin
palvelussuhteen kestona otetaan huomioon
taydet kuukaudet. Vajaaksi jaavaa
kuukautta ei oteta huomioon.
Palvelussuhteiden kestot lasketaan yhteen
kummassakin tydkokemusluokassa erikseen
ja tydkokemuksesta kertyvat pisteet
annetaan tyokokemusluokittain kyseiseen
tydkokemusluokkaan kuuluvien
palvelussuhteiden yhteiskeston mukaisesti.
Vajaaksi jaavalta 12 kuukauden jaksolta ei
anneta pisteita. Kuitenkin se osa hakijan
tydkokemusluokkaan I kuuluvasta
tyokokemuksesta, joista ei kerry taytta 12
kuukauden jaksoa, siirretaan luokkaan II
kuuluvaan tybkokemukseen. Jos hakijalla on
seka luokkaan I etta luokkaan II kuuluvia

Tyokokemuksena otetaan huomioon
oikeustieteen maisterin tutkinnon
suorittamisen tai sitd vastaavan
kelpoisuuden saavuttamisen jalkeinen
tybkokemus juristin tyostd hakuajan
paéttymiseen asti. Huomioon ei kuitenkaan
oteta tybkokemusta, joka on kertynyt yli
kymmenen vuotta ennen hakuajan
paéattymistd. Tybkokemukseen luetaan
mukaan tuomioistuinharjoittelu ja
tuomioistuinlain 18 luvun 2 §:n mukaisena
kelpoisuusvaatimuksena oleva kolmen
vuoden tydékokemus. Tydkokemusta
laskettaessa kunkin palvelussuhteen kestona
otetaan huomioon téydet kuukaudet.
Vajaaksi jaavaa kuukautta ei oteta
huomioon. Palvelussuhteiden kestot
lasketaan yhteen kummassakin
tydkokemusluokassa erikseen ja
tydkokemuksesta kertyvat pisteet annetaan
tydkokemusluokittain kyseiseen
ty6kokemusluokkaan kuuluvien
palvelussuhteiden yhteenlasketun keston
mukaisesti. Vajaaksi jaavalta 12 kuukauden
jaksolta ei anneta pisteita. Kuitenkin se osa
hakijan tydkokemusluokkaan I kuuluvasta
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palvelussuhteita ja huomioon otettavan
tyokokemuksen enimmaiskesto ylittyy,
otetaan huomioon ensisijaisesti luokkaan I
kuuluvat palvelussuhteet.

tyokokemuksesta, joista ei kerry taytta 12
kuukauden jaksoa, siirretdan luokkaan II
kuuluvaan tyokokemukseen. Jos hakijalla on
seka luokkaan I etta luokkaan II kuuluvia
palvelussuhteita ja huomioon otettavan
tyokokemuksen enimmaiskesto ylittyy,
otetaan huomioon ensisijaisesti luokkaan I
kuuluvat palvelussuhteet.

Osa-aikaisen juristin tyon kohdalla
palvelussuhteen kestoksi katsotaan puolet
vastaavan kokoaikaisen palvelussuhteen
kestosta, jos hakija osoittaa tybaikansa
olleen véhintdén puolet normaalitybajasta.
Jos tybaika on ollut alle puolet
normaalitybajasta, osa-aikaista tyota ei
oteta huomioon.

Osa-aikaisen juristin tyén kohdalla
palvelussuhteen kestoksi katsotaan
vastaavan kokoaikaisen palvelussuhteen
kestosta osuus, joka vastaa osa-aikaisen
palvelussuhteen tybajan suhdetta vastaavan
kokoaikaisen palvelussuhteen tybdaikaan. Jos
hakija ei osoita osa-aikaisen
palvelussuhteensa tybajan osuutta
vastaavan kokoaikaisen palvelussuhteen
tybajasta, hakijan osa-aikaista
palvelussuhdetta ei oteta huomioon.

Muusta ty6sta kuin juristin tyésta ei anneta
pisteita.

Muusta tyosta kuin juristin tyosta ei anneta
pisteita.

Muu patevoityminen

Muu patevoityminen

Oikeustieteellisista jatkotutkinnoista (OTT tai
OTL) annetaan enintdén 1,0 pistetta
seuraavasti:

¢ oikeustieteen tohtorin tutkinto (OTT) = 1,0
pistetta

¢ oikeustieteen lisensiaatin tutkinto (OTL) =
0,5 pistetta

Oikeustieteellisista jatkotutkinnoista (OTT tai
OTL) annetaan pisteitd seuraavasti:

¢ oikeustieteen tohtorin tutkinto (OTT) = 1,0
pistetta

¢ oikeustieteen lisensiaatin tutkinto (OTL) =
0,5 pistetta.

Sekd OTT- ettéd OTL-tutkinnon suorittaneelle
hakijalle annetaan 1,0 pistetta.

Ulkomailla suoritetusta oikeustieteellisesté
Jjatkotutkinnosta annetaan pisteita, jos
hakija osoittaa, ettd se on Suomessa
rinnastettu OTT- tai OTL-tutkintoon.

Yliopistollisessa Eurooppa-instituutissa
(European University Institute, EUI)
oikeustieteen alalla suoritettu tohtorin
tutkinto tuottaa samat vaikutukset kuin
Suomessa suoritettu oikeustieteen tohtorin
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tutkinto. Muu ulkomailla suoritettu tutkinto
tuottaa samat vaikutukset kuin Suomessa
suoritettu tutkinto, jos hakija osoittaa, etta
hakijan ulkomailla suorittama tutkinto on
rinnastettu Suomessa oikeustieteen
lisensiaatin tai oikeustieteen tohtorin
tutkintoon.

Muusta ylemmasta korkeakoulututkinnosta
kuin oikeustieteellisesta tutkinnosta
annetaan 0,5 pistetta. Pisteitd annetaan
enintdan yhdesta muusta ylemmadasta
korkeakoulututkinnosta. Ulkomailla
suoritetusta ylemmdésta
korkeakoulututkinnosta annetaan pisteita,
jos hakija osoittaa, ettd se vastaa Suomessa
suoritettavaa tutkintoa. LL.M- tai MBA-
tutkinnosta ei anneta pisteita.

Muusta ylemmasta korkeakoulututkinnosta
tai jatkotutkinnosta kuin oikeustieteellisesta
tutkinnosta annetaan 0,5 pistettd. Pisteita
annetaan enintdan yhdesta muusta
tutkinnosta kuin oikeustieteellisesta
tutkinnosta. Ulkomailla suoritettu tutkinto
tuottaa samat vaikutukset kuin Suomessa
suoritettu tutkinto, jos hakija osoittaa, ettd
hakijan ulkomailla suorittama tutkinto on
rinnastettu Suomessa ylempéaéan
korkeakoulututkintoon tai jatkotutkintoon.
Alemmasta korkeakoulututkinnosta tai LL.M-
tai MBA-tutkinnosta ei anneta pisteita.

Merkittavasta julkaisutoiminnasta annetaan
0,5 pistetta. Merkittavana julkaisutoimintana
pidetdan oikeustieteellistda monografiaa ja
toimitetussa oikeustieteellisessa julkaisussa
julkaistua kirjoitusta, pois lukien kirja-
arvostelut, muistokirjoitukset, opinnaytetyot
ja edelld mainittuihin rinnastettavat
kirjoitukset.

Merkittavasta julkaisutoiminnasta annetaan
0,5 pistetta. Merkittdvana julkaisutoimintana
pidetdaan oikeustieteellistd monografiaa ja
toimitetussa oikeustieteellisessa julkaisussa
julkaistua kirjoitusta, pois lukien kirja-
arvostelut, muistokirjoitukset, opinnaytetydt
ja edelld mainittuihin rinnastettavat
kirjoitukset.

Suomen ja ruotsin kielen erinomaisesta
suullisesta ja kirjallisesta taidosta annetaan
0,5 pistettd. Hakijan on osoitettava
kummankin kielen taito suomen ja ruotsin
kielen taidon osoittamisesta
valtionhallinnossa annetussa
valtioneuvoston asetuksessa (481/2003)
saadetylla tavalla.

Suomen ja ruotsin kielen erinomaisesta
suullisesta ja kirjallisesta taidosta annetaan
0,5 pistettd. Hakijan on osoitettava
kummankin kielen taito suomen ja ruotsin
kielen taidon osoittamisesta
valtionhallinnossa annetussa
valtioneuvoston asetuksessa (481/2003)
saadetylla tavalla.
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