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1 Inledning

1.1. Bakgrund

Domstolslagen (673/2016) tradde i kraft 1.1.2017. Samtidigt stiftades lagen om
domstolspraktik (674/2016). Det féreskrevs att domarutbildningsnamnden ska skéta
ordnandet av ansdkningsforfarandena for tingsnotarier och assessorer.

Enligt 4 § 1 mom. i lagen om domstolspraktik ledigférklarar domarutbildningsnamnden
praktikplatserna vid domstolarna centraliserat en gdng om aret. Domstolsverket skéter i
samband med ledigférklaringen av en tjanst de praktiska atgarder som avses i 11 kap. 5
och 6 § i domstolslagen och utarbetar ett sammandrag 6ver sékandenas meriter.

F6r narvarande deltar hundratals sbkande i det centraliserade ansékningsférfarandet for
tingsnotarier varje ar, och férfarandet tar cirka tio manader. Den langsta tiden mellan
urvalsbeslutet och inledandet av domstolspraktiken kan vara cirka ett ar.

I juni 2022 tillsatte justitieministeriet en utredare med uppgift att bedéma hur de
genomforda lagandringarna fungerar. I december 2023 dverldamnade utredaren en
utredning om utvecklingen av domstolsvasendets utbildningssystem (Justitieministeriets
publikationer, Utredningar och anvisningar 2023:37 (pa finska)). I utredningen
beddmdes bland annat hur urvalsforfarandet for tingsnotarier fungerar och hur effektivt
det &r. Som ett resultat av utredningsarbetet konstaterades att malen for lagstiftningen
om domarutbildning kan anses ha uppnatts, men utredningen innehaller ocksa
utvecklingsobjekt. Enligt utredningen gallde kritiken mot domstolspraktiken bland annat
langden pa det centraliserade ansdkningsforfarandet och langden pa den tid som forflyter
mellan urvalsbeslutet och inledandet av den egentliga domstolspraktiken. Som ett
utvecklingsférslag i utredningen foreslds bland annat att man for att effektivisera
urvalsférfarandet for domstolspraktiken évervager att begransa antalet ansdkningsobjekt
och att urvalsforfarandet tidsmassigt placeras enligt domarutbildningsnamndens och
domstolarnas gemensamma dvervagande. Beddmningarna av utvecklingsobjekten ar
likartade med den tidigare utredningen om utveckling av utbildningen for domare
(Justitieministeriets publikationer, Utredningar och anvisningar 2021:9 (pa finska)).

Domstolsverket tillsatte 10.2.2025 en arbetsgrupp for Utveckling av ett smidigare
urvalsforfarande for tingsnotarier (nedan smidighetsarbetsgruppen). Syftet med
tillsattningen av arbetsgruppen var att utveckla smidigheten i urvalsférfarandet for
tingsnotarier och férsnabba urvalet av tingsnotarier och inledandet av praktiken.
Arbetsgruppen genomfdrde ett remissforfarande om utvecklingsférslagen i maj—juni
2025. Arbetsgruppen dverlamnade sin promemoria till Domstolsverket 19.6.2025, som
overlamnade promemorian till domarutbildningsnamnden.

Enligt 21 kap. 1 § 3 punkten i domstolslagen har domarutbildningsnamnden till uppgift
att skdta ordnandet av ansdkningsfdorfarandet for assessorstjanster samt det
forberedande urvalet av assessorer. Enligt 4 punkten i samma paragraf har
domarutbildningsnamnden till uppgift att skéta ordnandet av det centraliserade
forfarandet for ansdkan om praktikplatser enligt lagen om domstolspraktik samt urvalet
och utnamningen av tingsnotarier.

I promemorian fran smidighetsarbetsgruppen foreslas ett antal atgérder for att géra
urvalsférfarandet for tingsnotarier smidigare. Férslagen &r utformade sd att de enligt
arbetsgruppens uppfattning inte kraver lagandringar. I namnden har férslagen bedémts
och det har konstaterats att en reform av urvalet av tingsnotarier ocksa forutsatter en
reform av urvalet av assessorer samt av urvalskriterierna for tingsnotarier och



forberedande urvalskriterierna for assessorer. Darfér behandlas i denna promemoria
utdver urvalsforfarandet for tingsnotarier ocksa det férberedande urvalet av assessorer.

1.2. Syftet med promemorian

I promemorian beskrivs de dtgarder som domarutbildningsndmnden planerat for
remissbehandling och fortsatta atgarder for att utveckla urvalsférfarandet och
urvalskriterierna for tingsnotarier samt det forberedande urvalsforfarandet och
urvalskriterierna for assessorer (se avsnitt 4).

1.3. Beredning

Domarutbildningsnamnden har inom sig tillsatt en arbetsgrupp for urvalsférfarandet.
Arbetsgruppen leds av hovréttsradet Katariina Sorvari och i den ingdr professor Anette
Alén, advokat Sinikka Kelha, tingsdomare Ahti Kontturi och ledande distriktsaklagare
Kirsi Mannikké. Fran domarutbildningsndmndens byra har domarutbildningsndmndens
sekreterare Jaakko Turunen och sakkunnig lida Saarenmaa deltagit i arbetsgruppens
maoten.

Arbetet med att utveckla urvalsférfarandena har beretts i arbetsgruppen for
urvalsférfaranden och domarutbildningsndmndens byrd. Arbetsgruppen for
urvalsforfaranden har utarbetat planer for att andra urvalskriterierna (se bilagorna 1 och
3). I dvrigt har planerna i promemorian utarbetats i namndens byra.

Planerna har behandlats vid domarutbildningsnamndens méte 25.3.2026.



2 Utveckling av urvalet av
tingsnotarier

2.1. Problem med urvalsférfarandet och utvecklingsatgarder

I smidighetsarbetsgruppens promemoria har man identifierat problempunkter i det
nuvarande urvalsférfarandet av tingsnotarier (se avsnitt 4.2 i smidighetsarbetsgruppens
promemoria) och féreslagit féljande atgarder for att |6sa dem (se avsnitt 5 i
smidighetsarbetsgruppens promemoria):

e Senarelaggande av ansdkningstidpunkten och tidsmassig begransning av den

e Avskaffande av forfarandet fér komplettering av ofullstandiga ansékningar

e Riksomfattande av harmonisering av intervjutiderna i hela landet

e Enhetlig tidpunkt for inledandet av domstolspraktiken i hela landet

e Forkortning av tiden fér granskning av poangsattningen av ansdékningar genom
forenkling av poangsattningen

e Betoning av vikten av intervjuer (modell A) eller avskaffning av
intervjupoangsattningen (modell B).

Nar det galler urvalet av tingsnotarier har domarutbildningsnamnden planerat féljande
utvecklingsatgarder:

e Harmonisering av tidpunkterna for inledandet av domstolspraktiken
o Avskaffande av poangsattning av intervjuer
e Okning av betydelsen av arbetserfarenhet och fértydligande av urvalskriterierna

Utvecklingsatgarderna baserar sig pd de omsténdigheter som framforts i
justitieministeriets utredningar och i smidighetsarbetsgruppens promemoria samt pa de
iakttagelser som gjorts i namndens verksamhet. Utvecklingsatgarderna omfattar flera av
de dtgarder som foreslagits av smidighetsarbetsgruppen och enligt
domarutbildningsndmndens uppfattning motsvarar de till manga delar de
problemomraden som identifierats av smidighetsarbetsgruppen. Atgérdernas narmare
innehdll beskrivs i avsnitten 2.2-2.4. Genomférandet av dtgarderna forutsétter inte
andringar i lagstiftningen.

2.2. Harmonisering av tidpunkterna for inledandet av domstolspraktiken

Utvecklings8tgdrd: domstolspraktikperioderna inleds i februari, maj, augusti och
november.

I det nuvarande systemet utnamns tingsnotarierna till samtliga tingsnotarietjanster vid
ett och samma tillfalle i november-december. Det finns inga riksomfattande faststallda
startmanader for domstolspraktiken, utan tingsnotarierna inleder sin praktik under alla
manader av kalenderdret. Som en del av den riksomfattande utbildningen for
tingsnotarier ordnas fyra nationella utbildningstillfidllen med samma innehall fér
tingsnotarierna. Varje tingsnotarie deltar i ett utbildningstillfalle. De tingsnotarier som
deltar i utbildningen kan befinna sig i olika skeden av sin praktik.

I smidighetsarbetsgruppens promemoria foreslas att tidpunkterna for inledandet av
domstolspraktiken ska bli enhetliga i hela landet (se avsnitt 5.4 i
smidighetsarbetsgruppens promemoria). Detta forkortar tiden mellan urvalsbesluten och
inledandet av domstolspraktiken och paverkar méjligheterna att ordna utbildning for
tingsnotarier i ratt tid.



I det planerade nya urvalssystemet ordnas ansdkningsforfarandena fortfarande en gang
per ar (se 4.1 § i L om domstolspraktik), men tingsnotarierna skulle utndmnas i fyra
omgangar i december, mars, juni och september. Domstolspraktiken skulle pa
motsvarande satt inledas i februari, maj, augusti eller november, som fér ndrvarande ar
de vanligaste manaderna fér pabdrjande av domstolspraktik. Om domstolspraktiken
pabdrjas under dessa manader flyttar en tingsnotarie som genomgar en s.k. kombinerad
praktik inte fran en domstol till en annan i juli.

I det nya urvalssystemet bér det finnas ungefér lika manga tingsnotarier i omgangarna.
Detta kréver samordning av startdatum pd domstolsvasendets niva.

Genom andringen kan den riksomfattande utbildningen for tingsnotarier tidsmassigt
anpassas dndamalsenligare &n i dag, vilket &r en av de viktigaste férdelarna med
andringen. Det blir ocksa mer tid for sikerhetsutredningar. Tiden mellan
utnamningsbeslutet och inledandet av praktiken blir kortare, vilket skulle vara agnat att
minska antalet dterbud efter utndmningen. Dessutom férdelas arbetsméngden for
intervjuerna vid domstolarna jamnare @n i dag, dvs. over fyra perioder i stallet for en.
Systemet blir ocksa tydligare an tidigare, sarskilt for tingsnotarierna.

Forandringen medfér ocksa risker, framfor allt nar det géller att ordna domstolarnas
interna verksamhet. Som beskrivs i smidighetsarbetsgruppens promemoria ar systemet
med fyra inledande grupper inte nédvandigtvis den lampligaste |16sningen for alla
domstolar (se punkt 5.4 i smidighetsarbetsgruppens promemoria). Detta kan lindras
genom att det &r méjligt att avvika frén tidpunkterna nér praktikperioderna bérjar om
det finns tvingande skal som hanfor sig till organiseringen av domstolens interna
verksamhet (se RP 7/2016, s. 47). En annan risk ar att grupperna som inleder sin praktik
kan vara ojamna nar det galler prestationer. Eftersom s6kandena valjs i poangordning
kan poangen for de s6kande som valjs till den férsta gruppen vara hégre @n poangen for
de s6kande som valjs till den sista gruppen. Detta maste vid behov beaktas vid
handledning och uppféljning av tingsnotarien (se 10 § i L om domstolspraktik).

2.3. Avskaffande av poangsattning av intervjuer

Utvecklings8tgdrd: Intervjuer podngsétts inte ldngre. En sékande kan fortfarande
intervjuas och uteslutas p8 grundval av intervjun. Om en domstol inte intervjuar
sb6kandena kan en tingsnotarie utses p8 grundval av ansékningspodngen.

Det nuvarande urvalsforfarandets komplexitet och svartyddhet beror till stor del pd
poangsattningen av intervjuerna. Studieframgang, juridiska kompetens som visas genom
studier eller pd annat satt samt arbetserfarenhet for de sékande som uppfyller
behérighetsvillkoren framgar av ansdkningarna och podngsétts utifrdn dem. Déarefter
rangordnas sbkandena efter poang och de som har hégst poang enligt varje
ansokningsobjekt kallas till intervju. Intervjuerna genomférs i enlighet med namndens
anvisningar. Efter intervjuerna rangordnas sokandena pa nytt utifrdn de sammanlagda
poangen for ansdkan och intervjun. De som har bast placering vid varje
ansodkningsobjekt utses till tingsnotarier.

En sdkande intervjuas endast vid en domstol, dven om hen har sokt till flera domstolar.
P& grund av podngsattningen av intervjuerna kan den sékandes praktikplats efter
intervjun dndras fran den domstol som genomférde intervjun till en annan domstol dar
den sdkande inte har intervjuats. Eftersom antalet praktikplatser ar begransat innebar
detta att en annan sékandes praktikplats ocksd @ndras. Dessa andringar kan leda till en
kedjereaktion som leder till att flera sékandes praktikplatser andras. Méjligheten att
praktikplatsen &ndras kan ocksa leda till taktiskt beteende som inte &r &ndamalsenligt for
urvalssystemet. En sbkande kan ansdka till en domstol endast fér att bli intervjuad.



Sammantaget komplicerar méjligheten att praktikplatsen andras efter intervjun
urvalssystemet och skapar osakerhet fér bade de sékande och domstolarna.

I promemorian fran smidighetsarbetsgruppen foreslds tva alternativa modeller for att
utveckla intervjuerna av sdkande till tingsnotarietjanster. Enligt modell A skulle
intervjuernas betydelse betonas genom att poangen fér intervjun fordubblas (se avsnitt
5.6 i smidighetsarbetsgruppens promemoria). Enligt modell B skulle poangsattningen av
intervjuerna slopas (se avsnitt 5.7 i smidighetsarbetsgruppens promemoria).

Att 1agga till intervjupodng (modell A) skulle inte pa ett avgdrande sétt paverka de
strukturella bristerna i det nuvarande urvalsférfarandet. Det skulle till och med kunna
leda till att fler sbkande byter domstol efter intervjun. Darfér har
domarutbildningsnamnden kommit fram till att urvalsférfarandet bor utvecklas genom att
intervjupoangen avskaffas (modell B).

I det nya urvalsforfarandet poangsatts intervjun inte langre. En sbkande kan fortfarande
intervjuas och uteslutas pa@ grundval av intervjun. Intervjuerna genomfdrs vid enhetliga
tidpunkter i hela landet (se avsnitt 5.3 i smidighetsarbetsgruppens promemoria). I regel
hdnvisas ett antal sbkande som motsvarar antalet praktikplatser till varje domstol for
intervju. En s6kandes praktikplats kan inte langre andras efter intervjun. En ny s6kande
hanvisas till en domstol i stallet for en sékande som har uteslutits p@ grundval av
intervjun eller som har 3terkallat sin ansdkan. I det nuvarande urvalsférfarandet har en
intervjubedémning pa 0 uteslutit en sékande. Mellan 0 och 6 sdkande har uteslutits pa
grundval av intervjuer varje ar. Det kan d&rfér antas att antalet sékande som utesluts pa
grundval av intervjun kommer att vara litet.

I det nuvarande urvalsférfarandet har en sékande som har gallrats bort haft mdéjlighet att
begdra en ny intervju med namnden. I det nya urvalsforfarandet ar det inte meningen
att det ska ordnas ndgra nya intervjuer. Eftersom en sdkande inte kan placeras i ndgon
annan tingsratt an den dar hen har intervjuats, har en ny intervju som motsvarar det
nuvarande urvalssystemet bedémts vara odndamalsenlig. Det skulle vara svart att
placera en ny intervju som ndmnden genomfor i tidtabellen for det betydligt férkortade
urvalsforfarandet. Ocksd i det nya urvalsférfarandet ska det laggas fram motiveringar till
den uteslutande intervjun, som namnden kontrollerar.

Efter att poangsdattningen av intervjuerna avskaffats ar det mojligt att véalja en sékande
aven utan intervju. Om domstolen inte genomfor en intervju kan en tingsnotarie
utndmnas pa grundval av anstkningspodngen. Det &r inte nddvandigt att genomfora en
intervju om det kan bedémas att sbkanden har de personliga egenskaper som behdvs for
rattskipningsuppgifter utan en intervju (se 3.2 och 7.2 § i L om domstolspraktik).

I det nuvarande urvalsférfarandet har de podng som sdékanden fatt for intervjun kunnat
pdverka valet av sokanden &dven till en annan domstol &n den dar sékanden har
intervjuats. Darfor har det varit nédvandigt att genomfora intervjuerna pd ett enhetligt
satt i enlighet med de detaljerade intervjuanvisningar som domarutbildningsnamnden har
utfardat. I det nya urvalsforfarandet pdverkar intervjun inte valet av sékanden till en
annan domstol an den dar intervjun genomfors. Darfor ar det meningen att
intervjuanvisningarna ska férnyas till allmé@nna anvisningar. Vid intervjun kan
domstolsspecifika fragor tas upp och man kan forsdkra sig om att sékandens och
domstolens férvantningar pa praktiken stimmer 6verens.

De andringar som féresl3s i frdga om intervjun kan bedémas ha flera positiva effekter.
Tiden for urvalsforfarandet forkortas med mer &n tre manader. Ansdkningstiden kunde
inledas i juni i stallet for i februari-mars (se avsnitt 5.1 i smidighetsarbetsgruppens
promemoria). Domstolarnas arbetsmangd minskar. Nér domstolarna i fortsattningen i
regel intervjuar lika manga sékande som det finns platser minskar antalet intervjuer med
mer an hundra. Urvalssystemet férenklas och blir tydligare. Urvalssystemets transparens
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och férutsagbarhet forbattras jamfért med nuldget, framfor allt ur de s6kandes och
domstolarnas perspektiv. Nar mojligheten till taktik som &r olamplig med tanke pa
urvalssystemet avlagsnas styrs de sbkande battre an i dag till de domstolar dar de ar
beredda att fullgéra sin domstolspraktik. Detta kan minska antalet aterbud efter
intervjun.

En risk med andringarna ar att bedémningen av sékandenas personliga egenskaper kan
bli sémre om antalet intervjuer minskar eller férsvinner. Denna risk kan minskas genom
anvandning av provotid®. Liksom i det nuvarande urvalsférfarandet finns det en risk for
att det inte finns tillrdckligt manga sdkande till vissa domstolar. Denna risk kan minskas
genom mdjligheten att ledigférklara tingsnotarietjanster pd nytt (se 4.3 § i L om
domstolspraktik).

2.4. Okning av betydelsen av arbetserfarenhet och fértydligande av
urvalskriterierna

Utvecklings8tgérd: Podngen fér arbetserfarenhet héjs fr8n 4,5 till 7,0. Podngséttningen
férsnabbas genom att urvalskriterierna férenklas och fértydligas.

2.4.1. Allmant

Urvalskriterierna for tingsnotarier (de s.k. poangsattningskriterierna) utgér en helhet. De
gallande urvalskriterierna har utformats s3 att intervjuer ger podng. P& grund av att
intervjuerna slopas (se avsnitt 2.3) ska urvalskriterierna ses dver.

Ett utkast till nya urvalskriterier for tingsnotarier finns som bilaga 1 till denna
promemoria. Nedan beskrivs de vasentliga andringarna i de nya urvalskriterierna. Utdver
dessa gors sprakliga andringar i de nya urvalskriterierna, vilka framgar av
parallelltexterna i bilaga 2 till promemorian.

2.4.2. Studieframgadng

I smidighetsarbetsgruppens promemoria foreslas att studieframg@ngen ska kunna
poangséattas enbart utifran vitsordet for juris magisteravhandlingen (se avsnitt 5.5 i
smidighetsarbetsgruppens promemoria). Forslaget har bedémts av
domarutbildningsnamnden. Medeltalet for vitsorden for rattsnotarieexamen och vitsordet
for juris magisteravhandlingen syftar till att mata olika juridisk kompetens. Studierna pa
rattsnotarieniva bestar av studier inom flera olika rattsomraden, varfér medeltalet av
studierna méter en bred juridisk kunskap. Avhandlingen pa8 magisternivd mater formagan
att avgransa en viss rattsfraga, att granska den pa ett mangsidigt s&tt och att
argumentera skriftligt om den. Det har inte kunnat konstateras nagot starkt samband
mellan medeltalet fér vitsorden och vitsordet fér avhandlingen vid poangsattningen av
sdkandena. Det kan darfér anses motiverat att ge separata podng for medeltalet fér
vitsorden och vitsordet for avhandlingen.

I de nya urvalskriterierna har inga vasentliga andringar gjorts i poangsattningen av
medeltalet for rattsnotarieexamen eller vitsordet for jurs magisteravhandlingen.
Andringarna géller framfér allt sattet att berdkna medeltalet.

I de nya urvalskriterierna ska medeltalet av vitsorden i férsta hand vara det som
ldroanstalten som utfardat examensbetyget har beraknat. Om universiteten bérjade ange
medeltal pd examensbetyg skulle detta avsevart padskynda podngséttningen av
medeltalen. Det skulle ocksad gora urvalsforfarandet mer forutsdgbart for de sékande,

! Fér tingsnotarier som pabérijat sin praktik 1.1.2026 eller senare géller en prévotid.
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eftersom det skulle undanrdja osakerheten om hur medeltalen beraknas. De s6kande
skulle veta exakt hur manga poéng de far fér medeltalen.

Om den laroanstalt som utfardat examensbetyget inte har angett medeltalet pa
examensbetyget eller i bilagan till examensbetyget ska medeltalet berdknas pa
domarutbildningsnamndens kansli. I berakningen anvands i fortsattningen
studieprestationer pa den hégsta kursnivan i stallet fér p& den lagsta kursnivan.
Dessutom utesluts inte langre sprakstudier och lardomsprovet for rattsnotarier fran
berdkningen av medeltalet. Syftet med dessa andringar av berakningssattet ar att
paskynda, férenkla och fértydliga berdkningen av medeltalet jamfért med nulaget.

2.4.3. Pavisad juridisk kompetens

Det har inte gjorts nagra vasentliga andringar i de nya urvalskriterierna for
poangsattning av pavisad juridisk kompetens som férvarvats genom studier eller pa
annat satt.

Andringarna klargér effekterna av utlandska pabyggnadsexamina vid urvalet av
tingsnotarier. Sarskild hansyn tas till doktorsexamina som avlagts vid Europeiska
institutet for hégre studier, vilka avses i 10 § 4 mom. i férordningen om systemet for
hdgskoleexamina (464/1998).

2.4.4. Arbetserfarenhet

I de nya urvalskriterierna har det maximala antalet poang for arbetserfarenhet héjts med
2,5 poang, fran 4,5 till 7,0 podng. Héjningen av podngen for arbetserfarenhet syftar till
att kompensera for konsekvenserna av borttagandet av intervjupoangen i
urvalskriterierna.

Den tid som arbetserfarenhet ska ha férvérvats har dndrats sa att erfarenhet som
forvarvats for mer &n tio ar sedan inte langre beaktas. Erfarenhet som férvéarvats for
lange sedan kan anses vara av ringa eller ingen betydelse for utférandet av
tingsnotariens uppgifter. Att utesluta den fran podngséattningen gér urvalsférfarandet
tydligare, sarskilt fér de sbkande, eftersom de inte behéver [dmna in en redogorelse for
sin erfarenhet som forvarvats for mer &n tio r sedan. Dessutom kan &ndringen i viss
man minska arbetet i samband med bedémningen av arbetserfarenhet.

Sattet att berdkna den arbetserfarenhet som deltidsarbete ger har andrats. Enligt de nya
urvalskriterierna ger deltidsarbete som jurist arbetserfarenhet i forhallande till
deltidsarbetet och heltidsarbetet. Till exempel en sékande som har arbetat 10 manader
pd en arbetsplats dar arbetstiden &r forkortad med en dag per vecka (80 %) far 8
manaders yrkeserfarenhet i stéllet for 5 manader som tidigare. Andringen forbattrar
stallningen for dem som har arbetat pa deltid och 6kar sannolikt inte i vasentlig grad det
arbete som bedédmningen av arbetserfarenheten medfér.

2.4.5.Intervju
Med hansyn till att poangsattningen av intervjuer har avskaffats (se avsnitt 2.3) har
féljande andringar gjorts i de nya urvalskriterierna.

2.4.6. Regler for jamna podng

I de nya urvalskriterierna har andringar gjorts i reglerna fér jamna podng p& grund av att
podngen for intervjun har tagits bort. I det nya urvalssystemet uppstar situationer med
jamna poang fére en eventuell intervju. Som tidigare har reglerna fér jamna poang
ordnats i enlighet med de maximala poangen for urvalskriterierna.
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2.4.7. Andringar av urvalskriterierna som helhet

I tabellen nedan anges det maximala antalet poang och dess andel av det totala antalet
podng enligt de nuvarande urvalskriterierna och de nya urvalskriterierna.

Tabell: Maximala podng enligt nuvarande och nya urvalskriterier

Urvalskriterium Nu;:gi;de t:t':Ij:cI); |‘1,g Nya podng t:t':ll::); |‘1’g
Studieframgang 10,0 47 % 10,0 56 %
Pavisad jur. kompetens 1,0 5 % 1,0 6 %
Arbetserfaenhet 4,5 21 % 7,0 39 %
Intervju 6,0 28 % - -
Totalt 21,5 100 % 18,0 100 %

Vid en granskning av forandringarna i poangsattningen ar det bra att beakta att
intervjuns inverkan pa valet av tingsnotarier har varit mindre &n vad man kunde sluta sig
till utifrdn maxpoangen. Enligt de géllande urvalskriterierna gallras de sékande som far 0
podng i intervjun bort. De sékande som klarar intervjun far minst 1,2 poédng, sa
intervjuns inverkan pa de sékande som deltar i jamforelsen &r enligt denna berédkning ca
24 % (4,8 poang)?. Dessutom har intervjubedémningarna koncentrerats till den dvre
delen av bedémningsskalan, vilket ytterligare minskar intervjuns inverkan.

For att urvalsforfarandet ska fungera smidigt ar det bra om podngsattningen inte
uppmuntrar sékanden att skjuta upp inledandet av domstolspraktiken. I sd fall bor
andelen oféranderliga podngsattningselement (t.ex. studieframgang) vara hég och
andelen poangsattningselement som ackumuleras med tiden (t.ex. arbetserfarenhet) I13g.
I Sverige utgér t.ex. studieframgdngen ca 90 % av de totala poéngen och dess inverkan
pd de sdkande som deltar i jamforelsen ar ca 81 % enligt ovanstdende berakning.

Statiska, kalkylméssiga &ndringar aterspeglar inte nédvandigtvis de faktiska effekterna
av forandringarna. Reformerna innebar att urvalskriterierna delvis @ndras aven i sak,
vilket minskar jamférbarheten mellan de nuvarande och de nya urvalskriterierna.
Dessutom kan férandringarna ha dynamiska effekter. S6kandenas beteende kan
forandras eller gruppen av stkande till domarutbildningen kan f& en annan struktur. Det
ar darfér ndédvandigt att félja upp effekterna av férandringarna i urvalskriterierna i
framtida urvalsfdérfaranden och vid behov gbéra andringar i urvalskriterierna.

2 Om intervjuns effekt ar 4,8 poing skulle den nuvarande andelen av studieframgdng vara cirka 49
%, av den pavisade juridiska kompetensen cirka 5 %, av arbetserfarenheten cirka 22 % och av
intervjun cirka 24 %.
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3 Utveckling av det forberedande
urvalet av assessorer

3.1. Utvecklingsatgérder

En reform av urvalet av tingsnotarier forutsatter ocksa en reform av urvalet av
assessorer och av kriterierna for det forberedande urvalet av assessorer. Pa grund av
resurserna vid namndens kansli kan de arbetsdryga skedena i forfarandena fér urval av
tingsnotarier och assessorer inte infalla samtidigt. Dessutom har urvalskriterierna for
tingsnotarier och kriterierna for det férberedande urvalet av assessorer (de s.k.
podngsattningsgrunderna) tidigare féljt varandra, om det inte har funnits grundad
anledning att tillampa en annan podngsattning.

Nar det galler urvalet av assessorer har domarutbildningsnamnden planerat féljande
utvecklingsatgarder:

o det forberedande urvalsprovet ordnas separat fran urvalsforfarandet.
e kriterierna for det forberedande urvalet av assessorer reformeras med beaktande
av andringarna i urvalskriterierna for tingsnotarier.

Andringarna ska genomféras pa ett satt som inte paverkar de delar av assessorsurvalet
som genomfors vid domstolarna.

3.2. Ordnande av det forberedande urvalsprovet och tidtabellen fér
urvalsférfarandet

Utvecklings8tgdrd: det férberedande urvalsprovet ordnas separat frén urvalsférfarandet.

Godkant resultat i det prov som avses i 18 kap. 2 § domstolslagen, dvs. det s.k.
forberedande urvalsprovet, ar ett behdrighetskrav for en assessorstjanst (se DomstolsL
18:2). Det forberedande urvalsprovet har ordnats som en del av urvalsférfarandet av
assessorer och det har tidsmassigt infallit inom urvalsférfarandet av assessorer. Av ovan
namnda orsaker (se avsnitt 3.1) kan det férberedande urvalsprovet och det forfarande
for begaran om omprovning som hanfor sig till det inte langre ordnas som en del av
urvalsférfarandet av assessorer. Avsikten ar att ordna det forberedande urvalsprovet i
september i stéllet for i januari. D& kan den som soker en assessorstjénst visa upp ett
godkant resultat i det forberedande urvalsprovet fére ansékningstidens utgdng ocksa i
det fall att provresultatet godkanns i omprévningsfdrfarandet. Eftersom det férberedande
urvalsprovet och det ompréovningsférfarande som hanfér sig till det inte langre behdver
infalla inom urvalsférfarandet av assessorer, kan forfarandet inledas senare an nu, dvs. i
januari. Férfarandet blir cirka tvd manader kortare.

De andringar som beskrivs ovan galler den del av urvalsférfarandet som utférs av
domarutbildningsndmnden. Trots att urvalsférfarandet férkortas far de domstolar som
lamnar forslag till uthdmning domarutbildningsndmndens utldtande om férberedande
urval vid samma tidpunkt som tidigare och slutdelen av férfarandet fortskrider i dvrigt pa
samma satt som tidigare.
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3.3. Andring av kriterierna foér det forberedande urvalet

Utvecklings8tgérd: Kriterierna for det férberedande urvalet av assessorer reformeras
genom att dndringarna av urvalskriterierna for tingsnotarier beaktas. Vissa tolkningar
som gjorts i samband med det férberedande urvalet antecknas ocksd i kriterierna.

Ett utkast till nya kriterier fér det férberedande urvalet av assessorer finns som bilaga 3
till denna promemoria. Foljande vdsentliga andringar har gjorts i de nya kriterierna for
det férberedande urvalet:

Sattet for berakningen av studieframgadng éndras i enlighet med kriterierna for
urval av tingsnotarier (se avsnitt 2.4.2).

Podngsattningen av arbetserfarenhet har vid det férberedande urvalet av
assessorer avvikit frén urvalet av tingsnotarier bland annat sa att
arbetserfarenheten har delats in i tva kategorier. Denna skillnad bibehalls i de nya
kriterierna for det foérberedande urvalet. I de nya kriterierna for det férberedande
urvalet skrivs den tolkning som féljts vid det férberedande urvalet in, enligt vilken
foredragandens arbete i besvarsnamnder understallda férsakringsdomstolen samt
arbete som jurist i domstolens férvaltning och i advokat- och juridiska byraer
jamstalls med de uppgifter som namns i 18 kap. 2 § i domstolslagen. Dessutom
andras kriterierna for det forberedande urvalet i frdga om arbetserfarenhet som &r
aldre an tio ar och arbetserfarenhet som samlats in genom deltidsarbete sd att de
motsvarar kriterierna for urvalet av tingsnotarier (se avsnitt 2.4.4).

Nar det galler andra meriter dndras bedémningen av juridiska
padbyggnadsexamina i enlighet med urvalskriterierna fér tingsnotarier (se avsnitt
2.4.3). Dessutom kommer den tolkning som gjorts i det férberedande urvalet,
dvs. att en annan pabyggnadsexamen &n en juridisk examen har samma effekt
som en annan hogre hogskoleexamen, att skrivas in i kriterierna for det
forberedande urvalet. I 6vrigt ar det inte meningen att podngsattningen av andra
meriter andras.

Utbver de ovannémnda_l_ andringarna gors sprakliga dndringar i de nya kriterierna for det
forberedande urvalet. Andringarna framgar av parallelltexterna i bilaga 4 till
promemorian.
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4 Fortsatta atgarder

Domarutbildningsndmnden har for avsikt att fatta beslut om utvecklingsdtgérder i juni
2026. Reformerna ska trada i kraft i de urvalsforfaranden som inleds efter beslutet.
Avsikten ar att de tingsnotarier som inleder sin domstolspraktik och de assessorer som
inleder sitt utbildningsprogram for assessorer 2027 valjs enligt de nya
urvalsférfarandena.

Remissvaren beaktas nar beslut fattas om det slutliga innehallet i de planerade
utvecklingsatgarderna.
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Bilaga 1 1(4)

31.3.2026

Urvalskriterier for domstolspraktik
Studieframgang

For medeltalet av vitsorden i rattsnotarieexamen (RN) ges poang enligt
foljande:

e 2,50-5,00 = 2,5-5,0 poang
e under 2,50 = 0,0 poang.

Som medeltal for vitsorden anvdnds medeltalet som antecknats pa
examensbetyget eller dess bilaga. Om den laroanstalt som utfardat
examensbetyget inte har antecknat medeltalet av vitsorden p@ examensbetyget
ska det berdknas som ett viktat medeltal. I berdkningen av medeltalet inkluderas
alla studieprestationer pa hdgsta kursniva som ingar i rittsnotarieexamen och som
antecknats pd examensbetyget eller dess bilaga, med undantag fér studieperioder
som inte har bedémts eller som endast har bedémts pa skalan godkand eller
underkand. Det viktade medeltalet beréknas sa att vitsordet for varje
studieprestation som beaktas multipliceras med sin egen viktkoefficient,
produkterna adderas och summan divideras med summan av viktkoefficienterna.
Som en egen viktkoefficient for vitsordet anvands det antal studiepoang som
antecknats i examensbetyget for studieprestationen i fraga eller i bilagan till det
eller motsvarande tal som beskriver studieprestationens omfattning, sdsom
antalet studieveckor. Om medeltalet ar 2,50 eller mer, avrundas det till en
decimals noggrannhet och ges ett poangtal som motsvarar det avrundade
medeltalet. Om medeltalet ar mindre an 2,50, ges inga poang.

S&dana vitsord fér en avhandling som betygsatts enligt ndgon annan
beddmningsskala &n ovan omvandlas till bedémningsskalan 0-5 enligt nedan och
poangsatts darefter enligt bedémningsskalan 0-5.

For vitsordet av juris magister-avhandlingen (JM) ges podng enligt féljande:

Beddémningsskalan 0-5:
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5 = 5,0 poang
4 = 4,0 poang
3 = 2,0 poang

o6vriga = 0,0 poang.

Beddmningsskalan I-L:

L = 5,0 poang
E = 4,0 poang
M = 2,0 poéng

6vriga = 0,0 poang.

Beddmningsskalan 4-10:

10 = 5,0 poang
9 = 4,0 poéang
8 = 2,0 poang

6vriga = 0,0 poang.

Vitsord fér avhandlingen som getts enligt ndgon annan bedémningsskala &n ovan
namnd bedémningsskala omvandlas till skalan 0-5 s& som beskrivs nedan och ges
efter omvandlingen poang enligt bedémningsskalan 0-5.

Vitsorden omvandlas till bedémningsskalan 0-5 enligt foljande:

A (Excellent), 3+, 3, 3-, L, SCLA, ECLA, ET, utmérkt =5

B (Very Good), 2.5, 2+, MCLA, berémlig, mycket bra = 4

C (Good), 2, 2-, CL, NSLA, HT, god = 3

D (Satisfactory), 1.5, 1+, 1, LUB, A, TT, mycket n6jaktig, néjaktig = 2
E (Sufficient), 1-, férsvarlig = 1

F (Fail), underkand = 0.

Arbetserfarenhet

For heltidsarbete som jurist ges podng enligt féljande:

36 manader eller mer = 7,0 poéng
30-35 manader = 6,0 podng
24-29 manader = 5,0 poang
18-23 manader = 4,0 poéng
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Bilaga 1 3(4)

12-17 manader = 3,0 poing

e 6-11 manader = 1,5 poéng
e under 6 manader = 0,0 poang.

Som arbetserfarenhet beaktas arbetserfarenhet av arbete som jurist efter avlagd
juris magisterexamen eller efter att motsvarande behdérighet férvarvats fram till
sista ansdkningsdagen. Arbetserfarenhet som forvarvats mer an tio ar fore sista
ansdkningsdagen beaktas dock inte. Hela manader fér vart och ett
anstéllningsférhallande beaktas nér anstéllningsférhallandets (arbetsavtalets eller
tjansteforhallandets) 1angd anges. Knappa manader beaktas inte.
Anstéllningsférhallandenas 1angd raknas samman och de podng som fas av
arbetserfarenheten ges i enlighet med anstéllningsférhallandenas sammanrédknade
langd. For en period som understiger 6 manader ges inga poang.

For deltidsarbete som jurist anses den tid som tjansten har innehafts motsvara
den andel av motsvarande heltidsanstéllning som motsvarar férhallandet mellan
arbetstiden for deltidsanstdllningen och arbetstiden fér motsvarande
heltidsanstdlining. Om sdkanden inte visar att arbetstiden fér deltidsanstallningen
motsvarar en viss andel av arbetstiden for en heltidsanstallning ska
deltidsanstallningen inte beaktas.

For annat arbete &n juristarbete ges inga poang.

Genom studier eller pa annat satt pavisad juridisk kompetens

Intervju

For juridiska pabyggnadsexamina (ID eller JL) ges poang enligt foljande:
e juris doktorsexamen (JD) = 1,0 poang

e juris licentiatexamen (JL) = 0,5 poang.

En s6kande som har avlagt bade en JD- och en JL-examen ges 1,0 poéng.

En doktorsexamen i juridik fr&n Europeiska universitetsinstitutet (European
University Institute, EUI) har samma verkan som en doktorsexamen i juridik som
avlagts i Finland. En annan examen som avlagts utomlands har samma verkan
som en examen som avlagts i Finland, om s6kanden visar att den examen som
sdkanden avlagt utomlands har jamstallts med en licentiatexamen eller
doktorsexamen i juridik i Finland.

En sdkande kan kallas till en intervju. Om en stékande som kallats till en intervju
inte infinner sig till intervjun eller om sékanden inte godkanns vid intervjun,
kommer s6kanden inte att valjas ut for domstolspraktik.
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Fo6r intervjun ges inga poang.
Regler for jamna poang
Nar flera sbkande har samma poangtal och de alla inte kan valjas, placeras de i
ordningsféljd utifran
I) prioritetsordningen fér ansékningsobjektet i fraga
IT) poangtalet for arbetserfarenhet
III) poangtalet som erhallits fér vitsordet i avhandlingen i juris magister-examen
IV) medeltalet for vitsorden i rattsnotarieexamen

V) lottdragning.
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Bilaga 2

31.3.2026

Parallelltexter: urvalskriterier for domstolspraktik

I parallelltexterna har styckena ibland omordnats for att underlatta jamforelsen av

andringarna.

Nuvarande kriterier

Nya kriterier

Studieframgang

Studieframgang

F6r medeltalet av vitsorden i
rattsnotarieexamen (RN) ges hdgst 5,0
podng enligt féljande:

e 2,50-5,00 = 2,5-5,0 podng

e under 2,50 = 0,0 poang.

For medeltalet av vitsorden i
rattsnotarieexamen (RN) ges podng enligt
foljande:

e 2,50-5,00 = 2,5-5,0 poang

e under 2,50 = 0,0 poang.

Medeltalet av vitsorden beraknas som ett
viktat medeltal. I berdakningen av medeltalet
inkluderas alla studieprestationer pa /&gsta
kursnivd som ingar i rattsnotarieexamen och
som antecknats pa examensbetyget eller
dess bilaga, med undantag for sprékstudier,
lardomsprov for rattsnotarie (avhandling)
och studieperioder vars prestation inte har
beddmts eller vars prestation endast har
godkénts eller underkénts. Det viktade
medeltalet berédknas sa att vitsordet fér
varje studieprestation som beaktas
multipliceras med sin egen viktkoefficient,
produkterna adderas och summan divideras
med summan av viktkoefficienterna. Som en
egen viktkoefficient for vitsordet anvands
det antal studiepodng som antecknats i

Som medeltal fér vitsorden anvénds
medeltalet som antecknats p&
examensbetyget eller dess bilaga. Om den
ldroanstalt som utférdat examensbetyget
inte har antecknat medeltalet av vitsorden
pd examensbetyget ska det berdknas som
ett viktat medeltal. I berdkningen av
medeltalet inkluderas alla studieprestationer
pad hdgsta kursnivd som ingar i
rattsnotarieexamen och som antecknats pa
examensbetyget eller dess bilaga, med
undantag for studieperioder som inte har
beddmts eller som endast har bedémts pd
skalan godkénd eller underkand. Det viktade
medeltalet berdknas s att vitsordet for
varje studieprestation som beaktas
multipliceras med sin egen viktkoefficient,

1(5)
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examensbetyget for studieprestationen i
fraga eller i bilagan till det eller motsvarande
tal som beskriver studieprestationens
omfattning, sdsom antalet studieveckor. Om
medeltalet ar 2,50 eller mer, avrundas det
till en decimals noggrannhet och ges ett
podangtal som motsvarar det avrundade
medeltalet. Om medeltalet ar mindre an
2,50, ges inga poang.

produkterna adderas och summan divideras
med summan av viktkoefficienterna. Som en
egen viktkoefficient for vitsordet anvands
det antal studiepoang som antecknats i
examensbetyget foér studieprestationen i
fraga eller i bilagan till det eller motsvarande
tal som beskriver studieprestationens
omfattning, sdsom antalet studieveckor. Om
medeltalet ar 2,50 eller mer, avrundas det
till en decimals noggrannhet och ges ett
poangtal som motsvarar det avrundade
medeltalet. Om medeltalet ar mindre an
2,50, ges inga poang.

Vid berdkningen av medeltalet av vitsorden
anvands vitsord enligt bedémningsskalan 0-
5. Vitsord som getts enligt ndgon annan
beddémningsskala an 0-5 ska omvandlas till
skalan 0-5 innan medeltalet beraknas sa
som beskrivs nedan.

Vid berdkningen av medeltalet av vitsorden
anvands vitsord enligt beddmningsskalan 0-
5. Vitsord som getts enligt ndgon annan
beddémningsskala @n 0-5 ska omvandlas till
skalan 0-5 innan medeltalet beréknas sa
som beskrivs nedan.

Vitsorden omvandlas till bedémningsskalan
0-5 enligt féljande:

e A (Excellent), 3+, 3, 3-, L, SCLA, ECLA,
ET, utmarkt = 5

e B (Very Good), 2.5, 2+, MCLA, berémlig,
mycket bra = 4

e C (Good), 2, 2-, CL, NSLA, HT, god = 3
e D (Satisfactory), 1.5, 1+, 1, LUB, A, TT,
mycket néjaktig, ndjaktig = 2

e E (Sufficient), 1-, féorsvarlig = 1

e F (Fail), underkédnd = 0

Vitsorden omvandlas till bedémningsskalan
0-5 enligt foljande:

o A (Excellent), 3+, 3, 3-, L, SCLA, ECLA,
ET, utmarkt =5

e B (Very Good), 2.5, 2+, MCLA, berémlig,
mycket bra = 4

e C (Good), 2, 2-, CL, NSLA, HT, god =3
e D (Satisfactory), 1.5, 1+, 1, LUB, A, TT,
mycket néjaktig, ndjaktig = 2

e E (Sufficient), 1-, forsvarlig = 1

e F (Fail), underkédnd = 0

For vitsordet av juris magister-avhandlingen
(JM) ges hdogst 5,0 poédng enligt foljande:
Beddmningsskalan 0-5

e 5 =5,0 poang

e 4 = 4,0 poang

e 3 = 2,0 poéang

e 6vriga = 0,0 poang

Beddémningsskalan I-L

e | =5,0 podng

For vitsordet av juris magister-avhandlingen
(JM) ges poédng enligt féljande:
Beddmningsskalan 0-5:

e 5 =5,0 poang

e 4 = 4,0 poang

e 3 = 2,0 poang

e 6vriga = 0,0 poang.

Bedémningsskalan I-L:

e L = 5,0 poang

Kayntiosoite: Silkkitehtaantie 5 C, Vantaa e Postiosoite: PL 150, 00085 Tuomioistuinvirasto e Puhelin: 029 56 50508
Besdksadress: Silkesfabriksvagen 5 C, Vanda e Postadress: PB 150, 00085 Domstolsverket  Telefon: 029 56 50508

tuomarinkoulutuslautakunta@oikeus.fi ¢« www.tuomarinkoulutuslautakunta.fi

2(5)



W

Tuomarinkoulutuslautakunta
Domarutbildningsndmnden

Bilaga 2

e E = 4,0 poéng

e M = 2,0 poang

e Ovriga = 0,0 poang
Beddmningsskalan 4-10
e 10 = 5,0 poang

e 9 = 4,0 poang

e 8 = 2,0 poang

e Ovriga = 0,0 poang

e E = 4,0 podang

e M = 2,0 poang

e dvriga = 0,0 poang.
Beddmningsskalan 4-10:
e 10 = 5,0 poang

e 9 = 4,0 poang

e 8 = 2,0 poang

e dvriga = 0,0 poang.

Vitsord fér avhandlingen som getts enligt
ndgon annan bedémningsskala én 0-5, I-L
eller 4-10 omvandilas till skalan 0-5 s§ som
beskrivs ovan och ges efter det podng enligt
beddémningsskalan 0-5.

Sddana vitsord fér en avhandling som
betygsatts enligt n8gon annan
bedémningsskala dn ovan omvand]as till
bedémningsskalan 0-5 enligt nedan och
podngsétts darefter enligt
beddémningsskalan 0-5.

Pavisad juridisk kompetens

Genom studier eller pd annat sétt
pavisad juridisk kompetens

For juridiska pdbyggnadsexamina (ID eller
JL) ges hdgst 1,0 poédng enligt féljande:
e juris doktorsexamen (JD) = 1,0 poang
e juris licentiatexamen (JL) = 0,5 poang

For juridiska pdbyggnadsexamina (JD eller
JL) ges poéng enligt foljande:

¢ juris doktorsexamen (JD) = 1,0 poang

e juris licentiatexamen (JL) = 0,5 poang.

En s6kande som har avlagt bdde en JD- och
en JL-examen ges 1,0 poéng.

Fér pdbyggnadsexamen som avlagts
utomlands ges podng, om sdkanden visar
att examen i Finland har jamstallts med en
JD- eller JL-examen.

En doktorsexamen i juridik fr8n Europeiska
universitetsinstitutet (European University
Institute, EUI) har samma verkan som en
doktorsexamen i juridik som avlagts i
Finland. En annan examen som avlagts
utomlands har samma verkan som en
examen som avlagts i Finland, om sdkanden
visar att den examen som sékanden aviagt
utomlands har jamstallts med en
licentiatexamen eller doktorsexamen i
juridik i Finland.
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Arbetserfarenhet

Arbetserfarenhet

For heltidsarbete som jurist ges hégst 4,5
podng enligt féljande:

e 36 manader eller mer = 4,5 podng

e 30-35 manader = 4,0 poang

e 24-29 manader = 3,5 poadng

e 18-23 manader = 3,0 poédng

e 12-17 manader = 2,0 poédng

e 6-11 manader = 1,0 podng

e under 6 manader = 0,0 podng

For heltidsarbete som jurist ges podng enligt
foljande:

e 36 manader eller mer = 7,0 podng

e 30-35 manader = 6,0 poang

e 24-29 manader = 5,0 podng

18-23 manader = 4,0 poang

12-17 manader = 3,0 poéng

6-11 manader = 1,5 poéng

under 6 manader = 0,0 poang.

Som arbetserfarenhet beaktas
arbetserfarenhet efter avlagd juris
magisterexamen eller motsvarande
behdrighet fér hégst tre &r, dvs. 36
m&nader. Hela manader for vart och ett
anstéllningsférhallande beaktas nar
anstélliningsférhallandets (arbetsavtalets
eller tjansteférhallandets) 1angd anges.
Knappa manader beaktas inte.
Anstélliningsférhallandenas langd raknas
samman och de poéng som fas av
arbetserfarenheten ges i enlighet med
anstéllningsférhallandenas sammanlagda
langd. For en period som understiger 6
manader ges inga poang.

Som arbetserfarenhet beaktas
arbetserfarenhet av arbete som jurist efter
avlagd juris magisterexamen eller efter att
motsvarande behoérighet forvarvats fram till
sista ansékningsdagen. Arbetserfarenhet
som férvédrvats mer &n tio 8r fore sista
ansbékningsdagen beaktas dock inte. Hela
manader for vart och ett
anstéllningsférhdllande beaktas nar
anstéllningsforhallandets (arbetsavtalets
eller tjansteférhallandets) langd anges.
Knappa manader beaktas inte.
Anstélliningsforhallandenas léangd raknas
samman och de poéng som fas av
arbetserfarenheten ges i enlighet med
anstallningsforhallandenas sammanréknade
langd. For en period som understiger 6
manader ges inga poang.

For deltidsarbete som jurist anses
anstéllningsférh8llandets ldngd vara hélften
av motsvarande anstéllningsférhdllandes
l&ngd p8 heltid, om sékanden visar att
arbetstiden har varit minst hélften av den
normala arbetstiden. Om arbetstiden har
varit mindre dn hélften av den normala
arbetstiden, beaktas inte deltidsarbetet.

For deltidsarbete som jurist anses den tid
som tjansten har innehafts motsvara den
andel av motsvarande heltidsanstéllining
som motsvarar férh8llandet mellan
arbetstiden for deltidsanstéliningen och
arbetstiden fé6r motsvarande
heltidsanstélining. Om sbékanden inte visar
att arbetstiden fér deltidsanstéllningen
motsvarar en viss andel av arbetstiden fér
en heltidsanstéllning ska
deltidsanstéllningen inte beaktas.
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F6r annat arbete an juristarbete ges inga For annat arbete an juristarbete ges inga
poang. poang.
Intervju Intervju
For intervjun ges 0,0-6,0 poéng. Foér intervjun ges inga poéng.
Om den sékande inte f8r podng fér En s6kande kan kallas till en intervju. Om en
intervjun, kan hen inte véljas till sbkande som kallats till en intervju inte
domstolspraktik. Om den sékande har infinner sig till intervjun eller om sékanden
kommit till intervjun men f8tt 0 podng for inte godkénns vid intervjun, kommer
den, kan hen begéra en ny intervju som sOkanden inte att valjas ut for
verkstélls av domarutbildningsndmnden. domstolspraktik.
Regler for jamna podng Regler for jamna podng

Nar flera sbkande har samma podngtal och Nar flera sbkande har samma poadngtal och

de alla inte kan valjas, placeras de i de alla inte kan valjas, placeras de i
ordningsféljd utifran: ordningsféljd utifran:

I) prioritetsordningen for ansdkningsobjektet | I) prioritetsordningen for ansékningsobjektet
i fraga i fraga

IT) poang for intervjun II) poang for arbetserfarenhet

III) poang for betyget for juris III) poang for betyget for juris
magisteravhandlingen magisteravhandlingen

IV) medeltalet av vitsorden IV) medeltalet av vitsorden i

V) ldngden p8 den arbetserfarenhet som ska | rdttsnotariexamen

beaktas

VI) lottdragning. V) lottdragning.
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Kriterier for det forberedande urvalet av assessorer

Studieframgang

For medeltalet av vitsorden i rattsnotarieexamen (RN) ges poang enligt
foljande:

e 2,50-5,00 = 2,5-5,0 poang
e under 2,50 = 0,0 poang.

Som medeltal av vitsorden anvands det medeltal i rattsnotarieexamen som
antecknats pd examensbetyget eller dess bilaga. Om den l&roanstalt som utfardat
examensbetyget inte har antecknat medeltalet av vitsorden p@ examensbetyget
berdknas det som ett viktat medeltal enligt foljande: I berédkningen av medeltalet
inkluderas alla studieprestationer pa hogsta kursniva som ingar i
rattsnotarieexamen och som antecknats p& examensbetyget eller dess bilaga, med
undantag for studieperioder vars prestation inte har bedémts eller vars prestation
endast har bedémts p& skalan godkénd eller underkénd. Det viktade medeltalet
berdknas s att vitsordet for varje studieprestation som beaktas multipliceras med
sin egen viktkoefficient, produkterna adderas och summan divideras med summan
av viktkoefficienterna. Som en egen viktkoefficient for vitsordet anvands det antal
studiepodng som antecknats i examensbetyget for studieprestationen i fraga eller i
bilagan till det eller motsvarande tal som beskriver studieprestationens
omfattning, sdsom antalet studieveckor. Om medeltalet &r 2,50 eller mer,
avrundas det till en decimals noggrannhet och ges ett poangtal som motsvarar det
avrundade medeltalet. Om medeltalet ar mindre an 2,50, ges inga poang.

Vid berakningen av medeltalet av vitsorden anvands vitsord enligt
bedémningsskalan 0-5. Vitsord som getts enligt ndgon annan bedémningsskala &n
0-5 ska omvandlas till skalan 0-5 innan medeltalet berdknas s& som beskrivs
nedan.
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For vitsordet av juris magister-avhandlingen (JM) ges poang enligt foljande:

Bilaga 3

Beddmningsskalan 0-5:

5 = 5,0 poang
4 = 4,0 poang
3 = 2,0 poang

6vriga = 0,0 poang.

Beddmningsskalan I-L:

L = 5,0 poéng
E = 4,0 poang
M = 2,0 poang

o6vriga = 0,0 poang.

Beddmningsskalan 4-10:

10 = 5,0 poang
9 = 4,0 podng
8 = 2,0 podng

6vriga = 0,0 poang.

Vitsord fér avhandlingen som getts enligt ndgon annan bedémningsskala an de
ovan ndmnda omvandlas till skalan 0-5 s8 som beskrivs nedan och ges efter
omvandlingen poang enligt bedémningsskalan 0-5.

Vitsorden omvandlas till bedémningsskalan 0-5 enligt féljande:

A (Excellent), 3+, 3, 3-, L, SCLA, ECLA, ET, utmérkt =5

B (Very Good), 2.5, 2+, MCLA, berémlig, mycket bra = 4

C (Good), 2, 2-, CL, NSLA, HT, god =3

D (Satisfactory), 1.5, 1+, 1, LUB, A, TT, mycket ndjaktig, ndjaktig = 2
E (Sufficient), 1-, férsvarlig = 1

F (Fail), underkand = 0.

Arbetserfarenhet

Anstallningsférhallanden (arbetsavtal eller tjdnsteférhallanden) klassificeras for
podngsattning i tva arbetserfarenhetskategorier pd det sitt som anges nedan.
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I) For arbete som domare, foredragande eller beredare vid domstol,
aklagare, advokat eller rattsbitrade pa heltid, dvs. uppgifter som némns i 18
kap. 2 § i domstolslagen ges poang enligt féljande:

e 72 manader eller mer = 6,0 podng
e 60-71 manader = 5,0 poéng
e 48-59 manader = 4,0 poéng
e 36-47 manader = 3,0 poéng
e 24-35 manader = 2,0 podng
e 12-23 manader = 1,0 poéng
e 0-11 manader = 0,0 poang.

Med de uppgifter som avses i 18 kap. 2 § domstolslagen jamstalls féredragandens
arbete i besvdrsnamnder understadllda férsakringsdomstolen samt arbete som
jurist i domstolens férvaltning och i advokatbyraer och juridiska byraer.

II) For annat heltidsarbete som jurist ges podang enligt foljande:
e 72 manader eller mer = 3,0 poadng

e 60-71 manader = 2,5 poéng

e 48-59 manader = 2,0 podng

e 36-47 manader = 1,5 poéng

e 24-35 manader = 1,0 podng

e 12-23 manader = 0,5 poéng

e 0-11 manader = 0,0 po&ng.

Som arbetserfarenhet beaktas arbetserfarenhet av arbete som jurist efter avlagd
juris magisterexamen eller motsvarande behorighet fram till sista
ansokningsdagen. Arbetserfarenhet som forvédrvats mer &n tio ar fore sista
ansodkningsdagen beaktas dock inte. Till arbetserfarenheten raknas
domstolspraktik och tre ars arbetserfarenhet som behérighetsvillkor enligt 18 kap.
2 § i domstolslagen. Hela manader for vart och ett anstallningsforhdllande beaktas
vid bergkning av arbetserfarenheten néar anstéllningsférhallandets 1angd anges.
Knappa manader beaktas inte. Anstéllningsférhallandenas l&angd raknas samman i
bdda arbetserfarenhetskategorierna separat och de podng som fas av
arbetserfarenheten ges enligt arbetserfarenhetskategori i enlighet med den
sammanriknade langden p& de anstallningsférhallanden som hér till den aktuella
arbetserfarenhetskategorin. For en period som understiger 12 manader ges inga
poang. Den del av sbkandens arbetserfarenhet som hor till
arbetserfarenhetskategori I och som inte omfattar en hel 12-manadersperiod
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overfors dock till arbetserfarenhet som hor till kategori II. Om sékanden har
anstéllningar bade i kategori I och i kategori II och den maximala ldngden pa den
arbetserfarenhet som ska beaktas dverskrids, beaktas i forsta hand anstallningar i
kategori I.

For deltidsarbete som jurist anses den tid som en anstéllning har innehafts
motsvara den andel av motsvarande heltidsanstélining som motsvarar férhallandet
mellan arbetstiden fér deltidsanstallningen och arbetstiden for motsvarande
heltidsanstallning. Om sékanden inte kan visa att arbetstiden for
deltidsanstallningen motsvarar en viss andel av arbetstiden for en
heltidsanstallning ska deltidsanstallningen inte beaktas.

For annat arbete an juristarbete ges inga poang.

Andra meriter

For juridiska pabyggnadsexamina (ID eller JL) ges poang enligt foljande:
e juris doktorsexamen (JD) = 1,0 podng

e juris licentiatexamen (JL) = 0,5 podng.

En s6kande som har avlagt bade en JD- och en JL-examen ges 1,0 poéng.

En doktorsexamen i juridik fr&n Europeiska universitetsinstitutet (EUI) har samma
verkan som en doktorsexamen i juridik som avlagts i Finland. En annan examen
som avlagts utomlands har samma verkan som en examen som avlagts i Finland,
om sdkanden visar att den examen som s6kanden avlagt utomlands har jamstallts
med en licentiatexamen eller doktorsexamen i juridik i Finland.

For andra hogre hogskoleexamina eller padbyggnadsexamina &n juridiska
examina ges 0,5 poang. Podng ges for hogst en annan hégre hdgskoleexamen an
examen i juridik. En examen som avlagts utomlands har samma verkan som en
finlandsk examen om sdkanden visar att den utlandska examen som s6kanden
avlagt har jamstéllts med en hégre hégskoleexamen eller en pdbyggnadsexamen i
Finland. For lagre hogskoleexamen eller LL.M- eller MBA-examen ges inte poang.

For betydande publikationsverksamhet ges 0,5 podang. Som betydande
publikationsverksamhet betraktas juridiska monografier och skrifter som
publicerats i en redigerad juridisk publikation, med undantag av bokrecensioner,
nekrologer, lardomsprov och skrifter som kan jamstallas med de ovan namnda.

For utmarkt formaga att anvanda finska och svenska i tal och skrift ges
0,5 poang. Sokanden ska visa sina kunskaper i bada spréken p& det sitt som
foreskrivs i statsradets forordning om bedémning av kunskaper i finska och
svenska inom statsférvaltningen (481/2003).
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Parallelltexter: kriterier for det forberedande urvalet av

dSSessorer

I parallelltexterna har styckena ibland omordnats for att underlatta jamforelsen av

andringarna.

Nuvarande kriterier

Nya kriterier

Studieframgang

Studieframgang

Fér medeltalet av vitsorden i
rattsnotarieexamen (RN) ges hégst 5,0
podng enligt féljande:

e 2,50-5,00 = 2,5-5,0 poédng

e alle 2,50 = 0,0 poang.

For medeltalet av vitsorden i
rattsnotarieexamen (RN) ges podng enligt
foljande:

e 2,50-5,00 = 2,5-5,0 poang

e alle 2,50 = 0,0 poang.

Medeltalet av vitsorden beraknas som ett
viktat medeltal. I berdakningen av medeltalet
inkluderas alla studieprestationer pa l&gsta
kursnivd som ingar i rattsnotarieexamen och
som antecknats pa examensbetyget eller
dess bilaga, med undantag for sprékstudier,
lardomsprov for rattsnotarie (avhandling)
och studieperioder vars prestation inte har
beddmts eller vars prestation endast har
godkants eller underkants. Det viktade
medeltalet berdknas sa att vitsordet fér
varje studieprestation som beaktas
multipliceras med sin egen viktkoefficient,
produkterna adderas och summan divideras
med summan av viktkoefficienterna. Som en

Som medeltal av vitsorden anvénds det
medeltal i réttsnotarieexamen som
antecknats p§ examensbetyget eller dess
bilaga. Om den ldroanstalt som utfdrdat
examensbetyget inte har antecknat
medeltalet av vitsorden p8 examensbetyget
berdknas det som ett viktat medeltal enligt
féljande: 1 berakningen av medeltalet
inkluderas alla studieprestationer pa hdgsta
kursnivd som ingar i rattsnotarieexamen och
som antecknats p@ examensbetyget eller
dess bilaga, med undantag for
studieperioder vars prestation inte har
bedémts eller vars prestation endast har
bedémts p8 skalan godkénd eller

1(6)
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egen viktkoefficient for vitsordet anvdnds
det antal studiepodng som antecknats i
examensbetyget for studieprestationen i
fraga eller i bilagan till det eller motsvarande
tal som beskriver studieprestationens
omfattning, sdsom antalet studieveckor. Om
medeltalet ar 2,50 eller mer, avrundas det
till en decimals noggrannhet och ges ett
podngtal som motsvarar det avrundade
medeltalet. Om medeltalet ar mindre an
2,50, ges inga poang.

underkand. Det viktade medeltalet berdknas
sa att vitsordet for varje studieprestation
som beaktas multipliceras med sin egen
viktkoefficient, produkterna adderas och
summan divideras med summan av
viktkoefficienterna. Som en egen
viktkoefficient for vitsordet anvands det
antal studiepoang som antecknats i
examensbetyget foér studieprestationen i
fraga eller i bilagan till det eller motsvarande
tal som beskriver studieprestationens
omfattning, sdsom antalet studieveckor. Om
medeltalet ar 2,50 eller mer, avrundas det
till en decimals noggrannhet och ges ett
poangtal som motsvarar det avrundade
medeltalet. Om medeltalet ar mindre an
2,50, ges inga poang.

Vid berakningen av medeltalet av vitsorden
anvands vitsord enligt bedémningsskalan 0-
5. Vitsord som getts enligt ndgon annan
bedémningsskala an 0-5 ska omvandlas till
skalan 0-5 innan medeltalet beraknas sa
som beskrivs nedan.

Vid berakningen av medeltalet av vitsorden
anvands vitsord enligt bedémningsskalan 0-
5. Vitsord som getts enligt ndgon annan
bedémningsskala én 0-5 ska omvandlas till
skalan 0-5 innan medeltalet beréknas sa
som beskrivs nedan.

Vitsorden omvandlas till bedémningsskalan
0-5 enligt féljande:

e A (Excellent), 3+, 3, 3-, L, SCLA, ECLA,
ET, utmarkt = 5

e B (Very Good), 2.5, 2+, MCLA, berémlig,
mycket bra = 4

e C (Good), 2, 2-, CL, NSLA, HT, god =3
e D (Satisfactory), 1.5, 1+, 1, LUB, A, TT,
mycket néjaktig, ndjaktig = 2

e E (Sufficient), 1-, forsvarlig = 1

e F (Fail), underkédnd = 0

Vitsorden omvandlas till bedémningsskalan
0-5 enligt foljande:

o A (Excellent), 3+, 3, 3-, L, SCLA, ECLA,
ET, utmarkt =5

e B (Very Good), 2.5, 2+, MCLA, berémlig,
mycket bra = 4

e C (Good), 2, 2-, CL, NSLA, HT, god =3
e D (Satisfactory), 1.5, 1+, 1, LUB, A, TT,
mycket néjaktig, ndjaktig = 2

e E (Sufficient), 1-, forsvarlig = 1

e F (Fail), underkédnd = 0

For vitsordet av juris magister-avhandlingen
(JM) ges hégst 5,0 podng enligt féljande:
Beddémningsskalan 0-5:

e 5 = 5,0 podéng

e 4 = 4,0 podng

For vitsordet av juris magister-avhandlingen
(JM) ges poéng enligt foljande:
Bedémningsskalan 0-5:

e 5 =5,0 poang

e 4 = 4,0 poang
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e 3 = 2,0 poang

e 6vriga = 0,0 poang
Beddmningsskalan I-L:
e L =5,0 poéng

e E = 4,0 poang

e M = 2,0 poang

e 6vriga = 0,0 poang
Beddémningsskalan 4-10:
e 10 = 5,0 poang

e 9 = 4,0 poang

¢ 8 = 2,0 poang

e 6vriga = 0,0 poang

e 3 = 2,0 poang

¢ gvriga = 0,0 poang.
Beddmningsskalan I-L:
e L =5,0 poang

e E = 4,0 poéng

e M = 2,0 poang

¢ gvriga = 0,0 poang.
Bedémningsskalan 4-10:
e 10 = 5,0 poang

e 9 = 4,0 poang

¢ 8 = 2,0 poang

¢ gvriga = 0,0 poang.

Vitsord fér avhandlingen som getts enligt
nagon annan bedémningsskala &n 0-5, I-L
eller 4-10 omvandlas till skalan 0-5 s& som
beskrivs ovan och ges efter det podng enligt
beddémningsskalan 0-5.

Sddana vitsord fér en avhandling som
betygsatts enligt n8gon annan
bedbémningsskala &n ovan omvandlas till
bedémningsskalan 0-5 enligt nedan och
podngsétts darefter enligt
bedémningsskalan 0-5.

Arbetserfarenhet

Arbetserfarenhet

For arbetserfarenhet ges hégst 6,0 podng.
Anstélliningsférhallanden (arbetsavtal eller
tjansteforhallanden) klassificeras for
poangséattning i tva
arbetserfarenhetskategorier pd det s&tt som
anges nedan.

Anstéllningsforhallanden (arbetsavtal eller
tjansteférhallanden) klassificeras for
poangsattning i tva
arbetserfarenhetskategorier pd det s&tt som
anges nedan.

I) For arbete som domare, foredragande
eller beredare vid domstol, §|klagare,
advokat eller rattsbitrade pa heltid, dvs.
uppgifter som uttryckligen namns i 18 kap.
2 § i domstolslagen ges poang enligt
féljande:

e 72 manader eller mer = 6,0 poing

e 60-71 manader = 5,0 podng

 48-59 manader = 4,0 poéng

e 36-47 manader = 3,0 poédng

e 24-35 manader = 2,0 podng

e 12-23 manader = 1,0 poédng

I) For heltidsarbete som domare,
foredragande eller beredare vid domstol,
dklagare, advokat eller rattsbitrade pa
heltid, dvs. uppgifter som némns i 18 kap. 2
§ i domstolslagen ges podng enligt foljande:

e 72 manader eller mer = 6,0 poing
e 60-71 manader = 5,0 podng
¢ 48-59 manader = 4,0 poéng
e 36-47 manader = 3,0 podng
e 24-35 manader = 2,0 podng
e 12-23 manader = 1,0 poédng
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e 0-11 manader = 0,0 poéng

e 0-11 manader = 0,0 poéng.

Med de uppgifter som avses i 18 kap. 2 §
domstolslagen jamstélls féredragandens
arbete i besvdarsnamnder understallda
férsékringsdomstolen samt arbete som jurist
i domstolens férvaltning och i advokatbyr8er
och juridiska byr3er.

IT) F6r annat heltidsarbete som jurist ges
podng enligt féljande:

e 72 manader eller mer = 3,0 poédng

e 60-71 manader = 2,5 poadng

¢ 48-59 manader = 2,0 podng
e 36-47 manader = 1,5 poédng
e 24-35 manader = 1,0 poédng

e 12-23 manader = 0,5 poadng
e 0-11 manader = 0,0 podng

II) For annat heltidsarbete som jurist ges
poang enligt féljande:

e 72 manader eller mer = 3,0 podng

e 60-71 manader = 2,5 podng

¢ 48-59 manader = 2,0 poéng
e 36-47 manader = 1,5 poéng
e 24-35 manader = 1,0 poéng

e 12-23 manader = 0,5 poédng
e 0-11 manader = 0,0 poing.

Som arbetserfarenhet beaktas
arbetserfarenhet efter avlagd juris
magisterexamen eller motsvarande
behdrighet fér hégst sex 8r, dvs. 72
mé&nader. Till arbetserfarenheten raknas
domstolspraktik och tre ars arbetserfarenhet
som behdérighetsvillkor enligt 18 kap. 2 § i
domstolslagen. Hela m&nader for vart och
ett anstallningsforhallande beaktas nar
anstélliningsforhallandets langd anges.
Knappa manader beaktas inte.
Anstéllningsférhallandenas langd réknas
samman i bada
arbetserfarenhetskategorierna separat och
de poéng som fas av arbetserfarenheten ges
enligt arbetserfarenhetskategori i enlighet
med den sammanlagda langden pa de
anstallningsférhallanden som hor till den
aktuella arbetserfarenhetskategorin. Fér en
period som understiger 12 manader ges inga
poang. Den del av sbékandens
arbetserfarenhet som hor till

Som arbetserfarenhet beaktas
arbetserfarenhet av arbete som jurist efter
avlagd juris magisterexamen eller
motsvarande behérighet fram till sista
ansbkningsdagen. Arbetserfarenhet som
férvdrvats mer &n tio 8r fore sista
ansékningsdagen beaktas dock inte. Till
arbetserfarenheten raknas domstolspraktik
och tre ars arbetserfarenhet som
behérighetsvillkor enligt 18 kap. 2 § i
domstolslagen. Hela manader for vart och
ett anstéllningsforhallande beaktas vid
berdkning av arbetserfarenheten nar
anstallningsforhallandets langd anges.
Knappa manader beaktas inte.
Anstélliningsforhallandenas l&angd raknas
samman i bada
arbetserfarenhetskategorierna separat och
de podng som fas av arbetserfarenheten ges
enligt arbetserfarenhetskategori i enlighet
med den sammanréknade ldngden pa de
anstallningsférhallanden som hér till den
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arbetserfarenhetskategori I och som inte
omfattar en hel 12-manadersperiod dverférs
dock till arbetserfarenhet som hoér till
kategori II. Om stkanden har anstallningar
bade i kategori I och i kategori II och den
maximala ldngden pa den arbetserfarenhet
som ska beaktas dverskrids, beaktas i forsta
hand anstallningar i kategori I.

aktuella arbetserfarenhetskategorin. For en
period som understiger 12 manader ges inga
poang. Den del av sbékandens
arbetserfarenhet som hor till
arbetserfarenhetskategori I och som inte
omfattar en hel 12-manadersperiod dverférs
dock till arbetserfarenhet som hoér till
kategori II. Om s6kanden har anstéllningar
bade i kategori I och i kategori II och den
maximala langden pa den arbetserfarenhet
som ska beaktas Overskrids, beaktas i forsta
hand anstallningar i kategori I.

For deltidsarbete som jurist anses
anstallningsférhallandets langd vara halften
av motsvarande anstéllningsférhallandes
ldngd pa heltid, om sékanden visar att
arbetstiden har varit minst hélften av den
normala arbetstiden. Om arbetstiden har
varit mindre dn hélften av den normala
arbetstiden, beaktas inte deltidsarbetet.

For deltidsarbete som jurist anses den tid
som en anstéllning har innehafts motsvara
den andel av motsvarande heltidsanstéllining
som motsvarar férh8llandet mellan
arbetstiden for deltidsanstéliningen och
arbetstiden fér motsvarande
heltidsanstéllning. Om sbékanden inte kan
visa att arbetstiden fér deltidsanstéllningen
motsvarar en viss andel av arbetstiden for
en heltidsanstéllining ska
deltidsanstéllningen inte beaktas.

For annat arbete &n juristarbete ges inga
poang.

F6r annat arbete an juristarbete ges inga
poang.

Andra meriter

Andra meriter

For juridiska pdbyggnadsexamina (ID eller
JL) ges hégst 1,0 poéng enligt foljande:
e juris doktorsexamen (JD) = 1,0 poang
e juris licentiatexamen (JL) = 0,5 poang

For juridiska pdbyggnadsexamina (ID eller
JL) ges poédng enligt féljande:

¢ juris doktorsexamen (JD) = 1,0 poang

e juris licentiatexamen (JL) = 0,5 poang.

En s6kande som har avlagt b4de en JD- och
en JL-examen ges 1,0 poéng.

Fér pdbyggnadsexamen som avlagts
utomlands ges podng, om sdkanden visar
att examen i Finland har jamstallts med en
JD- eller JL-examen.

En doktorsexamen i juridik frén Europeiska
universitetsinstitutet (European University
Institute, EUI) har samma verkan som en
doktorsexamen i juridik som avlagts i
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Finland. En annan examen som avlagts
utomlands har samma verkan som en
examen som avlagts i Finland, om sékanden
visar att den examen som sékanden avlagt
utomlands har jamstallts med en
licentiatexamen eller doktorsexamen i
juridik i Finland.

F6r andra hégre hégskoleexamina an
juridiska examina ges 0,5 poang. Poang ges
for hdégst en andra hégre hégskoleexamen.
Fér hdgre hégskoleexamen som avlagts
utomlands ges podng, om sékanden visar
att examen motsvarar examen som avldggs
i Finland. For LL.M- eller MBA-examen ges
inte poang.

For andra hogre hogskoleexamina eller
pdbyggnadsexamina &n juridiska examina
ges 0,5 podng. Poang ges fér hogst en
annan hégre hégskoleexamen dn examen i
juridik. En examen som avlagts utomlands
har samma verkan som en finléndsk examen
om sbkanden visar att den utlédndska
examen som sbkanden avlagt har jamstéllts
med en hégre hégskoleexamen eller en
pdbyggnadsexamen i Finland. For lagre
hégskoleexamen eller LL.M- eller MBA-
examen ges inte poang.

For betydande publikationsverksamhet ges
0,5 poang. Som betydande
publikationsverksamhet betraktas juridiska
monografier och skrifter som publicerats i en
redigerad juridisk publikation, med
undantag av bokrecensioner, nekrologer,
lardomsprov och skrifter som kan jamstallas
med de ovan namnda.

Fér betydande publikationsverksamhet ges
0,5 poang. Som betydande
publikationsverksamhet betraktas juridiska
monografier och skrifter som publicerats i en
redigerad juridisk publikation, med
undantag av bokrecensioner, nekrologer,
lardomsprov och skrifter som kan jamstallas
med de ovan namnda.

For utmérkta muntliga och skriftliga
kunskaper i finska och svenska ges 0,5
poang. Sékanden ska visa sina kunskaper i
bdda sprdken pd det s&tt som foreskrivs i
statsradets férordning om bedémning av
kunskaper i finska och svenska inom
statsférvaltningen (481/2003).

For utmérkt férmdga att anvédnda finska och
svenska i tal och skrift ges 0,5 poang.
Sokanden ska visa sina kunskaper i bada
spraken pa det satt som foreskrivs i
statsrddets forordning om bedémning av
kunskaper i finska och svenska inom
statsférvaltningen (481/2003).
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