
Minkälaisia tehtäviä 
tuomioistuinlaitoksessa on? 
 
Tuomioistuinten henkilöstöstä lähes 
puolet on juristin koulutuksen saanutta 
henkilökuntaa, esimerkiksi tuomareita 
ja esittelijöitä. Tuomarin tehtävässä 
ratkaistaan tuomioistuimessa 
käsiteltävänä olevia asioita. Esittelijä 
valmistelee ja esittelee tuomioistuimen 
toimialaan kuuluvia asioita.

Suuri henkilöstöryhmä on myös 
kansliahenkilökunta, joka työskentelee 
avustavissa tehtävissä tai henkilöstö- ja 
taloushallinnon, viestinnän, tietopalvelun 
ja virastopalveluiden tehtävissä.

Lisäksi käräjäoikeuksissa työskentelee 
haastemiehiä. Hallinto-oikeuksissa 
ja erityistuomioistuimissa on myös 
sivutoimisia asiantuntijajäseniä kuten 
lääkäreitä.

Tuomioistuinvirastossa työskentelevät 
ovat koulutuksen, viestinnän, 
talouden, hallinnon ja tuomioistuintyön 
asiantuntijoita.

Tuomioistuinlaitokseen kuuluvat käräjä-, hovi- ja hallinto-oikeudet sijaitsevat 
eri puolilla Suomea. Korkein oikeus, korkein hallinto-oikeus, vakuutusoikeus, 
työtuomioistuin ja markkinaoikeus sijaitsevat Helsingissä, Tuomioistuinvirasto ja 
tuomarinvalinta- sekä tuomarinkoulutuslautakunta Vantaalla.

Voiko tuomioistuinlaitokseen 
päästä harjoittelijaksi? 
 
Yliopisto- ja 
ammattikorkeakouluopiskelijoille 
on tarjolla paljon harjoittelupaikkoja 
erilaisissa tehtävissä 
Tuomioistuinvirastossa ja 
tuomioistuimissa.

Kukin virasto vastaa itse omista 
harjoittelupaikoistaan, joita tulee 
hakuun ympäri vuoden. Harjoittelusta 
kiinnostuneen kannattaakin seurata 
aktiivisesti avoimia tehtäviä.  

Tietoa tuomioistuinlaitoksessa 
työskentelystä ja avoimista 

tehtävistä:

tuomioistuimet.fi

Tuomioistuinlaitoksessa työskentelee yhteensä noin 3 500 ihmistä. 
Työpaikkoja on jatkuvasti tarjolla eri koulutusasteille ja harjoittelijoita 
rekrytoidaan useita kertoja vuodessa.

Minkälaista koulutusta tehtäviin 
vaaditaan? 
 
Tuomarin yleisistä 
kelpoisuusvaatimuksista säädetään 
tuomioistuinlaissa. Ne ovat yliopistossa 
suoritettu oikeustieteen ylempi 
korkeakoulututkinto, oikeamielisyys, 
Suomen kansalaisuus, riittävä 
perehtyneisyys tehtäväalaan sekä 
tarvittavat henkilökohtaiset ominaisuudet 
ja säädetty kielitaito.

Kansliahenkilökunnalla ja muilla 
hallintotehtävissä toimivilla on tehtävään 
soveltuva keskiasteen tai alemman tai 
ylemmän korkea-asteen koulutus.

Haastemiesten koulutustausta on 
vaihteleva. Mahdollisia ovat esimerkiksi 
poliisin, tradenomin ja merkonomin 
koulutukset.

Myös asiantuntijajäsenen 
kelpoisuusvaatimuksista säädetään 
tuomioistuinlaissa. Soveltuvan ylemmän 
korkeakoulututkinnon lisäksi edellytetään 
sen asiaryhmän asiantuntijuutta, jonka 
käsittelyyn hän osallistuu. 
 

Miten tuomarin tehtävään voi 
pätevöityä? 
 
Tuomarin uraa suunnitteleva voi 
hakea tuomioistuinharjoitteluun 
tai määräaikaiseen asessorin 
koulutusvirkaan. Kumpaankin 
edellytetään oikeustieteen ylempää 
korkeakoulututkintoa.

Tuomioistuinharjoittelija nimitetään 
määräaikaiseen käräjänotaarin 
virkaan. Harjoittelu kestää vuoden 
ja sen aikana perehdytään tuomarin 
tehtäviin. Harjoittelun jälkeen voi hakea 
varatuomarin arvonimeä. 

Asessorin koulutusohjelmaan voi hakea, 
jos tutkinnon lisäksi omaa vähintään 
kolme vuotta tuomarin tehtävään 
valmiuksia antavaa työkokemusta. 
Kolmivuotisen koulutusohjelman 
suorittaneelle voidaan myöntää 
tuomarikoulutetun nimike.

Tuomioistuinharjoitteluun ja 
asessorikoulutukseen järjestetään 
valtakunnallinen haku kerran vuodessa.

Tuomiostuinlaitoksessa 
tehdään merkityksellistä 

työtä oikeusturvan 
takaamiseksi.

Töihin
  tuomioistuinlaitokseen


