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Yleista

Tuomiovaltaa kayttavat riippumattomat tuomioistuimet.
Yleisid tuomioistuimia ovat karajaoikeudet,
hovioikeudet ja ylimpana oikeusasteena korkein

oikeus. Karajaoikeudet kasittelevat ensimmaisena
oikeusasteena rikos-, riita- ja hakemusasioita.
Karajaoikeuksia on 1.1.2019 alkaen ollut 20.

Lansi-Uudenmaan kdrdjaoikeuden tuomiopiiriin kuuluvat Espoo, Hanko, Inkoo,
Karkkila, Kauniainen, Kirkkonummi, Lohja, Raasepori, Siuntio ja Vihti. Alueella asuu
yli 495 000 asukasta. Yrityssaneeraus- ja ulosottoasioissa tuomiopiiri kdsittda myos
nykyisen Ita-Uudenmaan kardjdoikeuden tuomiopiirin.

Karajdoikeuden kanslia sijaitsee Espoossa ja lisaksi silla on istuntopaikka
Raaseporissa.

Yhdistyneen kardjdoikeuden tuomiopiirin asukasluku on voimakkaassa kasvussa.
Pelkastaan Espoon kaupungin vakiluku tulee vuonna 2030 olemaan ennusteen
mukaan yli 340.000. Espoon vakiluku kasvaakin keskimaarin 4.700 asukkaalla
vuodessa. Tuomiopiirin vakiluvun voimakas kasvaminen tulee tulevaisuudessa
vddjaamatta vaikuttamaan myos saapuvien asioiden mdardan sita kasvattavana.



Allmant

Domsratten utovas av oberoende domstolar. Allmanna
domstolar ar tingsratter, hovratter och hogsta
domstolen som hogsta rattsinstans. Tingsratterna
behandlar som forsta rattsinstans brottmal, tvistemal
och ansokningsdrenden. Antalet tingsratter har fran och
med 1.1.2019 varit 20.

Vastra Nylands tingsratts domkrets omfattar Esbo, Grankulla, Hango, Hogfors,

Ingd, Kyrkslatt, Lojo, Raseborg, Sjunded och Vichtis. Inom omradet bor dver 495 000
invanare. I foretagssanerings- och utsékningsdrenden omfattar den nya domkretsen
aven nuvarande Ostra Nylands tingsritts domkrets.

Tingsrattens kansli ligger i Esbo. Tingsratten har ocksa en sammantradesplats i
Raseborg.

Invanarantalet i den sammanslagna tingsrattens domkrets 6kar kraftigt. Enbart
Esbo stads invanarantal kommer enligt prognoser att Gverstiga 340 000 ar 2030.
Invanarantalet i Esbo 6kar i genomsnitt med 4 700 invanare per ar. Den kraftiga
O0kningen i domkretsens folkmangd kommer i framtiden oundvikligen dven att 6ka
antalet darenden som kommer in.



Laamanni Ilkka Lahtisen
katsaus vuoteen 2024

Laamanni
Ilkka Lahtinen

Vuosi 2024 oli yhdistyneen Lansi-Uudenmaan
kardjaoikeuden kuudes toimintavuosi, ja
marraskuussa allekirjoittanut oli toiminut
kardjaoikeuden laamannina jo viisi vuotta. Tana
aikana kardjaoikeuden tuomiopiirin asukasluku
on kasvanut noin 40.000 hengelld, ja se ylittanee
500.000 asukkaan rajan alkuvuoden 2025
aikana. Tuomiopiirin asukasluvun voimakkaan
kasvun lisaksi koko tdtd ajanjaksoa on leimannut
tietty poikkeuksellisuus, ja poikkeavista ajoista
tuntuukin tulleen ”uusi normaali”. Kardjdoikeus
ja sen toiminta on tahan toki sopeutunut, mutta
emme silti saa unohtaa helmikuussa 2022
alkanutta Ukrainan sotaa. Siksi se on tassa —
toistonkin uhalla - erikseen jdlleen mainittava.

Karajaoikeuden toiminnasta

Kardjdoikeuden toimintaa on pyritty vuodesta
2019 ldhtien kehittamadn sellaiseksi, etta se
pystyy vastaamaan paitsi kasvaviin juttumaariin
my0s alati vaikeutuvien asioiden kasittelyyn.
Karajaoikeuden resurssit ovat rajalliset, joten
ratkaisutehokkuutta on haettu erityisesti
erikoistumisella, mihin kdrdjaoikeuden 1.9.2019
lukien toiminut lainkdyttoorganisaatio onkin
pitkalti perustunut. Tulokset ovat olleet hyvid ja
kardjaoikeuden henkilokunnan osaaminen eri
osaamisalueilla on nykyiselldan erinomaisella
tasolla.

Erikoistumisen kaantopuolena on kuitenkin

ollut, ettei kdrdjdoikeuden perinteinen perustyo
ole valttamatta saanut osakseen riittavaa ja
ansaitsemaansa huomiota. Taman vuoksi
kardjdoikeuden toiminnassa padtettiin ”palata
ldhteille” ja kiinnittdd vuosien 2024 ja 2025
aikana erityistd huomiota laajojen riita-asioiden
jarikosasioiden kasittelyyn. Osaltaan tdmdn
mahdollisti se, ettd kdrajaoikeus sai vuodelle 2024
merkittavan lisayksen henkiloresursseihinsa.

Koska rikosasioiden tyotilanteen helpottaminen
yksin kardjdoikeuden toimin on kdytanndssa
mahdotonta, osoitettiin vuodelle 2024 saadusta
tuomarilisaresurssista merkittava osuus
riita-asioiden tyoOtilanteen parantamiseen.
Karajaoikeuteen perustettiin riita-asioiden
ruuhkanpurkuyksikké eli ”riitanyrkki”, jonka
tehtavdksi annettiin erityisesti pitkdan vireilla
olleiden riita-asioiden kasittely ja ratkaiseminen.
Huhtikuusta 2024 toiminut riitanyrkki on ollut
toimintansa alusta lahtien menestys, ja sen
toimintaan voitte tutustua myohemmin tassa
toimintakertomuksessa. Yleisesti on kuitenkin
jo tassa yhteydessa todettava, ettd vuoden 2024
aikana laajojen riita-asioiden ja yleisemminkin



siviiliasioiden tyotilanne parani karajaoikeudessa
merkittavasti. Tyota niissdkin toki edelleen riittaa.

Rikosasioiden tyotilanne sen sijaan huonontui
entisestaan vuoden 2024 aikana. Vaikka
karajaoikeus ratkaisi rikosasioita selvasti

enemman kuin vuotta aikaisemmin, oli saapuvien
rikosasioiden maarad edelleen ratkaistujen asioiden
maaraa suurempi. Rikosasioiden tyotilanne onkin
suorastaan heikko, ja tilanteen parantuminen
edellyttaa aktiivisia toimia my0s syyttdjalaitokselta.
Yksin kardjdoikeuden toimin se ei milldan onnistu.

Karajaoikeuden toiminnan keskeiset

tunnusluvut ilmenevat myohemmin tasta
toimintakertomuksesta. Vastaamo-kokonaisuus
eivoi olla niissa nakymattd, mutta yleisella
tasolla voi kuitenkin todeta, ettd ratkaisumaarien
lahes 9 prosentin kasvusta huolimatta vireilld
olevien asioiden maddrdt niin siviili- kuin
rikosoikeudellisissakin asioissa kasvoivat vuoden
2024 aikana. Kdrajaoikeus teki kuitenkin kaikkensa,
mista osaltaan kertoo sekin, etta karajaoikeus

oli tuomioistuinlaitoksen tilastojen perusteella
kaikista maamme kardjaoikeuksista tuottavin.
Tatd ei voi olla korostamatta, silld lukujen takana
on uuttera henkilokunta, joka itseddn sddstamatta
on mahdollistanut kardjdoikeuden toiminnan
tuottavuuden nousun erinomaiselle tasolle.

Karajaoikeuden toiminnan
kehittamisesta

Kasvavat asiamadardt ja vaikeutuvat jutut
edellyttavdt kipedsti kaivattujen ja vihdoin myds
saatujen lisakdsien lisdaksi toiminnan kehittamista.
Toiminnan kehittamiseksi on luettava jo edella
kerrottu erikoistuminen, mutta kehittamista

on muussakin kardjdoikeuden toiminnassa.

Tassa tarkoituksessa kardjaoikeudessa pidettiin

kesdakuussa ensimmainen koko henkilokunnan
kehittamispdiva, jonka pddhuomio keskittyi
toiminnan epdkohtien ja kehittamiskohteiden esille
nostamiseen. Tassa tarkoituksessa kehittamispaiva
oli onnistunut, ja esille nousi paitsi alati kasvava
tyOmaard erityisesti myos perehdyttaminen seka
esimiestyOon parantaminen.

Perehdyttamisen kehittaminen aloitettiinkin heti
loppukesdstd 2024. Johtoryhmakasittelyn jalkeen
perehdyttamisasiaa on pohdittu ja suunniteltu
osastoilla, ja vuoden 2025 aikana tarkoituksena
onkin perustaa muun muassa erityissihteerin
tehtavia, jotka liittyvdt perehdyttamiseen ja
perehdyttamisen organisointiin eri osastoilla.
Esimiestyon kehittamiseen tahtadvat toimet
karajaoikeus aloittaa loppukesdsta 2025.

Kardjaoikeuden arkeen kuuluu nykyiselldan paljon
muutakin kuin vireilld olevien asioiden kasittelya
jakdrdjaoikeuden oman toiminnan kehittamista.
Tastd voi esimerkkina mainita esimerkiksi
karajaoikeuksien yhteistyoverkostot, joiden
toimintaan Lansi-Uudenmaan kardjaoikeuskin
osallistui aktiivisesti. Vuoden 2024 aikana
erityisen merkittavaa ja ajankohtaista tyota

teki kardjaoikeuksien AIPA-verkosto, jonka
puheenjohtajana toimii kdrdjatuomari Kaisa Puro.
Verkostojen toimintaan osallistuminen vaatii aikaa,
mutta toisaalta toimintaan osallistumiseen uhrattu
tyopanos maksaa itsensa takaisin toiminnan
kehittymisen myota.

Kardjdoikeuksien yhteistyoverkostojen toiminnan
lisaksi Lansi-Uudenmaan kardjaoikeuden
henkilokuntaa osallistui vuoden 2024 aikana
useammankin lainsadadantohankkeen
tyoryhmatyohon. Kardjdoikeus antoi myos useita
asiantuntijalausuntoja ja oli niissa kuultavana
esimerkiksi Eduskunnan lakivaliokunnassa.



AIPAsta

ATPAn rikostoiminnot otettiin kayttoon
useamman lykkdyksen jalkeen toukokuussa

2024. Kayttoonottoon valmistauduttiin
huolellisesti, mista esimerkkina on mainittava
paitsi koko henkilokunnan kouluttaminen myos
kardjdoikeuden AIPA-kouluttajien laatima sisdinen
menettelytapaohje, joka helpotti kayttoonottoa
merkittavasti. Kdyttoonotto sujuikin hyvin, eika
moni ennalta pelatty riski tai uhka viela vuoden
2024 aikana myoskaan toteutunut. Toiminnallisiin
puutteisiin - joita AIPAssa on edelleen paljon -
pystyttiin varautumaan ja AIPAa niista huolimatta
kayttamaan.

Siviiliasioissa AIPA on jo tydkalu, jota
kardjaoikeudessa kaytetaan tottuneesti.
Toivottavasti se on sellainen pian myos
rikosasioissa.

Vastaamo-kokonaisuudesta

Vuoden 2024 toimintaan vaikutti merkittavalla
tavalla julkisuudessakin suurta huomiota
herattanyt Vastaamo-kokonaisuus, jonka
syksylla 2023 alkanut syyteasian paakasittely
paattyi maaliskuussa 2024 ja jonka rikosasian
kdrdjdoikeus ratkaisi tuomiollaan 30.4.2024.
Oikeudenkdyntina rikosasian kdsittely sujui
kardjaoikeuden nakokulmasta hyvin. Asia vaati
jutun laadusta ja asianomistajien suuresta
maddrastd johtuen huolellista etukdteisvalmistelua
ja erityisjarjestelyita. Naistd jarjestelyista

on syyta mainita erillinen Vastaamokanslia,
jossa tyoskenteli enimmilldan 8 jutun
kasittelya varten palkattua karajasihteeria
kardjaoikeuden vakinaiseen henkilokuntaan
kuuluvan ja nimenomaan tdtd asiaa varten
madrdtyn tiimivastaavan alaisuudessa.

Suurimman tyon kanslia teki asiakokonaisuuden
vaatimassa kirjeenvaihdossa, kirjaamistyodssa

ja asiakaspalvelussa, joka oli suunnattu
nimenomaan jutun asianomistajille. Taman tyon
vaikeuskerrointa lisasi se, etta kokonaisuudessa
kasiteltiin hyvin suuri maard salassa pidettavaa
arkaluonteista tietoa. Varsinaisen kansliatyon
lisaksi kanslia huolehti myds muun muassa
erityisistd etdosallistumispaikoista, joista
asiakokonaisuuden asianomistajat pystyivat
osallistumaan rikosasian padkasittelyyn.

Kansliatyon lisaksi Vastaamo-kokonaisuus

tuotti poikkeuksellisen mddrdn tyota myos
kdrdjdoikeuden hallinnolle, joka huolehti muun
ohella asiakokonaisuuden kasittelyn vaatimista
postitus- ja vuokrasopimuksista, rekrytoinneista,
sidosryhmayhteistyosta ja tiedottamisesta. Tahan
tyohon kardjdoikeus sai merkittavda apua myos
Tuomioistuinvirastosta aina tiedotteiden nopeaa ja
ammattitaitoista kdantamista myoten.

Vastaamo-kokonaisuuden kasittely ei paattynyt
syyteasian ratkaisemiseen. Rikosasian yhteydessa
karajdoikeuteen tuli nimittdin vireille yli 5.000
korvauskannetta, joista yli 1.000 ratkaistiin
sovinnon vahvistamista koskevalla pdatokselld jo
vuoden 2024 aikana.

Lopuksi

Vuosi 2024 oli kdardjaoikeudelle enemman
kuin tyontayteinen, mutta se piti sisdllaan
myos merkittdvid onnistumisia. Kiitos tasta ja
kardjdoikeuden toiminnan tuloksellisuudesta
kuuluu tasapuolisesti koko kardjaoikeuden
osaavalle ja ahkeralle henkil6kunnalle!



Lagman Ilkka Lahtinens
oversikt over 2024

Lagman
Ilkka Lahtinen

Ar 2024 var det sjitte verksamhetsaret f6r den
sammanslagna Vastra Nylands tingsrdtt, och
inovember hade undertecknad varit lagman

vid tingsrdtten i fem ar. Under denna tid har
invanarantalet inom tingsrattens domkrets dkat
med cirka 40 000 personer och det torde dverskrida
gransen pa 500 000 invanare i borjan av 2025.
Ut6ver den kraftiga 6kningen av antalet invanare
idomkretsen har hela denna period praglats av

en viss exceptionalitet, och det verkar som om de
exceptionella tiderna har blivit ”det nya normala”.
Tingsratten och dess verksamhet har visserligen
anpassat sig till detta, men vi far anda inte glomma
kriget i Ukraina som inleddes i februari 2022. Det
ar darfor som det hdr — med risk for upprepning -
aterigen maste ndmnas separat.

Om tingsrattens verksamhet

Sedan 2019 har man strdvat efter att utveckla
tingsrattens verksamhet sa att den kan svara

inte bara pa det 6kande antalet mal utan ocksa pa
behandlingen av mal och drenden som blir allt mer
komplexa. Tingsrdttens resurser ar begransade,
vilket innebdr att avgdrandeeffektivitet har sokts
sarskilt genom specialisering, vilket tingsrattens
rattskipningsorganisation fran och med 1.9.2019 i
stor utstrackning har grundat sig pa. Resultaten har
varit goda och tingsrattens personals kompetens
inom olika kompetensomraden &r for narvarande pa
en utmarkt niva.

En avigsida med specialisering har dock varit

att tingsrattens traditionella grundarbete inte
nodvandigtvis har fatt tillracklig och fortjanad
uppmadrksamhet. Darfor beslutade man i
tingsrattens verksamhet att ”atervanda till
rétterna” och under 2024 och 2025 fasta sarskild
uppmadrksamhet vid behandlingen av omfattande
tvistemal och brottmal. Detta méjliggjordes for sin
del av att tingsratten fick en betydande 6kning av
sina personalresurser 2024.

Eftersom det i praktiken ar omdjligt att underldtta
arbetssituationen i brottmal enbart genom
tingsrattens atgarder, anvisades en betydande
andel av den domarresurs som erhallits 2024 for
att forbdttra arbetssituationen i tvistemal. Vid
tingsrdtten grundades en enhet f6r avarbetande av
malanhopningen i tvistemal, dvs. ”insatsgruppen
i tvistemal”, som sarskilt fick i uppgift att
behandla och avgora tvistemal som inletts for
lange sedan. Insatsgruppen i tvistemal, som

har varit verksam sedan april 2024, har varit en
framgang sedan starten av sin verksamhet, och

ni kan bekanta er med dess verksamhet senare i
denna verksamhetsberattelse. Allmadnt sett bor det
dock redan i detta sammanhang konstateras att



arbetssituationen i omfattande tvistemal och mer
allmdnt i civilmal forbattrades avsevart i tingsratten
under 2024. Det finns dock fortfarande tillrackligt
med arbete ocksa med dem.

Arbetssituationen i brottmal férsamrades ddaremot
ytterligare under 2024. Aven om tingsratten
avgjorde betydligt fler brottmal dn aret innan,

var antalet inkommande brottmal fortfarande
storre dn antalet avgjorda mal. Arbetssituationen
ibrottmal 4r rentav svag, och en forbattring av
situationen forutsatter aktiva atgarder ocksa av
Aklagarmyndigheten. Det lyckas inte pa ndgot satt
enbart genom tingsrattens atgarder.

De centrala nyckeltalen for tingsrattens verksamhet
framgar senare av denna verksamhetsberattelse.
Vastaamohelheten kan inte forbli osynlig i
siffrorna, men pa ett allmant plan kan det dock
konstateras att trots att antalet avgéranden 6kade
med ndstan 9 procent 6kade antalet anhdngiga mal
och drenden bade i civilrattsliga och straffrattsliga
mal under 2024. Tingsratten gjorde dock allt den
kunde, vilket ocksa framgar av att tingsratten
enligt domstolsvasendets statistik var den mest
produktiva av alla tingsratter i vart land. Detta kan
man inte lata bli att betona, eftersom det bakom
siffrorna finns en flitig personal som utan att spara
sig sjalv har gjort det mojligt att hoja tingsrdttens
produktivitet till en utmarkt niva.

Om utvecklingen av tingsrattens
verksamhet

Det 6kande antalet mal och drenden och de allt
mer komplexa malen och drendena kraver utéver
de extra hdnder som man sa vél behéver och
antligen far ocksa att verksamheten utvecklas.
Till utvecklingen av verksamheten ska den
specialisering som namns ovan raknas, men

det sker utveckling ocksa i tingsrattens Gvriga

verksamhet. I detta syfte holls i tingsrétten i juni
den forsta dagen for utveckling av hela personalen,
vars huvudfokus var att lyfta fram missférhallanden
och utvecklingsobjekt i verksamheten. I detta syfte
var utvecklingsdagen lyckad, och man lyfte fram
inte bara den standigt 6kande arbetsmangden

i synnerhet utan ocksa introduktionen och
forbattringen av chefsarbetet.

Utvecklingen av introduktionen inleddes genast

i slutet av sommaren 2024. Efter behandlingen i
ledningsgruppen har introduktionsfragan dryftats
och planerats pa avdelningarna, och avsikten dr att
under 2025 inrdtta bland annat befattningar som
specialsekreterare i anslutning till introduktionen
och organiseringen av introduktionen pa

olika avdelningar. Atgirderna for att utveckla
chefsarbetet inleds av tingsrdtten i slutet av
sommaren 2025.

I tingsrattens vardag ingar f6r ndrvarande mycket
mer dn att behandla anhdngiga mal och drenden
samt att utveckla tingsrattens egen verksamhet.
Ett exempel pa detta ar till exempel tingsratternas
samarbetsnatverk, i vilkas verksamhet Vastra
Nylands tingsratt ocksa deltog aktivt. Under 2024
utfordes ett sarskilt viktigt och aktuellt arbete av
tingsratternas AIPA-natverk, dar tingsdomare
Kaisa Puro dr ordférande. Det tar tid att delta i
natverkens verksamhet, men a andra sidan betalar
den arbetsinsats som offrats for deltagande i
verksamheten sig sjdlv i takt med att verksamheten
utvecklas.

Utover verksamheten i tingsratternas
samarbetsnatverk deltog personalen vid Vastra
Nylands tingsrdtt under 2024 i arbetsgruppsarbetet
for flera lagstiftningsprojekt. Tingsratten gav ocksa
flera sakkunnigutlatanden och hordes i samband
med dem till exempel i Riksdagens lagutskott.



Om AIPA

Brottmalsfunktionerna i AIPA togs i bruk efter
flera uppskov i maj 2024. Man beredde sig
noggrant pa ibruktagandet. Ett exempel pa detta
dr inte bara utbildningen av hela personalen utan
ocksa tingsrattens interna forfarandeanvisning
som utarbetats av AIPA-utbildarna och

som underlattade ibruktagandet avsevart.
Ibruktagandet gick bra, och manga pa forhand
befarade risker eller hot realiserades inte heller
dnnu under 2024. De brister i funktionerna som
fortfarande finns i AIPA kunde atgardas och AIPA
kunde anvandes trots dem.

I civilmal &r AIPA redan ett verktyg som man ar
van att anvanda vid tingsratten. Jag hoppas att det
snart kommer att bli sa &ven i brottmal.

Om Vastaamohelheten

Verksamheten ar 2024 paverkades pa

ett betydande satt dven i offentligheten

av Vastaamohelheten, som vackte stor
uppmadrksamhet och vars huvudférhandling i
atalsarendet, som inleddes hosten 2023, avslutades
imars 2024. Tingsratten avgjorde helheten

genom sin dom 30.4.2024. Som rattegang gick
behandlingen av brottmalet bra ur tingsrattens
synvinkel. Malet krdvde omsorgsfull férberedelse
och specialarrangemang pa grund av malets

art och det stora antalet malsagande. Av dessa
arrangemang ar det skdl att namna det separata
Vastaamokansliet, dar det arbetade som mest 8
tingssekreterare som anstallts for behandlingen
av malet och som lydde under en teamansvarig
som hor till tingsrattens ordinarie personal och
som uttryckligen férordnats for detta mal. Kansliet
utforde det storsta arbetet i den brevvaxling, det
registreringsarbete och den kundservice som

malsdgandena i malet uttryckligen behdvde.
Svarighetskoefficienten i detta arbete 6kades av
att en mycket stor mangd sekretessbelagd kanslig
information behandlades i helheten. Utdver det
egentliga kansliarbetet sorjde kansliet ocksa for att
det fanns bl.a. sirskilda platser fér deltagande pa
distans, ddr malsdgandena i drendehelheten kunde
delta i huvudférhandlingen i brottmalet.

Utover kansliarbetet gav Vastaamohelheten
upphov till exceptionellt mycket arbete ocksa for
tingsrattens forvaltning, som bland annat skdtte
de postnings- och hyresavtal, rekryteringar,

det samarbete med intressentgrupper och den
information som behandlingen av drendehelheten
kravde. For detta arbete fick tingsratten betydande
hjalp ocksa av Domstolsverket, inbegripet

snabb och yrkesskicklig 6versdttning av olika
meddelanden.

Behandlingen av Vastaamohelheten avslutades
inte med att atalsdrendet avgjordes. I samband
med brottmalet anhangiggjordes 6ver 5 000
skadestandstalan vid tingsratten, av vilka 6ver 1
000 avgjordes genom ett beslut om faststdllande av
forlikning redan under 2024.

Avslutningsvis

Ar 2024 var mer dn arbetsfyllt for tingsritten, men
det inbegrep ocksa betydande framgéngar. Ett stort
tack for detta och for resultatet av tingsrattens
verksamhet gar jamlikt till hela tingsréttens
kunniga och flitiga personal!



”Riitanyrkin” toiminnasta

Kérdjatuomarit Paula Helin,
Anne Kangas ja Pauliina
Hermunen

Kaikki asiat tulisi kdsitelld ja ratkaista
karajaoikeudessa paitsi laadukkaasti myos
joutuisasti, enintddn kuukausissa mitattavassa
ajassa. Nain padsaantoisesti tapahtuukin, mutta
suurien asiamddrien vuoksi erityisesti riita-asiat
ovat usein jadaneet muiden kasiteltavien asioiden
jalkoihin.

Riita-asioiden kasittelyn sujuvoittamiseksi on
vireilld useampiakin hankkeita valtakunnallisesti.

My6s Lansi-Uudenmaan kdrdjdoikeudessa ryhdyttiin
toimiin riita-asioiden tilanteen parantamiseksi
perustamalla kolmen kardjatuomarin ryhma
kasittelemdadn ja ratkaisemaan vanhoja riita-asioita.
Ryhman apuna toimii kdrajasihteereitd 1- ja 2
-osastoilta.

Aloitimme loppukevadstd 2024 mddrdaikaisen ja
tavoitteiltaan selkedn tyotehtavan. Tehtavanamme
on kasitelld ja ratkaista kardjaoikeuden vanhimmat
riita-asiat kahden vuoden aikana, yhteensa noin 300
asiaa.

Koska tydoryhmamme on pieni ja koska
tarkoituksena on hyodyttad mahdollisimman
laajasti riita-asioita kdsittelevien kdrdjatuomarien
tyotilannetta, asiassa sovittiin, ettd laajimpia
asioita, joiden paakasittely kestaa yli viisi paivaa,
ei kuitenkaan siirrettaisi meille. Luonnollisesti
jokainen kdrdjatuomari saa itse paattaa, pitaako
jutun tai jutut itselldan vai luovuttaako niita
meille. Tavoitteena joka tapauksessa on, etta
kdrdjdoikeuden riita-asiat saataisiin ldhivuosina
yhteisvoimin ajan tasalle.

Jotta asiat voitaisiin kasitelld niiden
saapumisjdrjestyksessa ja jotta asioiden
kasittelyaika ei pitenisi sen vuoksi, ettd ne on
siirretty meille, on asioiden siirtdiminen tapahtunut
vaiheittain. Ensimmaisessa vaiheessa meille sai
siirtad ennen 1.7.2022 vireille tulleita asioita. Taman
jalkeen juttuja on pyydetty sdannollisin valiajoin,
javiimeksi pyysimme kasiteltdviksemme ennen
31.12.2023 saapuneita asioita.

Jutut ovat olleet laadultaan ja tyomaaraltaan

hyvin vaihtelevia. Asioissa on ollut todella
mielenkiintoisia ja vaativiakin oikeudellisia
kysymyksid. Myos sovintoja on iloksemme
syntynyt vield tassakin vaiheessa juttujen pitkdsta
vireilldoloajasta huolimatta. Olemme tdlld hetkelld
varsin lahelld meille asetettua lukumadaraista
ratkaisutavoitetta.

Tavoitteena on ollut helpottaa laajojen riita-
asioiden ja erityisesti pitkdan vireilld olleiden
asioiden tilannetta. Tyo on vield kesken. Riita-
asioiden kokonaistilanteen parantamiseksi kaikkien
karajatuomareiden yhteinen tyopanos on ollut ja
tulee olemaan kaikkein tarkein.

Karajatuomarit Paula Helin,
Pauliina Hermunen ja Anne Kangas
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Saapuneiden, ratkaistujen ja

vireilla olevien asioiden maara seka

kasittelyajat vuosina 2021-2024

Kaikki saapuneet ja ratkaisut asiat vuosina 2021-2024

2021 2022 2023 2024

Ratkaistut Ratkaistut Ratkaistut Ratkaistut

10 960 11 139 11 446 11 005 14743 11 673 15 840 12793

Varsinaiset rikosasiat:

2021 2022 2023 2024

Ratkaistut Ratkaistut Ratkaistut Ratkaistut

4 046 4 356 4224* 3948 * 4415* 3554 % 4318* 3827*

[ Saapuneet
[ Ratkaistut

4500 —

4000 [~

3500 —

3099 2021 2022 2023 2024

*Siséltad sotilasrikosasiat
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Laajat riita-asiat:

2021 2022 2023 2024

Sm—— Ratkaistt Ratkaisut r—
692 686 640 626

3 030*** 644 3 829%* 1736

[ Saapuneet
5000 —
[ Ratkaistut
4000 |
3000 —

2000 —

1000 —

0 | | | |
2021 2022 2023 2024

**Gisdltdd Vastaamo-kokonaisuuden yksityisoikeudelliset asiat

Saapuneet asiat asiaryhmittdin vuosina 2021-2024

2021 2022 2023 2024

4046 4224* 4415* 4318*
muut rikosoikeudelliset asiat 307 234 235 346
1444 1464 1549 1462
2487 2561 2 749 3145
10 960 11 446 14 743 15 840

*Sisiltad sotilasrikosasiat
**Salaisten pakkokeinojen AIPA:ssa kasitellyt jutut eivt aiemmin nakyneet lukemassa.

***Sisaltad Vastaamo-kokonaisuuden yksityisoikeudelliset asiat



Ratkaistut asiat asiaryhmittain vuosina 2021-2024

2021 2022 2023 2024

4356 3 948* 3 554* 3 827*
1574 1427 1535 1432
2335 2475 2968 2831
11139 11 005 11 673 12793
*Sisiltad sotilasrikosasiat

**Salaisten pakkokeinojen AIPA:ssa kisitellyt jutut eivdt aiemmin ndkyneet lukemassa

Vireilla olevien asioiden maara asiaryhmittdin vuosina 2021-2024

(per. 31.12.)

rikosasiat 2374 2 650 3459 3936
muut rikosoikeudelliset asiat 69 58 53 60
pakkokeinoasiat 120 195 138 182
laajat riita-asiat 684 698 3 078* 5161*
erilliset turvaamistoimet 1 5 4 1
riitautuneet summaariset asiat 435 446 474 409
avioeroasiat 988 1025 1038 995
muut hakemusasiat 809 894 664 1010
velkajarjestelyasiat 170 248 191 186
yrityssaneerausasiat 39 47 38 36
konkurssiasiat 191 219 223 293
ulosottovalitukset 63 60 84 66

Yhteensa 5943 6545 9 444 12 335
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Kasittelyajat keskimdarin rikosoikeudellisissa asioissa kuukausina*:

9,1

0,4

10 —
8,3
8 L
o 73
6
4 |-
2
0,4
0 I l I ]
2021 2022 2023

* Kasittelyaikataulukoissa eivat ndy AIPA-jarjestelmdn luvut.

2024

Rikosasiat

Muut rikos-
oikeudelliset asiat

Pakkokeinoasiat

Kasittelyajat keskimadrin asiaryhmittdin (kk) vuosina 2021-2024

rikosasiat
muut rikosoikeudelliset asiat 3,6
pakkokeinoasiat 2,2
laajat riita-asiat 11,0
erilliset turvaamistoimet 2,7
summaariset asiat 11,9
avioeroasiat 8,4
muut hakemusasiat 3,5
velkajdrjestelyasiat 4,7
yrityssaneerausasiat 6,9
konkurssiasiat 8,6

ulosottovalitukset 3,1

3,2

2,1

12,0

3,9

9,0

8,3

3,9

4,6

5,5

8,4

3,1

252

0,4

12,1

3,7

12,7

8,5

3,5

5,2

6,3

6,6

3,7

2021 2022 2023 2024
7,5 7,3 8,3 9,1

2,8

0,4

11,5

2,1

12,6

8,4

3,2

5,1

5,1

7,8

4,0
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Talous

Tilinpaatos 2022 Tilinpaatos 2023 Tilinpaatos 2024 Suunnitelma 2025

9915995 ¢ 10361611 e 11377 634 ¢ 11 586 227 e

Henkilosto

Kardjdoikeuden henkilosto ja sen mdara (htv/ml. maaraaikaiset)
vuonna 2024 on ollut seuraava:
laamanni 1

kdrdjatuomarit 47,54
kdrdjanotaarit 11,17
kansliahenkilokunta 73,20
haastemiehet 25,16
harjoittelijat 1,26

Yhteensa 159,33 htv




LANSI-UUDENMAAN KARAJAOIKEUS
VASTRA NYLANDS TINGSRATT
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