SOVITTELUPROJEKTI 2016-2017

Keski-Suomen karajiaoikeus

PROJEKTISUUNNITELMA 7.12.2015
(hyviksytty projektiryhmén kokouksessa 1.12.2015)

1. TIIVISTELMA

Kéynnistetddn Keski-Suomen kérdjdoikeudessa "Sovitteluprojekti”, jonka pédédtavoitteena on tuomioistuin-
sovittelujen miéran lisddminen erityisesti riita-asioissa (L- ja S-asiat). Projektin kesto on kaksi vuotta
(1.1.2016 - 31.12.2017). Tiedossa on, ettd myds muualla Suomessa sovittelut ovat yleistymaissa ja ettd ka-
rdjdoikeudet ovat pitidneet useita tiedotustilaisuuksia lakimiehille ym. Sen sijaan tiedossa ei ole, ettd vas-
taavanlaista projektia kuin timé olisi Suomessa ennen tehty.

Projektin perusldhtokohdat ovat seuraavat:

- kaikkia menettelyji tarvitaan (my0s sovinnon edistdmisté ja padkasittelyjd)

- sovittelu ja sovinnon edistiminen erotetaan selvisti toisistaan

- annetaan sovittelusta lisdd tietoa osapuolille ja lakimiehille erityisesti késittelyn alkuvaiheessa

- annetaan osapuolten itse vaikuttaa sithen, minkd menettelyn he valitsevat

- sovitteluun on matala kynnys eli sinne on helppo hakea ja péasté

- kannustetaan asianajajia ja muita lakimiehid osallistumaan sovitteluistuntoihin

- projektiin kuuluu monenlaisia toimenpiteitd (tiedotus, koulutus, tyon organisointi kirdjédoikeudessa, seu-
ranta, arviointi, raportointi ym.)

- projektissa on laaja projektiryhmai (kérdjdoikeuden lisdksi asianajajien ja oikeusaputoimiston edustaja)
sekd vastuuhenkil6

2. TAUSTA

2.1. Oikeuslaitoksen ja kdrdjdoikeuden perinteinen tehtdvé on oikeusturvan antaminen, mutta nykyaika-
na on korostunut myds ihmisten konfliktien ratkaisu ja Kisittely. Sovittelu vastaa jalkimmaiseen tehté-
vaan.

Tuomioistuimilla on riita-asioissa kdytdssdin useita eri menettelyja (prosesseja):
- yksipuolinen tuomio

- kirjallinen menettely

- tuomioistuinsovittelu (jaljempana sovittelu)

- sovinnon edistiminen valmistelussa

- padkdsittely (yksi tai kolme tuomaria)

Osapuolilla on ndiden lisdksi kdytossddn mm. seuraavia menettelyja:
- suora neuvottelu vastapuolen kanssa

- lakimiesten vilinen neuvottelu

- Asianajajaliiton sovintomenettely

- kuluttajariitalautakunta ym. lautakunnat

- vialimiesmenettely



Tiedossa on erityisesti se, ettd lakimiehet auttavat ihmisii ja yrityksid sopimaan valtaosan riidoista ennen
kuin ne tulevat oikeuslaitoksen tietoon. Samoin tiedossa on se erittdin hyvé seikka, ettd kdrdjdoikeuksien
sovintoprosentit L-asioissa (sovinnon edistdminen, OK 5:26) ovat 30-40 % (Keski-Suomen kérdjioikeu-
dessa 37 % vuonna 2014). Tama sovitteluprojekti kohdistuu niihin riitoihin, joiden kasittelyyn ja ratkai-
suun tarvitaan syysté tai toisesta ulkopuolista apua, kdytdnnossé kardjdoikeutta.

2.2. Tavoitteena on, ettd jokainen juttu késiteltdisiin sille parhaiten soveltuvassa menettelyssi. Projektin
perusarvona on, ettd kaikkia eri menettelyji ja tuomareita tarvitaan. Jokaisen jutun takana on puoles-
taan erilaisia asianosaisia eli ihmisii ja heiddn ongelmiaan (konflikteja). Monesti juridisesti muotoiltu
"juttu" ei ole sama kuin osapuolten vélinen todellinen konflikti. Perinteinen oikeudenkdynti, jossa késitel-
ladn "juttua, ei aina tyydytd osapuolia eikd se pysty vastaamaan osapuolten erilaisiin tarpeisiin. Tarkeim-
pid ihmisten tarpeita, joita sovittelussa voidaan kasitelld oikeudenkdyntid paremmin, ovat: kuulluksi tule-
misen tunne, toisen ndkokulman ymmartdminen, tunteiden késittely, ihmissuhteet, maine...

Ongelmana on télld hetkelld se, ettd sovittelua kiytetddn Suomessa edelleen suhteellisen vdhén riita-
asioissa (ks. Kirsikka Salminen & Kaijus Ervasti: Tuomioistuinsovittelun yleistyminen ja tuomioistuimen
tehtavit. LM 5/2015 s. 591-612). Oikeuslaitoksen resurssit ovat jatkossa yha rajallisemmat. Paédkasittely
on hyvin kallista sekd osapuolille ettd valtiolle. Oikeudenkdyntimaksut kattavat vain pienen osan todelli-
sista valtion kustannuksista, joten riitely oikeussaleissa koituu lopulta yhteiskunnan ja veronmaksajien va-
hingoksi. Kansantaloudelle on merkitysté silld, ettd konflikteja késiteltéisiin jatkossa yhd kevyemmissé
menettelyissa.

2.3. Olennaista on, ettd annetaan asianosaisten (ja heididn lakimiestensd) itse vaikuttaa sithen, missd me-
nettelyssd he toivovat juttuaan ja konfliktiaan kisiteltdvin (asiakaskeskeisyys). Tama edellyttda, ettd 1)
asianosainen tiedostaa eri menettelyjen tunnuspiirteet ja 2) antaa nimenomaisen tahdonilmaisun siitd, miti
menettelyjd hén ensisijaisesti toivoo. Tunnistetaan se, ettd asianajajalla (tai muulla lakimiehelld) on suuri
vaikutusmahdollisuus siihen, mité tietoa osapuoli erilaisista menettelyistd saa ja minkd menettelyn hén lo-
pulta valitsee. Asianajajaliiton tapaohjeet (kohta 5.6.) velvoittavat asianajajia harkitsemaan myds sovitte-
lun kayttoa.

Huomattava on, ettd kardjaoikeus ei suosittele mitddn tiettyd menettelyd toisen kustannuksella (esim. so-
vittelu on parempi kuin sovinnon edistdminen), vaan kérdjdoikeus pyrkii vain antamaan tietoa eri menet-
telyjen tunnuspiirteisti. Lahtokohtaisesti tunnistetaan kuitenkin se, ettd sovittelu on yleensd muita menet-
telyjd nopeampi, kevyempi ja "ithmisystavéllisempi" menettely. Esimerkiksi EU on selvésti ilmaissut so-
vittelun edullisuuden oikeudenkéyntiin verrattuna ja pyrkii voimakkaasti lisddmaan sovittelujen maaraa
(ks. esim. tutkimus Rebooting Mediation Directive 2014). Monissa yhteyksissi on ehdotettu pakollista so-
vittelua, ainakin tiettyjen riitatyyppien osalta.

2.4. Tarkeda on, ettd eri menettelyt pidetdédn erillddn toisistaan. Tdma koskee erityisesti sovittelua ja so-
vinnon edistdmistd, joiden eroa ei aina riittdvisti tunnisteta. Sovittelun ja sovinnon edistdmisen sekoitta-
minen toisiinsa on johtanut siihen, ettd monet ovat pitdneet sovittelua "turhana" (ks. esim. Jyrki Virolai-
sen kaksi blogia vuodelta 2013). Lyhyesti sanottuna sovittelu on avustettu keskustelu hankalista kysy-
myksistd. Sovittelu ei ole pelkistidén sovinnon tekemisti tai sithen pyrkimistd. Sen sijaan sovinnon edisté-
misen tarkoitus on nimenomaisesti sovintoon paidseminen ja oikeudenkdynnin pdéttdminen.

Sovinnon edistdmisen ja sovittelun olennaiset erot ovat seuraavat:

Sovinnon edistiminen Sovittelu

Kolmannen rooli Tuomari, arvioija, viime kidessd | Sovittelija, keskustelun edistéja, ei
ratkaisija ratkaisija

Tavoite Sovinto (kompromissi), resurssien |Keskindisen ymmaérryksen lisddmi-
sddsto (sovintokeskeisyys) nen, keskustelu, kestdvé sovinto




(molempien tarpeiden tyydyttami-

nen)

Sovittelumalli Evaluatiivinen sovittelu Fasilitatiivinen ja transformatiivi-
nen sovittelu

Lakimiesten rooli* Suuri Pieni, keskisuuri

Osapuolten rooli Pieni Suuri

Osapuolten toive Jutun sopiminen Konfliktin késittely, lieventdminen
ja paittaminen

Juridiikan rooli Suuri, pyritdan lainmukaiseen rat- |Pieni

kaisuun
Todistelun rooli Suuri Yleensi ei ollenkaan
Keskustelun taso Raha, juridiikka, ratkaisuvaihtoeh- | Tarpeet, tunteet, identiteetti, raha,
dot anteeksipyyntd ym. "ei-juridiset

asiat"

Osapuolten viliset suhteet Ei1 juurikaan merkitysta Suuri merkitys

Neuvottelutyyli Asemiin perustuva, kompromissit | Intresseihin perustuva, yhteistoi-
minta

Aikaperspektiivi Menneisyys Tulevaisuus, nykyhetki, mennei-
Syys

Osapuolten intressit, toiveet, | Ei juurikaan merkitysta Suuri merkitys

tunteet

Kirjallinen valmistelu Laaja valmistelu Vihiinen valmistelu

Yhteenvedon laatiminen Kylla, ei aina Ei

Kolmannen perehtyminen jut- |Kylla Vihin/jonkin verran

tuun ennen istuntoa

Menettelyn sddnnot Vain vihin sddntoja Vapaamuotoinen, joustava

Erilliskeskustelut Ei sallittu (?) Sallittu

* Vaikka lakimiesten rooli varsinaisessa sovitteluistunnossa on pienempi kuin sovinnon edistimisessa,
rooli voi olla erittdin merkittdva ennen sovittelua, sovittelun taukojen aikaan seké istunnon loppuvaihees-
sa (ks. tarkemmin Kilpeldinen: Asianajaja ja tuomioistuinsovittelu. DL 1/2015). My®os juridiikan rooli voi
joissain sovitteluissa olla huomattava.

3. PROJEKTIN TAVOITTEET

3.1. Lisétdan kardjdoikeuden menettelyjen vaihtoehtoja ja erityisesti sovittelujen mairdd. Viime vuosina
riita-asioiden sovitteluja on Keski-Suomen kérdjdoikeudessa ollut noin 10-15/vuosi. Méairilliset tavoitteet
ovat seuraavat:

- 40 sovittelua vaonna 2016

- 80 sovittelua vuonna 2017.

Em. lukuun lasketaan seki oikeudenkdynnistd sovitteluun tulleet asiat ettd erilliset sovitteluhakemukset,
joiden kéyttod pyritddn myos lisidmaan.

Pyritéén siihen, ettd sovittelu olisi jatkossa luonnollinen ja pysyvé osa konfliktinkisittelyd ja tuomiois-
tuinlaitosta. Jos osapuolet tai lakimichet eivét padse keskindisissi neuvotteluissa sovintoon, sovittelu olisi



seuraava askel ennen oikeudenkdyntid. Monessa tapauksessa sovittelu (vaikka se ei padttyisi sovintoon)
edesauttaa jutun kisittelyd myohemmin, koska konfliktin taso voi sovittelussa lieventya.

Osapuolten keskindinen | Lakimiesten vélinen |Sovittelu Sovinnon edisti-
neuvottelu neuvottelu minen

Pakisittely

3.2. Lisdtdédn kardjaoikeuden (méardllistd) tehokkuutta ja siéstetédn kirdjdoikeuden resursseja, varsinkin
pitkdlld tdhtdimelld (padkasittelyyn menevien juttujen maard vihenee, késittelyajat lyhenevit kauttaal-
taan).

3.3. Lisitdédn asiakaskeskeisyyttd ja asiakastyytyvéisyyttd kdrdjdoikeuteen (menettelyn oikeudenmukai-
suus, "procedural justice", osapuolen mahdollisuus vaikuttaa jutun késittelyyn ja lopputulokseen, osapuo-
len aktiivinen osallistuminen menettelyssd).

Erityisesti on huolehdittava sovittelujen laadusta ja sovittelijoiden koulutuksesta ja taitojen yllapitdmi-
sestd. Sovittelu el missddn tapauksessa saa muuttua sovintoon painostamiseksi.

3.4. Saastetddn asianosaisten resursseja (konfliktia kasitellddn nopeammin ja edullisemmin, pitkdaikaisen
stressin vélttiminen).

3.5. Lisédtdédn kardjdoikeuden ja lakimiesten vilistd yhteistoimintaa. Kannustetaan lakimiehié osallistu-
maan sovitteluihin yhd enemmaén.

3.6. Lisdtdadn lakimiesten tyon tyytyvaisyytta (riitely/vaittelykulttuurista yhteistoiminnalliseen riidankésit-
telyyn, sovitteluun suostuminen ei ole heikkouden merkki).

3.7. Onnistuessaan projekti voi toimia mallina muille kardjéoikeuksille.

4. RAJAUKSET

Projekti koskee ns. laajoja riita-asioita (L-asiat), mutta myds riitaiseksi muuttuneita summaarisia asioita
(S-asiat). Lahtokohtaisesti kaikenlaiset riita-asiat, kuten vahingonkorvaus, kiinteistd, vuokra, tyd, perintd
ym. soveltuvat sovitteluun.

Alkuvaiheessa projektista rajataan pois seuraavat asiat, vaikkakin projektilla voi olla heijastusvaikutuksia
ndihin:

- lasten huoltoriidat (H-asiat), joissa on oma sovittelunsa ("Follo")

- lahestymiskieltoasiat (naapurit, sukulaiset, puolisot ym.)

- rikosasioiden korvausvaatimukset (R-asiat, jotkut korvausvaatimukset voivat soveltua hyvin sovitte-
luun)

5. ORGANISAATIO

Projektissa on projektiryhmi, jonka kokoonpano on:

- laamanni Tapani Koppinen

- riitaosaston johtaja, kdrdjatuomari Harri Heikkila

- kdrdjatuomari Topi Kilpeldinen

- asianajaja Elina Saari, Asianajajaliiton Keski-Suomen osaston puheenjohtaja
- johtava julkinen oikeusavustaja Teija Hyytidinen.

Ryhmaé on suhteellisen laaja, koska projektin onnistuminen ei ole pelkéstién kérdjdoikeuden intressissa.



Ryhmén tehtdvédnd on osallistua projektin suunnitteluun ja seurata projektin toteutumista seké tarvittaessa
muuttaa sitd. Ryhmé kokoontuu noin neljan kuukauden vélein eli kolme kertaa vuodessa. Ryhma laatii
véliraportin (1/2017) ja loppuraportin (1/2018).

Projektin vastuuhenkild on Kilpeldinen. Vastuuhenkild johtaa projektia, laatii tarvittavat asiakirjat, val-
mistelee projektiryhmén kokoukset ja luonnostelee raportit.

6. TYOSUUNNITELMA JA AIKATAULU
6.1. Karijioikeuden sisdinen tiedotustilaisuus koko henkilostolle 16.12.2015

- kesto 30 minuuttia

- projektisuunnitelma esitellddn koko henkilostolle (tuomarit, notaarit, kirdjasihteerit, kirjaamo, haaste-
miehet)

- tavoitteena on, ettd koko henkilosto osaa jutun jokaisessa vaiheessa kertoa sovittelusta ja sen periaatteis-
ta osapuolille

6.2. Koulutustilaisuus lakimiehille 18.3.2016 klo 12-15

- sali 3

- koko projektiryhma osallistuu ja esittiytyy

- projektisuunnitelma ldhetetddn kutsun liitteend

- ohjelma: avaus, ndytossovittelu, Talk-show (aiheena mm. lakimiehen rooli sovittelussa, mita sovittelu
on ja ei ole). Mukana kouluttajana on asianajaja Hanna Réihd-Méntyharju Tampereelta (Asianajotoimisto
Tempo Oy)

- tavoitteena tiedottaminen ja lakimiesten innostaminen sovitteluun

- tiedostetaan sovittelun edut asianajajille (tyytyvéiset asiakkaat, riitelykulttuurille vaihtoehto ym.)

- tiedostetaan asianajajan ratkaiseva rooli eri menettelyjen valinnan suhteen (paidmies luottaa ja kuuntelee,
asianajaja osaa kertoa eri menettelyistd)

- asianajajilla voi olla omia tarpeita sovittelua ajatellen (asiakastyytyvaisyys, turhien viivéstysten valtté-
minen, oikeusapu, oikeusturva)

6.3. Kirijiaoikeuden menettely jutuissa

Yksi sovittelun eduista on sen nopeus. Erittdin tarkeda on, ettd sovittelu ei saa viivastyttda jutun kisitte-
lyd, vaan sovittelut on jdrjestettdva hyvin nopeasti. Kérdjdoikeuden sisdinen sovittelun organisointi on si-
ten olennaista projektin onnistumisen kannalta. Jos sovittelu ei pddty sovintoon, juttu palaa normaalille
paikalleen oikeudenkdyntiin.

Jokaisen jutun tultua vireille (haastehakemus) kirdjdoikeus antaa asianosaisille tietoa eri menettelyista.
Menettelyvaihtoehdoista laaditaan erillinen lomake, joka pyydetdin palauttamaan kérdjdoikeudelle 14
paivan kuluessa. Lomakkeen liitteend on tiedote sovittelusta (FAQ, usein kysytyt kysymykset, laaditaan
myShemmin). Namai lisdtdédn myos kérdjdoikeuden internet-sivuille. Asianosainen ja lakimies voivat yh-
dessa tdyttdd lomakkeen myds toimeksiannon alkuvaiheessa ennen asian vireillepanoa.

Lomakkeella asianosainen saa valita, mitd menettelyd hén ensisijaisesti toivoo (sovittelu, sovinnon edisté-
minen, padkasittely). Tarvittaessa toivomusta voi myohemmin muuttaa. Lain mukaan sovittelu edellyttdd
kaikkien suostumusta.

Kiréjaoikeuden riitaosasto miettii ja ratkaisee my6hemmin, milld tavalla sovitteluprojekti vaikuttaa osas-
ton toimintaan. Tédssé vaiheessa kunkin jutun kéréjasihteeri 1ahettdd lomakkeet ja tiedotteet. Jos osapuolet
suostuvat sovitteluun, juttu jaetaan sovittelijalle, joka sihteerinsd kanssa huolehtii sovitteluistunnon sopi-
misesta.



Sovittelu voi tulla vireille myos erilliselld sovitteluhakemuksella. Tdmén hakemuksen kisittelee ensin so-
vittelijan sihteeri.

Kirdjaoikeus kerdd asiakaspalautetta (osapuolilta ja lakimiehiltd) ainakin sovitteluista, tavoitteena sovitte-
lutoiminnan kehittdminen. Palautelomake ja palautuskuori jaetaan kaikille sovittelun paityttya. Palaute
annetaan nimettomana.

6.4. Muu toiminta

Pyritddn jarjestimdin jatkuvaa koulutusta sovittelijoille, lakimiehille, kédrdjdoikeuden henkildstolle ja
muille sidosryhmille (esim. poliisi, yliopisto, koulut, jérjestot, liitot, tydterveysasemat, KELA, maistraatti,
TE-keskus...). Koulutuksen vetdjét sovitaan erikseen.

Jérjestetddn Vaasan hovioikeuspiirin II sovittelijapdiva syksylld 2016. Osallistujat olisivat seké tuomari-
sovittelijoita ettd huoltoriitojen asiantuntijoita. Sovittelijapdivé ei kuulu varsinaisesti projektiin, mutta
sielld voidaan esitelld projektia muille kirdjaoikeuksille. Koko projektiryhma voi osallistua, jos haluaa.

Annetaan tietoa sovittelusta myos yleisolle esim. median kautta.

7. PROJEKTIN SEURANTA JA RAPORTOINTI

Kérdjaoikeus seuraa sovittelujen, sovinnon edistdmisen ja padkasittelyjen maaria. Tilastoidaan ja kerdtdin
tietoa myos palautelomakkeiden kautta.

Viliraportti 1/2017 ja loppuraportti 1/2018.

8. PROJEKTIN RESURSSIT JA BUDJETTI

8.1. Kardjaoikeus tarvitsee projektia varten seuraavia resursseja:

- kérdjdoikeuden johdon tuki projektille

- lisdd koulutettuja riita-asioiden sovittelijoita. Tilla hetkelld heitd on vain 2-3 kpl. Vain koulutetut sovit-
telijat voivat toimia sovittelijoina.

- OM on ilmoittanut, ettd vuonna 2016 ei jirjestetd valtakunnallista peruskoulutusta, joten kérdjdoikeus
jérjestdd paikallista koulutusta (ks. kohta 8.4.)

- yhden kéréjasihteerin osa-aikainen tyOpanos projektin aloittamiseen kuuluvat avustavat tehtivét ja tekni-
nen tuki projektille. Sihteerind aloittaa Mikael Ala-Reinikka.

- vastuuhenkilén tyopanos

8.2. Projektiryhmad arvioi kulujen maaréé, jotka aiheutuvat mm.
- eri tilaisuuksien jdrjestdmisestd

- koulutuksesta

- henkiloresursseista

- sovitteluistunnoissa ei ldhtokohtaisesti ole tarjoilua

8.3. Selvitetddn, voisiko oikeusministeriostd tai muualta saada taloudellista tukea tai lisdhenkilostod pro-
jektille.

8.4. Koulutussuunnitelma uusille sovittelijoille (paikallinen koulutus):
- notaarien videokoulutus 14.12.2015 klo 13-15
- koulutuspdivé 1-2/2016 (4-5 h), joka keskittyy keskusteluun ja kdytdnnon harjoituksiin



9. VIESTINTA

Projekti on mahdollisimman julkinen ja avoin. Projektisuunnitelma on julkinen heti, kun projektiryhma

on sen hyviksynyt. Projektisuunnitelma ldahetetdan kardjaoikeudessa koko henkildstolle, ja sitd voi jakaa
vapaasti kaikille yhteistyotahoille. Samoin kaikki asiakirjat ja raportit ovat julkisia, ja niistd pyritdén tie-
dottamaan mahdollisimman laajasti. Jokainen projektiryhmén jésen voi vapaasti antaa tietoa projektista.
Projektisuunnitelman muutokset késitelldén kuitenkin aina ensin projektiryhmisséd ennen kuin niisti tie-

dotetaan.

10. MUUTOSTEN HALLINTA

Projektit eivét koskaan toteudu tdysin suunnitellun mukaisesti. Vastuuhenkild seuraa projektin toteutu-
mista ja esittdd muutokset projektiryhmélle. Projektiryhmai voi tarvittaessa kokoontua erikseen tai padttaa

pienemmistd muutoksista esim. sdhkopostilla.

11. PROJEKTIN PAATTAMINEN

Projekti péaétetdan 1-2/2018 loppuraportin julkistamiseen ja projektiryhmén loppukokoukseen.

12. SWOT-ANALYYSI (eli riskianalyysi)

S: Vahvuudet

- kdrdjaoikeudella ja sen johdolla on korkea moti-
vaatio edistdd sovittelua

- sovittelutietdmystd on kirdjdoikeudella ja lakimie-
hilla

- laaja projektiryhma4, jonka kautta tieto sovittelusta
voi lisdéntyé tehokkaasti

- muilla paikkakunnilla (esim. Oulu, Espoo, Kuo-
pio) hyvin positiivisia kokemuksia

W: Heikkoudet

- sovittelun ja sovinnon edistdmisen eroja ei vield
tunneta riittdvian laajasti

- sovittelua kohtaan on epéluuloja ja pelkoja

- Keski-Suomessa lakimiehet ovat kdyttineet sovit-
telua vain vdhéin

- litan sovintokeskeinen ajattelumalli

O: Mahdollisuudet

- kédrdjaoikeuden tehokkuus lisdéntyy, tulee kustan-
nussadstoja

- asiakastyytyvdisyys lisddntyy

- tydntekemisen mielekkyys lisdéntyy

- sovittelu voi oikeasti "ldhted kdyntiin"

- pitkédlla tdhtdimelld mahdollisuus muuttaa oikeus-
kulttuuria (riitelystd yhteistoimintaan)

T: Uhat

- vahiinen sitoutuminen projektiin (kérdjdoikeus,
asianajajat)

- jotkut osapuolet eivit halua sovittelua, vaan ha-
luavat oikeasti ulkopuolisen ratkaisijan

- liian pienet resurssit

- sovittelu ei heréta riittdvésti luottamusta

- negatiivinen asenne sovitteluun

- mahdolliset henkildvaihdokset

Projektiryhmén puolesta 7.12.2015

Kérajatuomari Topi Kilpeldinen




