KESKI-SUOMEN KARAJAOIKEUS

TYOJARJESTYS

1. Kirijioikeuden tehtiviit ja arvot

Kirdjdoikeuden tehtidvini on antaa tuomiopiirissddn sdadettyi oikeusturvaa ratkaisemalla
sen kasiteltiviksi saatetut asiat joutuisasti, laadukkaasti ja kohtuullisin kustannuksin.

Kirdjdoikeus huolehtii asiakaspalvelusta ja muista yhteyksistd tuottaakseen laadukkaan
asiointikokemuksen.

Kirijioikeuden henkildston tulee sekid kokonaisuutena ettd kunkin osaston ja yksikon
tasolla toimia laadukkaasti ja joutuisasti seka keskenddn avoimesti ja oikeudenmukaisesti.
Henkil6kunta auttaa toinen toisiaan ja ldhiesihenkilditd myds yli osasto- ja yksikkorajojen.

Edelld mainittujen tavoitteiden saavuttamiseksi kérdjdoikeuden toimintatapojen tulee olla
tehokkaita ja vastata tiedossa olevia parhaita valtakunnallisia kaytanteit.

Myos kirdjdoikeuden henkilston tyonkuvien ja kdrdjdoikeuden sisdisen tyon organisoinnin
tulee olla selkeiti ja mahdollistaa henkiléston monipuolinen tydssé kehittyminen.

Kirdjiaoikeuden henkiloston osaamisen kehittimisen tulee olla jatkuvaa ja vaikuttavaa.

2. Kirijioikeuden organisaatio

Kirijdoikeus on jakautunut toimintaansa varten kolmeen lainkiyttdosastoon.

Kirijdoikeuden I osastona toimii rikososasto, joka kisittelee yhdessé kiridjdoikeuden 11
osaston kanssa kirdjaoikeuden rikosasioita.

Rikosasioista I osaston kasiteltiviksi kuuluvat ns. laajat rikosasiat, rikosasiat, joissa vastaaja
on vangittuna samoin kuin osittain rikosasiat, joissa on nuori asianomistaja.

Kirijioikeuden Il osasto toimii ns. yhdistelméiosastona, joka kisittelee rikos-, hakemus- ja
insolvenssiasioita.

Rikosasioista Il osasto kisittelee kirjallisen menettelyn rikosasiat, ns. nopeutetun menettelyn
rikosasiat, muut rikosoikeudelliset asiat (mm. lihestymiskiellot ja sakkovalitukset),
pakkokeinoasiat, nuorten vastaajien ja osittain nuorten asianomistajien rikosasiat sekd
sakonmuunnot.

Hakemusasioista IT osasto kisittelee muut hakemusasiat paitsi lapsen huoltoa ja
tapaamisoikeutta koskevat asiat ja avioeroasiat, jotka kisitelldadn kardjaoikeuden I11
osastolla.

Kirijioikeuden I1I osasto kisittelee laajoja riita-asioita, riitautuneita summaarisia asioita ja
hakemusasioista lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevia asioita samoin kuin
avioeroasioita.

Kaikille kolmelle osastolle sijoitetut ja tarvittavan koulutuksen kidyneet tuomarit toimivat
laissa riita-asioiden sovittelusta tarkoitettuina riita-asioiden seki lapsen huoltoa ja
tapaamisoikeutta koskevien asioiden sovittelijoina.



Kirijdoikeudessa on lisdksi hallinto-osasto, kirjaamo ja tiedoksiantoyksikkdo.

Laamanni johtaa kérdjdoikeutta. Laamanni méddrii kullekin osastolle ja yksikkdon
sijoitettavan henkiloston.

Laamanni osallistuu myos lainkdyttoon ja on lainkdyttéasioita varten sijoitettuna
kirdjdoikeuden 11 osastolle.

Huolimatta henkildston sijoittelusta ja asiajaosta eri yksikoiden kesken, kaikki
kirdjaoikeuden asiat ovat kardjaoikeuden yhteisid. Kirdjaoikeuden tuomarit osallistuvat yli
osastorajojen vahvennettuihin kokoonpanoihin seki tarvittaviin tilapdisiin sijaistuksiin
toisella osastolla.

Sovittelijana toimimisesta tai vahvennettuun kokoonpanoon osallistumisesta ei suoriteta
tuomarille erillistd kompensaatiota. Sama koskee myds tilannetta, jossa tietylle osastolle,
kirjaamoon tai tiedoksiantoyksikk6on sijoitettu kirdjdsihteeri avustaa tilapidisesti
kardjdoikeuden toista yksikkoi.
2.1. Lainkiiyttoosastot
Kaikilla lainkdyttoosastoilla on sijoitettuna enintddan kolmen vuoden maaraajaksi valittu
osaston johtajana toimiva kérdjatuomari samoin kuin enintdin kolmen vuoden méériajaksi
valittu osastovastaavana toimiva kirdjasihteeri.
Kaikilla osastoilla on myo6s enintaan kolmen vuoden maaraajaksi valittuja tiiminvetdjia.
Tuomioistuinharjoittelua suorittavat notaarit ovat sijoitettuna kirdjadoikeuden
yhdistelmiiosastolle.
Notaareilla on oma vastuutuomari, joka vastaa yhdesséd yhdistelmidosaston osaston johtajan
sekd laamannin kanssa kérdjidnotaareiden tydskentelyn jarjestimisestd.
Kardjdnotaareiden harjoittelusta on annettu erillinen ohje.
2.2. Hallinto-osasto
Hallinto-osasto huolehtii muista kuin lainkédyttéasioista, kuten talous- ja
henkilostohallinnosta, arkistoinnista, asiakirjahallinnosta, toimitiloista ja muista laamannin
miifirddmistd asioista. Osastoa johtaa hallintopéillikkoni toimiva hallintosihteeri sijaisenaan
taloussihteeri (muut kuin Kieku- esimiestehtivit) ja sielld on lisdksi muuta
kansliahenkilokuntaa.
2.3. Kirjaamo
Kirjaamo huolehtii asiakaspalvelusta, saapuvien asioiden kirjaamisesta ja postin kisittelysti
sekd muista laamannin madrdimisti asioista.
Kirjaamoa johtaa ldhiesihenkiloni enintiéin kolmen vuoden miiriajaksi valittu kirjaaja ja
sielld on muuta kansliahenkilokuntaa. Kirjaajaa sijaistaa apulaiskirjaaja, joka toimii myos
kirjaamon lihiesihenkildni muissa kuin henkilstdasioissa kirjaajan poissaollessa.
2.4 Tiedoksiantoyksikkd
Tiedoksiantoyksikkd, johon haastemiehet kuuluvat, huolehtii tiedoksiannoista ja muista
erikseen madrattavistd tehtivistd. Yksikkoa johtaa ldhiesihenkilond enintddn kolmen vuoden
madrdajaksi valittu haastemiesten esimies, joka toimii samalla myds kirdjdoikeuden
turvallisuuspaillikkond, jollei muuta médrata.
Esimiestd sijaistaa myos hallintoasioissa enintiddn kolmen vuoden maéiriajaksi valittu
kérdjdoikeuden haastemies.



3. Johtamisjirjestelmé

Kirijioikeuden johtamisjirjestelmissi madritelldin laamannin, osastonjohtajien ja
ldhiesihenkildiden vastuut. Se sisiltaa myos viestinnan, kehityskeskustelujen ja
kokouskiytintdjen perusteet.

Esihenkiléty6hon tarvittavan ajan varmistamiseksi osaston johtajat ja osastovastaavat saavat
vapautusta substanssityosta.

Tuomaritydn osalta vapautus vastaa kaikilla osastoilla neljasosaa yhden tuomarin
substanssityOmairisti.

Osastovastaavat ja haastemiesten esimies osallistuvat osastonsa/yksikkonsi varsinaiseen
substanssityohon vain sikili, kuin he ldhiesihenkilotyoltdin tyGaikalainsdaddantd ym.
huomioon ottaen ehtivit.

Myos kirjaamon esihenkilond toimiva kirjaaja osallistuu kirjaamon substanssityohon tarpeen
ja mahdollisuuksien mukaan.

3.1. Laamanni

Laamanni johtaa kéréijdoikeuden toimintaa ja vastaa sen tuloksellisuudesta. Hin muun
muassa

—huolehtii kirdjdoikeuden toimintakyvysti ja sen kehittimisestd

- asettaa kirdjdoikeuden tulostavoitteet johtoryhmaai ja yhteistoimintakomiteaa kuultuaan ja
huolehtii niiden toteutumisesta Tuomioistuinviraston kanssa laaditussa tulossopimuksessa
sovitulla tavalla

- ratkaisee merkittivat taloushallintoasiat

- valvoo oikeusperiaatteiden soveltamisen ja laintulkinnan yhdenmukaisuutta
kidrdjdoikeuden ratkaisuissa

- valvoo, ettd asiat kisitellidin huolellisesti ja nopeasti

- médédraa henkiloston sijoittumisesta osastoihin ja yksikoihin

- antaa delegointimaaraykset kansliahenkilokunnalle ja madraykset kardjanotaareille

- huolehtii osastojen vilisesta tasaisesta tyonjaosta

- nimittdi kansliahenkilokunnan, haastemiechet sekii tuomioistuinlain mukaisen toimivallan
rajoissa mahdolliset maariaikaiset tuomarit

- nimittdi osastonjohtajat ja lihiesihenkilot kolmen vuoden méiriajaksi

- kiy kehityskeskustelut osastonjohtajien, hallintosihteerin, kirjaajan ja haastemiesten
esimiehen kanssa

- hyviksyy osastonjohtajien, hallintopaallikkona toimivan hallintosihteerin, kirjaajan ja
haastemiesten esimiehen vuosi- ja sairauslomat seki poissaolot ja hyviksyy koko
henkilokunnan harkinnanvaraiset poissaolot

- huolehtii koulutuksen madrillisestd ja laadullisesta riittivyydesti

- edustaa kirdjaoikeutta ulospdin

- huolehtii kiirdjdoikeudelta pyydettyjen asiantuntijalausuntojen antamisesta

- osallistuu lainkdytt6on siind maarin kuin hanen muut tehtdavinsai sen sallivat

- vahvistaa tydjéirjestyksen ja antaa ohjeet sen soveltamisesta

Laamanni voi siirtii sellaisesta asiasta paittimisen, jota el lailla ole siidetty yksinomaan
hinen pditettivikseen, muun virkamichen péitettavaksi.

Laamannin ollessa estynyt hoitamasta virkaansa vuosiloman vuoksi tai enintdin yhden
kuukauden ajaksi muusta syysti, hiinen sijaisenaan toimii virkaiiltiiin vanhin osaston
johtaja.



3.2. Johtoryhma ja laajennettu johtoryhmai

Laamannin tukena kéridjaoikeuden toiminnan johtamisessa ja kehittimisessé toimivat
johtoryhma ja laajennettu johtoryhma. Johtoryhmd, johon kuuluvat osastonjohtajat ja
hallintopdillikkoni toimiva hallintosihteeri, késittelee asioita, jotka koskevat muun muassa

- ty6jarjestyksen vahvistamista ja muuttamista

- johtamista, hallintoa, taloutta ja toimintaa seki henkilost6a ja niiden kehittimista
- osastojen tehtivien madrittimista

- tuomareiden sijoittamista osastoille

- esitystd kiirdjdoikeuden tulostavoitteiksi

- lausunnon antamista kardjituomarinviran tayttamiseksi seki

- laamannin erikseen miiriimii asioita

Laajennettuun johtoryhmiiiin kuuluvat johtoryhmiin jisenten liséksi kaikki lihiesihenkilot
seki taloussihteeri.

Laajennettu johtoryhmai kisittelee muuten samoja asioita kuin johtoryhmi, mutta ei
lausuntojen antamista.

Johtoryhmai ja laajennettu johtoryhma kokoontuvat laamannin kutsusta.
3.3. Yhteistyokomitea ja tyosuojelutoimikunta

Kirajaoikeudessa toimivat yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain
mukaisena yhteistoimintaelimeni yhteistydkomitea ja tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tyosuojeluyhteistyostd annetun lain mukainen tydsuojelutoimikunta niille sddadetyissa
tehtivissi.

3.4. Osaston johtaja

Osaston johtajana lainkdyttdosastolla toimii laamannin miirdama kirdjituomari. Laamanni
nimittdd osastonjohtajat enintdin kolmen vuoden méiriajaksi.

Lainkéyttéosaston johtaja vastaa osastonsa toiminnasta ja muun muassa

- johtaa ja kehittii osaston tyoskentelyi
- huolehtii tyon yleisestd suunnittelusta ja jarjestimisestd osastolla seki tyoskentelyn
tuloksellisuudesta ja siitd, ettd asiat tulevat osastolla huolellisesti ja joutuisasti kisitellyiksi
- huolehtii osaston tyon oikeudenmukaisesta jakamisesta
- valvoo oikeusperiaatteiden soveltamisen ja laintulkinnan yhdenmukaisuutta osaston
ratkaisuissa
- kiy kehityskeskustelut osastonsa tuomareiden ja lihiesihenkildiden kanssa
- tarvittaessa esittdd laamannille vahvistettavaksi jasenet vahvennettuun kokoonpanoon
- huolehtii, ettd II ja III osastoilla on nimettyné péivystivi tuomari, joka muun ohessa
ratkaisee tuomareiden esteellisyytta koskevat asiat
- hyviksyy osastoonsa kuuluvien tuomareiden, notaareiden ja ldhiesihenkiléiden vuosi- ja
sairauslomat seki ei-harkinnanvaraiset poissaolot
- osallistuu lainkdytt66n
Osaston johtajan sijaisena toimii virassa vanhin osaston kéridjatuomari.

3.5. Lihiesihenkild
Lainkiiyttdosastoilla, hallinto-osastolla, kirjaamossa ja tiedoksiantoyksikdssi
ldahiesihenkilona toimii laamannin mairaama kardjasihteeri, hallintosihteeri
hallintopéillikk6ni, haastemiesten esimies tai muu virkamies. Laamanni nimittdi kaikki
lahiesihenkilot enintddn kolmen vuoden madraajaksi (tdma ei koske talla hetkella nimettya
hallintosihteerid).



3.5.1. Hallintopéaallikkona toimiva hallintosihteeri

Hallinto-osastoa hallintopiillikkoné johtava hallintosihteeri huolehtii kéirdjdoikeuden
hallinnosta
ja erikseen méérityistd viraston johtamiseen liittyvisti tehtdvistd. Hin muun muassa:

- johtaa ja kehittiifi vastuualueensa henkildston toimintaa
- huolehtii siitd, ettd vastuualueen tehtavit tulevat tarkoituksenmukaisesti, huolellisesti ja
joutuisasti hoidetuiksi
- huolehtii vastuualueellaan oikeudenmukaisesta tyonjaosta ja tehtivien sujumisesta
- huolehtii vastuualueellaan henkil6kunnan ja harjoittelijoiden koulutuksesta ja
opastamisesta
- valvoo, ettd kirdjidoikeuden talous- ja hallintoasiat tulevat asianmukaisesti hoidetuiksi
osallistuen yhdessd péddvastuun talouden suunnittelusta ja seurannasta kantavan
taloussihteerin kanssa kiirdjdoikeuden talousarvion laadintaan seki méirirahojen
riittdvyyden seurantaan
- hallinnoi kiyttovaltuuksia
- huolehtii yhdessa laamannin kanssa kirdjaoikeuden toiminnan sujuvuudesta
- osallistuu kansliahenkilokunnan valintaan
- hoitaa virkachtosopimuksen mukaiset asiat
- hyviksyy vastuualueensa henkil6kunnan vuosi- ja sairauslomat seké ei-harkinnanvaraiset
poissaolot seka tyoajat
- kily osastonsa henkilékunnan kanssa kehitys- ja palkkausarviointikeskustelut
- valvoo, ettei Tuomioistuinviraston kanssa sovittua henkilostomairaa yliteta
- valvoo, etti kirijioikeuden maksuliikenne tulee oikein hoidetuksi ja hyviksyy viraston
tulot ja menot taloussdinnon rajoissa seka huolehtii siitd, ettd kirdjdoikeuden taloussihteeri
tai hiinen sijaisensa tarkastaa asianmukaisesti todistelutarkoituksissa kuultaville henkilsille
suoritetut maksatukset (Prepaid-kortit)
- valvoo, etti kirijidoikeuden irtaimisto tulee oikein hoidetuksi
- huolehtii oikeustalon virastojen yhteisasioista
-valvoo toimialaansa kuuluvien turvallisuusasioiden asianmukaista hoitamista
Hallintopaillikkdnd toimivan hallintosihteerin sijaisena muissa kuin Kieku-esimiesasioissa
toimii ensisijaisesti taloussihteeri ja hallintosihteerin sekd taloussihteerin ollessa
samanaikaisesti poissa henkildstosihteeri. Hallintopéillikkéné toimivan hallintosihteerin
esimiessijaisena toimii erikseen sovittu Kiecku-esimies.

3.5.2. Lainkiyttoosaston, kirjaamon ja tiedoksiantoyksikon Lihiesihenkilo
Lihiesihenkild toimii osastonsa tai yksikkonséd kansliahenkil6ston tai haastemiesten
esimieheni ja vastaa vastuualueensa toiminnan asianmukaisesta sujumisesta. Hin muun
muassa:

- johtaa ja kehittdd vastuualueensa ja sen henkiloston toimintaa

- huolehtii siitd, ettd vastuualueelle maaratyt asiat tulevat tarkoituksenmukaisesti,
huolellisesti ja joutuisasti kisitellyiksi

- huolehtii oikeudenmukaisesta tyonjaosta ja tehtivien sujumisesta

- médédrdd osastonjohtajan kanssa vastuualuecensa kansliahenkilokunnan sijoittumisesta
tehtaviin

- huolehtii yhdessa osastonjohtajan kanssa henkilokunnan ja harjoittelijoiden koulutuksen,
opastuksen ja perehdytyksen jirjestimisestd

- hyviksyy vastuualueensa henkilokunnan vuosi- ja sairauslomat seka ei-harkinnanvaraiset
poissaolot sekd tyoajat

- kiy vastuualueensa henkildstén kanssa kehitys- ja suoritusarviointikeskustelut



3.5.3. Tiiminvetijit

Lainkéyttoosastolla voi olla tiilminvetijid, joiden tehtdvit on méiritelty tarkemmin muualla.
Tiiminvetdjat on nimetty enintaan kolmen vuoden maaraajaksi.

3.6. Nimitysmenettely

Virat ja esimiestehtivit, jotka kirdjdoikeus itse tayttid, julistetaan tehtéiviin sopivalla tavalla
haettaviksi joko yleisesti tai kirdjdoikeuden sisdisend hakuna, kuitenkin noudattaen valtion
virkamieslain ja tuomioistuinlain sdinnoksid, joiden perusteella nimittiminen voi tapahtua
rajoitetusti myos haettavaksi julistamatta. Laamannin péitokselli voidaan sisédisessd haussa
olevien tehtivien haku rajoittaa koskemaan tiettyd henkilostoryhméa. Nimityspaétokset
perustellaan.

3.7. Kokouskiytinnit

Kirijioikeudessa pidetdin kokouksia asioiden tehokkaan ja laadullisesti korkeatasoisen
kisittelyn edistimiseksi. Kokouksiin osallistuminen on sen kohderyhmiille virkatehtévi.
Kokouksista tehddin soveltuvassa laajuudessa muistio, joka arkistoidaan ja joka on
kirdjdoikeuden sisdisessa kiytossi julkinen, ellei estetté ole.

Laamanni voi kutsua kokoon muun muassa lainkdyttdasioista vastaavien osaston johtajien
kokouksen, tuomarikokouksen, osastonjohtajien ja ldhiesihenkiloiden kokouksen seki koko
henkilékunnan kokouksen.

Osaston johtaja voi kutsua kokoon muun muassa osastonsa tuomarien kokouksen ja koko
osaston henkilokunnan kokouksen.

Lahiesihenkild voi kutsua kokoon muun muassa vastuualueensa henkilokunnan kokouksen
tai lihiesihenkiloiden kokouksen.

Kirdjioikeuden rikosasioita kisittelevien | ja 11 osaston sujuvan yhteistoiminnan
takaamiseksi osastot pitivit osastokokoukset ja tuomarikokoukset samoina péivina ja
samaan aikaan siten, ettd osastot kisittelevit alkuun kumpaakin osastoa koskettavat yhteiset
asiat.

Myds kirdjdoikeuden 111 osastona toimiva riitaosasto pitéid samana piiviind osastokokouksen
kuin kardjaoikeuden I ja II osastot, mikd mahdollistaa kaikkien kolmen osastokokouksen
yhdistamisen kisiteltdessi asiaa, mikd koskettaa kaikkia kolmea osastoa.

Osastokokousten toimittaminen yhdessd on my6s omiaan korostamaan timin
tyojarjestyksen lihtokohtana olevaa kirdjdaoikeuden asioiden yhteisyyttd osastojaosta
riippumatta.

3.8. Viestinti

Kirijioikeus huolehtii avoimesta, totuuteen perustuvasta ja riittivin aktiivisesta sisiiisesti ja
ulkoisesta viestinndstd. Laamanni voi madrata viranhaltijan viestinnan vastuuhenkiloksi.

Kaikista kérdjdoikeutta tai sen henkilokuntaa koskevista tapahtumista ja suunnitelmista
tiedotetaan vilpymiitti. Laamanni pitia tarvittaessa koko henkilékunnalle tarkoitettuja
tiedotustilaisuuksia. Jokaisella esimiesasemassa olevalla on velvollisuus viipymatta vastata
alaistensa tekemiin tydasioita koskeviin kysymyksiin.

Kirijioikeus suhtautuu myonteisesti asiakkaiden, yleisén ja tiedotusvilineiden tiedon
tarpeeseen. Kérdjaoikeuden yleisestd ulkoisesta viestinndstd huolehtii laamanni tai hdnen
méidrddminsi viranhaltija. Kisiteltdvid tai kisiteltyjd asioita koskevasta tiedottamisesta
huolehtii asian kasitteliji tai asian niin vaatiessa hianen esimichensd. Kardjdoikeus antaa aina
omasta aloitteestaan oikeudenkidynnin julkisuudesta yleisissd tuomioistuimissa annetun lain
25 §:ssd tarkoitetun julkisen selosteen salassa pidettiviksi madratystd ratkaisusta, jos asia on
yhteiskunnallisesti merkittdva tai se on synnyttinyt huomattavaa kiinnostusta julkisuudessa.



3.9. Kehityskeskustelut

Kirdjidoikeuden koko henkiloston kanssa kiiyddin vuosittain ja tarvittaessa useamminkin
kehityskeskustelut ja muiden kuin tuomareiden kanssa myos suoritusarviointikeskustelut.

4. Lainkiyttoasioiden jako ja ratkaiseminen
Kirjaamo huolehtii edelld kerrotusti huolellisella tavalla asioiden ensikirjaamisesta.

Asioiden jako tapahtuu siten, ettii kunkin lainkiyttdosaston osastovastaavat poimivat
piivittidin virka-aikana AIPA-asianhallintajirjestelmdéssad olevasta tydjonosta omalle osastolle
kuuluvat asiat.

Toistaiseksi kiirdjdoikeuden I ja II osastot kiyttivit Aipan (I osasto) ja MiniAipan ohella
seki Sakari- ettd Ritu-jarjestelmii rikosasioiden hallinnointiin ja ratkaisemiseen. 11 osasto
kiyttdd myos Tuomas-asianhallintajirjestelmii insolvenssiasioiden osalta. 111 osastona
toimiva riitaosasto kidyttidd Aipan ohella Tuomas-asianhallintajirjestelmaa riitautuneiden
summaaristen asioiden osalta.

Osaston sisillad osastovastaava jakaa asiat kulloinkin vuorossa olevalle tuomarille etukiiteen
osastolla vahvistetun jakolistan mukaisesti, jolloin myds jaon sattumanvaraisuus toteutuu.

Tuomarin havaitessa heti jaon jilkeen olevansa oikeudenkdymiskaaren 13 luvussa
tarkoitetulla tavalla esteellinen ratkaisemaan asiaa, hin ilmoittaa esteellisyydesta
osastovastaavalle ja kertoo hiinelle tai osaston johtajalle esteellisyyden syyn. Osastovastaava
tekee esteellisyydestd merkinnin asianhallintajirjestelméén ja jakaa asian esteettomille
tuomarille. Esteelliscksi itsensi todenneelle tuomarille jactaan tilalle toinen asia.

Edellisessi kappaleessa kuvatulla tavalla menetellidin myds tilanteessa, jossa tuomari ei ole
suoraan lain nojalla esteellinen kasittelemaan asiaa, mutta jossa kasittely kuitenkin asettaisi
tuomarin yksityiseldmissdin erityisen kiusalliseen asemaan. Niiltd osin tuomarin tulee
mydos itse noudattaa korostunutta harkintaa ennen yhteydenottoa osastovastaavaan tai
osaston johtajaan.

Kummassakin edelldi mainituissa kappaleissa mainituissa tilanteissa osaston johtaja valvoo
sitd, ettei menettelyd pyritd vadrinkdyttaimaan. Tuomarin tulee olla asemansa mukaisesti
lihtokohtaisesti valmis ratkaisemaan kaikki hiinelle sattumanvaraisesti jactut asiat.

Jaossa voidaan yhteisesti osastolla tuomareiden kanssa sovituissa poikkeustilanteissa ottaa
huomioon tuomarin tyGkuormitus ja sithen rinnastuvat tekijat.

Osaston sisdlld voidaan my6s muodostaa kolmen tuomarin kesken erityisasiantuntemukseen
perustuvia jakotiimejd, joiden sisilli asiat jaetaan sattumanvaraisesti jakolistan mukaisesti.
Sovittelijoina tuomioistuinsovittelussa toimivat kaikki sithen koulutetut tuomarit.
Monijasenisen ratkaisukokoonpanon lainoppineet jisenet paattivit keskenaan, kuka heista
toimii puheenjohtajana. Kokoonpanoja muodostettacssa tulee kaikille kelpoisuusehdot
tayttaville tarjoutua yhdenvertainen mahdollisuus niihin osallistua. Tarvittaessa laamanni
miidrii jasenet yksittidiseen kokoonpanoon ja niiti muodostettaessa noudatettavista
menettelytavoista voidaan antaa erillinen ohje.

5. Henkilokierto

Lainkdyttohenkilokunnan ja kirjaamon henkilékunnan tyéssd vaadittavan osaamisen
kehittamiseksi ja tyossa viihtyvyyden takaamiseksi henkilokunnalla on oikeus ja myos



velvollisuus siirtyd toiselle osastolle.

Siirtyminen pyritdin jarjestimién ldhtokohtaisesti henkildiden luonnollisia poistumia (esim.
eldkoityminen) hyodyntien.

Oikeus esittdd pyynto osaston vaihtamisesta on sen jalkeen, kun henkild on ollut samalla
osastolla kolmen vuoden ajan timiin tydjérjestyksen voimaantulosta lukien. Siirto pyritéiin
toteuttamaan mahdollisimman pikaisesti hyodyntden luonnollista poistumaa ja viimeistédén,
kun henkild on ollut osastolla viiden vuoden ajan.

Henkil6lld on myos velvollisuus vaihtaa osastoa sen jilkeen, kun hiin on ollut viisi vuotta
samalla osastolla.

Siirtymipyynndn esittineiden kesken etusija ratkaistaan osastollaoloajan perusteella siten,
ettd pisimpéin osastolla ollut on etusijalla. Tédssi harkinnassa voidaan ottaa myos huomioon
toimiminen kérdjdoikeuden rikos- ja riitaosastoilla ennen timin tydjarjestyksen
voimaantuloa.

Tasan yhti kauan osastolla olleiden kesken siirtymioikeus ratkaistaan arpomalla siten, ettd
hallintosihteeri toimii arvannostajana.

Poikkeustapauksissa henkil6lld voi olla velvollisuus vaihtaa laamannin méidrdyksesti
osastoa ennen kuin kolmen vuoden méiaraaika on tayttynyt. Nidissdkin tapauksissa
siirtovelvollinen ratkaistaan arpomalla, mikili vapaaehtoista henkildi ei 16ydy.

Myds erityiset henkilokohtaiset syyt kuten ldhestyvi elikdityminen voidaan ottaa huomioon
henkilokierrossa siirtymévelvollisuutta harkittaessa.

6. Poikkeukset

Laamanni voi miiritid poikkeuksia tydjirjestykseen ja antaa tarvittaessa tulkintaohjeita sen
soveltamisesta.

7. Voimaantulo

Tamai tydjirjestys astuu voimaan 9.1.2025

Jyviskylissd 9.1.2025

Tomi Vistild

Laamanni
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