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Laamanni Timo Heikkien
[td-Uudenmaan karajaoikeus

Laamannin katsaus
[td-Uudenmaan karajaoikeuden asiamadrien ja sita kautta tydmaaran suuri kasvu jatkui myos vuonna 2024.

Laajoja riitoja tuli 1857 (v. 2023:1411 ja v. 2022:1107) eli niiden m&ara on parissa vuodessa ldhes
tuplaantunut. Riidattomia velkomusasioita tuli 103707 (v. 2023:88432 ja v. 2022:76522) eli niidenkin maara
on parissa vuodessa kasvanut lahes 50 %. Konkurssiasioita tuli 526 (v. 2023:442 ja v. 2022:336) eli niidenkin
madra on parissa vuodessa kasvanut yli 50 %. Rikosasioiden lukumaara sentdan pysyi edellisen vuoden
tasolla (v. 2024:5705 ja v. 2023:5858), mutta niissakin esim. vangittujen vastaajien asioiden maara seka
yleisesti tydnmaara kasvoi. Kardjdoikeuteen saapui yhteensa 120819 asiaa.

Kardjaoikeus pystyi ratkaisemaan yhteensa 105876 asiaa kardjaoikeuden tulostavoitteen ollessa 103708
asiaa. Karajaoikeus ratkaisi asioita aivan sille asetetun tulostavoitteen mukaisesti, mutta tyémaaran
kasvusta johtuen jatkoi ruuhkautumistaan.

Vuoden lopussa karajdoikeudessa oli vireilld laajoja riitoja 2053, kun vuoden 2021 lopussa oli ollut vain 844
laajaa riitaa. Vuoden lopussa karajaoikeudessa oli vireilla riidattomia velkomusasioita 41423, kun vuoden
2021 lopussa oli ollut 18573 riidatonta velkomusasiaa. Vuoden lopussa kardjdoikeudessa oli vireilla
konkurssiasioita 334, kun vuoden 2021 lopussa oli ollut 161 konkurssiasiaa. Vuoden lopussa
kardjaoikeudessa oli vireilla rikosasioita 4403, kun vuoden 2021 lopussa oli ollut 3100 rikosasiaa.
Karajaoikeuden ruuhkautuminen on siis tapahtunut 3 vuoden aikana ja vuosittain kasvaneen tyomaaran
takia.

Karajaoikeuden henkildstoresurssit ovat laahanneet tydmaaran kasvun perdssa ja kardjaoikeus on saanut
aina vuoden paatteeksi lisdahenkilostoa laskennallisesti sen verran, etta olisi pystynyt ratkaisemaan
edellisend vuonna tulleen tydmaaran, jos tydmaara olisi pysynyt samalla tasolla. No, nyt voidaan huomata,
ettei tydmaara ole pysynyt yhtendkaan vuonna edellisen vuoden tasolla vaan on viimeisina 3 vuotena joka
vuosi kasvanut. Joka vuosi kardjaoikeus on ratkaissut asioita karajaoikeudelle asetetun tulostavoitteen
mukaisesti, mutta siita huolimatta joka vuosi ruuhkautunut lisaa.

Loppuvuoden 2024 tulosneuvotteluissa saimme rahoituksen vuotta 2024 varten uusien 5 vakinaisen
karajatuomarin, 12 kansliahenkil6ston ja 4 haastemiehen palkkaamiseen. Henkilostomme maaraa
kasvatettiin siis 236:sta 257:dan. Nyt on jo nahtavissa, ettei tamakaan maara riita ruuhkautumisen
pysayttamiseen, silla tydmaaran suuri kasvu on jatkunut myds alkuvuodesta 2025.

Aika oravanpyo6rassa olemme siis, jonka toivoisi pysahtyvan.

Tyomaaramme jatkuva kasvu johtuu jatkuvasta kasvavasta alueen vaeston maarasta, alueellamme
sijaitsevasta aktiivisesta lentokentdstd, laskusuhdanteesta seka valitettavasti myos runsaasta rikollisesta
toiminnasta.

Voidaksemme paremmin vastata kasvavaan tydomaaraamme seka alati kasvavaan henkilostoon, mika
tarkoittaa jatkuvaa uusien tyontekijoiden perehdyttdmista ja kouluttamista, teimme 1.3.
organisaatiouudistuksen, jossa veimme erikoistumista pitemmalle. Karajdoikeuden Vantaalla sijainneet 2
isoa osastoa, jotka kummatkin kasittelivat seka rikos- etta riita-asioita, jaettiin 3:ksi osastoksi, joista yksi
erikoistui riita-asioihin ja 2 erikoistui rikosasioihin.

Taman jaon jalkeen kdrajaoikeudessa on 6 osastoa. 1-osasto on hallinto-osasto, joka toimii muiden
osastojen tukena. 2-osastolla on riidattomat velkomukset, padosa hakemusasioista, haastemiehet seka
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kaikki karajanotaarit. 3-osastolla on laajat riidat, lastenhuoltoriidat, konkurssiasiat, maaoikeus seka
kansainvaliset hakemusasiat. 4-osastolla on perusrikoksia, erikoisrikoksia, alaikdisten asianomistajien
rikosasioita ja lahestymiskieltoja, 5-osastolla on perusrikoksia, erikoisrikoksia ja pakkokeinot. 6-osastolla,
joka sijaitsee Hyvinkaalla, on Keski-Uudenmaan alueen laajat riidat, lastenhuoltoriidat, rikosasiat ja koko
Itd-Uudenmaan alueen velkajarjestelyt. Riita- ja huoltoriitasovittelut jakautuvat osastorajojen ylitse.

Talla erikoistumisella pyrittiin selkeampiin tehtavankuviin, osaamisen kasvattamiseen, johtamisen
helpottamiseen seka uuden henkiléstén nopeampaan perehdyttamiseen ja kouluttamiseen itsendiseen
tekemiseen.

Organisaatiouudistus nayttdisi onnistuneelta, mutta sekaan ei tietystikaan riita ratkaisemaan
ruuhkautumisen ja tydmaaran jatkuvan kasvun tuomia haasteita.

Itd-Uudenmaan kardjdoikeuteen pitaisikin nyt satsata kunnolla ja antaa meille riittavat henkildstoresurssit
seka my0s riittavat toimitilat. Henkildston vuosittainen venyminen pitdisi saada loppumaan ja paasta
vuosien jalkeen vihdoinkin tasapainoiseen tilaan.

Kiitokset taas kerran henkilostolle jalleen yhden vuoden venymisesta!

Olette mahtavaa porukkaa!

Lagmannens oversikt

Antalet drenden vid Ostra Nylands tingsritt och ddrigenom arbetsmangden fortsatte att 6ka kraftigt dven
2024.

Antalet omfattande tvister var 1 857 (ar 2023: 1411 och ar 2022: 1107), dvs. de har néstan férdubblats pa
ett par ar. Antalet ostridiga fordringsarenden uppgick till 103 707 (ar 2023: 88 432 och ar 2022: 76 522),
vilket innebar att dven deras antal har 6kat med nastan 50 procent pa ett par ar. Antalet konkursdrenden
var 526 (ar 2023: 442 och ar 2022: 336), vilket innebar att dven antalet konkursarenden har 6kat med 6ver
50 procent pa ett par ar. Antalet brottmal var ddremot pa samma niva som aret innan (ar 2024: 5 705 och
ar 2023: 5 858), men aven géllande dem 6kade till exempel antalet hdktade svarandes drenden och
arbetsmangden overlag. Tingsrdtten tog emot sammanlagt 120 819 drenden.

Tingsratten kunde avgdra sammanlagt 105 876 drenden, da tingsrattens resultatmal var 103 708 arenden.
Tingsratten avgjorde drendena i enlighet med sitt resultatmal, men pa grund av den 6kade arbetsmangden
uppstod det alltjamt ko.

| slutet av aret var 2 053 omfattande tvister anhdngiga i tingsratten, medan det i slutet av 2021 endast
fanns 844 omfattande tvister. | slutet av aret var 41 423 ostridiga fordringsdarenden anhangiga i tingsratten,
medan det i slutet av 2021 fanns 18 573 ostridiga fordringsdrenden. | slutet av aret var 334 konkursadrenden
anhangiga vid tingsratten, medan det i slutet av 2021 fanns 161 konkursarenden. | slutet av aret var 4 403
brottmal anhangiga vid tingsratten, medan det i slutet av 2021 fanns 3 100 brottmal. Anhopningen av
arbeten vid tingsratten har alltsa skett under en period pa tre ar och pa grund av en 6kning i arbets-
mangden varje ar.

Tingsrattens personalresurser har inte okat i takt med den 6kade arbetsmangden och tingsratten har alltid i
slutet av aret kalkylmassigt fatt sa mycket extra personal att den skulle ha kunnat avgora féregaende ars
arbetsmangd om arbetsmangden hade hallits pa tidigare niva. Det kan emellertid observerats att arbets-
mangden inte under ett enda ar har hallits pa samma niva som aret innan, utan att den for 6kat varje ar
under de senaste tre aren. Tingsratten har varje ar avgjort drendena i enlighet med det resultatmal som
stallts upp for tingsratten, men trots det har det har arbetena hopat sig ytterligare varje ar.

Vid resultatférhandlingarna i slutet av 2024 fick vi finansiering for att anstélla 5 nya ordinarie tingsdomare,
12 kanslipersoner och 4 stamningsméan under 2024. Var personal utdkades alltsa fran 236 till 257 anstéllda.
Redan nu ar det klart att inte heller detta racker till fér att stoppa anhopningen av arbeten, da arbetsméang-
den har fortsatt att 6ka kraftigt dven i borjan av 2025.
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Vi ar saledes inne i ett ekorrhjul som vi 6nskar att ska kunna brytas.

Den fortsatta 6kningen av var arbetsborda beror pa den standigt viaxande befolkningen i omradet, den
aktiva flygplatsen i omradet, lagkonjunkturen och tyvarr dven av omfattande brottslig verksamhet.

For att battre kunna svara pa var 6kade arbetsmangd och det stdandigt vaxande personalbehovet, vilket
innebar kontinuerlig introduktion och utbildning av nya arbetstagare, gjorde vi den 1 mars en omorgani-
sering dar vi tog specialiseringen ett steg langre. Tingsrattens tva stora avdelningar i Vanda, som bada
behandlade bade brott- och tvistemal, delades upp i tre avdelningar, av vilka en specialiserar sig pa
tvistemal och tva specialiserar sig pa brottmal.

Efter fordelningen har tingsratten 6 avdelningar. Avdelning 1 ar en férvaltningsavdelning som stdder de
ovriga avdelningarna. Avdelning 2 omfattar ostridiga indrivningar, stérsta delen av ansdkningsdrendena,
stadmningsmannen samt alla tingsnotarier. Avdelning 3 omfattar omfattande tvister, barnavardstvister,
konkursarenden, jorddomstolen samt internationella ansdkningsdrenden. Avdelning 4 omfattar grundlag-
gande brott, specialbrott, minderariga malsdgandes brottmal och beséksférbud och avdelning 5 grundlag-
gande brott, specialbrott och tvangsmedel. Avdelning 6 i Hyvinge skoter omfattande tvister, barnavards-
tvister och brottmal i Mellersta Nyland samt skuldsaneringar i hela Ostra Nyland. Medlingarna i tvister och
vardnadstvister fordelas 6ver avdelningsgranserna.

Genom denna specialisering efterstravades tydligare uppgiftsbeskrivningar, 6kad kompetens, enklare
ledarskap samt snabbare introduktion och utbildning av ny personal for sjalvstandigt arbete.

Omorganiseringen verkar vara lyckad, men den racker naturligtvis inte heller till for att 16sa de utmaningar
som beror pa anhopningen av arbeten och den hela tiden 6kande arbetsmangden.

Ostra Nylands tingsratt borde nu vara féremal for ordentliga satsningar som skulle ge oss tillrdckliga
personalresurser och ocksa tillrdckliga lokaler. Det skulle dntligen vara dags for att fa till stand ett balan-
serat tillstand sa att personalen slipper ténja pa sitt orkande ar efter ar.

Jag vill annu en gang tacka personalen fér dess flexibilitet under aret!

Ni ar fantastiska medarbetare!
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Katsaus toimintaymparistodmme

[td-Uudenmaan kardjaoikeus on muodostunut vuoden 2019 alussa yhdistamalld nelja aiempaa
karajaoikeutta (vain Porvoossa tuolloin toiminut Ita-Uudenmaan kardjaoikeus, Tuusulan ja Vantaan
karajaoikeudet sekd osa Hyvinkaan karajaoikeudesta). Karajaoikeudella on kansliat Vantaalla ja Hyvinkaalla
sekd istuntopaikka Porvoossa. Lisaksi Jarvenpaassa ja Porvoossa toimii haastemiesten palvelupisteet.
Vantaan kanslia on jo muutaman vuoden toiminut vaistotiloissa Technopoliksen toimitiloissa Aviapoliksen
juna-aseman valittdmassa laheisyydessa, mutta Tikkurilan Kielotien oikeustalon toimitilahanke eteni
vuoden 2024 aikana siten, ettd paluumuutto Kielotielle on suunnitteilla kesalla 2026.

Karajaoikeuden tehtdavana on antaa kansalaisille, yrityksille ja yhteisolle oikeusturvaa ratkaisemalla sen
kasiteltavaksi saatettuja asioita varmasti, luotettavasti, nopeasti ja kohtuullisin kustannuksin. Karajaoikeus
toimii tuomiopiirinsa alioikeutena eli ensimmaisen asteen rikos-, riita- ja hakemusasioiden ratkaisijana.

[td-Uudenmaan karajaoikeus on asiamaaraltadan Suomen suurin seka tuomiopiirin asukasmaaraltdaan ja ka-
rajdoikeuden henkilékunnan maaraltdan Suomen toiseksi suurin karajaoikeus. [td-Uudenmaan karajaoikeus
on myds Suomen suurin monipaikkainen kadrajaoikeus. Onnistuakseen edelld kuvatussa tehtavassaan,
karajaoikeus on sitoutunut strategiallaan ja vuoteen 2030 ulottuvalla visiollaan tarjoamaan laadukasta
oikeusturvaa sujuvasti. Asiakkaita palvelee ammattitaitoinen ja hyvinvoiva henkildstd. Sen mukaisesti
tavoitteemme on kehittya toiminnassamme sekéa ulospdin ettd myos sisdisesti.

Laadukkaan oikeusturvan sujuvan toteutuksen eteen karajaoikeudessa tydskenteli vuoden 2024 aikana
noin 250 henkil63a, suurin osa heistad Vantaan kansliassa. Henkilostda kuvaaviin tunnuslukuihin voi tutustua
tarkemmin jéljempana Henkil6sto -osiossa.

Kardjaoikeuden toimintamenomadrarahat (ilman toimitilavuokria) olivat yli 16,3 miljoonan euroa. Valtaosa
madrarahoista (Idhes 15 miljoonaa) on henkiléstémenoja. Lisdksi kdrdjdoikeuden toimitilakustannukset ovat
noin 2 miljoonaa euroa.

Itd-Uudenmaan kardjaoikeuden toimintaan vaikuttaa olennaisesti sen laaja tuomiopiiri, joka muodostuu 16
kunnasta, ja taman demografia. Tuomiopiiriin kuuluvat Uudenmaan maakunnan kunnista Askola, Hyvinkaa,
Jarvenpaa, Kerava, Lapinjarvi, Loviisa, Myrskylda, Mantsald, Nurmijarvi, Pornainen, Porvoo, Pukkila, Sipoo,
Tuusula ja Vantaa sekd Kymenlaakson maakunnan kunnista Pyhtaa. Karajaoikeuden toimialue kasittaa siten
itdisen Uudenmaan ulottuen pohjoisessa Hyvinkaalle ja Mantsalaan saakka seka iddssa Loviisaan ja edelleen
Kymenlaakson maakuntaan kuuluvaan Pyhtaan kuntaan saakka. Maaoikeusasioissa karajaoikeuden
tuomiopiiri on sdannénmukaisesta tuomipiirista poikkeava ja sen toimialue on: Askola, Espoo, Hanko,
Helsinki, Hyvinkaa, Inkoo, Jarvenpaa, Karkkila, Kauniainen, 6 Kerava, Kirkkonummi, Lapinjarvi, Lohja, Loviisa,
Myrskyld, Mantsala, Nurmijarvi, Pornainen, Porvoo, Pukkila, Pyhtaa, Raasepori, Salo, Sipoo, Siuntio,
Tuusula, Vantaa ja Vihti. Summaarisissa riita-asioissa tuomiopiiri on tavanomaista laajempi ja kasittaa koko
Uudenmaan maakunnan pois lukien Helsingin kaupunki. Lisdksi alueeseemme ndissa asioissa kuuluu
Kymenlaakson maakunnasta Pyhtaan kunta.

Kardjaoikeuden toiminta-aluetta kuvastaa myos kuuluminen paakaupunkiseudun jatkuvan kasvun
alueeseen seka alueen kansainvalistyminen. Vakimaaran kasvu heijastuu suoraan alueen kardjaoikeuteen
asioiden maarien jatkuvana kasvuna. Alueen kansainvalistyminen ja monimuotoisuus tarkoittaa sita, etta
asiakaskuntaan kuuluu myds paljon muuta kuin suomea tai ruotsia didinkielendaan puhuvia, minka takia
karajaoikeudessa kasiteltdvat asiat edellyttavat yha enemman kielitaitoista henkilostoa seka ulkopuolisina
hankintoina tehtavia kielipalveluja (kddannos- ja tulkkauspalvelut) oikeusturvan takaamiseksi.
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Karajaoikeuden organisaatio

Vuoden 2024 erityisteemana: organisaatiomuutos

Vuoden 2024 merkittdvin kehitysaskel oli 1.3. voimaan astunut organisaatiomuutos. Muutoksen
tavoitteena oli vahvistaa organisaatiomme rakenteita ja toimintatapoja.

Organisaatiokaavio paivitettiin vastaamaan uusia tarpeita ja toimintaymparistéd. Uudet osastot
mahdollistavat erikoistuneemman ja entista tehokkaamman toiminnan. Ty6jarjestysta paivitettiin,
johtoryhma kasvoi lisdjasenelld, vastuutuomarit vahvistettiin uuden osastorakenteen mukaisesti. Vantaalla
myo0s toteutettiin merkittavia tyopistejarjestelyja.

Erikoistuneella organisaatiolla ja selkeilld tehtavankuvilla voimme parantaa henkiléstdon hyvinvointia,
viihtyvyytta ja pysyvyyttd; onhan henkilosté meidan tarkein voimavaramme. Erikoistuminen osastoittain
edesauttaa myos tyon hallinnassa ja osaamisen kehittdmisessa. Etenkin uusien tyontekijoiden perehdytys
on hallittavampaa ja uudet tyontekijat padasevat nopeammin etenemaan itsendiseen tekemiseen, kun
perehdytettavat vastuualueet ovat rajallisempia. Hyvinvoiva henkilosté on avainasemassa tarjotessamme
laadukasta ja sujuvaa asiakaspalvelua.

Tavoitteenamme on luoda vakaa ja kestava organisaatio, joka turvaa toiminnan jatkuvuuden ilman toistuvia
suuria muutoksia. Tdma muutos ei ainoastaan paranna paivittdista toimintaamme, vaan se myos edistaa
karajaoikeuden strategisten tavoitteiden saavuttamista pitkalla aikavalilla. Uudistettu organisaatiorakenne
ja selkeat toimintamallit luovat perustan tulevaisuudelle.

Organisaatiomuutosprojekti koettiin myds henkildston mielesta onnistuneen hyvin yleisella tasolla.
Henkiloston omat sijoittumistoiveet saatiin toteutettua 99 prosenttisesti. Organisaatiomuutoksen
onnistumista mitattiin ns. pulssikyselyilla huhti-toukokuussa 2024 seka lokakuussa 2024. Molemmissa
kyselyissa organisaatiomuutos arvioitiin arvosanalla 3,3 (skaalalla 1-5). Vaikuttavuuden osalta kyselyjen
todettiin olevan ehka vahan lilan varhain toteutettuja. Johtamisen kohdalla hyddyt
organisaatiomuutoksesta ovat jo olleet selvasti ndhtavissa Vantaan erikoistuneilla lainkayttéosastoilla.
Erikoistuneilla osastoilla tyotehtavat ovat samankaltaistuneet ja osastojen sisdinen tdiden jakaminen ja
ty6suoritusten mittaaminen ovat helpottuneet.

Toiminnan muut painopisteet

[td-Uudenmaan kardjdoikeuden toiminnan pitkdjanteinen kehittdminen jatkuu edelleen. Vuoden 2024
aikana jatkettiin toiminnan strategista suunnittelua paivittaen kaksi kertaa vuoden aikana seka koko
organisaation ettd osastojen toimintasuunnitelmia 90-180-360-paivan tahtdimella.

Vuoden 2024 aikana karajaoikeudessa yhtenaistettiin ja paivitettiin hallinnollista ohjeistusta. Henkilost6- ja
koulutussuunnitelma, tydsuojelun toimintaohjelma ja kehittdmissuunnitelma paivitettiin seka laadittiin
vallitsevassa toimintaympariston tilassa tarkea valmius- ja riskienhallintasuunnitelma. Varautumisen tavoite
on ennalta estda hairiotilanteiden syntymistd, mutta toisaalta varautumisessa luodaan edellytyksia
hairictilanteissa ja poikkeusoloissa toimimiseen. Varautumisella saavutetaan valmius eli tila, jossa pystytaan
ennalta tunnistamaan mahdollisia uhkia ja hallitsemaan niiden seurauksia seka turvaamaan toiminnan
jatkuvuus. Valmiussuunnittelu sisdltad mm. riskien kuvauksen, maarittelyn valttamattomista
ydintoiminnoista ja toimintaohjeet poikkeustilanteen hallintaan. Karajaoikeuden rikoskasikirjaa seka
riitaprosessin ja lapsiasiain kasikirjoja tyostettiin vuoden aikana.

[td-Uudenmaan karajaoikeus on aiempien vuosien tapaan pyrkinyt aktiivisesti osallistumaan
tuomioistuinlaitoksen toiminnan kehittdmiseen ja huolehtimaan myds muista kuin lainkdyttoon kuuluvista
tehtdvista. Karajaoikeus on osallistunut kardjdoikeuksien yhteistydverkoston toimintaan ja vaikuttanut
myo6s muiden sidosryhmien kanssa. Kardjaoikeus antaa myds pyynnosta eri tahoille lausuntoja tai muita
kannanottoja vireilla olevista lainsdadantémuutoksista, hallituksen esityksista tai muista
kehittamishankkeista. Karajaoikeus on toimintavuonna antanut lausunnon muun muassa oikeushallinnon
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yleisen sopimusalan tarkentavan virkaehtosopimuksen kehittamisesta seka oikeusministerion asettaman
oikeudenkayton kehittamisryhman toimenpide-ehdotuksista. Karajaoikeuden edustaja toimii sihteerina
tassa oikeudenkayton kehittamistydryhmassa, jossa arvioidaan tuomioistuinlaitoksen kehityssuuntia
tuleville vuosikymmenille.

Toiminta ja tuloksellisuus

Tyomaara ja tavoitteet
Vuoden 2024 tilastoihin on keratty keskeisimmat toimintaa kuvaavat asianimikekohtaiset tunnusluvut.

Vuonna 2024 Itd-Uudenmaan kardjaoikeuden tydomaara jatkoi kasvuaan, jatkaen edellisten vuosien trendia.
Kasvu ylitti ennusteet, mika johti useiden asiaryhmien ruuhkautumiseen. Vaikka henkilostomaaraan
perustuvat tavoitteet saavutettiin, lisditydomaara aiheutti haasteita.

Vuonna 2024 valtakunnallisesti kaikkien kardjaoikeuksien tyomaarasta meille saapui 12,8 % ja ratkaistiin
12,2 % asiaa. Vuonna 2024 saapui yhteensa 120819 asiaa, mikd on huomattava kasvu edellisvuoteen
verrattuna. Ratkaistujen asioiden maara kasvoi myds, mutta ei samassa suhteessa kuin saapuvien asioiden
kanssa. Ratkaisuja tehtiin yhteensa 105876.

Asiaryhmien erityispiirteend huomattavaa on, ettd laajojen riita-asioiden maara ylitti ennusteen (saapui
1857 ja ennuste oli 1400 asiaa), mutta ratkaistujen asioiden maara jai tavoitteesta (ratkaistiin 1272 ja
tavoite oli 1400 asiaa). Suurimpana asiaryhméana olivat riidattomat velkomusasiat. Summaarisia asioita
saapui huomattavasti ennustetta enemman (saapui 103707 ja ennuste oli 87000 asiaa) ja ratkaisujen maara
tavoitettiin helposti (ratkaistiin 90283 ja tavoite oli 87000.) Rikosasioiden osalta saapuvien asioiden maara
oli hieman ennustetta pienempi (saapui 5705 ja ennuste oli 5900 asiaa) ja ratkaistujen asioiden maara jai
tavoitteesta (ratkaistiin 5033ja tavoite oli 5900 asiaa).

Vaikka kappalemaarissa ei kaikissa asiaryhmissa ylletty tavoitteisiin, tydémaarassa onnistuttiin. Tydmaaraa
mitataan my0s asioiden vaikeusasteen, kasittelypdivien ja kokoonpanon perusteella, mika antaa
tarkemman kuvan todellisesta tydmaarasta.

Vuoden 2024 tilanne osoittaa, ettd tydmaarat jatkavat kasvuaan, mika asettaa haasteita resurssien
riittavyydelle ja tehokkuudelle. Vaikka tavoitteet saavutettiin monilla osa-alueilla, lisdresursseja ja
tehokkaampia prosesseja tarvitaan vastaaman kasvavaan tyémaaraan.
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Asiaryhmakohtaiset asiamaarat 2020-2024

Laajat riita-asiat

Riidattomat velkomusasiat

€50 I
a4y
LS81 I

6vyT I
C10T
vl

LE0T [
€16 I
LOTT

vre
T/6
€107 I

6¢8 N
v96 I
8607 NN

M Ratkaistut m Vireilla

W Saapuneet

ecyiy [
€sz06 NN
dvidgye |

886Lc N
vocs. I
cevss N

€.58T N
cece.
cso,. I

cgesT W
aasy
66578 N

8v0sT [l

ocTs/ .
9909/ NN

B Saapuneet M Ratkaistut M Vireilla

2021 2022 2023 2024

2020

2021 2022 2023 2024

2020

Hakemusasiat, muut

Hakemusasiat, avioerot

ve.
osve I
96cc NG

0.
syie I
960¢ NG

7oL
¢s8z I
s18¢ I

v,
veve I
ceve I

€S, Il
6ccc N
C7Ay

a

H Vireill

M Ratkastut

W Saapuneet

6.7 N
6567 I
ecol NN

vOET I
9631 IS
6vel I

15T
€ssT I
vieT I

€611
¢soz IS
6987 I

9LeT IS
vroz I
gsoT I

M Vireilla

M Ratkaistut

W Saapuneet

2021 2022 2023 2024

2022 2023 2024 2020

2021

2020

Konkurssiasiat

Velkajarjestelyasiat

| Vireilld

W Ratkaistut

W Saapuneet

| Vireilla

W Ratkaistut

W Saapuneet

Yo}
(o]
n

vee I
vy I

€gc I
9c I
vy I

86l NN
ooc
ot NN

197
6e I
oc NN

ocT [N
oLc N
ez I

vy [
£1s I
879 NN

vie .
6zs NN
S09

cec N
vy [
ocv NN

961 Il
Lvy
oy

T0z Il
Toe N
cge N

2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

2020



Itd-Uudenmaan karajaoikeuden toimintakertomus 2024

Maaoikeusasiat Rikosasiat
B Saapuneet M Ratkaistut M Vireilld B Saapuneet M Ratkaistut M Vireilla
% N
M~ o o
3 < & s L2 o P o
i n o (o)) [T R Te) O\—| N om
w < © < < © Qo o nQ
S 00 Fo 0 © o Yo R <
o™ ol NN S 2 o
o -
< ™ A ™ ™
~N N — ~
II(\I IILh N IIC\I
Muut rikosoikeudelliset asiat Pakkokeinot
B Saapuneet M Ratkaistut M Vireilla B Saapuneet M Ratkaistut M Vireilla
8~
o 0 O
o - <
(o) [eolNe)) —
S o 3
o = q NS N o < o 00 00 %
™Mm o < o o~ < ™ <
P M m © o) bt
- < o IIH Ir Ilm 2 2
o — (o} o 7o) o — o~ ~
— — >} — o)) — —
II- III II- II- II- - - O n 4
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

10



Itd-Uudenmaan karajaoikeuden toimintakertomus 2024

Haastemiesten tiedoksiannot

Haastemiesten antamia tiedoksiantoja saapui 73493, joista onnistuneiden ja esteiden yhteismaara oli Iahes
70000. Tiedoksiantojen maara kasvoi edelliseen vuoteen verrattuna lahes 4000. Saapuneista rikoshaasteita

annettiin tiedoksi 13668. Ajettuja ajokilometreja syntyi haastemiehille yhteensa 124286 kilometria.

HAASTEMIESTEN TIEDOKSIANNOT 2020-2024

2020 2021

Onnistuneiden ja esteiden

1 11
yhteismaara 58314 61196

Rikoshaasteet 9884 11722
Muut valtion virallistiedoksiannot 325 376
Kirjalliset haasteet 45091 45983
Muut tiedoksiannot 2259 3115
Puhelintiedoksiannot 32420 34581
Esteet 6484 8909
Ei tavoitettu 2015 3513
Siirto toiseen karajaoikeuteen 2552 2816
Kasittelyajat

Varsinaisten rikosasioiden ja laajojen riita-asioiden kasittelyajat ovat kasvaneet vuosien varrella.
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2024

69517

13668

465

51048

4336

40793

6325

4203

3969

Riidattomien velkomusasioiden kasittelyajat ovat pysyneet melko vakaina, mutta niidenkin kasittelyajat

ovat kasvaneet hieman edelliseen vuoteen verrattuna.
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Ratkaisujen pysyvyys

Vuonna 2024 Itd-Uudenmaan kardjaoikeuden 704 ratkaisuista valitettiin Helsingin hovioikeuteen. Niista
valtaosassa jatkokasittelylupaa ei myonnetty tai niitd ei muutoin muutettu. Alla on kuvattu kardjaoikeuden
ratkaisujen pysyvyys ja muutokset.

RATKAISUJEN PYSYVYYS SIVIILI- JA RIKOSASIAT ‘

Ei muutettu 116
Muutettu vain perusteluja 14
Perusteluja ja lopputulosta muutettu, ndytén uudelleenarviointi 123
Perusteluja ja lopputulosta muutettu muusta syysta 77
Muutos koskee vain lopputulokseltaan ratkaisun epdolennaista osaa 12
Tutkimatta 15
Palautettu 13
Vahvistettu sovinto 11
Lausunnon antaminen rauennut 42
Jaanyt sillensa 2

1. asteen vaatimus hyvaksytty 6

1. asteen vaatimus hylatty 3

Jatkokasittelylupaa ei ole mydnnetty 258
Hylatty 42

Tuottavuus ja taloudellisuus

Saapuneiden ja ratkaistujen asioiden kokonaismaara ei kerro koko totuutta tuomioistuimen tydmaarasts,
vaan vaativuutta mitataan asiaryhmien painotetulla tydomaaralla, jossa on huomioitu eri asiaryhmien
vaativuus tuomioistuinten kesken vahvistettujen painokertoimien mukaisesti.

Ita-Uudenmaan kardjaoikeuden painotettu tydmaara vuonna 2024 oli 28946 (29441) alittaen tavoitteen 2
%:lla.

Lisaksi karajaoikeuden toimintaa seurataan tuottavuus- ja taloudellisuuslukujen avulla. Tuottavuusluku
saadaan painottamalla eri asiamaarat niiden arvioidun tyollistamisvaikutuksen osoittamalla
painokertoimella ja jakamalla ndin saatu luku henkil6tyovuosimaaralla. Taloudellisuusluku saadaan
jakamalla kardjaoikeuden kayttdma maararaha painotetulla tyomaaralla.

Itd-Uudenmaan kirdjdoikeuden tuottavuustavoite oli 125 (tydmaarat/henkilotybvuosi) ja
taloudellisuustavoite (ilman toimitilavuokria) 547 euroa/ratkaistu asia. Jdiimme hieman tavoitteistamme
tuottavuuden toteuman ollessa 123 ja taloudellisuuden toteuman 566. Tahan vaikuttivat asiamaarien
merkittava kasvu ja niiden edellyttamat lisahenkilostéresurssit seka yleisen hintojen nousun vaikutus eri
palvelujen kustannuksiin. Tandkin vuonna ylitimme valtakunnalliset keskiarvot seka tuottavuudessa etta
taloudellisuudessa (valtakunnallinen tavoite oli tuottavuudessa 133, mutta toteuma 114; valtakunnallinen
tavoite taloudellisuudessa oli 519, mutta toteuma 614). Tuottavuus on sitd parempi, mita isompi luku.
Taloudellisuus on sitd parempi, mitd pienempi luku.
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Tyomaaratilastojen perusteella olemme siten karajaoikeuksien parhaimmistoa ruuhkautumisestamme
huolimatta.

Vuonna 2023 vastaavat luvut olivat Ita-Uudenmaan karajaoikeudessa tuottavuus 122 ja taloudellisuus 557.

Saapuneet asiat: 103708 120819
Ratkaistut asiat: 103708 105876
Painotettu tyomaara: 29441 28946
Henkil6tyovuodet (htv): 236 236
Toimintamenot (ilman toimitilavuokria) (€) 16 106 595 16 386 483
Tuottavuus (ilman toimitilavuokria) 125 123
Taloudellisuus: 547 566

Asiakaspalvelu

Asiakaspalvelu Vantaan ja Hyvinkdan kansiloissa
tarjoaa neuvontaa asiakaspalvelutilanteen

mukaisesti. Neuvontaan sisaltyy esimerkiksi ASIAKASPALVELU
avioerohakemusten ja summaaristen riita- KUNDTJANST
asioiden vireille saattamisen neuvontaa. -USTOMER SERVICE

Asiakaspalvelu vastaa myos lukuisiin saapuviin
puheluihin, sahkoposteihin,
tietopalvelupyyntoihin ja asiakirjatilauksiin.
Kirjaamossa myos kirjataan vireille kanteita eri
asianhallintajarjestelmiin.

Fyysiset asiakaspalvelukdaynnit ovat

vahentyneet, silld asioita voidaan hoitaa pitkalti

sahkodisesti. Sdhkoiset asianhallintajarjestelmat ovat mahdollistaneet kansliahenkildstollekin osittaisen
etatydomahdollisuuden. Asiakirjojen paperinen kasittely ja postildhetykset ovat vahentyneet huomattavasti.
Asiakirjoja tilataan edelleen runsaasti arkistosta, mutta sahkoisten jarjestelmien myo6ta asiakirjoja ei enaa
siirry niin paljon paperisena arkistoon kuin aikaisemmin, joten enenevissa maarin siirrymme sahkoisiin
toimintatapoihin.

Arkisto ja tiedonhankinta

[t3-Uudenmaan karajioikeudella on kolme arkistoa, jotka sijaitsevat Hyvinkaalla seka Vantaan Aviapoliksessa ja
Hakkilan Museoviraston kokoelmakeskuksessa. Arkistojen asiakirjapyynndista vastaavat nelja arkistonhoitajaa,
jotka huolehtivat aineistojen saatavuudesta ja hallinnasta. Karajaoikeuden aineistossa on yha runsaasti
aineistoa paperimuodossa ja sdhkdinen arkistointi on vasta alkuvaiheessa. Paperiaineistoa on kaikissa
toimipisteissa yhteensa noin kuusi hyllykilometria. Suuren aineistomaaran hallinta edellyttaa jatkuvaa jarjestelya
ja asiakirjojen huolenpitoa. Digitaalisen ympariston kehittaminen on tulevaisuuden keskeinen tavoite, jotta
aineistojen hallinta ja saavutettavuus paranevat.
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Vuonna 2024 karajaoikeuteen saapui hieman yli 3800 tietopyynt6a, ldhes 750 tiedustelua ja diaaritietoja
luovutettiin 240 kertaa. Yksittainen asiakirjapyynto voi sisaltaa useita diaareja, joten todellinen
toimitettujen asiakirjojen diaarimaara on huomattavasti suurempi. Yhteen yksittdiseen journalistiseen
kayttotarkoitukseen luovutimme yli 1000 ratkaisua, mika vaati meilta suunnitelmallista ajankdytt6a. Tama
osoittaa asiakirjahallinnon merkittdavan roolin viraston toiminnassa ja asiakaspalvelussa.

Henkilotietojen kasittely tieteellista tutkimusta varten on tietosuojalain mukaisesti sallitumpaa kuin
muuten. Vuoden 2024 aikana vastaanotimme 29 tietopyyntda, jotka perustuivat tutkimussuunnitelmaan.
Nama pyynnot ovat usein laajoja ja niiden tarkoituksena on tukea opiskelijoiden tutkimustoita. Osaan
pyynndista emme pysty erottelemaan asianhallintajarjestelmista tutkijoiden kaipaamia tietoja. Haasteena
useimmiten on tietojen monimutkaisuus ja jarjestelmien rajoitukset, mika vaikeuttaa tietojen erottelua ja
luovutusta.

Tietopyyntojen kasittelyssa olemme kohdanneet haasteita erityisesti uudistuneen ja monimutkaisen
tietosuojalainsaadannon vuoksi. EU:n tietosuoja-asetus (GDPR), kotimainen tietosuojalaki seka laki
henkilotietojen kasittelysta rikosasioissa ja kansallisen turvallisuuden yllapitamiseksi ovat tuoneet uusia
vaatimuksia ja tulkintakysymyksia.

Tietosuojalainsdadannon ja perinteisen oikeudenkdynnin julkisuutta koskevan lainsdadanndn valinen suhde
on aiheuttanut erityistd pohdintaa. Vaikka oikeudenkdynnin julkisuutta koskevaa lainsaadantoa ei ole
muutettu uuden tietosuojalainsdadannon sadtamisen yhteydessa, olemme pyrkineet varmistamaan, etta
asiakirjojen luovuttaminen tapahtuu lainmukaisesti ja yksityisyyden suojaa kunnioittaen.

Olemme kehittdneet prosessejamme, yhdenmukaistaneet toimintatapojamme eri kanslioiden kesken ja
kouluttaneet henkiléstodmme vastaamaan nadihin haasteisiin. Tavoitteenamme on jatkossakin kasitella
tietopyynnot tehokkaasti ja lain vaatimukset tayttaen, samalla turvaten yksildiden oikeudet ja tietosuojan.

Henkilosto

Vuoden 2024 tulosneuvotteluissa Tuomioistuinviraston kanssa sovittiin henkiloston kokonaisméaaraksi 236
henkilotyovuotta, joista 4 henkilotyovuotta oli harjoittelijoita. Henkildstoresurssit jakautuvat neljdan eri
henkilostoryhmaan: kardjatuomareita 61, kdrdjanotaareja 19, haastemiehia 28 seka kansliahenkilokuntaa
128. Vuoden aikana saatujen lisaresurssien myota
kokonaishenkilostomaara nousi lahes 240
henkilotyovuoteen.

Karajaoikeutemme on vahvasti naisvoittoinen
tyopaikka. Vuonna 2024 henkildstomme kokonaismaara
oli yhteensa 246, joista 188 oli naisia ja 58 miehia.

Henkilosto koostuu vakinaisista ja maaradaikaisista
virkamiehistd. Vuoden 2024 lopussa vakinaisessa virassa
tyoskenteli yhteensa 181 henkil6a. Maaraaikaisia
virkasuhteita (sis. tyollistetyt) oli 65.

® naiset ® miehet

Vuoden 2024 aikana 1 henkil® siirtyi ansaitulle vanhuuseldkkeelle. Henkil6stdn vaihtuvuus on muista kuin
edelld mainitusta luonnollisesta syysta ollut Idhivuosien ajan suurta, mika on kuormittanut organisaatiota ja
toiminnan ja tyonjaon jatkuvuutta jatkuvan tuntuisen sijaistustarpeen ja uusien tyéntekijoiden
perehdytyksen takia. Vaihtuvuus laski kuitenkin vuoden 2024 aikana, ollen 14 % vuosiraportoinnin mukaan
(vrt.v. 2023 16 % ja v. 2022 19 %). Ottaen huomioon saamamme lisdresurssit toimintavuoden aikana,
rekrytointia tehtiin ahkerasti ja tulovaihtuvuus vuoden 2024 lopussa olikin 18.8 % (vuonna 2023 11 %).

Ikarakenne

Itd-Uudenmaan kardjdoikeuden henkildston ikdrakenne ilmenee alla olevista taulukoista.
Kardjaoikeudessamme on monipuolinen ja tasapainoinen joukko eri-ikdisia tyontekijoita kaikissa
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henkilostoryhmissa. Nuorten tyontekijoiden maara on pysynyt suhteellisen vakaana. Sen sijaan 25-34-
vuotiaiden ryhmassa on nahtavissa merkittava kasvu. Tama viittaa siihen, etta Itd-Uudenmaan karajaoikeus
on onnistunut houkuttelemaan nuoria ammattilaisia. 35—44 ja 45-54-vuotiaiden ryhmassa on myos
havaittavissa kasvua, vaikka se on ollut maltillisempaa. Pitkdan tyduran tehneista 55—-64-vuotiaiden
ammattilaisten ryhmassa on havaittavissa pienta kasvua edellisvuoteen verrattuna. Yli 65-vuotiaiden
tyontekijoiden maara on pysynyt vahaisena. Tama ikdaryhma edustaa usein eldkeikaa lahestyvia tai jo
elakoityneita tyontekijoita. Vuonna 2024 naisten keski-ika oli 41,2 ja miesten 46,8 vuotta.

Henkilostomaarat ikdluokittain
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Tyoterveys ja tyosuojelu

Oikeusministerion hallinnonalan yhteisessa tyoterveyspalvelujen sopimuksessa Suomen Terveystalon
kanssa on maaritelty toiminnan piiriin kuuluvat tyoterveyshuollon ja sairaanhoidon muodot.
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti toteutetaan henkil6stén vapaaehtoisia
tyohontulotarkastuksia sekd muita maaraaikaistarkastuksia. Vain haastemiesten henkildstoryhmalle niin
alku- kuin maaraaikaistarkastukset ovat velvoittavia. Toimintavuoden aikana tarjottiin influenssarokotus
halukkaille seka haastemiehille tyotehtavien edellyttdma laajempi rokotussuoja. Tyoterveyshuolto pidettiin
ajan tasalla organisaatiomuutoksen etenemisesta. Henkilostolld oli mahdollisuus hyédyntaa
tyoterveyshuollon palveluita muutostilanteessa. Kardjaoikeuden tydpaikkaselvitykset on toteutettu
henkilostoryhmittdin (kansliahenkilosto, kdrdjatuomarit, haastemiehet ja kdrajanotaarit) vuosina 2020—
2021. Tyosuojelun toimintaohjelman mukaisesti selvitykset toteutetaan viiden vuoden valein. Tyésuojelun
toimintaohjelma laadittiin uudelle toimintakaudelle 2024-2027 toimikaudelle nimetyn
tyosuojelutoimikunnan toimesta ja vuodelle 2024 valittiin viela erityiset kehittamiskohteet.

Ty6hyvinvointi

Tyo6hyvinvoinnin keskidssamme on mielekas tyo turvallisessa tydyhteisossa. Tyoturvallisuudesta
huolehtiminen seka riskien ehkdiseminen on valttamatonta. Taman takia vuonna 2024 laaditut valmiuden
ja varautumisen seka riskienhallinnan suunnitelmat ovat tarkeita tyokaluja toiminnan jatkuvuuden
hallinnassa ja henkil6ston tyoturvallisuuden takeena. Taman rinnalla panostamme voimavarojen
kehittamiseen ja myonteisten mahdollisuuksien hyodyntamiseen.

Virastossa panostettiin vuoden 2024 aikana tyohyvinvointitoimintaan samoin kuin aiempina vuosina.
Karajaoikeudessa toimii tyosuojelutoimikunta ja virkistystoimikunta.

Karajaoikeus vietti toukokuussa 2024 henkil6ston virkistyspaivaa risteillen aurinkoisen [ampimassa
kevatsaassa m/s J.L. Runebergilla Porvooseen ja tutustuen kardjaoikeuden istuntopaikkanakin toimivaan
Porvooseen eri tavoin opastetuilla retkilld. Syksylla keskityttiin tydn voimavarojen lisdamiseen
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henkilostopaivassa, jonka teemana oli jaksamista tukeva arki. Itsendisyyspdivan aattona juhlittiin
pikkujouluja sininen ja valkoinen -teemalla. Naiden lisdksi osastot jarjestivat myods omia
virkistystapahtumia.

Karajaoikeus tuki tyontekijoidensa kokonaisvaltaista hyvinvointia ja henkiloston tyokyvyn yllapitamista
jakamalla tyosuhde-etuja. Sahkoisen etusovelluksen etuna on se, ettd jokainen virkamies voi valita juuri
itselleen sopivat etuudet liikunnan, kulttuurin, hierontaedun tai tyématkaetuuden valilla. Tydnantaja tarjosi
myds tuetun lounaan.

Osaamisen kehittaminen

Tyo6eldama on muuttunut ja puhutaan yleisesti jopa tydelaman murroksesta. Tyé muuttuu yha
tietointensiivisemmaksi, kompleksisemmaksi ja vaativammaksi. Tilanne kardjaoikeudessa ei poikkea
lainkaan ympardivasta maailmasta. Tuomioistuintydskentelyssa tarvitaan jatkuvaa osaamisen kehittamista
ja oppimista mm. uusien toimintatapojen ja tydmenetelmien oppimisen, tietojen omaksumisen,
tyoelamataitojen seka kehittyvan digitalisaation ja sahkoisyyteen siirtymisen muodossa. Virasto huolehtii,
etta riittava ydinosaaminen sailyy ja kehittyy kaikissa henkildstéryhmissa kehittamalla perehdytysta ja
ohjeistusta. Osaamisen kehittamiseen liittyvissa asioissa karajaoikeuden tavoitteena on uusien
toimintatapojen ja tydmenetelmien oppimiseen kannustaminen seka vastata tyéeldman muutoksista
aiheutuviin osaamistarpeisiin. Koulutukset ja kehittdmistoimenpiteet jatkuvat karajaoikeudelle laaditun
vuosittain paivitettavan henkil6sto- ja koulutussuunnitelman mukaisesti.

Tavoitteena on panostaa entistd enemman myos karadjaoikeuden henkildston tydhyvinvointiin. Muun
muassa madraaikaisista virkasuhteista ja sijaisuuksista johtuva henkiléston vaihtuvuus aiheuttaa haasteita
henkilokunnan osaamisen kehittamiselle sekd osaamisen pysymiselle virastossa. Vuoden 2024 aikana
tehdyn organisaatiouudistuksen yhtena tavoitteena onkin ollut erikoistuminen, jonka myota myos
perehtyminen tehtaviin ja osaamisen kehittaminen voisi olla nopeampaa ja hallittavampaa. Jokaiselle
uudelle tyontekijalle laaditaan oma perehdytyssuunnitelma.

Uudet organisaatiomuutoksen jalkeiset esihenkilokaudet alkoivat 1.3.2024 ja osa esihenkilGista oli uusia
tehtadvissaan. Kevaalla 2024 jarjestettiin esihenkildille Esihenkil6Startti, joka koostui 11 webinaarista.
Aiheina webinaareissa oli mm. esihenkilon tehtavat, palvelussuhdeasiat, lomat, poissaolot ja tyohyvinvointi.
Koulutukset tallennettiin ja koulutuksen materiaaleista rakennettiin eOppivaan esihenkiléiden
tukimateriaali. Naita tullaan myos jatkossa hyodyntamaan esihenkildiden perehdyttamisessa.

Vuoden 2024 aikana Ita-Uudenmaan karajaoikeuden henkilostoélle jarjestettiin lisdksi kielikoulutusta seka
ensiapukoulutusta. Henkildsto osallistui myds runsain maarin Tuomioistuinviraston seka hovioikeuspiirin
jarjestamiin koulutuksiin.

Muu toiminta

AlIPA

Lainkayttdasioissa on siirrytty vaiheittain sahkaoisiin tyotapoihin. AIPAn kaytto laajeni toukokuussa 2024
salaisten pakkokeinoasioiden, hakemusasioiden ja laajojen riita-asioiden jalkeen muutoksenhakuasioiden ja
rikosasioiden kokonaisuuksiin. AIPA- ja virastokouluttajat kouluttivat henkil6kuntaa ahkerasti ja
Oikeusrekisterikeskus seka Tuomioistuinvirasto vastailivat kayttajien lahettamiin ennakkokysymyksiin
kyselyklinikalla. Kayttoonotto sujui paasaantoisesti hyvin, mutta havaittuja ongelmia ratkottiin viikoittain.
Myos AlPA-asioiden raportointi ja tilastointiasioiden tiedonpoiminta siirtyi karajaoikeuksille Power BI -
raportointityokalulle.

Intranet

Oikeusministerion hallinnonalan intrauudistus kdynnistyi. Useamman vuoden ajan on huomattu, etta
nykyinen jarjestelma on tullut elinkaarensa paahan ja tunnistettu tarve uudistaa intranet vastaamaan
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nykypaivan vaatimuksia. Uudistuksen tavoitteena on luoda toimiva, kayttajalahtoinen ja nykyaikainen
sisdisen viestinnan kanava. Tulevan intran teknologiaratkaisuksi valikoitui Microsoftin 365 Sharepoint
Online -pilviteknologia. Uutta intranettia tullaan rakentamaan koko kevat 2025.

Vipu

Tuomioistuimet ottivat kaytt6on uuden Valtorin tarjoaman videoneuvottelusovelluksen. Sovelluksen
kayttéonotto korvaa vuoden 2025 kevaalla kokonaisuudessaan Skypen. Sovelluksen kdyttéonotto
vaiheistettiin ensin kokouskutsuihin, jolla korvattiin eTuve-sovelluksen kokoukset. Laajempaan
kayttoonottoon kardjaoikeus valmistautui kouluttautumalla ja siirtymalla etupainotteisesti kayttamaan

Vipua tarkoituksenmukaisesti sisdisissa tilaisuuksissa, jossa myos jarjestelman kdyton opettelu
harjoittelemalla onnistui helposti.

Nakymat vuodelle 2025

[td-Uudenmaan karajaoikeus jatkaa kehittamistaan. Vuoden 2025 aikana katse kdantyy tulevaisuuteen, kun
karajaoikeudelle laaditaan uusi strategia ja toimeenpanosuunnitelmat niin organisaatiotasolla kuin
osastotasollakin. Kardjaoikeuden organisaatio ja henkilosto kasvaa jatkuvasti, kun kardjaoikeuden tydmaara
muun muassa alueen vaestdnkasvun myo6ta kasvaa koko ajan. Uusien tyontekijoiden rekrytoimisesta ja
perehdyttamisesta on siten tullut kdrajaoikeudessa jatkuvaa toimintaa. Organisaatiouudistuksessa
toteutettu tehtavakuvien tiivistaminen on ollut erityisen tarkeaa uusien tyontekijéiden kohdalla heidan
itsendisen osaamisensa helpottamisessa. Uusien tyontekijoiden perehdyttamista kehitetdan edelleen ja
osaamisen jatkuva kehittaminen tulee todennakdisesti olemaan my6s uudessa strategiassa esilla.
Kokeneemmille tyontekijoille kehitamme uusia tyonpolkuja, jotta he voivat myds mielekkadasti kehittya
tehtavissdaan. Henkiloston hyvinvointiin panostetaan jatkossakin. Kardjaoikeuden suurin kuormitustekija on
suuri tydmaara, mika puolestaan haastaa tydhyvinvointia, jaksamista seka tyén hallinnan tunnetta.

Kuten edella on todettu, kdrdjaoikeutemme saa vuoden 2025 alkukesddan mennessa uuden intranetin
sisdisen viestinnan tehostamiseksi. Taman jalkeen uudistetaan ulkoisia www-sivuja ja pyritdan tata kautta
parantamaan kardjaoikeuden ulkoista viestintaa.

Vuoden 2025 aikana tuomioistuimissa toteutetaan videotallennusuudistus. Henkil6todistelun
videotallentamisessa kdytettdva tietojarjestelma valmistuu kevaan aikana ja ratkaisun salikohtaiset
asennukset alkavat erikseen sovitun aikataulun mukaisesti. Ratkaisu otetaan ensi vaiheessaan kayttéon
danentallennuksen osalta ja videotallentamista koskevan lainsdadannon tultua voimaan, myds kuvan
tallentamisen osalta. Arvio lainsdadadannon voimaantulosta on alkuvuosi 2026.
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Yhteystiedot

Ita-Uudenmaan karajaoikeus, Vantaan kanslia
Teknobulevardi 3—-5 E

01530 VANTAA

Ita-Uudenmaan karajaoikeus, Hyvinkaan kanslia
Urakankatu 1 A

05900 HYVINKAA

Porvoon toimii istuntopaikkana. Haastemiehilla on palvelupisteet
molemmissa kanslioissa, Porvoon istuntopaikassa ja Jarvenpaan
palvelupisteessa.

ita-uusimaa.ko(a)oikeus.fi

puh. 029 56 45200

ITA-UUDENMAAN

KARAJAOIKEUS
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