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Laamannin katsaus

Muutosten vuosi

Helsingin karajaoikeuden toiminnan pitkajanteinen kehittaminen on jatkunut myos
vuonna 2022, vaikka vuosi sisalsi uuden opettelua suurelle osalle karajaoikeuden henkilo-
kuntaa. Vuosi 2022 toi mukanaan paitsi uuden laamannin, mutta myds lahes jokaiselle
karajaoikeuden tyotekijalle joko uuden tydtehtavan, osaston tai tyokaverin. Seitseman
vuotta karajaoikeutta johtanut laamanni Tuomas Nurmi jai elakkeelle 30.4.2022 ja mina
aloitin laamannin tehtavassa 1.6.2022. Samaan aikaan moni karajaoikeuden tyontekija
opetteli 1.10.2021 tapahtuneen tydjarjestysuudistuksen jalkeen uusia tyotehtavia ja uuden
tyoparin kanssa tyoskentelya.

SIRPA PAKKALA
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@ Kirijaoikeuden toimintaa on edelleen haitannut
tuomioistuinlaitoksen perusrahoituksen riittamat-
tomyys. Vuosikausia jatkunut perusrahoituksen
riittdmattomyys yhdessa Helsingin karajaoikeuden
poikkeuksellisen juttukannan kanssa on aiheutta-
nutsen, ettd kardjaoikeuden tyotilanne on talla het-
kella erityisen vaativa. Karajaoikeuden juttukanta
on selkedsti vaativampi kuin muualla.

Meille on my6s keskittynyt paljon erityisen laa-
jojaasioita. Tata Helsingin karajaoikeuden erityis-
asemaa Tuomioistuinviraston karijaoikeuksien
tyOmaaran arvioinnissa kayttima mittaristo eiole
kyennythuomiomaan. Tilannetta on vield pahenta-
nut vuonna 2020 alkanut koronapandemia, jonka
vuoksiistuntokasittelyitd jouduttiin peruuttamaan.
Talla hetkella vireilla olevien rikos- jalaajojenriita-
asioiden maara per tuomari on niin suuri, etta jo
asiakirjahallinto vie meilta aikaa pois itse perus-
toiminnasta eli ratkaisujen antamisesta.

Aavistus paremmasta

Tuomioistuinvirasto asettivuoden 2021lopulla ty-
ryhmain, jonka tehtavana on karajaoikeuden tyo-
maadrad kuvaavan mittariston kehittiminen. Asia
onkarajaoikeudelle erityisen tarkea. Kardjaoikeus
antoikin 12.9.2022 tyoryhman valiraporttiin lausu-
man, jostailmenevatlaskelmat osoittavat selkeasti,
etta erityisen laajojen asioiden vaativaa tyomaara
ei mitkdan mittarit kykene arviomaan, vaan ne tu-
lee erikseen ottaa huomioon tulosneuvotteluissa.
Tama nakyikin jo jossain mairin vuoden 2023 tu-
losneuvotteluissa, jossasaimme kuluvalle vuodelle
lisaa vakituisia karajatuomarin ja -sihteerin vir-
koja. Lisaksi saimme vuonna 2022 maaraaikaista
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lisaresurssia koronaruuhkaan purkamista varten.
Lisaresurssit on sijoitettu padosin rikososastoille.

Myos karajaoikeuden omatoiminnan kehittami-
nen nayttaa tuottavan tulosta. 1.10.2021 voimaan
tulleen tyojarjestysuudistuksen myota perustettiin
kolmas rikososasto eli niin sanottu NOTO-osasto.
Osastolla kasitellaan pakkokeinoasioiden lisaksi
muun muassa kirjallisen menettelyn asiat ja tuo-
mareiden y-paivat. Jo vuoden 2022 perusteella
voidaan sanoa, ettda NOTO-osaston perustaminen
on aikaansaanut tehokkuutta rikosasioiden kasit-
telyyn. NOTO-osaston perustaminen on paranta-
nut myo6s kiardjanotaarien tyéoloja, koska heidan
rikosasiansa on keskitetty yhdelle osastolle. NOTO-
osaston perustamisen myo6ta kahdella muulla pe-
rusrikososastolla pystytaan keskittymaan laajem-
pienrikosasioiden kasittelyyn. Perusrikososastojen
toiminnan kehittdminen on kohdistunut muun
muassa rikosistuntokalenterin uudistamiseen ja
peruuntuneiden istuntojen ehkiaisemiseen. Nama
toimenpiteet yhdessa lisdresurssien kanssa ovatkin
aiheuttaneet sen, ettd vireilld olevien rikosasioiden
maara on laskenut.

Vuosi 2022 on ollut karijaoikeudelle toimin-
nan kehittamisen vuosi. 1.10.2021 voimaan tullut
tyojarjestysuudistuksessa muun muassa lisittiin
lainkayttoosastojen lukumaara neljasta kuuteen,
siirrettiin kaikki haastemiehet hallinnollisestilain-
kayttoosastoilta hallinto-osastolle jamuutettiin ka-
rajanotaarien hallinnollista sijoittamista siten, etta
heovatyhdelld osastollakerrallaan. Tama kaikki on
aiheuttanut usealle tyontekijille osaston- tai asia-
ryhméan muutoksen, juttujen siirtimista osastolta
toiselle seka uusien toimintatapojen kehittamis-
ta taikka opettelemista. Muutos on ollut valtava,



javaatinut henkilokunnalta paljon. Kuten edella
totesin, tulos alkaa pikkuhiljaa nakymaan. Olen
kuitenkinilokseni huomannut, etta vaikeasta tyoti-
lanteesta ja muutoksista huolimatta nauruja hyva
yhteishenki ei ole kdrdjaoikeudesta kadonnut.

Toiminnan tulos

Karajaoikeuden tulostavoitteena on ollut ratkaista
saman verran asioita kuin niin saapuu sisaan. Ko-
konaisuudessaan karajaoikeuteen saapui 72 422
asiaa ja niita ratkaistiin 72 513. Vireilld olevien
asioiden maara oli vuoden lopussa 25 113 asiaa.
Kokonaisuutena kardjaoikeuden asiamaira on
vaihdellut viime vuosina 75.000-80.000 vililla.
Vaihtelu johtuu summaaristen velkomusasioiden
suuresta vaihtelusta.

Karajaoikeus eiole kyennyt toimintavuonna saa-
vuttamaansille asetettuja tuottavuus-ja taloudelli-
suustavoitteita. Tuottavuusluku oli 80 jataloudel-
lisuusluku oli 815. Kumpikin luku olijonkin verran
koko maan keskiarvolukuja huonompi. Tahan ovat
vaikuttaneet edella mainitut edella mainitut kara-
jaoikeuden poikkeukselliset toimintaolosuhteet.

Eri asiaryhmien kasittelyajat ovat valtakun-
nallisesti hyvia tasoa lukuun ottamatta rikos- ja
laajoja riita-asioista. Rikosasioiden kasittelyaika
oli 9,7, kun valtakunnallinen kisittelyaika oli 6,0
kuukautta. Laajojenriita-asioiden kisittelyaika on
12,7 kuukautta, kun valtakunnallinen kasittelyai-
kaoli1o,1kuukautta. Karajaoikeuden kasittelyajat
naissa asiaryhmissa ei kuitenkaan poikkea merkit-
tavasti muista padkaupunkiseudun karajaoikeuk-
sista. Lisaksi on huomattava, ettd monissa muissa
asiaryhmissa, kuten summaariset velkomusasiat,
hakemusasiat ja insolvenssiasiat, kirdjaoikeuden
tulos oli hyva.

Karajaoikeuden tyomaarasta sitoutuu merkit-
tava osa myos toimintaan, jota ei Tuomioistuinvi-
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raston mittaristo mittaa. Vuoden aikana karajaoi-
keudessaonjilleen, koronapandemian hellitetty3,
vieraillut lukuisa joukko kansainvilisia vieraita,
minka lisaksi kiarajaoikeus on antanut lausuntoja
lainsaddantohankkeisiin tai henkilokuntamme on
jasenena erilaisissa Tuomioistuinviraston tai Oi-
keusministerion tyoryhmista taikka hankkeissa.
Ammattitaitoiset kardjatuomarimme ovat myos
vahvasti mukana kouluttajina ja koulutuksen suun-
nittelijoina Tuomioistuinviraston koulutuksissa.

Toiminnan tulosta voidaan vallinneissa poik-
keuksellisissa olosuhteissa pitaa kokonaisuutena
vahintdankin tyydyttavana. Kiitos tastd kuuluu
ammattitaitoiselle henkilostolle. Tarkemmat tiedot
asiamaarista, kisittelyajoista ja muista tunnuslu-
vuista ovat oheisissa tilastoissa.

Helsingin karajaoikeuden erityispiirteet

Karajaoikeuden erityispiirteisiin kuuluu, etta meilla
on ollut jo usean vuoden jatkuvasti ratkaistavana
erityisenlaajojarikos-tairiita-asioita. Vuonna 2022
kardjaoikeudessa kasiteltiin muun muassa yli 9o
istuntopdivaa kestanyt ANOM-oikeudenkaynti.
Asia kasiteltiin kolmen tuomarin kokoonpanossa
jatuomionkirjoittamiseen on varattu vuoden 2023
kevatkausi.

Karajaoikeudessamme kasitellaan myos suuri
joukko kansainvilisia rikos- ja riita-asioita, joista
osa on keskitetty vain Helsingin karijaoikeuteen.
Eurooppalaiset maksamismaaraykset ja euroop-
palaisessa vahaisiin vaatimuksiin sovellettavassa
menettelyssa ratkaistavat riita-asiat tyollistavat
meidan riitatuomareitamme. Rikostuomarimme
taas ratkaisevat muun muassa kaikki rikoksen te-
kijan luovuttamista toiseen EU-jasenvaltioon tai
Pohjoismaahan koskevat asiat. Tarkemmin naista
karajaoikeutemme erityispiirteista kerrotaan jal-
jempana toimintakertomuksessa.
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Meita kaikkia tarvitaan

Karajaoikeuden tarkein voimavara on sen henkilos-
t0. Henkiloston tyohyvinvoinnista huolehtiminen
onsen vuoksi erityisen tarkeaa. Toimenpiteita hen-
kiloston tyohyvinvoinnin lisaamiseksi on maara-
tietoisesti tehty myos vuoden 2022 aikana, mista
tarkemmin hallinnon katsauksessa.

Karajaoikeuden perustehtava on oikeusturvan
antaminen Helsingin kaupungin alueella joutui-
sasti, laadukkaasti ja kohtuullisin kustannuksin.
Tassd perustehtavassamme tarvitsemme kaikkien
henkilostoryhmien tyopanosta. Jokainen meistd on
tarked. Tand vuonna haastemiehet kertovat meille
tyostdan osana meidan yhteiskunnallisesti tarkeda
perustehtavadmme.

Lopuksi

Lainkayton painopiste onkarajaoikeudessa. On seka
asiakkaiden ettd yhteiskunnan etu, ettdlaadukkaan
oikeusturvan antaminen painottuu alioikeuteen.
Kuluneet kaksi- kolme vuotta ovat olleet korona-
pandemian vuoksi haastavia. Vahitellen olemme
kuitenkin palaamassa uuteen normaaliin, joka si-
saltad muun muassa etatyoskentelya ja sahkoisen
toimintatapojen hyvaksikayttoa. Karajaoikeus on
selvinnyt tehtdvistdan niukasta perusrahoitukses-
taanjatyomaaraannahdenriittimattomistaresurs-
seista huolimatta hyvin. Suuri kiitos siitd kuuluu
osaavalle ja sitoutuneelle henkilokunnallemme.
Omasta puolestani haluan kiittaa teita kaikkia
siitd lampimasta vastaanotosta, jonkaolen teilta uu-
tenalaamanninasaanut. Tiedan, etta uusi paallikko
on aina vihan pelottava asia. Salmisaaressa teilta
saamani vastaanotto on osoittanut minulle, etta
yhdessi selvidmme myos tulevaisuuden haasteista.



Lagmannens oversikt

Ett ar med forandringar

Den langsiktiga utvecklingen av verksamheten vid Helsingfors tingsratt fortsatte ocksa
2022, trots att en stor del av tingsrattens personal var tvungen att ta till sig ny kunskap under
aret. Med 2022 fick tingsratten inte enbart en ny lagman, utan sa gott som varje anstalld vid
tingsratten fick antingen en ny arbetsuppgift, avdelning eller arbetskamrat. Tuomas Nur-
mi, som lett tingsratten i sju ar, gick i pension 30.4.2022 och jag blev lagman fran och med
1.6.2022. Samtidigt holl manga av de anstallda vid tingsratten pa och lara sig nya arbets-
uppgifter eller att samarbeta med ett nytt arbetspar till foljd av arbetsordningsreformen,
som tradde i kraft 1.10.2021.

SIRPA PAKKALA
lagman
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@ Tingsrittens verksamhet har fortfarande lidit
av att basfinansieringen till domstolsviasendet ar
otillracklig. Den otillrackliga basfinansieringen
som pagatt i aratal, tillsammans med Helsingfors
tingsratts exceptionella arenden har orsakat att
arbetssituationen vid tingsratten for tillfallet ar
sarskilt kravande. Tingsrattens arenden ar klart
mera kriavande dn pa andra stillen.

Likasa har manga sarskilt omfattande drenden
koncentrerats till oss. De matare som Domstols-
verket anviander for utvardering avarbetsmangden
vid tingsratterna har inte klarat av att beakta den
har specialstallningen hos Helsingfors tingsratt.
Situationen forvarrades ytterligare av coronapan-
deminsomborjade 2020 och orsakadeinhiberingar
i sessionsforhandlingarna. For tillfallet 4r antalet
anhangigabrottmalsarenden och omfattande tvis-
temal per domare sa stort att det gar tid fran bas-
verksamheten, detvill siga frdn avgorandena, bara
till dokumentadministrationen.

En foraning om battre tider

I'slutetav2021tillsatte Domstolsverket en arbets-
grupp, vars uppgift ar att utveckla de matare som
anvands for att beskriva tingsrattens arbetsborda.
Fragan ar speciellt viktig for tingsratten. Tingsrat-
ten gav de facto ett utlatande till arbetsgruppens
deltidsrapport12.9.2022,diardetavutrakningarna
tydligt framgar att inga matare klarar av att gora
enbedomning avmangden arbeteisarskilt omfat-
tande drenden, utan att dessa bor beaktas separati
resultatforhandlingarna. Detta marks redaniviss
utstrackning i resultatforhandlingarna for 2023,
darvifick flera fasta ambeten for tingsdomare och
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tingssekreterare. Ar 2022 fick vi dessutom tids-
bundna tillaggsresurser for att minska rusningen
efter coronan. Tillaggsresurserna har huvudsakli-
gen forlagts till brottmalsavdelningarna.

Likasa verkar det som om tingsrattens utveckling
av sin egen verksamhet bar frukt. En tredje brott-
malsavdelning, den sd kallade NOTO-avdelningen,
grundades genom den arbetsordningsreform som
tradde i kraft 1.10.2021 Avdelningen behandlar
tvangsmedelsarenden och dartillbland annat dren-
den inom det skriftliga forfarandet och domarnas
y-dagar. Detgarredan utgdende fran 2022 att siga
att grundandet av NOTO-avdelningen har lett till
battre effektivitet i behandlingen av brottmal. Ge-
nom grundandet av NOTO-avdelningen har ocksa
tingsnotariernas arbetsférhallanden forbattrats
eftersom deras brottmal har koncentrerats till
en avdelning. I och med att NOTO-avdelningen
grundades kan de tva andra basbrottmalsavdel-
ningarna koncentrerasigpabehandlingen avmera
omfattandebrottmal. Utvecklingen avverksamhe-
ten inom basbrottmalsavdelningarna var inriktad
bland annat pa omarbetning avbrottmélskalendern
och forebyggande av att sessionerinhiberas. Dessa
atgardertillsammans medtilliggsresursernaharde
facto medfort att antalet anhangiggjorda brottmal
har minskat.

Utveckling av tingsrattens verksamhet var ett
tema for 2022. Inom ramen for den reform av ar-
betsordningen som traddeikraft 1.10.2021 utoka-
des bland annat antalet rattskipningsavdelningar
fran fyra till sex, flyttades samtliga staimningsman
administrativt fran rattskipningsavdelningarna till
forvaltningsavdelningen och dndrades tingsnota-
riernas administrativa placering sa att de sitter pa



enavdelning at gdngen. Dettaharletttill att manga
anstallda har fatt lov att byta avdelning eller 4m-
nesgrupp, arenden har flyttats fran en avdelning
till en annan samt nya verksamhetsmetoder har
utvecklatsellerinstuderats. Forandringen harvarit
enorm och kravt mycket av personalen. Sdsom jag
redan konstaterat borjarresultatet sakta men siakert
att synas. Till min stora glddje harjag dock noterat
att glada skratt och var goda gemenskap inte har
forsvunnit fran tingsratten, den svara arbetssitua-
tionen och forandringarna till trots.

Verksamhetens resultat Tingsrattens resultat-
mal harvaritattavgoralikaméngamal som anhang-
iggors. Totaltankom 72 422 drenden till tingsratten
och72 513 drenden avgjordes. I slutetavaretfanns
det 25113 anhingiga drenden. De senaste aren har
antalet arenden vid tingsratten som helhet varierat
mellan 75 000 och 80 000. Variationerna bero pa
den stora variationen i antalet summariska inkas-
sodrenden.

Tingsratten har inte kunnat na de uppstallda
malen for produktivitet eller ekonomi under verk-
samhetsaret . Produktiviteten var 80 och resurs-
hushéllningen 815. Bada siffrorna ar nagot lagre
an landets genomsnitt. De naimnda exceptionella
verksamhetsforhallandena vid tingsratten har pa-
verkat detta.

Behandlingstidernainom de olika Amnesomra-
dena, med undantag for brottmal och omfattande
tvistemal, ligger pa bra nationell niva. Behandlings-
tiden for brottmal var 9,7, medan den nationellabe-
handlingstiden var 6,0 manader. Behandlingstiden
for omfattande tvistemal var 12,7 manader, medan
dennationellabehandlingstiden var 10,1 manader.
Tingsrattens behandlingstiderinom dessa amnes-
omraden avviker dock inte anmarkningsvart fran
de 6vriga tingsratterna i huvudstadsregionen. Det
bor dartill observeras att tingsrattens resultat var
brainom méngaandradmnesomraden, sisom sum-
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mariskaindrivningsiarenden, ansokningsarenden
och insolvensarenden.

En betydande andel av tingsrittens arbete ar
dessutom bundet till sidan verksamhet som Dom-
stolsverkets matare inte mater. I och med att coro-
napandemin avklingat har tingsratten under aret
igen besokts av ett stort antal internationella gas-
ter och dessutom har tingsratten gett utlaitanden
i lagstiftningsprojekt och var personal sitter som
medlemmariolika arbetsgrupper och projektinom
Domstolsverket eller Justitieministeriet. Vara yr-
keskunniga tingsrattsdomare deltar ocksa aktivt
som utbildare och planerar utbildningar i Dom-
stolsverkets utbildningar.

Verksamhetens resultat under rddande ex-
ceptionella omstiandigheter kan anses vara minst
tillfredsstiallande som helhet. Det ar tack vare den
kompetenta personalen. Narmare information om
arendemangderna, behandlingstidernaoch andra
nyckeltal finns i de bifogade statistikerna.

Helsingfors tingsratts sardrag

Till tingsrattens sardrag hor att vi redan i flera ar
fortlopande har haft speciellt omfattande brottmal
eller tvistemal att avgora. Tingsratten behandlade
2022bland annat ANOM-rattegangen, som varade
over 90 sessionsdagar. Arendet behandlades i en
sammansattning med tre domare och varen 2023
har reserverats for skrivandet avdomen.

Var tingsratt behandlar ocksa ett stort antal in-
ternationell brottmal och tvistemal av vilka en del
endast har koncentreratstill Helsingfors tingsratt.
Varatvistemalsdomare ar sysselsattamed europe-
iska betalningsforelagganden och tvistemal som
ska avgoras enligt de europeiska bestammelserna
om forfarandet med smé krav. Vara brottmalsdo-
mare avgor for sin del bland annat samtliga aren-
den gillande utlamning av brottets forovare till en

6

HELSINGIN KARAJAOIKEUS 2022

annan EU-medlemsstat eller ett nordiskt land. Var
tingsratts sardrag finns narmare beskrivna nedan i
verksamhetsberattelsen.

Vi alla behovs

Personalen artingsrattens viktigaste resurs. Darfor ar
detspeciellt viktigt att tahand om personalens arbets-
hilsa. Aven under 2022 har malmedvetna atgirder
vidtagits for forbattring av personalens arbetshailsa,
vilket beskrivs narmare i forvaltningens berattelse.

Tingsrattens basuppgift aratttryggarattssakerhe-
teninom Helsingfors stads omrade snabbt, hogklas-
sigtoch med rimliga kostnader. Vibehover samtliga
personalgruppers arbetsinsats for dennabasuppgift.
Varje anstalld ar viktig. I ar beskrevstimningsman-
nensittarbeteinom ramen for var for samhallet vik-
tiga basuppgitt.

Slutligen

Tyngdpunkten for rattskipning ligger hos tingsrat-
ten. Det gagnar bade kunderna och samhallet att
tyngdpunkten for ett hogklassigt rattsskydd ligger
paunderratten. Till f6ljd av coronapandemin harde
gagna tva-tre aren varit utmanande. Vi haller dock
sd smaningom pa att aterga till det nya normala,
som bland annat inkluderar distansarbete och ut-
nyttjande av elektroniska metoder. Tingsratten har
klarat av sina uppgifter bra trots den knappa basfi-
nansieringen och otillrackliga resurseriforhallande
tillarbetsmangden. Varsakkunniga och engagerade
personal ska ha ett stort tack for detta.

Jag vill for min del tacka er alla for det varma
mottagande som jag fatt i egenskap a ny lagman.
Jag vet att en ny chef alltid 4r en skrammande sak.
Det mottagande som ni gett mig pa Sundholmen
har visat mig att vi tillsammans kommer att klara
av ocksa framtida utmaningar.



Hallinnon katsaus

@ Helsingin kirijaoikeudessa tydskenteli vuon-
na 2022 noin 360 virkamiesta. Vakinaisia karaja-
tuomarin virkoja virastossa oli 99, kansliahenki-
lokunnan virkoja 179 ja haastemiesten virkoja 50.
Karajaoikeuden ruuhkautuneen tyotilanteen vuoksi
karajaoikeudessa tyoskenteli karajaituomareita ja
karajasihteereita maaraaikaisissa tehtavissa. Li-
saksi 21 kiarajanotaaria suoritti tuomioistuinhar-
joittelun vuonna 2022. Karajaoikeudessa oli myos
korkeakoulu- ja tradenomiharjoittelijoita ja sivii-
lipalvelushenkilo. Henkil6ston keski-ika oli 44,8
vuotta. Karidjatuomareista noin 63 % oli naisia ja
37 % miehia, haastemiehista taas lahes 9o % oli
miehia. Kansliahenkilokunnasta 87 % on naisia.

Karajaoikeudessa on kehitettylainkayttoosastojen
toimintaa 1.10.2021 toteutetun tyojarjestysuudis-

tuksen jalkeen. Uudistuksen tavoitteita on vuonna
2022 seurattu seka ostoilla ettd myos esimerkiksi
johtoryhmassa. Yhteistyota eri osastojen ja tyopis-
teiden valilla on pyritty lisaamaan. Uudistuksen
yhtena paitavoitteena oli henkilost6johtamisen
vahvistaminen ja pyrkimys lisdta tyohyvinvoin-
tia ja mahdollisuuksia vaikuttaa omaan tyohon.
Sahkoisia tyotapoja, sahkoisen asianhallinnan ja
tiedonhallinnan kehittamista on jatkettu.

Erityisesti kansliahenkilokunnan vaihtuvuus on
ollut suurta viime vuosina. Lihtohalukkuuteen on
vaikuttanut erityisesti matala palkkataso verrattu-
natyon vaativuuteen. Ruuhkan purkuun osoitetut
maararahat ovat mahdollistaneet lisahenkiloston
palkkaamisen karajaoikeuteen. Suurivaihtuvuusja
uudet tyontekijat ovat asettaneet haasteita erityises-

'6@6&7&666&: kansliathenbilSlwnnan

vachtuiwuws on cllat scwrta vicome vwcsina.
ozzéifpéc}'/»a&o&/&wwéeen on vadhkuttanct
euléyéoeoéé matala }oaék&aéaocf

verralluna éyétn vaativuawteen.

7

ti perehdytykseen. Vuoden 2021 aikana aloitettua
perehdytyksen uudistusta on jatkettu ja karajaoi-
keudessa on vuonna 2022 laadittu perehdytyksen
periaatteetjauudet perehdytyslomakkeet. Perehdy-
tysta, toimintatapojajaohjeistustakehitetaan edel-
leenjauusien toimintatapojen kayttoad edistetdaan.
Esihenkil6tyon ja johtamisen kehittimiseen on
kiinnitetty huomioita vuonna 2022. Osa osaston-
johtajistaon suorittanutjohtamisen ammattitutut-
kinnon (JYET) jakansliaesihenkilo6ita on osallistu-
nut Mahdollistaja-koulutukseen. Osastonjohtajat
ja apulaisosastonjohtajat osallistuivat myos Tuo-
mioistuinviraston esihenkil6tyon pilottiin.

Karajiaoikeuden henkil6sto on muutoinkin osallis-
tunut aktiivisesti kolutukseen seki kotimaassa etta
my0s ulkomailla. Erityisesti on osallistuttu Tuo-
mioistuinviraston ja oman viraston jarjestamiin
koulutuksiin. Osaamisen kehittamisen perustan
karajaoikeudessa muodostaa tuomarikoulutus-
lautakunnan osaamisen kehittdmisen strategia ja
sithen perustuva Tuomioistuinviraston koulutus-
tarjonta. Helsingin kiarajaoikeus kuitenkin huoleh-
tii henkilostonsa osaamisen kehittdmisesta myos
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laajan omalla koulutustoiminnalla. Koulutuksia
jarjestetaan myos yhteistyokumppaneiden, kuten
Helsingin hovioikeuden, muiden karajaoikeuksien,
yliopistojen ja Asianajajaliiton kanssa.

Vuonna 2022 on tehty useita tyohyvinvointia ja
psykososiaalista kuormitusta mittaavia ja kartoit-
tavia tutkimuksia ja kyselyja seka myos Oikeusta-
lonsisailmaan liittyva tutkimus. Kyselyjen tuloksia
on kayty lapi ja arvioitu virastossa. Virastossa on
jarjestetty tyohyvinvointiin, tyossi jaksamiseen ja
palautumisen liittyvia koulutuksia ja tilaisuuksia.
Osastot ovat vuoden aikana jarjestaneet virkistys-
toimintaajamyos perinteiset joulukahvit ja pikku-
joulut jarjestettiin onnistuneesti.

Tiivis yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa onjatku-
nut lapi vuoden. Tyoterveyshuolto on myos jarjes-
tanyt esimerkiksi ergonomiaanjasaliergonomiaan
liittyvaa koululutusta ja ohjausta karajaoikeuden
henkilokunnalle.



Katsaus tilastoihin

Asioiden kokonaismaarassa pienta laskua

Kaikkien karajaoikeudessa vireille tulleiden asioi-
den maarassa ei ole tapahtunut suurta muutosta.
Kokonaisuudessaan uusia asioita tuli Helsingin
karajaoikeudessa vuonna 2022 vireille 72 422
kappaletta. Eroa edeltavan vuoden 74 620:een on
2198 kappaletta. Trendi on ollut laskeva vuoden
2019jalkeen,jolloin vireille tuli 82 396 uutta asiaa.

Myos ratkaistujen asioiden maara, 72 513 on
hieman pienempi kuin edeltiavan vuoden 75 514.
Koronapandemian huippuvuodesta 2020. jolloin
ratkaistiin 84 189 asiaa, on ratkaistujen asioiden

maarassa ollut huomattavaa laskua. Nyt ratkais-
tujen asioiden maarassa on palattulahelle korona-
pandemiaa edeltiavian vuoden 2019 tasoa, jolloin
ratkaistiin 71720 asiaa.

Vuoden lopussa vireilla olevien asioiden koko-
naismaara on hieman edeltavaa vuotta pienempi, 25
113 asiaa. Vuoden lopussa vireilla olevien asioiden
maarassi on ollut laskeva trendi, joskin lasku on
viime vuosinaollut vihaista. Vuoden 2019 tasosta,
34 606 asiaa, on vireilld olevien asioiden maara
kuitenkin laskenut merkittavasti.
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Rikosasioiden ruuhkautumisessa merkkeja paremmasta

Uusia rikosasioita tuli vuonna 2022 vireille 9291,
mika on yli 1000 vihemman kuin kahtena edelta-
vana vuonna. TAma 10 % pudotus uusien juttujen
maarassa on ollut omiaan helpottamaan ruuhkau-
tunuttakasittelytilannetta. Rikosasioita on tarkas-
teluvuonna myos ratkaistu enemman kuin kahtena
edeltavan vuonna. Kunrikosasioita vuosina2020ja
2021 ratkaistiin 8816 ja 9082 kappaletta, ratkais-
tiin niita tarkasteluvuonna 9651. NOTO osaston
perustaminen on tehostanut ns. syyttdjavapaiden
juttujen kasittelya, mika on osaltaan vaikuttanut

rikosasioiden ratkaisumaaran kasvuun.
Vahentynyt uusien juttujen maara seka lisaan-
tynyt ratkaisuméaira ovat saaneet vuoden lopussa
olevien juttujen maaran kaantymaanlaskuun kah-
den vuoden voimakkaan nousun jalkeen. Vireil-
14 olevien rikosasioiden maara on kuitenkin yha
selvasti suurempi kuin ennen koronapandemiaa.
Vuoden 2019 lopussa vireilla oli 5494 rikosasiaa,
kun taastarkasteluvuoden lopussa vastaava luku

oli 7059.
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2019 2020 2021 2022
B 9667 10335 10308 9 291
9765 8 816 9082 9651
== 5494 6716 7 684 7 059

—e— Vireillda vuoden lopussa
Anhéngiga/Pendig



Laajojen riita-asioiden maara kaantynyt laskuun

Vireille tulleiden laajojen riita-asioiden maara
vuonna 2022 oli1572. Edeltdvini vuosina vastaava
luku on ollut nousussa. Vuonna 2019 laajojariita-
asioitatulivireille 1660, vuonna 2020 1764 ja vuon-
na20211817. Uusien asioiden maaran vihenemisen
johdosta vuoden lopussa vireilla olevien asioiden
madara on saatu laskuun siitakin huolimatta, etta
ratkaisujen L-asioiden maara tarkasteluvuonnaoli
vain 1515 kun se edeltdvana vuonna oli 1789.

Vuoden lopussa vireilld olevien asioiden maara on
kuitenkin yha merkittavasti suurempi kuin ennen
koronapandemiaa. Tarkasteluvuonna vireilla oli
vuoden lopussa 1876 L-asiaa, kun vuonna 2019
niita oli 1678. Tilanne on kuitenkin kohentunut
vuodesta 2021, jolloin vireilla oli vuoden lopussa
1922 L-asiaa.

LAAJAT RIITA-ASIAT 2019-2022
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Summaaristen riita-asioiden vaheneminen jatkuu

Summaaristen riita-asioiden maarassa on ollut
selkedd laskua viime vuosina. Laskeva trendi on
jatkunut my6s vuonna 2022. Vuoden aikana tuli
vireille 50 694 summaaristariita-asiaa, kun edelta-
vana vuonna vireille tuli 52 2977 uutta asiaa. Vuon-
na 2019 vireille tulleita summaarisia riita-asioita
oli 53 437ja vuonna 2019 niita oli 60 525. Laskua
kolmen vuoden takaiseen on siis kertynyt yli 16
%. Uusien vireille tulevien asioiden vihdnemisen
myo6ta myos ratkaistujen lukumaira on laskenut
huippuvuodesta 2020, jolloin ratkaisuja annettiin

62 814. Tarkasteluvuonnasummaarisiariita-asioita
ratkaistiin 50 495.

Vuoden lopussa vireilld olleiden summaaristen
riita-asioiden lukumaara oli tarkasteluvuonna 13
034, mika on hieman suurempi kuin edeltaviana
vuonna. Tarkasteluvuoden luku on kuitenkin mer-
kittavasti pienempi kuin kahden-taikolmenvuoden
takaiset lukemat. Vuoden 2020 lopussa oli vireilla
14 811 summaarista riita-asiaa ja vuoden 2019 lo-
pussa perati 24 188.

SUMMAARISET RIITA-ASIAT 2019-2022
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2019 2020 2021 2022
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Historiallisen laajaa Anom-juttua istuttiin yli 90 p

@ Helsingin kirijioikeus alkoi huhtikuussa 2022
kasitella poikkeuksellisen laajaa huumausaineri-
koskokonaisuutta eli niin sanottua Anom-oikeu-
denkayntia. Siind vaitettyihin huumausainerikok-
siin liittyvaan viestintaan oli kaytetty Yhdysvaltain
liittovaltion poliisin FBI:n kehittimaa Anom-pu-
helinsovellusta seka toista salattua viestisovellusta,
jonka salauksen poliisi on pystynyt purkamaan. Po-
liisi on takavarikoinut noin 500 kiloa Suomeen maa-
hantuotujahuumausaineita. Kokonaisuudessaon
yli 60 vastaajaa,jasitd kisiteltiin kirajaoikeudessa
yli 9o istuntopaivana. Syytekohtia on yhteensa yli
150. Karijaoikeuden paakasittely kesti huhtikuus-
tajoulukuuhun 2022. Karijaoikeuden ilmoittama
arvioitutuomion antamisajankohtaon 30.6.2023.

Anom-juttu kasitellaan karajaoikeudessa kol-
men tuomarin kokoonpanossa. Koska kyseessd on
poikkeuksellisen laaja, kuukausia kestava projek-
ti, kokoonpanon jasenet ovat kiarajaoikeuden eri

osastoilta. Puheenjohtajana toimii kardjatuomari
Laura Tornqvist karajaoikeuden osastolta 5. Muut
kokoonpanonjasenetovat karajaituomari Mari Kon-
gaskardjaoikeuden Noto-osastoltajakardjatuomari
Aaron Fagerholm kirijaoikeuden osastolta 3.
Anom-projekti on vaatinut myos huomattavan
madran sihteeriresursseja. Karajasihteeri Emilia
Paappanen on kantanut paavastuun projektin sih-
teerityosta. Paappasella on ollut projektin aikana
apunaan kaksi korkeakouluharjoittelijaa. Eniten
sihteeritiimia ovat tyollistaneet istuntojirjestelyt,
jotka asianosaisten suuren lukumairan, etayhte-
yksien jarjestamisen, vankilayhteydenpidon ja
tulkkauksen vuoksi ovat vaatineet erityisen paljon
tyota. Padkasittelyn alkaessa suuri osa vastaajista
oli vield vangittuina, ja heidan keskinaista yhtey-
denpitoaan oli rajoitettu, mika aiheutti haasteita
niin vankikuljetuksissa kuin istuntosalin istuma-
paikkojen sijoittelussakin. Siirtymisetistuntosaliin
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jasieltd poisjarjestettiin porrastetusti, jane veivit
huomattavasti aikaa. Ensimmaisina kasittelypai-
vind suurin osavastaajistajaheidan puolustajansa
osallistuivat istuntoon henkilokohtaisesti karaja-
oikeudessa. Tuolloin istuntosalissa oli yhta aikaa
pitkalti yli sata ihmisté. Suurin osaistuntopaivista
pidettiinkin Helsingin kiarijaoikeuden turvasalis-
sa, joka on kooltaan istuntosaleista suurin. Oman
haasteensa kasittelyyn toi my6s koronapandemia.
Yleison maaraaistuntosalissajouduttiin aluksira-
joittamaan, mutta oikeudenkaynnin julkisuuden
toteutuminen taattiin jarjestamalla yleisolle mah-
dollisuus seuratakasittelya videoyhteydell4 toisesta
kardjaoikeudenistuntosalista. Kisittelyn edetessa
siirryttiin koko ajanlaajemmin kayttamaan etayh-
teyksia, ja videoyhteyksia otettiin samaan aikaan
useisiin vankiloihin, kiardjaoikeuksiin javastaajille
madarattyjen puolustajien toimistoihin. Etayhteydet
aiheuttivat jonkin verran myos teknisia haasteita.
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Projekti tyollisti myos useita tulkkeja. Monet
vastaajista tarvitsivat tulkkausta erikielilla; istun-
tosalissakuultiin ainakin viron, venijan, hollannin
jaespanjankielen tulkkausta. Usein tulkkausjarjes-
tettiin simultaanitulkkauksena usealle vastaajalle
yhta aikaa, ja valilla tulkit matkustivat eri puolelle
Suomea tutkintavankiloihin, joista he osallistuivat
kasittelyyn vastaajien kanssa etayhteydella.

Kevaan 2023 ajan koko Anom-kokoonpano
keskittyy tuomion kirjoittamiseen. Niin laajassa
projektissa erityisen tiarkedksi on osoittautunut
kokoonpanon keskindinen luottamus, sujuva
kommunikaatio ja selked tyonjako. Kaikki aineisto
on sahkoisessa muodossa, joten myos sahkoisten
tyovalineiden kaytettavyys on olennaista. Sihteeri-
tiimin panosta onkin tarvittu runsaasti myos sih-
koisten aineiston hallinnointiin jamuokkaamiseen.
Jutun laajuus on haaste myos Ritu-rikostuomio-
sovellukselle.




Kansainvalisyys rikosasioissa

@ Rikosoikeudenhoito ja rikosasioiden kisittely
onkansainvalistynyt viime vuosikymmenina. Talta
osin voitodeta, ettd Eurooppa on pienentynyt. Eu-
roopan unioninlainsaadanto tyontyy tavanomais-
tenkin rikosasioiden kisittelyyn siten, ettd unionin
oikeuteen viittaaminen on arkipaivaa rikosasioita
kasittelevalletuomarille Helsingin karajaoikeudes-
sa. Yhauseamminjoku asianosaisistataitodistajista
asuu tai oleskelee ulkomailla. TAma johtaa siihen,
ettd haasteita ja kutsujaldhetetaan ulkomaille yha
enenevassia maarin. Tulkkien kaytto istunnoissaon
arkipaivaa. Tuomarijoutuuratkaisutoiminnassaan
myo0s pohtimaan kaksoisrangaistavuuteen liittyvia
kysymyksia sekd kuulemaan asianomistajaataito-
distajaatoisessajasenvaltiossa videon valityksella.
Tuomioistuimet Suomessa myos kuulevat todistajia
tai asianosaisia videolla toisessa jasenvaltiossa vi-
reilld olevaan oikeudenkayntiin. Toisinaan vastaaja
onluovutettu oikeudenkayntiin Suomessa toisesta
EU-jasenvaltiosta.

Helsingin karajaoikeudella on liséksi ainoa-
na toimivaltaisena tuomioistuimena Suomessa
tehtavana kasitella ja ratkaista tietyt kansainva-
lisluonteiset rikosyhteistyon asiat. Tdssa roolissa
karajaoikeudessa kasitellaan kaikki asiat, joissa
kysymys on rikoksentekijan luovuttamisesta toi-
seen EU-jasenvaltioon tai toiseen Pohjoismaahan.
Luovutusasioita tulee Helsingin karajaoikeudes-
sa vireille taytantoonpantavaksi vuosittain 40:sta
65:een. Lisaksi Helsingin kardjaoikeuden toimival-
taan kuuluu pannatiaytantoon eurooppalainen tut-
kintamaarays silloin, kun kysymys on vapautensa
menettaneenaolevan henkilon valiaikaisesta siirta-
misestd Suomestatoiseenjasenvaltioon. Rikosasian
esitutkintavaiheessa Helsingin kiarajaoikeus ontoi-
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mivaltainen ratkaisemaan jaddyttamistd koskevat
valitusasiat, kun valitus koskee syyttajan tekemaa
paatostatoisenjasenvaltion antamanjaadyttamis-
paatoksen tunnustamiseksija taytantoonpanemi-
seksi. Lisdksi kiarajaoikeus kasittelee valitusasian,
jokakoskee ulosottomiehen paatosta jaadyttamisen
taytantoonpanemiseksi vakuustakavarikosta saa-
detyssa jarjestyksessa.

Kansainvalistyminen on johtanut myos siihen,
etta jos Suomessa koti- tai pysyvan asuinpaikan
omaava vastaajatuomitaan toisessajasenvaltiossa
rangaistukseen, tuomion taytintoonpanosaatetaan
siirtad Suomeen. Tall6in Helsingin karajaoikeus
on toimivaltainen viranomainen mukauttamaan
tuomitun rangaistuksen taalla Suomessa. Sama
toimivalta liittyy vaihtoehtoisiin seuraamuksiin ja
niiden taytdntoonpanoon Suomessa. Tall6in esi-
merkiksi toisessa jasenvaltiossa tuomittu yhdys-
kuntapalvelu mukautetaan Suomen lainsaadannon
mukaiseksi seuraamukseksi.

Uhrinsuojeluun liittyvat toimenpiteet ovat olleet
EU:n toimielimissa jo pitkadan esilld. Aihepiiriin
liittyva saantely on lisaantynyt. Nykyisin toisessa
jasenvaltiossa maaratty eurooppalainen suojelu-
maarays (meilld lahestymiskielto) on mahdollista
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saadataytantoonpantavaksi Suomessakiellon maa-
ranneen tuomioistuimen toimesta toimittamalla
Helsingin karijaoikeuteen asiaa koskeva todistus.
Helsingin karijaoikeus tunnustaa suojelumaara-
yksen ja panee sen tdytantoon seka tarvittaessa
mukauttaa sen vastaamaan kansallista lahesty-
miskieltoa.

Rajat ylittava rikosoikeudellinen yhteistyo pe-
rustuu suoriin yhteyksiin, jolloin tuomarilahettaa
esimerkiksi tutkintamaarayksen todistajan kuule-
miseksi oikeudenkaynnissa Suomessa videon va-
lityksella suoraan toimivaltaiselle viranomaiselle
taytantoonpanovaltiossa. Yhteistyo edellyttaa tuo-
mareilta aktiivista mukanaoloa eurooppalaisessa
keskustelussa, tuomareiden tulee hallita naihin
asioihin liittyva sdantely, vaikka vireille tulevien
asioiden maara voijoissakin asiaryhmissa olla pieni.
Helsingin karajaoikeuden kaksi rikosasioita hoita-
vaatuomariatoimivat yhteyshenkil6ina Euroopan
rikosoikeudellisessa verkostossa (EJN) apunaniin
suomalaisille kuin ulkomaisille kollegoilleen. Tuo-
marit myos osallistuvat kiytdnnon asiantuntijoina
kansainvalisiin asioihin liittyvaan lainsaadantotyo-
hon.



Eurooppalaiset oikeudenkayntimenettelyt

@ Helsingin kirijioikeus kisittelee ainoana toi-
mivaltaisena tuomioistuimena Suomessa euroop-
palaisessa maksamismaaraysmenettelyssa (asetus
(EY)N:01896/2006)ja eurooppalaisessa vahaisiin
vaatimuksiin sovellettavassa menettelyssa (asetus
(EY) N:o 861/2007) ratkaistavat riita-asiat.
Asetuksilla kayttoon otettujen menettelyjen
tavoitteena on oikeudellisen perinnan yksinker-
taistaminen ja nopeuttaminen sekid menettelysta
aiheutuvien kulujen alentaminen valtioiden rajat
ylittavien velkomusasioiden kasittelyssa. Naissa
menettelyissa vahintaan yhdella asianosaisella on
oltava kotikunta toisessa EU-valtiossa.
Eurooppalainen maksamismaarays on yksinker-
taistettu menettely sellaisia rahamaaraisia vaati-
muksia varten, joita vastaaja ei ole riitauttanut.
Eurooppalaisessa vahaisiin vaatimuksiin sovellet-
tavassa menettelyssa voidaan kasitella riitaisiakin
vaatimuksia, joiden arvo on enintiaan 5 000 euroa
(padoma ilman korkoa, kuluja ja kustannuksia).
Molemmissa menettelyissi asia pannaan vireille

vakiolomakkeella ja maksamismaaraysmenette-
lyssa asian kasittely tapahtuu kokonaisuudessaan
lomakkeilla. Vakiolomakkeiden kiayttaminen mah-
dollistaa asian vireille saattamisen ilman oikeu-
dellistaavustajaa jamyoslomakkeiden laatiminen
tuomioistuimen kielelld on 1ahtokohtaisesti yksin-
kertaista.

Karajaoikeus antaa saadetyt edellytykset tayt-
tavan hakemuksen perusteella maksamismaara-
yksen ja timan jidlkeen, mikali vastaaja ei mak-
samismaarayksen tiedoksi saatuaan vastusta sita
maaraajassa, ilmoituksen maksamismaarayksen
taytantoonpanokelpoisuudesta. Jos vastaaja vas-
tustaa maksamismaaraysta, asian kasittely jatkuu
oikeudenkaymiskaaren mukaisena riita-asian ka-
sittelyna toimivaltaisessa karajaoikeudessa, ellei
kantaja peruuta hakemustaan.

Jos vastaaja vahaisiin vaatimuksiin sovelletta-
vassa menettelyssa vastustaa tiedoksi saamiaan
vaatimuksia maaraajassa ja kantaja haluaa jatkaa
asian kasittelya, asian kasittelya jatketaan asetuk-
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TILASTOTIETOA SAAPUNEIDEN EUROOPPALAISTA MAKSAMISMAARAYSTA

KOSKEVIEN HAKEMUSTEN JA VAHAISTEN VAATIMUSTEN MAARISTA 2019-2022

Eurooppalaiset maksamismaaraykset

2019 2020 2021 2022

6974 6 522 3870 2268

sen mukaisessa menettelyssa. Ellei vastaaja anna
vastaustamaaraajassa, karajaoikeusratkaisee asian
yksipuolisella tuomiolla.

Jasenvaltiossa annettu taytantoonpanokelpoi-
nen eurooppalainen maksamismaarays seka va-
haisiin vaatimuksiin sovellettavassa menettelyssa
annettu tuomiojatehtysovinto on taytantéonpan-
tavissa muissajiasenvaltioissa samoin edellytyksin
kuin niissa annettu tuomio.

Vuonna 2022 kirdjaoikeuteen saapuneiden
maksamismaarayshakemusten maara oli 2 268,
mika vastaa noin 4,5 prosenttia kaikista Helsin-
ginkarijaoikeudessa vuonna 2022 vireille tulleista
summaarisistaasioista. Vireille tulleiden vihaisten
vaatimusten vuotuinen maara onjaanyt vahaiseksi
aiempia vuosia vastaavasti.

Karajaoikeuden nakokulmasta eurooppalaiset
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Vahaiset vaatimukset

2019 2020 2021 2022

37 41 36 31

maksamismaaraykset ovat kokonaistyomaaraltaan
noin kolme kertaa tyolaampia kuin tavanomaiset
summaariset haastehakemukset. Syyna tille on
erityisesti se, etta tietojen siirrossa hakemuslo-
makkeelta kiarajaoikeudessa laadittaville lomak-
keille voidaan hyodyntaa automaattista tietojen-
kasittelya vain rajoitetusti. Lisaksi eurooppalaisten
maksamismaaraysten kasittely karajaoikeudessa
perustuu viranomaispalvelujen sahkoistymiseen
nahden vanhanaikaisesti paperisiin lomakkeisiin.
Massaluonteisten riidattomien velkomusasioiden
kysymyksessa ollen maksamismaaraysten sahkoi-
sen kasittelyn kayttoonotto olisi omiaan edelleen
nopeuttamaan ja tehostamaan velkomusasioiden
kasittelya ja saatavien oikeudellista perintaa rajat
ylittavissa tapauksissa asetuksessalausutun tavoit-
teen mukaisesti.



Haastemiesten elam

@ Haastemiesten tyo on ollut viime vuosina yhti
myllerrysta aivan kuten muillakin karajaoikeuden
henkilostoryhmilla. Oikeustalon remontin vuoksi
haastemiehet muuttivat viistotilaan helmikuussa
2020. Kaikki 46 haastemiesta ja 4 esihenkil6a oli-
vatnyt sijoitettuna samaan avotilaan. Poytakunnat
koottiin tiedoksiantoalueittain ja niiden sijoitus-
paikat arvottiin. Kahden rikososaston haastemie-
het olivat nain sekoitettuna lahes tuhannen neli-
on kokoiseen tilaan. Vaikka avotilaan siirtyminen
aiheuttikin aluksi vastustusta, sen hyvit puolet
havaittiin nopeasti. Yhteistyo, yhteisollisyys ja in-
formaation kulku paranivat huomattavasti, kun
haastemiehet eivat enaa olleet sijoitettuna viiteen
eri kerrokseen oikeustalossa. Evakkoa kestikin
sitten yli kaksi vuotta. Kesalla 2022 haastemiehet
paasivat muuttamaan padosin kiarajaoikeuden yh-
deksdnteen kerrokseen.

Viistotila-aikaan liittyi myos koronapandemia,
joka yhdella iskulla pakotti muuttamaan toimin-
tatapoja. Haastemiehet jaettiin aamu- ja iltaryh-
miin ja ryhmat eivat saaneet olla samaan aikaan
paikalla. Etapaivat olivat pandemian pahimpaan
aikaan pakollisia ja henkilokohtaisia tapaamisia
asiakkaiden kanssa viltettiin, mikali suinkin mah-
dollista. Puhelintiedoksiannon kiytt6a tehostettiin

HAASTEMIESTEN TIEDOKSIANNOT 2018-2022

Tiedoksiannot yhteensa

dd

2018 2019

88 897

ja se auttoikin merkittavasti vihentamaan suman
syntymistd summaarisissa haasteissa. Edunvalvon-
tojenlausumapyynnot olivat pysahdyksissa, koska
hoivakoteihin jasairaaloihin ei paastetty ulkopuo-
lisia. Kumihanskat, kasidesi ja kasvomaskit olivat
ahkerasti kaytossa.

Karajaoikeuden ty6jarjestys muut ui1.10.2021,
jolloin haastemiehet siirtyivat ensiraimaista ker-
taa Helsingin kirajaoikeuden historiissa hallinto-
osaston alaisuuteen. Siirron yhteydessa aloitettiin
yhteiset kokoukset haastemiesten ja lainkaytto- 0
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2020

83 593
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osastojen esihenkiloiden vililla. Kokouksista on
ollut paljon hyotya toimintojen kehittdmisessa ja
yhteniistamisessa. Pandemiasta aiheutunut etdtyo
osoittautui tiedoksiantotoimintaa tehostavaksi ja
uusi toimintamalli kirjattiin 17.2.2022 vahvistet-
tuun haastemiessaantoon. Sahkoisen asiankasit-
telyn kehittyminen ja sen tuomien etujen hy6dyn-
tdminen varsinkin etatyossa tarjosi lisaa valineita
haastemiesten tyokalupakkiin.

Kuluneet vuodet ovat aiheuttaneet paljon muu-
toksiahaastemiesten toimintaan, osin pakon sane-
lemana ja osin digitalisaation kehityksena. Nama
muutokset ovat tuoneet joustavuutta ja tuloksel-
lisuutta haastemiesten tiedoksiantotoimintaan.

2018

Rikoshaasteet
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Puhelintiedoksianto
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Tyypillinen haastemiehen paiva

@ Sanotaan, ettd hyvi haastemies on hajuton ja
mauton. Haastemiesten ty0 on tavoittaa ihmisia
tiedoksiantojen toimittamista varten huomaamat-
tomasti eikd ennakkovaroituksen antaminen esi-
merkiksivirka-asulla edista tehtdvan suorittamista.
Haastemiehet eivit erotu nakyvisti virastossakaan,
paatyo tehdaan kentalla ja toimistotoita tehdaan
virastossa vaihtelevina aikoina, joskus viikonlop-
puisinkin. Epasdannollisesta tyonkuvasta johtuen
tyOyhteison muissa henkilostoryhmissa saatetaan
miettid, millainen on Helsingin karajaoikeuden
haastemiehen tyopaiva. Siihen ei ole yleispatevaa
vastausta, mutta edes yhden pintaraapaisun saa-
daksemme paidtimme haastatellahaastemies Heli

Tarvaista.
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Heli, kerro vihin taustastasi
haastemiehena:

Olen ollut haastemieheni kohtaneljaja puoli vuot-
ta,jostareilun vuoden Keski-Suomen karajaoikeu-
dessa. Monivaiheisen haastattelurumban jialkeen
(sain kuusi haastattelukutsua eri kiarajaoikeuksiin)
minulle tarjottiin virkaa useammastakin kirajaoi-
keudesta. Tassa etuoikeutetussa asemassavalitsin
Helsingin karajaoikeuden.

Milti tuntui aloittaa tyot Helsingin karé-
jadoikeudessa, poikkesivatko toimintata-
vat Keski-Suomen kiarajaoikeudesta?

Poikkeavuuksia oli yllattavan paljon. Keski-
Suomessa jokaisella haastemiehelld on oma tie-
doksiantoalueensa, kun taas Helsingissa useampi
haastemiestoimii samallaalueella. Keski-Suomessa
jokainen poimiivirastoon tulleista tiedoksiannoista
oman alueensa tyot, mutta Helsingissa tiedoksian-
not tulevat valmiiksi jaettuna. Jos Helsingissa ei
saa asiakkaaseen yhteytta puhelimitse, eise toden-
nakoisesti onnistu kirjeellikaan. Keski-Suomessa
tiedoksianto noudettiin vaikka sadan kilometrin
paastd,josasiakas oli saanut yhteydenottopyynnon
postitse. Tiedoksiannon nouto yhdistettiin muu-
hunkin asiointiin kaupungissa.

Poikkeavuuksista voisi mainitamyos ajoajat tie-
doksiantopiiriin. Kun Salmisaarestalahtee ajamaan
Herttoniemeen, sithen menee pahimmillaan yhta
kauan aikaa kuin Keski-Suomessa ajaa 60 km:n
matkan Jyvaskylastd Hankasalmelle. Opin valtta-
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maan Helsingin ruuhka-ajatensimmaisen kokeilun
jalkeen.

Keski-Suomessa piti varautua varsinkin talvis-
aikaan myos siihen, etta haastettava saattoi asua
keskelle korpea paattyvan tien ainoassa talossa.
Asiakassuhteet oli pidettava hyvana, silla hinaus-
apuasaattoitarvita,josjaikiinnitaipaleella. Talvi-
aikaan tuli kokeiltua useamman kilometrin pituisia
peruutteluja mutkaisella ja kapealla tiella, missa
ei ollut mahdollisuutta kaantaa autoa ympari. Eli
paivanvalolla ajeltiin tuntemattomille teille.

Minkélainen on normipaivisi Helsingin
karijaoikeudessa?

Normipaiva on ainaennakoimaton. Yritinrakentaa
paivalle jonkinlaisen rungon, mutta sita voijoutua
muuttamaanjo hetiaamusta. Yksiilmoitus kiireel-
lisesta tiedoksiannosta voi sotkea koko ohjelman.
Thanteellisesti ehdin paneutua kahvin kanssa tie-
doksiantoihin,joista alan rakentamaan seuraavan
paivan kenttakierrosta. Viikkojen sisallossa enna-
koitavissa ovat vain paivystykset, jaainakin omalta
kohdaltani pyrin suunnittelemaan viikko-ohjelman
paivystysten ymparille.

Yleensaviikkoni alkaa maanantaina toimistossa.
Koko viikon sahkoiset summaariset haasteet jae-
taanuseinjoviikonlopun aikanajaolenhuomannut,
ettinekannattaa ottaa hetityon alle. Aamun aluksi
kaynlapiavoimet tyotehtavat jatulostan niista sah-
koisessda muodossa tulleet asiakirjat. Seuraavaksi
kirjaan paperiset ja sahkopostilla tulleet tiedok-
siannot haastemiesjarjestelmaan. Kun asiakirjat
ovat tiedoksiantokunnossa alan tavoittelemaan

tiedoksiantojen vastaanottajia puhelimitse. Siina
aikaa vierahtaikin helposti iltapaiville saakka.
Soittokierroksen aikana saan jo vastasoittoja ta-
voitteluyrityksiinijalahettamiini tekstiviesteihin.
Tiedoksiannetut asiakirjatlahetan vastaanottajille
heidan pyytamalldan tavallasahkoisesti tai postitse.
Tiedoksiantotodistukset palautanjoko paperisena
tai skannattuna toimeksiantajille.

Edella kuvatun jalkeen voin positiivisestiilahtua,
jostoimistotyot ovat talta erad "pulkassa”ja padsen
lahtemaan virastostaennen ruuhka-aikaa. Virastos-
tapoistuminen eikuitenkaan usein paata tyopaivaa-
ni, silla tavallisesti puhelin pirisee jo kotimatkalla.
Kotona kaivan tiedoksiannot uudestaan esille ja
jatkan asiakkaiden tavoittelua seka tapaamisten
sopimista. Soittokierroksen paatyttya paasenkin
virittdytymaan vapaa-ajan tunnelmiin ja harras-
tusten pariin. Virkapuhelin on kuitenkin auki ja
monestivapaa-ajan vietto katkeaakin asiakkaiden
ottaessa yhteytta vield ilta-aikaan. Tavanomainen
tiedoksianto voi silloin muuttua kiireelliseksi esi-
merkiksi asiakkaan ilmoittaessa lahtevansa mat-
koille pidemmaksi aikaa.

Seuraavana paivana onkin sitten kenttapaiva,
jokahyvinvalmisteltuna alkaa aamulla kotoa. Vaik-
ka ajopiiva reitteineen on ennalta suunniteltu, se
toteutuu harvoin sellaisenaan. Matkasuunnitelma
muuttuu usein siind vaiheessa, kun asiakas ei tule-
kaan sovittuun aikaan tapaamispaikkaan eika hanta
tavoita puhelimitse tai tavoitettaessa han kertoo
unohtaneensatapaamisen. Kruunuvuorenrannan
sijasta asiakas saattaakin kertoa olevansa Vuosaa-
ressa, jolloin haastemiesldhteekin kiymaan siella.

Valtaosakotikdaynneista on sellaisia, etta tiedok-
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siannon kohteeseen eiole saatu ennakolta yhteytta.
Niissa tapauksissa ei voi tietdd, kenet osoitteesta
tapaa, millainen on vastaanotto tai 16ytyyko yh-
teista kielta. Nopea tilanteen arviointikyky ja kan-
nykassa oleva tulkkisovellus ovat tall6in kultaakin
kalliimpia. Kenttapaivan pituus vaihtelee tiedok-
siantolajien mukaan ja esimerkiksi edunvalvojan
maaraamista koskevan lausumapyynnon antami-
nen tiedoksi yksiniiselle vanhukselle, joka haluaa
tarjota kahvit ja nayttaa perhealbumia, voi vieda
hyvinkin kauan aikaa. Koskaan ei kuitenkaan tie-

da, milloin tiedoksianto vie aikaa. Asiakas saattaa
puhjeta itkuun itselle tavanomaiselta tuntuvasta
asiasta, jolloin haastemies huomaa olevansa vir-
kansa ohella my0s "henkiparantaja”.

Kenttikierroksen jalkeen on ohjelmassa viela
jalkityot toimistolla. Tiedoksiantotodistukset on
palautettava ja tiedoksi antamattomat asiakirjat
onvietava tiedoksiantopaivystykseen, jotta yhtey-
denottopyynnon kotoaanloytaneet asiakkaat voivat
noutaa halutessaan tiedoksiantonsa karajaoikeu-
den tiedoksiantopaivystyksesta.

[ositicviseste voi dlabtua, jos toimistotys
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Summary

@ Helsinki District Court has continued its per-
sistent efforts to improve and refine its operations
during a year of changes in 2022. Chief judge Tuo-
mas Nurmi retired on 30.4.2022 after having held
the position for seven years. His successor, Sirpa
Pakkala, took overon 1.6.2022. This changein lea-
dershiptookplace atatime when much ofthe court’s
staff was still adapting to the new organizational
structure that was implemented in October 2021.

In 2022, Helsinki District Court had a staff
comprising of approximately 360 persons. The
Court’s permanent staff consisted of 99 judges, 179
clerical and administrative staffand 50 process ser-
vers, inaddition towhich there were several tempo-
rary positions forjudgesand clerical staffdue tothe
existingbacklog. There were also 21trainee judges,
who completed their traineeship. The average age
of the Court’s staff was 44,8 years. Out of judges,
63 % were women and 37 % men, while nearly 9o
% of process servers were men. Among the clerical
and administrative staff, 87 % were women.

The Court’s operations have been hindered by
a lack of basic funding. The longstanding insuf-
ficiency of basic funding in conjunction with the

Court’s exceptional case-profile has led to signi-
ficant challenges in resourcing. Helsinki District
Courtdeals with much moredemanding cases than
other District Courts, as well as with an exceptio-
nally large number of particularly massive cases.
The metrics used by the National Courts Admi-
nistration for analysing courts’ caseloads do not
account for these particularities in the caseload of
Helsinki District Court. These problems have been
further exacerbated by the coronavirus pandemic,
which forced trials to be postponed. Currently the
number of pending cases per judge is so great that
just maintaining the casefiles represents a major
resource expenditure, which detracts from core
judicial work.

The National Courts Administration has estab-
lished aworking group to assess the metrics used in
analysing courts’workloads. Helsinki District Court
has issued a statement to the working group, and
some preliminary effects have already been seen
budget negotiations for 2023, as some additional
personnel resources were allocated to Helsinki
District Court. Furthermore, temporary additio-
nalresources were givenin 2022 to helpin clearing
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the backlog caused by the coronavirus pandemic.

In 2022, Helsinki District Courtreceived 72 422
new cases and decided 72 513 cases. At the end
of the year, there were 25 113 cases pending. The
number of new cases per year has been between 75
000 and 80 000 in recent years, fluctuation being
mainly due to the fluctuating number of summary
proceedings.

The average duration of criminal proceedings
in the Court was 9,7 months, while the national

average was 6,0 months. For civil disputes, the ave-
rage duration was 12,7 months, while the national
average was 10,1 months. While the process times
of Helsinki District Court are noticeablylongerthan
thenational average, they donot differ significantly
from those of other courts in the Greater Helsinki
area. It is also worth noting, that Helsinki District
Courthasperformed well in several other case types,
such as summary proceedings, petitionary matters,
and insolvency cases.
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