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1. Laamannin katsaus

Vuosi 2021 oli toinen poikkeuksellinen vuosi, kun koronavirusepidemia (COVID-19) vaikutti
toimintaamme. Pandemian vaatimiin poikkeuksellisiin tydtapoihin olimme jo edellisen&d vuonna
tottuneet, mutta toinen perakkainen pandemiavuosi aiheutti henkilokunnassa ajoittain
turnausvasymysta. Etenkin kun vuoden aikana tilanne valill& parani ja valilla taas heikkeni. Usko
lopulliseen pandemian loppumiseen onkin ollut valilla koetuksella.

Kaikista vaikeuksista huolimatta toimintavuonna 2021 kérgjaoikeuden perustehtava el
oikeusturvan antaminen kansalaisille ei ole ollut uhattuna. Karajaoikeudessa on totuttu
kayttamaan laajalti etdyhteyksia istunnoissa seka hyddyntamaén sahkoisen lainkayton edut seké
riita- ettd rikosasioissa. Toukokuussa 2021 karajaoikeuden istuntosalit varustettiin niin sanotusti
AIPA-kelpoiseksi, mika edisti sahkoisté lainkayttod istunnossa. Karajaoikeudessa ei ensimmaisen
koronavuoden aikana syntynyt merkittdvaa koronaruuhkaa, joten erityiseen ruuhkanpurkuun ei
ole ollut tarvetta. Vuonna 2020 oli kuitenkin ratkaisujen paapaino ollut kirjallisen menettelyn
asioissa, kun taas vuodelle 2021 jouduttiin siirtdmaén istuntoasioita. Tdmé on vaikuttanut siihen,
etta karajaoikeuden ké&sittelyajat seka riita- etté rikosasioissa ovat jonkin verran pidentyneet,
mutta ne ovat kaikissa asiaryhmissa edelleen alle valtakunnallisen keskiarvon.

Vuoden 2020 tyojarjestysuudistuksen yhteydessa kehitettiin edelleen karajasihteerien
tiimity6skentelya ja valittiin osastovastaavien lisaksi tiimiesimiehet kahdelle rikos- ja riitatiimille,
notaari- ja pakkokeinotiimille, hakemus- ja insolvenssitiimille seka avioero- ja
asiakaspalvelutiimille. Syksylla 2020 kaynnistettya esimiesvalmennusta jatkettiin vuonna 2021.
Esimiesvalmennuksen paatostilaisuus pidettiin 21.5.2021 Uppalan Kartanossa Seinéjoella.

Vuoden 2021 alussa karajaoikeudessa aloitti kargjanotaarien vastuutuomari, jonka johdolla
jatkettiin k&rdjanotaarien koulutusohjelman uudistamista sekd muutoinkin uudistettiin
karajanotaarien tydskentelyd. Vuoden aikana otettiin kdyttdon muun muassa karajanotaarien
kuukausipalaverit. Syksylla 2021 asetin Etatyon pelisddnndt — nimisen tyéryhma, joka
hallintosihteerin johdolla laati karajaoikeuteen yhteiset pelisaannot etéatyon tekemiseen.
Pelisdannot soveltuvat myods tybajattomien tyontekijoiden kayttoon. AIPA-tietojarjestelman kaytto
laajeni kevaalla 2021 laajoihin riita-asioihin, mika aiheutti uuden oppimista osalle henkilékunnasta.
Karajaoikeuden AIPA-virastokouluttajien johdolla olimme valmistautuneet myos téhan
uudistukseen hyvin.

Karajaoikeuden tarkein voimavara on sen henkilostd. Henkilokunnan jaksamisesta huolehtiminen
seka tyohyvinvoinnin yllapitaminen ja parantaminen ovat karajaoikeuden toiminnan kannalta
olennaisia asioita. Karajaoikeuden henkil0sto joutui toimintavuoden aikana venyméaan paitsi
pandemiatilanteen, mutta myos henkilokunnan suuren vaihtuvuuden vuoksi. Myds vuoden 2021
aikana kokeneita tyontekijoita on ollut virkavapaalla omasta tehtavastaan. Naissa tilanteissa on
tarked huolehtia paitsi hiljaisen tiedon siirtymisestd, mutta myos jéljelle jaédneiden tyontekijoiden



jaksamisesta, kun edessa on uusien tyotehtavien oppimista seké uusien tyontekijoiden
perehdyttamistd. Moniosaaminen ja rohkeus siirtyd uusiin tehtaviin on karajaoikeuden
menestyksen salaisuus. Karajaoikeuden vahvuutena onkin ammattitaitoinen ja innostunut
henkilokunta. Syksylla 2021 tehty tyotyytyvaisyystutkimus osoitti, ettd henkilokuntamme
tyotyytyvaisyys on pysynyt hyvalla tasolla haastavista tydolosuhteista huolimatta.

Olenkin varma, etta kargjaoikeudella on hyvat lahtokohdat vuodelle 2022, jolloin uudistukset ja
muutokset tulevat jatkumaan. Vuoden 2022 suurimpia haasteita tulee olemaan valmistautuminen
rikosAIPAN kayttéonottoon. Samoin henkilokunnan vaihtuminen muun muassa elakoitymisen
vuoksi tulee jatkumaan. Vuoden 2022 aikana tulee jadmaan elékkeelle tyontekijoita kaikista
henkilostoryhmista. Tata kirjoittaessa ndyttaa silta, etté koronaviruspandemia alkaa lopultakin
pikkuhiljaa vaistya ja karajaoikeuden tydskentely talta osin voisi palautua ennalleen. Jatkossa on
kuitenkin tarkead, ettd jatkamme korona-aikana hyvéksi havaittuja sahkoisen lainkayton
toimintatapoja, jotka ovat usein paitsi tehokkaita, mutta tuovat myos joustoa tydntekijan
henkil6kohtaiseen elamaan. Jatkamme siis niin sanotun uuden normaalin tyotavan
madrittelemistd karajaoikeudessamme. Uskon kuitenkin, etta kargjaoikeuden osaava henkilokunta
selviytyy naistakin uusista haasteista erinomaisesti.

Suuri kiitos vuodesta 2021 koko karajaoikeuden henkilokunnalle.

Laamanni  Sirpa Pakkala



2. Kardjaoikeuden tehtévat ja toimintaymparisto

Kardjaoikeuden tehtdvana on antaa kansalaisille, yrityksille ja yhteisdlle oikeusturvaa ratkaisemalla sen
kasiteltavaksi saatettuja asioita varmasti, luotettavasti, nopeasti ja kohtuullisin kustannuksin.

Kardjéoikeudessa ratkaistaan rikos-, riita- ja hakemusasioita.

Etela-Pohjanmaan kardjéoikeuden kanslia sijaitsee Seindjoella. K&rajaoikeudella on lisaksi istuntopaikka

Kauhavalla.

Karéjaoikeuden tuomiopiiri koostuu Eteld-Pohjanmaan maakunnasta. Karajaoikeuden tuomiopiiriin
kuuluvat Alajérven, Alavuden, Evijarven, llmajoen, Isojoen, Isonkyron, Karijoen, Kauhajoen, Kauhavan,

Kuortaneen, Kurikan, Lappajérven, Lapuan, Seingjoen, Soinin, Teuvan, Vimpelin ja Ahtérin kunnat.

Tuomiopiirin vaestépohja vuonna 2021 on ollut noin 192 000 asukasta. Maakunnan vaestomé&ara on ollut
pitkaan laskussa. Isokyro on liittynyt Eteld-Pohjanmaan maakuntaan ja Eteld-Pohjanmaan kérgjaoikeuden

tuomiopiiriin 1.1.2021.

Kuva 1: Etel&-Pohjanmaan kérgjaoikeuden tuomiopiiriin kuuluvat kunnat.



3. Organisaatio

Kardjéoikeutta johtaa laamanni, joka johtaa kargjaoikeuden toimintaa ja vastaa sen tuloksellisuudesta.
Laamannin tukena toiminnan johtamisessa ja kehittdmisessa toimii johtoryhma. Johtoryhméan kuuluvat
laamannin lisaksi lainkdyttdosastojen osaston johtajat ja osastovastaavat, hallintosihteeri, talous- ja

henkiltstosihteeri, kirjaamon esimies seké haastemiesten esimies.

Kardjaoikeuden organisaation perusrakenteena on ollut 1.10.2020 lukien kolme osastoa, joita ovat hallinto-

osasto seka kaksi lainkayttbosastoa.

Hallinto-osaston toimintaa johtaa hallintosihteeri. Hallinto-osaston tehtévana on tukea ylintd johtoa ja
osastoja karajaoikeuden tehtévien hoitamisessa. Hallinto-osasto vastaa kardjaoikeuden henkildsto- ja

taloushallinnosta seka viraston toiminnan yleishallinnosta.

Kardjaoikeudessa on kaksi lainkayttbosastoa, joiden johtajina toimivat tehtdvéan kolmen vuoden
madraajaksi nimitettdvat osaston johtajat. Lainkayttdosastojen ldhiesihenkil5ind toimivat osastovastaavat.
Lainkayttoosastoilla sihteerit tydskentelevat tiimeittin siten, ettd 1 osastolla on rikos- ja riitatiimi seka
notaari- ja pakkokeinotiimi ja ettd 2. osastolla on rikos- ja riitatiimi, hakemus- ja insolvenssitiimi seka
asiakaspalvelu- ja avioerotiimi. Vuonna 2021 kaikki kargjatuomarit ovat kasitelleet seka yleisen jaon riita-
asioita etta istuntoon menevié rikosasioita. Tamén liséksi 1 osaston tuomarit ovat kasitelleet
hakemusasioita, konkurssiasioita ja kirjallisen menettelyn rikosasioita, kun taas 2 osaston tuomarit ovat
kasitelleet pakkokeinoasioita ja velkajarjestelyasioita. Vuonna 2021 tydoikeudelliset L-asiat on keskitetty 1

osastolle.

Kardjaoikeudessa toimivat yhteistoiminnassa valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain mukaisena
yhteistydelimend yhteistoimintakomitea seké tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojelusta annetun
lain mukainen ty6dsuojelutoimikunta niille séédetyissa tehtdvissd. Vuonna 2021 yhteistoimintakomitea on

kokoontunut neljé kertaa ja ty6suojelutoimikunta kolme kertaa.



Laamanni

Kuva 2: Eteld-Pohjanmaan kéréjaoikeuden organisaatiokaavio.

4. Henkilosto

Henkilosto

Vuonna 2021 karajaoikeuden henkilotydvuosien maara oli yhteensé 50,5. Virat ovat jakaantuneet
seuraavasti: laamanni, 12 k&rajatuomaria, hallintosihteeri, 8 haastemiestd, kirjaaja, 22 karajasihteeria,
virastomestari ja 3 kérdjanotaaria. Liséksi karajaoikeudessa on ollut ylimaarainen karajanotaarin virka
yhdessa Vaasan hallinto-oikeuden kanssa siten, etta k&réjanotaari on suorittanut puolet
tuomioistuinharjoittelustaan (6 kuukautta) karajaoikeudessa. Kesalla 2021 kardjaoikeudessa oli myds

korkeakouluharjoittelija (3 kuukautta).

Vuonna 2021 kargjaoikeudesta ei jaanyt ketéén elékkeelle, mutta kahdelle sihteerille ja yhdelle
haastemiehelle my6nnettiin virkavapaata toisen tehtavan hoitamista varten tai muusta syystéd. TAmén

vuoksi karajaoikeuteen palkattiin kaksi ké&réjésinteeria ja yksi haastemies eri pituisiin tehtéviin.



Henkiloston ikarakenne

Henkiloston ikdryhmat jakautuvat melko tasaisesti koko henkiloston osalta.

Vakituisesta ja maaréaikaisesta henkilékunnasta 20 — 29 — vuotiaita on 5 henkil6d, 30 — 39 — vuotiaita on 15
henkil6d, 40 — 49 — vuotiaita on 7 henkildd, 50 — 59 — vuotiaita on 17 henkilda ja 60 tai yli 60-vuotiaita on 13

henkiloa.

Ikarakenne

9%

20-29 = 30-39 =40-49 =50-59 =60+

Kuva 3: Eteld-Pohjanmaan karéjaoikeuden henkiloston ikédrakenne vuonna 2021.

TyOterveys

Suomen Terveystalo Oyj vastaa kardjaoikeuden tydterveyshuollon jarjestamisesta. Oikeusministerion
hallinnonalalle yhteisesti laaditussa sopimuksessa on méaritelty toiminnan piiriin kuuluvat
tyoterveyshuollon ja sairaanhoidon muodot. Ty6terveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti on
toteutettu henkildston tydhontulotarkastukset seka ikaryhmaétarkastukset. Influenssarokotus jarjestettiin
halukkaille sek& haastemiehille tyotehtavien edellyttdmat hepatiittirokotukset. Tyopaikkaselvitys on
laadittu 21.10.2020.



Henkildstdn osaamisen kehittdminen

Kardjaoikeudessa on laadittu henkildston koulutussuunnitelma. Osaamisen kehittdmiseen liittyvia
tavoitteita ovat olleet esimerkiksi uusien toimintatapojen ja tydmenetelmien oppiminen seka tietojen
omaksuminen, uusiin tehtaviin sopeutuminen, tiimitydskentelyn hallinta sek& lisdantyvat séhkoisen

tyoskentelyn hallinta.

Henkil6ston osaamista kehitetdan paitsi suunnitelmallisella ulkopuolisella koulutuksella, viraston siséisella
koulutuksella ja keskindisella tydssaoppimisella. Etelé-Pohjanmaan kardjaoikeudessa on noudatettu
Tuomioistuinviraston koulutussuunnitelmassa vuodelle 2021 asettamia tavoitteita ja teemoja.
Kardjaoikeuden henkildsto on osallistunut Tuomioistuinviraston koulutustarjontaan. Lisaksi on ollut tarjolla

Vaasan hovioikeuden ja karajéoikeuksien yhteisesti jarjestamaa koulutusta.

Kardjaoikeuden henkildkunta on osallistunut Kéargjaoikeuden yhteistydverkoston toimintaan. Laamanni on
ollut yhteistydverkoston kehittdmistyéryhman puheenjohtaja, minka liséksi karajaoikeuden vastuutuomari
on ollut kérgjanotaarien vastuutuomariverkoston, summaaristen asioiden verkoston, pakkokeinoverkoston,
velkajérjestelyverkoston ja konkurssiverkoston jasen. Liséksi hakemustiimin esimies on ollut

yhteistydverkoston confluence-paakayttéja.

Ty6hyvinvointi
Kardjaoikeuden hupitoimintakunta vastasi tydhyvinvointipéivan seka pikkujoulujen jarjestdmisesta.
Kardjaoikeuden tyohyvinvointipdiva jarjestettiin 10.9.2021 Seingjoella, jossa ohjelmassa oli kajakkimelontaa

ja maastopyorailya. Karajaoikeuden pikkujoulut pidettiin 26.11.2021 Isossakyrdssa Kyrd Distilleryssa.

Perinteinen puurojuhla jarjestettiin 17.12.2021.



5. Kargjaoikeuden toimintamenot ja taloudellisuus

Tuomioistuinvirasto (aloitti toimintansa 1.1.2020) on Oikeusministerion hallinnonalaan kuuluva itsendinen
keskusvirasto, joka huolehtii kaikkien tuomioistuinten keskushallintotehtdvistd, tekee oikeusministeriolle
ehdotuksensa tuomioistuinten toimintaméérérahoista seka paattad maararahojen jakamisesta
tuomioistuimille hyvéksytyn talousarvion mukaisesti.

Kérgjaoikeuden toimintamenot vuonna 2021 olivat 4 042 461 euroa. Vuonna 2020 vastaava meno ol
3969 402 euroa.

Kérajéoikeuden taloudellisuusluku oli 747 vuonna 2021 ja vuonna 2020 se oli 781. Koko maan
keskimadrainen taloudellisuus vuonna 2021 oli 647. Taloudellisuus tarkoittaa yhden painotetun ratkaisun
hintaa. Toimintaa voidaan pité4 sita taloudellisempana, mité vahaisemmilla kustannuksilla suorite saadaan
aikaan.

Kuva 4: Vanhoja kirjoja Etela-Pohjanmaan karédjaoikeuden arkistossa.
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6. Lainkayttotoiminta ja tuloksellisuus

Vuonna 2021 karéjaoikeuteen saapui yhteensa 4 117 asiaa (vuonna 2020 yhteensé 4272 ja vuonna 2019
yhteensa 13 061 asiaa) ja karajaoikeus ratkaisi 4 236 asiaa (vuonna 2020 yhteensa 5261 ja vuonna 2019
yhteensa 14 889 asiaa). Lukujen muutos vuoteen 2019 verrattuna selittyy summaaristen velkomusasioiden

siirtymisella Pohjanmaan kéréjaoikeuteen 1.9.2019 lukien.

Tuottavuus vuonna 2021 oli 107 ja vuonna 2020 vastaava luku oli 100. Koko maan keskimaarainen
tuottavuus vuonna 2021 oli 117. Tuottavuus tarkoittaa yhté henkilotydvuotta kohti ratkaistujen
painotettujen asioiden maaraa. Toimintaa voidaan pitaa sité tuottavampana mita enemman asioita

henkil6ty6vuotta kohden ratkaistaan.

SAAPUNEET JA RATKAISTUT ASIAT
2019-2021

Saapuneet mRatkaistut

14889

13061

5261

4272
4117
4236

2019 2020 2021

Kuva 5: Saapuneet ja ratkaistut asiat Etel4-Pohjanmaan karajéoikeudessa vuosina 2019 — 2021.

Hakemusasiat, velkajarjestelyasiat ja konkurssiasiat

Hakemusasioita saapui vuonna 2021 yhteensa 544 kappaletta (vuonna 2020 683 kappaletta ja vuonna 2019
846 kappaletta) ja niita ratkaistiin yhteensa 608 kappaletta (vuonna 2020 721 kappaletta ja vuonna 2019
838 kappaletta). Niiden késittelyaika oli 3,7 kuukautta.
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Kuva 6: Saapuneet ja ratkaistut hakemusasiat Etela-Pohjanmaan kardjéoikeudessa vuosina 2019 — 2021.

Velkajarjestelyja saapui vuonna 2021 yhteensa 224 kappaletta (vuonna 2020 258 kappaletta ja vuonna
2019 189 kappaletta) ja niita ratkaistiin yhteensa 234 kappaletta (vuonna 2020 261 kappaletta ja vuonna
2019 235 kappaletta). Niiden kasittelyaika oli 4,4 kuukautta. Vuoden lopussa karajaoikeudessa oli vireilld 75

velkajarjestelyasiaa.

Velkajarjestelyasiat

300
250

20 II II II
0

15
2019 2020 2021

o O

10
5

o O

m Saapuneita m Ratkaistuja

Kuva 7: Saapuneet ja ratkaistut velkajarjestelyasiat Etel&-Pohjanmaan karajéoikeudessa vuosina 2019 —
2021.
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Konkurssiasioita saapui vuonna 2021 yhteensé 94 kappaletta (vuonna 2020 88 kappaletta ja vuonna 2019
108 kappaletta) ja niita ratkaistiin yhteensa 89 kappaletta (vuonna 2020 108 kappaletta ja vuonna 2019 117
kappaletta).

Konkurssiasiat
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Kuva 8: Saapuneet ja ratkaistut konkurssiasiat Etel&-Pohjanmaan karéjaoikeudessa vuosina 2019 — 2021.

Laajat riita-asiat

Laajoja riita-asioita saapui vuonna 2021 yhteensa 160 kappaletta (vuonna 2020 207 kappaletta ja vuonna
2019 187 kappaletta) ja niita ratkaistiin yhteensa 187 kappaletta (vuonna 2020 179 kappaletta ja vuonna
2019 178 kappaletta). Niiden késittelyaika oli 7,8 kuukautta. Vuoden lopussa karéjaoikeudessa oli vireilla 34

laajaa riita-asiaa.

Laajat riita-asiat
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Kuva 9: Saapuneet ja ratkaistut laajat riita-asiat Etel&-Pohjanmaan kéréjaoikeudessa vuosina 2019 — 2021.
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Rikosasiat

Vuonna 2021 varsinaisia rikosasioita saapui kardjaoikeuteen 1599 asiaa (vuonna 2020 1674 asiaa ja vuonna
2019 1584 asiaa) ja niité ratkaistiin yhteensa 1576 kappaletta (vuonna 2020 1560 asiaa ja vuonna 2019
1587 asiaa).

Rikosasiat
2000
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1000
500
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2019 2020 2021

m Saapuneet mRatkaistut

Kuva 10: Saapuneet ja ratkaistut rikosasiat Etela-Pohjanmaan kérajaoikeudessa vuosina 2019 — 2021.

Pakkokeinoasioita saapui kérajaoikeuteen 104 (vuonna 2020 155 asiaa ja vuonna 2019 130 asiaa) ja niita

ratkaistiin yhteensé 89 kappaletta (vuonna 2020 133 asiaa ja vuonna 2019 116 asiaa).

Pakkokeinoasiat

180
160
140

120
100
8
6
4
2

2019 2020 2021

O O O O o

m Saapuneet mRatkaistut

Kuva 11: Saapuneet ja ratkaistut pakkokeinoasiat Etel&-Pohjanmaan kardjéoikeudessa vuosina 2019 — 2021.
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Sakonmuuntoasioita saapui karajaoikeuteen 138 asiaa (vuonna 2020 253 asiaa ja vuonna 2019 266 asiaa).

Sakonmuuntoasiat
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Kuva 12: Saapuneet sakonmuuntoasiat Etela-Pohjanmaan karajéoikeudessa vuosina 2019 — 2021.

Haastemiesten tiedoksiannot

Haastemiesten antamien tiedoksiantojen maara kasvoi edellisvuoteen verrattuna.

Haastemiestiedoksiantoja oli vuonna 2020 yhteensé 13 688 ja vuonna 2021 yhteensa 14 868 kappaletta,
joista:
- kirjallisia haasteita oli vuonna 2020 yhteensa 10 739 ja vuonna 2021 yhteensa 11 351 asiaa.
- rikoshaasteiden maara oli vuonna 2020 yhteensa 2261 asiaa ja vuonna 2021 yhteensa 2659 asiaa.
- muita valtion virallistiedoksiantoja oli vuonna 2020 yhteenséa 155 ja vuonna 2021 yhteenséa 275 asiaa.
- muita tiedoksiantoja oli vuonna 2020 yhteensa 531 ja vuonna 2021 yhteensa 583 asiaa.
- esteitd oli vuonna 2020 yhteens& 1095 ja vuonna 2021 yhteensa 1138 kappaletta.
- el tavoitettuja oli vuonna 2020 yhteensé 363 ja vuonna 2021 yhteensé 409 kappaletta.

- toiseen karéjaoikeuteen siirrettyja oli vuonna 2020 yhteensé 264 ja vuonna 2021 yhteensé 246 kappaletta.

-puhelintiedoksiantoja oli vuonna 2020 yhteensé 4285 ja vuonna 2021 yhteensa 7430 kappaletta.
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Haasteet

Muut tiedoksiannot
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Kuva 13: Haastemiestiedoksiantojen yhteismaaré seké rikoshaasteiden, kirjallisten haasteiden ja muiden

tiedoksiantojen méaarat Etel&-Pohjanmaan karajéoikeudessa vuosina 2020 — 2021.

Haastemiestiedoksiantojen jakautuminen

puhelintiedoksiantoja ‘

toiseen kardjaoikeuteen siirrettyja
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Kuva 14: Haastemiestiedoksiantojen jakautuminen Etel&-Pohjanmaan kardjaoikeudessa vuosina 2020 —
2021.
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7. Yhteystiedot

ETELA-POHJANMAAN

Etel&d-Pohjanmaan kéréjaoikeus

Seindjoen kanslia Kauhavan istuntopaikka
Keskuskatu 21 Nikolaintie 6 a

60100 SEINAJOKI 62200 KAUHAVA

etela-pohjanmaa.ko@oikeus.fi

puh. 029 56 48900

https://oikeus.fi/karajaoikeudet/etela-pohjanmaankarajaoikeus/fi/index.html
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