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Tuomioistuinlaissa (673/2016) sdddetddn tuomioistuimista sekd tuomareista, muista tuomioistuinten
jdsenistd ja muusta henkildstosta.

Tuomioistuinlain 1 luvun 4 §:n mukaan tuomioistuimet vastaavat itse toimintansa jérjestdmisesti
noudattaen, mitd tuomioistuinlaissa tai muussa laissa sdddetddn. Tarkemmat mééraykset tuomioistuimen
toiminnasta, lainkaytto- ja hallintoasioiden késittelystd ja muusta tyoskentelyn jarjestdimisestd annetaan
tyojarjestyksessd, jonka tuomioistuin hyviksyy.

I HOVIOIKEUDEN ORGANISAATIO JA HENKILOSTO
1 § Presidentti
Presidentti johtaa hovioikeutta ja vastaa sen tuloksellisuudesta.

Presidentti huolehtii hovioikeuden toimintakyvysté ja sen kehittimisestd. Hén asettaa hovioikeuden ja
lainkdyttdosastojen tulostavoitteet seka huolehtii niiden toteutumisesta. Presidentti valvoo
oikeusperiaatteiden soveltamisen ja laintulkinnan yhdenmukaisuutta tuomioistuimen ratkaisuissa.

Presidentin ollessa estyneeni hinen sijaisenaan toimivat henkilot seuraavassa jarjestyksessa:
- lainkd@yttdosaston johtajan tehtdvéssd vanhin virantoimituksessa oleva osaston johtaja;
- hovioikeuden virassa vanhin virantoimituksessa oleva lainoppinut jésen.

2 § Johtoryhma

Hovioikeudessa on johtoryhmd, joka toimii presidentin tukena hovioikeuden toiminnan johtamisessa ja
kehittdmisessa.

Johtoryhméén kuuluvat presidentti puheenjohtajana seké jasenind lainkdyttGosaston johtajat ja
kansliapéallikko. Johtoryhmén kokoukseen voidaan kutsua tarvittaessa myds muuta henkildkuntaa.

Presidentti kutsuu koolle johtoryhmén. Presidentin poissa ollessa johtoryhmén kokous voidaan pitdd vain
kiireellisessé tapauksessa tai muun tirkedn syyn vaatiessa.

Johtoryhmissa kasitelladn hovioikeuden johtamista, hallintoa, taloutta ja toimintaa sekd henkilostod tai
niiden kehittdmistd koskevat merkittavat asiat, kuten esimerkiksi:
- esitys hovioikeuden tydjérjestykseksi;
- esitys hovioikeuden tulostavoitteeksi seké tulostavoitteen seurantaa;
- esitys hovioikeuden talousarvioksi,
- hovioikeuden koulutussuunnitelma;
- jdsenten, asessorien, esittelijoiden, kérdjidnotaarien ja kansliahenkilokunnan méarddminen
lainkdyttdosastoille;
- jdsenten, asessorien, esittelijoiden ja kérdjénotaarien virantoimitusjakoa ja tyOmaarés;
- erityisen valmisteluajan vaativien laajojen asioiden jakaminen lainkdyttoosastoille;
- asia, joka koskee jdsenen nimittdmistd hovioikeuteen méairéajaksi, jollei asian késitteleminen
johtoryhmaéssé ole tarpeetonta nimityksen lyhytaikaisuuden tai muun syyn vuoksi;
- asiat, jotka koskevat nimittdmisti esittelijin vakinaiseen virkaan;
- madrdaikaisen esittelija- ja kansliahenkilokunnan virkasuhteiden péattymistd koskevat asiat;
- muut presidentin médrddmat asiat.



3 § Lainkéayttoosastot
Hovioikeudessa on lainkdyttod varten kaksi lainkayttoosastoa.

Lainkéyttdosastolla toimii osaston johtaja, jdsenid, asessoreja, esittelijoitd, kdrdjdnotaareita ja
lainkdyttonotaareita. Kansliapaéllikko toimii lainkdyttonotaarien esihenkilona.

Presidentti maaraa lainkdyttdosastojen kokoonpanot johtoryhmaa kuultuaan.
4 § Lainkéyttoosaston johtajat

Lainkdyttdosastoa ja sen tyoskentelyd johtaa osaston johtaja, jonka presidentti madraa tehtdvain enintddn
kolmeksi vuodeksi kerrallaan.

Osaston johtajan tehtdvana on lainkéyttdosastolla:

- toimia puheenjohtajana istunnossa siten kuin 21 §:ssd maératddn;

- vastata erityisesti tyOn yleisestd suunnittelusta ja jarjestdmisestd seké tyon tasaisesta
jakautumisesta;

- vastata istuntojen suunnittelusta niin, ettd tyoskentely on mahdollisimman tasaista ja tuottaa
jatkuvasti tulostavoitteiden mukaisen tuloksen;

- seurata ja vastata osaston ja sen henkilokunnan tydskentelyn tuloksellisuudesta muun muassa
kisiteltdvien asioiden méérin ja késittelyaikojen osalta;

- valvoa oikeusperiaatteiden soveltamisen ja laintulkinnan yhdenmukaisuutta osaston ratkaisuissa;

- ohjata ja valvoa, ettd ty0skentelystd annettuja ohjeita ja madrdyksid seké yhteisesti sovittuja
menettelytapoja noudatetaan;

- vastata osaston tyotapojen kehittimisestd ja yhdenmukaisuudesta lainkayttdosastojen kesken;

- vastata tiedonkulusta osastolla;

- vélittda tietoa johtoryhmaéssa kasitellyisti asioista osaston henkilokunnalle;

- viélittda tietoa presidentille ja johtoryhmaélle tarvittavilta osin esimerkiksi osaston toiminnasta seka
hovioikeuden hallintoa ja toiminnan kehittdmista koskevista seikoista;

- vastata kehityskeskusteluiden kdymisestd osastolla siten kuin 36 §:ssd madratadn;

- huolehtia tyohyvinvoinnista osastolla;

- jdrjestdd osastopalavereita.

Osaston johtajan ollessa estyneend hédnen sijaisenaan toimii osaston virassa vanhin virantoimituksessa
oleva lainoppinut jdsen.

5 § Osastokanslioiden vastuuhenkilo
Kumottu 1.11.2023 alkaen 9 §:n muuttamisen yhteydessa.
6 § Hallinto-osasto

Hovioikeudessa on hallinto-osasto, johon kuuluvat hallintokanslia, lainkdyttosihteerit sekd kirjaamo ja
tukipalvelut.

7 § Kansliapéaillikko
Kansliapdéllikon tehtdvand on huolehtia hovioikeuden hallinnosta. Hén johtaa hallinto-osastoa seké
vastaa sen toiminnasta ja neuvoteltuaan presidentin kanssa hallinto-osaston kansliahenkilokunnan

sijoittamisesta tehtéviinsa.

Kansliapaillikon tehtdvistd hallinto-osaston johtajana on muutoin soveltuvin osin voimassa, mitad
lainkdyttdosaston johtajan tehtdvistd méaratadan 4 §:n 2 momentissa.
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Kansliapééllikon ollessa estyneend hénen sijaisenaan toimii hallintonotaari yksinkertaisissa ja
kiireellisissd asioissa, jollei presidentti toisin méarda. Sijaisena toimiessaan hallintonotaari voi muun
muassa hyvéksya hovioikeuden selvdt menot ja tulotositteet kiireellisissd tapauksissa.

8 § Hallintokanslia

Hovioikeudessa on hallintoasioita ja erditd muita tehtdavid varten hallintokanslia. Hallintokanslian
keskeisind tehtdvind on huolehtia hovioikeuden henkilstd- ja taloushallinnosta, koulutusasioista,
matkustamiseen liittyvisti asioista seké tiedottamisesta.

Hallintokansliassa toimivat kansliapdallikko, hallintonotaari ja johdon sihteeri.
9 § Lainkayttosihteerit
Hovioikeuden lainkdyttosihteerit ja erityissihteerit avustavat lainkdyttohenkilostod asioiden késittelyssa.

Presidentti nimedd yksikkoon vastuuhenkilon enintdén kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Vastuuhenkilo
vastaa yksikon toiminnan asianmukaisesta sujumisesta esimiehiltddn saamiensa ohjeiden mukaisesti,
kehittdd vastuualueensa toimintaa ja huolehtii sihteereiden tdiden tasaisesta jakautumisesta.
Vastuuhenkil6lla voi olla myds muita presidentin maaraamia tehtivia.

10 § Kirjaamo ja tukipalvelut

Kirjaamo- ja tukipalvelut yksikossé toimivat kirjaaja, apulaiskirjaaja, arkistonhoitaja, kirjaamosihteerini
toimiva lainkdyttosihteeri, informaatikko ja ylivirastomestari. Yksikossé voi tyoskennelld myds muuta
kansliahenkilokuntaa ja henkild voi tydskennelld osin myds toisessa yksikossa tai osastolla.

Kirjaamon keskeisini tehtdvind on huolehtia saapuvien asioiden kirjaamisesta ja jakamisesta osastoille,
virastopostista, ulkoisesta tietopalvelusta, muutoksenhakuasiakirjojen kasittelystd ja lahettdmisesta
korkeimmalle oikeudelle, asiakaspalvelusta, lainvoimaisuustodistusten antamisesta seké arkistonhoidosta.

Kirjaamon vastuuhenkilona toimii kirjaaja, joka vastaa kirjaamon toiminnan asianmukaisesta sujumisesta
esimiehiltdéin saamiensa ohjeiden mukaisesti, kehittéd vastuualueensa toimintaa ja huolehtii téiden
tasaisesta jakautumisesta. Vastuuhenkil6lld voi olla my6s muita presidentin médraamid tehtavia.
Arkistovastuu on arkistonhoitajalla.

Tukipalvelut muodostuvat virastomestaripalveluista seka tieto- ja tietotekniikkapalveluista.
Virastomestaripalveluiden keskeisina tehtdvind on osallistua viraston henkildturvallisuuden seka
kiinteisto- ja toimitilaturvallisuuden ylldpitoon. Virastomestaripalvelut huolehtii padkasittelyihin
liittyvéasta asiakaspalvelusta ja pelkédédvien todistajien jirjestelyistd, padkasittelyiden salitekniikasta,
auditorion tekniikasta, videoneuvottelulaitteiden kayttdmisestd, tietyistd kiinteistonhoitoon liittyvisté
tehtdvistd, tilojen jarjestelytehtévisti, asiakaspalvelusta, postinkulusta ja asiakirjojen sitomisesta.

Tieto- ja tietotekniikkapalveluiden keskisind tehtdvina on huolehtia hovioikeuden kirjastosta, sisdisesti
tietopalvelusta, hovioikeuden intranet- ja internet-sivujen pdivittimisestd, tietotekniikkapalveluista ja
tehtdviin liittyvistd koulutuksista.

11 § Virastomestaripalvelut

Kumottu 1.11.2023 alkaen 10 §:n muuttamisen yhteydessa.



12 § Taysistunto ja vahvennettu istunto

Presidentti voi maaréité, ettd erikseen sdéddetty asia tai sen osa kisitelldén ja ratkaistaan hovioikeuden
taysistunnossa tai vahvennetussa istunnossa.

Téysistuntoon osallistuvat presidentti, vakinaiset jdsenet ja vuotta pidemméksi médrdajaksi nimitetyt
madrdaikaiset hovioikeuden jdsenet ja muutkin jésenet, jos he ovat osallistuneet asian késittelyyn
aikaisemmin. Téysistunto on pédatosvaltainen, kun vihintdén puolet virassa olevista jésenistd on ldsni.

Hovioikeuden vahvennetun istunnon kokoonpanoon kuuluu seitsemén jasentd. Vahvennettuun istuntoon
kuuluvat presidentti puheenjohtajana seké jdsenind asiaa aikaisemmin késitelleet vield virantoimituksessa
olevat jdsenet ja tarpeellinen méard vakinaisista jésenisté arvottuja lisdjésenid.

Presidentti kutsuu koolle tdysistunnon ja vahvennetun istunnon.

Presidentin poissa ollessa voidaan tdysistunto pitdd vain kiireellisessé tapauksessa tai muun tirkeén syyn
vaatiessa.

Vahvennettua istuntoa varten tarvittavan arpomisen suorittaa kansliapéallikko yhden jdsenen ollessa 1dsna.
Arvonnasta laaditaan pdytikirja asiakirjoihin liitettdvaksi.

13 § Lausuntokokoonpano

Hovioikeus antaa lausuntonsa tuomarinvalintalautakunnalle hovioikeuspiirin vakinaisen tuomarin viran
tayttdmisestd lausuntokokoonpanossa, johon kuuluvat presidentti puheenjohtajana seké jésenind osaston
johtajat.

Presidentti kutsuu koolle lausuntokokoonpanon. Presidentin poissa ollessa kokous voidaan pitdd vain
kiireellisessé tapauksessa tai muun tirkedn syyn vaatiessa.

Presidentin tai osaston johtajan ollessa estyneend hovioikeuden lausunnon antamiseen osallistuu heidin
sijaisensa.

Lausuntokokoonpano on paitosvaltainen, kun lasnd on puheenjohtaja ja vahintdan puolet muista jasenisti
tai heidén sijaisistaan.

14 § Muut toimielimet
Yhteistyokomitea

Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain mukaisena yhteistydelimena
hovioikeudessa on eri henkilostoryhmid edustava yhteistyokomitea.

Jasenet, esittelijit ja kansliahenkilokunta valitsevat kukin yhteistyokomiteaan oman henkildstoryhménsa
edustajan ja télle varahenkilon. Hovioikeuden edustajina yhteistyokomiteassa toimivat presidentin
nimedmai osaston johtaja ja kansliapaallikko.

Yhteistyokomitean jisenet valitaan kahdeksi vuodeksi. Yhteistydkomitea valitsee keskuudestaan
toimikautensa ajaksi puheenjohtajan ja sihteerin.

Hovioikeuden ja henkilokunnan vilistd yhteistoimintaa toteutetaan yhteistyokomitean lisdksi vilittomané
yhteistoimintana, yhteisissd tyoryhmissi ja muunlaisena yhteisend asioiden valmisteluna tai muuna
hovioikeuden ja sen henkilokunnan vélisend yhteistoimintana. Vélitontd yhteistoimintaa toteutetaan
esimiehen ja alaisen kesken sekd tyOyksikon ja koko henkilokunnan kokouksissa ja tilaisuuksissa.



Tyosuojelu- ja tyky-toimikunta

Tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain seké valtion tyosuojelun
yhteistoimintasopimuksen mukaisena yhteistydelimené hovioikeudessa toimii tydsuojelu- ja tyky-
toimikunta.

Henkilokunta valitsee keskuudestaan tydsuojeluvaltuutetun ja kaksi varavaltuutettua seka tyky-
vastuuhenkilon, jotka ovat tydsuojelu- ja tyky-toimikunnan jésenid. Lisdksi henkilokunta valitsee
keskuudestaan toimikuntaan kaksi muuta jésenti siten, ettd toimikunnassa on jésenten, esittelijéiden ja
kansliahenkilokunnan henkildstoryhmien edustajia kaksi kustakin henkildstoryhméstd. Toimikunnassa
hovioikeuden edustajina toimivat kansliapaillikko ja tyosuojelupadllikko.

Toimikunnan jdsenet valitaan neljaksi vuodeksi. TyOsuojelutoimikunta valitsee keskuudestaan
toimikautensa ajaksi puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seki sihteerin ja tdimén varahenkilon.

Hovioikeuden ja henkilokunnan vilistd tydsuojeluun liittyvad yhteistoimintaa toteutetaan tydsuojelu- ja
tyky-toimikunnan lisdksi muuna edustuksellisena yhteistoimintana, vélittoména yhteistoimintana,
yhteisissd tyoryhmissd ja muunlaisena yhteisend asioiden valmisteluna tai muuna hovioikeuden ja sen
henkilokunnan vélisend yhteistoimintana.

Lainkdyton yhtendisyyden seurantaryhmd

Lainkdyton yhtendisyyden seuraamista ja kehittdmisti varten hovioikeudessa toimii lainkdyton
yhtendisyyden seurantaryhmi. Seurantaryhméssa késitellddn my0s tarvittavilta osin lainkédyttoasiain
késikirjan paivittdmistd koskevia asioita.

Seurantaryhmén puheenjohtajana toimii presidentti sekd jdseniné osaston johtajat, informaatikko ja
presidentin nimedmét henkilokunnan edustajat kaikista henkilostoryhmisti. Esittelijoiden edustaja toimii
seurantaryhmén sihteerini, joka valmistelee seurantaryhmassa kisiteltivit asiat. Hian toimii samalla my0s
lainkdyttoasian késikirjan paivittdjana.

Koulutustoimikunta

Ty6hon perehdyttdmisen ja sisdisen koulutuksen koordinoinnista ja toteutuksesta hovioikeudessa
huolehtii koulutustoimikunta, joka valmistelee vuosittain syksylld seuraavaa vuotta koskevan
yksityiskohtaisen koulutussuunnitelman hovioikeuden sisdisestd tdydennyskoulutuksesta ja tyohon

perehdyttdmisestd. Suunnitelma kisitelldéin hovioikeuden johtoryhmaéssi ja yhteistoiminnassa henkiloston
kanssa. Presidentti vahvistaa koulutussuunnitelman noudatettavaksi.

Koulutustoimikunnan puheenjohtajana toimii kansliapééllikko. Presidentti nimeédd toimikunnan muiksi
jaseniksi jasenen jokaisesta henkildstoryhmésta.

Turvallisuustyoryhmd ja sen alatyoryhmdit

Hovioikeudessa toimii pysyvé turvallisuustyoryhma ja sen alatyoryhmind pysyvit
asiakirjahallintatyoryhma, pelastus- ja valmiustyéryhma ja tietoturvatydryhma.

Turvallisuustyoryhmé ohjeistaa, koordinoi ja aikatauluttaa alatydryhmien toimintaa, huolehtii
aikataulujen noudattamisesta sekd hyvéksyy alatydryhmien tyot presidentille esiteltédviksi.

Tiedonhallintaty6ryhmaén, pelastus- ja valmiusty6ryhmén seka tietoturvatyoryhmaén tehtdvéni on
valmistella tyoryhmén tehtdavédalaan kuuluvia hovioikeuden suunnitelmia ja muuta ohjeistusta seké niihin

liittyvid paivityksid oma-aloitteisesti ja turvallisuustyoryhmén ohjeistamalla tavalla.

Tiedonhallintaty6ryhmén tehtiviin kuuluvat asiakirjanhallintoon ja arkistotoimeen liittyvét suunnitelmat,



ohjeistukset ja péivitykset.

Pelastus- ja valmiusty6ryhman tehtéviin kuuluvat pelastus- ja valmiussuunnittelu ja niihin liittyvat
pdivitykset ja ohjeistukset, mihin sisiltyy esimerkiksi toipumissuunnittelu.

Tietoturvatydryhmén tehtéviin kuuluvat tietoturvaan liittyvét suunnitelmat, paivitykset ja ohjeistukset,
mihin siséltyvit esimerkiksi tietoturvan riskianalyysi, kulunvalvonta ja jatkuvuussuunnittelu.

Tiedonhallintaty6ryhma, pelastus- ja valmiustyoryhma seka tietoturvatydryhma esittelevit
valmistelemansa tyot turvallisuustydryhmalle. Suunnitelmat ja muun ohjeistuksen vahvistaa presidentti.

Presidentti nimeéé turvallisuustyoryhméién ja sen alatyoryhmiin puheenjohtajat, sihteerit ja muut jésenet.
Laaturyhmd

Hovioikeudessa kéytossd olevaan laadunarviointijérjestelmaan perustuvaa arviointi- ja laadunhallintaty6ti
ohjaa ja toteuttaa laaturyhma. Laaturyhmé huolehtii vuorovuosina itsearvioinnin, asiakas- ja
sidosryhmékyselyjen ja asiantuntija-arvioinnin toteutuksesta, tulosten raportoimisesta sekd hovioikeuden
organisaation toiminnassa, sen tuloksissa ja laadussa tapahtuvien muutosten seuraamisesta ja
kehityssuunnitelmien laatimisesta siind laajuudessa kuin havainnot osoittavat ne tarpeellisiksi.

Laaturyhmin puheenjohtajana toimii kansliap#dllikko ja sihteerind hallintonotaari, jotka toimivat
laaturyhmissé pysyvisti. Presidentti nimeéd laaturyhman muiksi jéseniksi jasenen jokaisesta
henkil6storyhmasta.

15 § Lainkéyttohenkilokunta sekéi sen kelpoisuusvaatimukset ja tehtivit

Hovioikeuden lainkdyttohenkil6kuntaa ovat:

presidentti;

- muut jisenet, joita ovat hovioikeudenneuvokset ja asessorit;
hovioikeuden esittelijat;

kérdjanotaarit.

Lainkéyttohenkilokunnan kelpoisuusvaatimuksista ja tehtivistd sdddetddn tuomioistuinlaissa seka
kérdjdnotaarien osalta my0s tuomioistuinharjoittelusta annetussa laissa. Kirdjanotaari voi toimia
hovioikeuden esittelijdand osaston johtajan médraamissa yksittdisissd asioissa.

Hovioikeuden esittelijéiden ja kirdjanotaarien lisdksi presidentti voi médératd muunkin esittelijan
kelpoisuusvaatimukset tdyttdvin hovioikeuden virkamiehen toimimaan méairaajan esittelijana.

16 § Kansliahenkilokunta seké sen kelpoisuusvaatimukset ja tehtavit

Hovioikeudessa on tuomioistuinlaissa mainitun kansliapaillikon viran liséksi muina
kansliahenkilokunnan virkoina notaarin, kirjaajan, informaatikon, arkistonhoitajan, johdon sihteerin,
lainkdyttosihteerin, erityissihteerin, apulaiskirjaajan ja ylivirastomestarin virkoja.

Kelpoisuusvaatimuksena notaarin virkaan on varanotaarin tai oikeusnotaarin tutkinto taikka muu virkaan
soveltuva tutkinto sekd muihin virkoihin virkaan soveltuva koulutus, minka lisdksi virkoihin vaaditaan
taytettdvind olevan viran menestyksellisen hoitamisen edellyttima perehtyneisyys viran tehtévialaan ja
tarvittavat henkilokohtaiset ominaisuudet. Johdon sihteerillé tulee lisdksi olla hyva perehtyneisyys
maksuliikenteeseen ja kirjanpitoon.

Kansliahenkilokunnan ty6tehtdvit ilmenevét tuomioistuinlain ja tydjarjestyksen liséksi erikseen
annetuista maardyksisti ja tehtdvinkuvista.



II LAINKAYTTOASIAT
17 § Jakaminen
Saapuneet asiat merkitddn kirjaamossa diaariin voimassa olevien diariointiohjeiden mukaan.

Asiat jaetaan valmisteltaviksi ja ratkaistaviksi siten, ettd jakamista koskevat perusteet ovat selkeité ja ne
turvaavat asianosaisten oikeuden saada asiansa ratkaistuksi riippumattomasti, puolueettomasti ja
joutuisasti.

Osastoille asiat jactaan kirjaamossa vuoroittain, kiireellisyysryhméén I kuuluvat asiat heti ja muut asiat
sen jdlkeen asiaryhmittdin (R-asiat ja muut asiat) sekéd asian laajuuden ja késittelyjéarjestyksen perusteella.
Ensimméisend asteena késiteltdvat virkasyyteasiat (E-asiat) jaetaan vuorotellen kummallekin osastolle.
Toisteasiat ja muuten yhdessé kasiteltaviksi tulevat asiat jaetaan kuitenkin samalle osastolle.

Asiat jaetaan osastoille seké jdsenille ja esittelijoille vireilletulojarjestyksessa
(=saapumispiivdjarjestyksessi).

Erityisen valmisteluajan vaativien laajojen asioiden jakaminen osastoille kisitelldén johtoryhmin
kokouksessa, minka jélkeen presidentti pdéttda jakamisesta.

Osastolla asiat jaetaan siten, ettd tyo jakautuu tasaisesti sekd jésenten ettd esittelijoiden kesken. Jakoa
varten hovioikeudessa on asiaryhméén, asian laajuuteen ja kasittelyjarjestykseen perustuvat jakoluettelot,
joiden avulla tyon tasaista jakautumista seurataan osastolla. Kussakin asiaryhmaéssi asiat jaetaan
valmistelusta vastaaville jasenille ja esittelijoille jakoluetteloittain vuorotellen. Kuitenkin toisteasiat ja
muuten yhdessé kisiteltdviksi tulevat asiat jaetaan osastolla padsdantoisesti samalle jasenelle/esittelijélle
seki erityisasiantuntemusta vaativat asiat ensisijaisesti presidentin méadrdaamille jasenille/esittelijdille.

Kérijinotaarille jaettavista asioista paittad erikseen osaston johtaja.

Poikkeuksellisesti osaston johtaja voi painavasta ja hyviksyttavistd syystd paittad, ettd jakoa oikaistaan
jélkikdteen tai muutetaan etukdteen arpomalla vuorojirjestyksen mukaisesti. Jos oikaiseminen tai
muuttaminen koskee molempia osastoja, osaston johtajat pééttiavét asiasta yhdessa.

Jasenelle jaettu asia voidaan vastoin hinen tahtoaan jakaa uudelleen vain, jos sithen on jdsenen
sairaudesta, asian viivistymisestd, jdsenen tyomadrédsti tai muusta vastaavasta seikasta johtuva painava
syy. Téllaisessa tapauksessa asian uudelleen jakamisesta paattdd presidentti.

Taystutkintaan meneville asioille voidaan maéréta esittelijd asioiden jakamista koskevien perusteiden
mukaisesti. Valmistelusta vastaava jdsen ohjaa esittelijad valmistelussa. Asialle voidaan valmistelusta
vastaavan jdsenen esityksestd madrita esittelijd jatkokasittelyluparatkaisun valmistelua varten vain
poikkeuksellisesta syysté, esimerkiksi asian laajuudesta tai muusta syysta.

Presidentti madrda erikseen jakamista koskevista tarkemmista yksityiskohdista, kuten padsadntdisesta
jakamisesta ja vapautuksista tehtdvisti poikkeuksista.



18 § Kisittelyjirjestys

Asiat késitellddn niiden vireilletulojdrjestyksessa. Tietyt asiat késitelldén kuitenkin kiireellisind ennen
muita asioita. Asioiden kiireellisyysjérjestys on tydjarjestyksen liitteend 1.

19 § Valmistelu

Valmistelusta vastaava jasen huolehtii siitd, ettd asia tulee valmistelluksi perusteellisesti ilman aiheetonta
viivytystd. Kun asia jaetaan valmistelusta vastaavalle jdsenelle, hdnen tulee ensimmaéiseksi tarkastaa
kunkin muutoksenhakijan osalta, onko kysymyksessi jatkokdsittelylupasddanndsten piiriin kuuluva asia.

Valmistelu on suoritettava niin, ettd asia voidaan ratkaista kirjallisen oikeudenkdyntiaineiston perusteella
tai ettd asiassa voidaan toimittaa suullinen, véliton ja keskitetty paédkasittely.

20 § Esittelijéin ja kansliahenkilokunnan osallistuminen péaakaisittelyyn

Jos esittelijan tyotilanne sitd edellyttda tai jos se on resurssien kohdentamisen tehostamiseksi tai muusta
syysti tarpeen, kokoonpano voi sopia, ettei esittelija ole ldsna hénelle jactun asian padkésittelyssa. Ellei
esitteliji osallistu padkasittelyyn, jalkitoista vastaa valmistelusta vastaava jdsen yhdessd osastokanslian
kanssa. Muut kiytdnnon toimenpiteet jidvit kokoonpanon hoidettaviksi kokoonpanon jiasenten keskendén
sopimalla tavalla.

Osaston johtaja voi paattad, ettd esittelijdn sijasta kokoonpanoa péékésittelyssd avustaa lainkdyttonotaari,
erityissihteeri tai lainkéyttosihteeri.

21 § Kokoonpanon puheenjohtaja

Hovioikeuden lainkdyttdosastolla puheenjohtajana istunnossa toimii presidentti, osaston johtaja, osaston
2. puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja taikka kokoonpanon virassa vanhin jédsen, jollei kokoonpano toisin
paiti. Prosessinjohtoon perehdyttimiseksi kunkin jésenen tulisi toimia valmistelemassaan asiassa
padkisittelyssd kokoonpanon puheenjohtajana joitakin kertoja vuodessa.

Osaston 2. puheenjohtajana toimii osaston johtajan jilkeen osaston virassa vanhin jdsen seké
varapuheenjohtajina 2. puheenjohtajan jélkeen virassa kaksi seuraavaksi vanhinta jésenti.

Osaston johtaja ja 2. puheenjohtaja toimivat istunnoissa puheenjohtajana padsaantoisesti keskendin
samassa madrin. Erityisestd syystd he voivat keskendin sopia muusta jdrjestelysté.

22 § Taysistunto ja vahvennettu istunto

Jos hovioikeudessa asian ratkaisua istunnossa harkittaessa vallitseva mielipide poikkeaa korkeimman
oikeuden tai hovioikeuden taikka toisen hovioikeuden omaksumasta oikeusperiaatteesta tai lain
tulkinnasta, asia tai sen osa voidaan siirtd kasiteltdviksi vahvennetussa istunnossa tai tiysistunnossa.
My06s muutoin periaatteellisesti merkittdvi tai laajankantoinen asia tai sen osa voidaan siirtda
taysistunnon tai vahvennetun istunnon kisiteltivéksi. Asiaa, jossa on toimitettu tai toimitettava
padkasittely, ei saa ilman erityistd syytd siirtdd vahvennetun istunnon tai taysistunnon ratkaistavaksi.

Asian siirtdmisestd tdysistuntoon tai vahvennettuun istuntoon pééttaa presidentti.
23 § Kansliahenkilokunnan toimivalta
Presidentti voi kirjallisesti maérati kansliahenkilokuntaan kuuluvan, jolla on riittdva taito, antamaan

haasteita ja todistuksia, suorittamaan tiedoksiantoja sekd muita lainkdyttoasioiden valmisteluun,
késittelyyn tai tdytdntdonpanoon liittyvid tehtévia.
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III HALLINNOLLISET ASIAT
24 § Hallinnollisten asioiden ratkaiseminen

Presidentti ratkaisee hovioikeudelle kuuluvat hallinto- ja talousasiat, joita ei ole tydjirjestyksessi
madratty kansliapaéllikon tai muun virkamiehen ratkaistavaksi.

Presidentti voi my0s siirtdd toimivaltaansa kuuluvat hallinto- tai talousasiat kansliapdéllikon tai muun
virkamiehen ratkaistavaksi. Siirtdd ei kuitenkaan saa asiaa, joka lain tai laatunsa perusteella kuuluu
paallikk6tuomarille, kuten nimenomaisesti padllikkotuomarin ratkaistavaksi sdddettyé asiaa,
johtoryhmaéssa késiteltdvéa asiaa tai jisenten ja esittelijoiden nimittimiseen tai virkasuhteeseen liittyvaa
asiaa.

Presidentti voi ottaa siirtdiméansa tai muutoin muun virkamiehen ratkaistavaksi kuuluvan asian itse
ratkaistavakseen.

Presidentti voi mairita, ettd asia, joka koskee lausunnon antamista lainsdddéntoasiassa tai
lainsdddédntoaloitteen tekemistd, kasitellddn ja ratkaistaan tiysistunnossa.

Kansliapaéllikon tehtédvana on:

- valmistella talousarvioesitys ja seurata talousarvion toteutumista;

- valmistella presidentin toimivaltaan kuuluvat hallinnolliset asiat presidentin ratkaistavaksi;

- valmistella johtoryhmaissé kisiteltavit asiat;

- valmistella tiysistunnossa kisiteltdvit hallinnolliset asiat;

- valmistella lausuntokokoonpanossa kisiteltivit asiat;

- huolehtia koulutuksen suunnittelusta ja jirjestimisesti;

- vahvistaa henkilokunnan vuosilomat, lomarahavapaat ja sééstovapaat;

- myoOntéa sellaiset henkilokunnan virkavapaat, johon henkil61l4 on oikeus lain tai
virkaehtosopimuksen perusteella;

- ratkaista henkilokunnan kokemus- ja kielitaitolisét, henkilokohtaisen palkanosan suoritustasot
sekd muut maksettavat lisét ja palkkiot;

- ratkaista kansliahenkilokunnan tydaikaa ja ylity6td koskevat asiat;

- myOntda tydaikakertyméddn perustuvat vapaat kansliahenkilokunnalle;

- pAaittdd tavanomaisista hankinnoista;

- antaa muut kuin 25 §:ssd méératyt matkamééraykset, jotka voidaan antaa myos hyvaksymaélla
matkasuunnitelmat;

- hyviksya viraston menot ja tulot.

Hallintonotaari hyviksyy ty0ajanseurannassa kansliahenkilokunnan tydaikaa koskevat merkinnat.
Hallintonotaarin tydaikaa koskevat merkinnét hyviksyy kansliapaillikko.

25 § Pysyvaismatkamiariykset
Asiaa kisittelevilld jasenilld, asessoreilla, esittelijoilld, kirdjanotaareilla sekd muulla tarvittavalla
henkilokunnalla on pysyva matkaméérdys sellaisia padkisittelyitd, valmisteluistuntoja, katselmuksia ja

henkildkohtaisia kuulemisia varten, jotka edellyttdvit matkustamista.

Presidentilld ja kansliapddllikolla on pysyvd matkaméérdys virkatehtdviensd hoitamiseen kuuluviin
matkoihin.
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26 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Hallinnollisissa asioissa asiakirjat allekirjoittaa presidentti ja varmentaa kansliapaallikko. Presidentti voi
erikseen madritd, ettd tietyissa hallinnollisissa asioissa asiakirjat allekirjoittaa kansliapéallikko tai muu
virkamies.

Kansliapaéllikko allekirjoittaa omat padtoksensa.

Otteet ja jéljennokset hallinnollisista asiakirjoista antaa ja tarvittaessa todistaa oikeaksi hallintonotaari tai
johdon sihteeri.

IV KARAJAOIKEUKSIEN TOIMINNAN VALVONTA
27 § Tarkastajien madriiminen

Presidentti maarad kérédjédoikeuksien ja hovioikeuden vélistd yhteydenpitoa seké kardjdoikeuksien
valvontaa hoitamaan kaksi jésenti ja heille tarvittaessa apulaiseksi esittelijan.

28 § Valvonnan toteuttaminen

Kardjaoikeuksien toiminnan valvonnan toteuttamiseksi:

- hovioikeus velvoittaa kdrdjdoikeuden antamaan valvontaa varten tarvittavia tietoja timén
toiminnasta;

- hovioikeus jérjestdd kirdjdoikeuksille yhteisid koulutus- ja keskustelutilaisuuksia;

- presidentti vierailee sddnnollisesti hovioikeuspiirin kérdjdoikeuksissa;

- lainkéyttoasioita kisiteltdessi kiinnitetdéin mahdollisuuksien mukaan huomiota myds
kardjdoikeuksien valvonnassa seurattaviin seikkoihin ja ilmoitetaan havaituista epidkohdista
presidentin madrdémille tarkastajille;

- valtioneuvoston oikeuskanslerille ilmoitetaan hovioikeuden tietoon tulleista seikoista, jotka
saattavat johtaa virkasyytteen nostamiseen hovioikeudessa;

- hovioikeudessa laaditaan tarvittaessa erityisselvityksid;

- hovioikeus tekee kuhunkin kérdjdoikeuteen tarkastuskdynnin joka kolmas vuosi;

- presidentti osallistuu tarkastuskdynneille tarpeelliseksi katsotuilta osin;

- tarkastuskdynneilld keskustellaan kérdjdoikeuden henkilokunnan kanssa.

29 § Tarkastuskertomus

Tarkastajat laativat vuosittain tarkastuksistaan hovioikeuden tarkastuskertomuksen, joka l&hetetéén
tiedoksi valtioneuvoston oikeuskanslerille, eduskunnan oikeusasiamiehelle, korkeimmalle oikeudelle,
muille hovioikeuksille sekd hovioikeuspiirin kérdjdoikeuksille.

V LAATUTYO JA LAADUNARVIOINTIJARJESTELMA
30 § Hovioikeuspiirin tuomioistuinten laatutyo

Hovioikeuspiirin tuomioistuinten laatuhankkeen 1dhtokohtana ja tavoitteena on oikeusturvan takaaminen
parantamalla hovioikeuspiirin tuomioistuinten tydskentelyd sekd vastaamalla laatutyon

ja -koulutuksen keinoin toimintaympariston muutosten ja uudistuvan oikeusvaltion tuomioistuinten
toiminnalle seké tuomareiden ja muun henkilokunnan osaamiselle asettamiin haasteisiin.

Laatutyon keskeinen tyomenetelma on jérjestelmaillinen keskustelu, jota tuomioistuinten henkilokunnan
kesken ja koko oikeudenhoidon ketjussa. Laatutyon keskusteluihin osallistuvat hovioikeuspiirin
tuomioistuinten henkilokunnan lisdksi myos oikeudenhoidon muut osapuolet eli syyttéjét, asianajajat,
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luvan saaneet oikeudenkdyntiavustajat, julkiset oikeusavustajat ja esitutkintaviranomaiset seka heitd
avustava kansliahenkilokunta.

Laatuty0ti toteutetaan vuosittain asetettavien laatutydryhmien tydstdmien laatuteemojen ja niihin
liittyvien koulutusten kautta. Tyoryhmaét raportoivat laatuteemoista tekemistdin havainnoista ja
laatimistaan ehdotuksista sdénnollisesti jarjestettdvilla laatupéivilld, joille osallistuvat tuomioistuinten
lainkdyttohenkilokunnan lisdksi tuomioistuinten keskeisten sidosryhmien edustajat. Ty6ryhmien raportit
julkaistaan.

Laatupdivien lisdksi hovioikeuspiirin tuomioistuinten kansliahenkilokunnalle jirjestetddn sdannollisesti
kansliahenkilokunnan koulutuspédivit.

31 § Hovioikeuden laadunarviointijirjestelmi

Hovioikeudessa on kaytossd CAF-mallin mukainen laadunarviointijarjestelmé, jonka tarkoituksena on
kokonaisvaltainen hovioikeuden toiminnan laadun arviointi ja kehittdminen. Toiminnan laatua arvioidaan
ja mahdollisia kehittimistarpeita selvitetddn vuosittain. Tietoa kerdtddan kolmen vuoden jaksoissa
vuorovuosin henkilokunnan itsearviointikyselyilld, asiakas- ja sidosryhmékyselyilld sekéd ulkopuolisilla
asiantuntija-arvioinneilla.

VI MUUT MAARAYKSET

32 § Hovioikeuden arvot

Hovioikeuden tavoitteita ja toimintaa ohjaavia arvoja ovat oikeudenmukaisuus, osaaminen,
yhteistyokykyisyys ja tehokkuus.

33 § Tuomarinvakuutus
Tuomarinvakuutus annetaan presidentin ja kansliapédllikon ldsné ollessa.
34 § Sivutoimiluvat ja sidonnaisuuksista ilmoittaminen

Sivutoimista ja sivutoimiluvista sédddetddn valtion virkamieslaissa ja sidonnaisuus- ja sivutoimirekisteristi
annetussa laissa, minka liséksi jdsenen, asessorin, esittelijan ja valmistelijan sivutoimista ja
sivutoimiluvista sdddetdin tuomioistuinlaissa.

Jasenen, asessorin, esittelijdn ja valmistelijan on tuomioistuinlaissa sidédetylld tavalla ilmoitettava
hovioikeudelle vuosittain, mita hénelle on sivutoimista maksettu, jos sivutoimista saatujen tulojen
yhteismééri ylittdd 10 000 euroa. Sivutoimen pédattymisestd on ilmoitettava viipyméttd hovioikeudelle.

Vakinaisen jdsenen ja mddrdaikaiseen jdsenen virkasuhteeseen nimitettdvin sidonnaisuuksien
ilmoittamisesta sdddetddn tuomioistuinlaissa, valtion virkamieslaissa ja sidonnaisuus- ja
sivutoimirekisteristid annetussa laissa. Virkasuhteen aikana sidonnaisuuksissa tapahtuvista muutoksista on
ilmoitettava viipymattd hovioikeudelle.

Oikeusrekisterikeskus yllapitdd yleiseen kadyttoon tarkoitettua sidonnaisuus- ja sivutoimirekisterié, jonne
jdsen, asessori, esittelijd ja valmistelija ovat velvollisia ilmoittamaan tietojaan sidonnaisuus- ja
sivutoimirekisteristd annetussa laissa (507/2023) sdddetyllé tavalla.

35 § Kouluttautumisvelvollisuus

Jasenen kouluttautumisvelvollisuudesta sdddetddn tuomioistuinlaissa. Jisen on velvollinen ylldpitdméén
ja kehittdmddn laintuntemustaan, oikeudellista osaamistaan ja ammattitaitoaan. Jasenille on oltava tarjolla
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riittdvésti koulutusta ja heilld on oltava mahdollisuus osallistua siihen.

Jasenten lisdksi myds muulla henkilokunnalla on velvollisuus kouluttautua. Jasentd vastaavalla tavalla
esittelija on velvollinen ylldpitdimédan ja kehittimiin laintuntemustaan, oikeudellista osaamistaan ja
ammattitaitoaan. Kansliahenkilokunta on velvollinen ylldpitimién ja kehittdmaidn osaamistaan ja
ammattitaitoaan.

36 § Kehityskeskustelut

Hovioikeuden arviointi- ja seurantajirjestelméin kuuluu yhtené osana vuosittain kdytavét
kehityskeskustelut. Kehityskeskusteluiden kdymisestd vastaa johtoryhmén jdsenten osalta presidentti,
kunkin lainkdyttdosaston jésenten ja esittelijoiden osalta osaston johtaja sekd kansliahenkilokunnan osalta
kansliapaillikko. Asessorin ja kédrdjédnotaarin kanssa kehityskeskusteluihin siséltyvid aiheita késitelladan
asessorin henkilokohtaisessa opintosuunnitelmassa ja kérdjanotaarin harjoittelusuunnitelmassa
todettavalla tavalla.

Esimies vastaa siitd, ettd jokaisesta kehityskeskustelusta laaditaan yhteenveto, jossa kdydédén 1api muun
muassa henkilon kehittymistarpeet, koulutustoiveet ja -suunnitelmat seki erikseen sovitut asiat.
Sovittujen asioiden toteutumista tarkastellaan seuraavassa kehityskeskustelussa yhteenvedon pohjalta.
Esimies toimittaa kehityskeskustelun jilkeen henkilon kehittymistarpeita, koulutustoiveita ja
koulutussuunnitelmaa koskevat tiedot hallintoon koulutusten suunnittelua ja suuntaamista varten.

37 § Osasto- ja kansliapalaverit seki muut palaverit

Osaston johtajan kutsusta on pidettivi osastopalavereita, joissa kisitelldén lainkdyttoon, tyon
suunnitteluun ja muuhun osaston toimintaan liittyvid asioita.

Kansliapééllikon kutsusta on pidettidva kansliapalavereita, jotka voivat olla koko kansliahenkilokunnan
palavereiden liséksi eri yksikdiden henkil6kunnan kesken pidettidvié palavereita.

Hovioikeudessa voidaan pitdd myds muita palavereita, esimerkiksi eri henkildstoryhmien sisdisiad
palavereita. Jasenpalaverin kutsuu koolle virassa vanhin jdsen ja esittelijdpalaverin virassa vanhin
esittelija.

38 § Tiedottaminen

Hovioikeuden tiedottamisesta sekéd ulkoisesta ja sisdisestd viestinndstd huolehditaan vahvistetun
viestintdsuunnitelman mukaisesti.

39 § Arkistointi

Arkistotoimesta on voimassa erikseen vahvistettu arkistonmuodostussuunnitelma.
40 § Toimintakertomus

Hovioikeus antaa vuosittain kertomuksen toiminnastaan.

Toimintakertomus on yleison saatavilla hovioikeudessa ja hovioikeuden internet-sivuilla.
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41 § Soveltamismairiykset ja lainkiyttoasiain kisikirja

Presidentti antaa tarvittaessa hovioikeuden tyoskentelyn jarjestdmistd koskevia hallinnollisia ohjeita ja
médrdyksid sekd timin tydjirjestyksen soveltamista koskevia maédrayksia.

Tarkemmat tyonkulut, tyonjaot ja tydmenetelmait seki tyoskentelyn muut yksityiskohdat ilmenevit
presidentin vahvistamasta lainkdyttOasiain késikirjasta.

VII TYOJARJESTYKSEN VALMISTELU JA VOIMAANTULO

42 § Tyojérjestyksen valmistelu

Tyojérjestys on luonnosteltu presidentin asettamassa tyoryhméssi, jonka tehtdvina on ollut valmistella
tuomioistuinlain voimaantuloa seka tarvittavia tydjarjestysmuutoksia hovioikeudessa. Tydjérjestys on
késitelty johtoryhmasséd 17.1.2020 ja yhteistyokomitean kokouksessa 11.2.2020.

43 § Voimaantulo

Tédma tyojérjestys tulee voimaan 1. pdivand maaliskuuta 2020.

Talla tyojarjestykselld kumotaan 22.6.2017 vahvistettu tyojarjestys.

Vahvistettu Rovaniemelld 21. paivani helmikuuta 2020.

Presidentin péétos No 1/21.2.2020

44 § Tyojirjestyksen muutokset ja niiden voimaantulo

Kansliahenkilokunnan tdéiden uudelleen organisoinnin vuoksi pykalid 3, 5, 6, 9, 10, 11 ja 37 on muutettu.
Liséksi kohtiin 13, 16, 24, 34 ja 37 on tehty teknisluontoisia muutoksia. Muutokset on kasitelty
johtoryhmissd 9.10.2023 ja yhteistyokomitean kokouksessa 19.10.2023. Tygjdrjestyksen muutokset on
vahvistettu 26.10.2023 ja ne tulevat voimaan 1.11.2023.

Pykailia 10,14,17 ja 34 on muutettu. Muutokset on késitelty johtoryhmaéssa ja henkilostokokouksessa
7.4.2025. Tygjarjestyksen muutokset on vahvistettu 8.4.2025 ja ne tulevat voimaan heti.

Hovioikeuden presidentti Kansliapéallikko
Jyrki Kiviniemi Leena Saukkoriipi

LIITE 1. Asioiden kiireellisyysjérjestys



