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Johdon katsaus

Tuomioistuimet kédyttavit niille perustuslain

mukaan kuuluvaa tuomiovaltaa eli tuottavat oike-
usturvaa niiden ratkaistavaksi saatetuissa asioissa.
Hovioikeus tayttd4 titd tehtdvaansa ratkaisemalla
tuomiopiirinsd kuuluvien kérédjaoikeuksien ratkai-

suista tehtyjd muutoksenhakemuksia.

Téssa toimintakertomuksessa kerrotaan, miten hovi-
oikeus téytti tehtdvddnsd vuonna 2024.

Digitalisaatio

Hovioikeuden strategisena tavoitteena on ollut jo
useiden vuosien ajan olla digitalisaation eturinta-
massa. Hovioikeudella on néin toimien parhaat mah-
dollisuudet vaikuttaa kdyttoon otettavien uusien
tietojérjestelmien kehittdmiseen seka niilld tehté-
védn tyon sisdltoon ja jarjestelmien tehokkaan kayton
edellyttamiin toimintatapamuutoksiin.

Lainkéyttoasioiden digitaalista kasittelya koske-

van Aipa-hankkeen lépivienti osoittautui ennakoitua
tyoladammaksi ja haastavammaksi. Aipa suunnitel-
tiin alun perin otettavaksi kdytt6on hovioikeuksissa
rikos-, hakemus- ja laajoissa riita-asioissa vuonna
2022. Kayttoonotto siirtyi muun muassa jérjes-
telmén kapasiteetissa seka kérija- ja hovioikeuk-
sien vilisessd tietojen siirrossa havaittujen vakavien
puutteiden vuoksi ensin vuoteen 2023 ja uudelleen
vuoteen 2024.

Rovaniemen hovioikeus aloitti Aipa-jirjestel-

mén pilottikdyton yhdesséd Helsingin ja Itd-Suo-
men hovioikeuksien kanssa maaliskuun lopulla
2024. Kéyttoonotto on edennyt varsin hyvin, vaikka
jarjestelmén kéayttoon varattu liian pieni tietolii-

Hovioikeuden presidentti
Jyrki Kiviniemi
Kuva: Valokuvaamo Kipind

kennekapasiteetti on haitannut jéirjestelmén suju-
vaa kéyttoa toistuvasti kdyttdjamadrien lisddantyessa.
Hovioikeuden henkilékunta on tastd huolimatta suh-
tautunut Aipa-jirjestelman yhé eneneviédn kayt-
toon varsin levollisesti huolellisen valmistautumisen
ja oivallisesti toteutetun koulutuksen myota. Koska
kaikki kéyttoonottoon liittyvit toimet ja ohjeet val-
misteltiin yhdessd muiden hovioikeuksien kanssa,
hovioikeuksien menettelytapoja on myos saatu
entistd yhtendisemmiksi.

AIPA-jarjestelma ei ole vield kaytossé kaikissa asia-
ryhmissé. Siind on myGs merkittivid puutteita, joi-
den korjaaminen on jadnyt mychempiin vuosiin.
Toivottavaa kuitenkin on, ettd uuden asianhallin-
tajdrjestelmén myotd oikeusprosesseihin saataisiin
lisdd sujuvuutta. Jarjestelmén suurimmat hyodyt saa-
vutetaan vasta sitten, kun siihen saadaan asiointi-
portaali, jossa asianosaiset voivat panna asioitaan
vireille sahkoisesti ja jossa he voivat seurata niiden

késittelyn etenemisté.

Eduskunta on jo vuonna 2022 vahvistanut lain, jonka
perusteella hovioikeuden ei tarvitse ottaa vastaan
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karajiaoikeudessa esitettyd henkilotodistelua uudel-
leen, vaan voi perehtyi siihen kirdjaoikeuden todiste-
lutallenteelta. My6s tdman hankkeen toimeenpano on
viivastynyt tallennusjdrjestelmén hankintaan liitty-
vien haasteiden vuoksi. Tamén hetken tiedon mukaan
todistelutallennelaki tulee voimaan alkuvuodesta
2026. Hovioikeus on aloittanut lain voimaantuloon
liittyvat valmistelutoimet yhdessd muiden hovioike-
uksien ja tuomiopiirinsi kirdjidoikeuksien ja sidosryh-
miensd kanssa.

AIPA-jérjestelmidn kdyttoon ottaminen on vaati-

nut kaiken kaikkiaan hovioikeuden henkilokunnalta
paljon uuden opettelemista. Myds toimintatapoja ja
hovioikeuden sisdistd organisoitumista on ollut syyta
miettid uusiksi. Sama opettelu seké toimintatapo-
jen ja organisaation kehittdminen on edessi todis-
telutallennehankkeen osalta. Alkanut ja vield useita
vuosia kestédvd siirtyméavaihe on jo nyt kuluttanut ja
kuluttaa my0s jatkossa hovioikeuden henkilokunnan
voimavaroja huomattavasti. Muutosta on kuiten-
kin toteutettu hyvéssa yhteistyossa ja menestyksel-
lisesti. Voi olla, ettéd vasta vuosien padstéd tarkemmin
ymmairramme, kuinka isoista muutoksista hank-

keissa on ollut kysymys.

Tekodlyn ja koneoppimisen kayttomahdollisuudet
yhteiskunnan eri sektoreilla ovat tulleet esille yha
enenevissd médrin viimeisten vuosien julkisessa kes-
kustelussa. Yhd useammalla on kokemusta erilaisista
tekodlysovelluksista. Tahén liittyvé keskustelu teko-
alyn kdytostd tuomioistuinten ratkaisutoiminnan
tukena on vasta alkuvaiheessa. Asiasta keskusteltiin
muun muassa hovioikeuspiirin tuomioistuinten laatu-
hankkeen laatupdivilla pidettyjen esitelmien jalkeen.
Keskustelun perusteella on selvdi, ettd sidhkoiset asia-
kirja-aineistot ja digitaalisessa muodossa oleva oikeu-
dellinen tieto avaavat merkittavia nakoaloja tekodlyn
hyodyntamiseen tuomarin ja laajemminkin tuomiois-
tuinten tyossd. Toisaalta tekodlyyn liittyvét riskitkin
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ovat suuret tuomioistuimissa kasiteltévien asioiden
luonteen vuoksi. On kuitenkin selvad, etté tekodlyn
kehittyminen johtaa varsin pian siihen, ettd sité tul-
laan hy6dyntdmé&dn my6s tuomioistuimissa seka asi-
oita ajettaessa ettd niitéd ratkaistaessa. Tuomaria teko-
aly ei kuitenkaan tule korvaamaan, silld tuomarin
harkinnassa aina keskeisesti mukana olevien oikeu-
denmukaisuuden ja kohtuuden puntaroitsijaksi teko-

alystd ei ole.

Varautuminen

Hovioikeus on varautunut turvallisuuspoliittisen
tilannekuvan kiristymiseen tiivistamalla valmius- ja
varautumisasioiden suunnittelua ja harjoittelua enti-
sestddn yhdessd hovioikeuspiirin kirdjdoikeuksien,
Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden, tuomioistuinvi-
raston seké puolustusvoimien, aluehallintoviraston
sekd muiden yhteistyotahojen kanssa. Yhteisty6 on
ollut erinomaisen sujuvaa.

Henkilostoresurssit

Tuomioistuimet saivat vuoden 2024 talousarviossa
merkittdvén lisén perusrahoitukseensa. Tdmé uuden
hallituksen tarked linjaus ei kuitenkaan parantanut
Rovaniemen hovioikeuden tilannetta kuin vihéisessi
madrin, koska pddosa lisdresursseista kohdennettiin
padkaupunkiseudun ruuhkaantuneisiin tuomioistui-
miin, jotka pystyivit ndin palkkaamaan merkittavisti
lisdd tuomareita ja muuta henkilokuntaa.

Kaikissa hovioikeuksissa oli koko vuoden ajan téytta-
miéttd esittelijoiden lukuisia virkasuhteita, koska nii-
den kelpoisuusehdot tdyttavid hakijoita ei ollut riit-
tavasti. Téastd aiheutunut resurssimenetys vastasi
pelkdstddn Rovaniemen hovioikeudessa liki kolme
henkil6tyovuotta. Hovioikeuksien presidentit esittivat

jo vuonna 2023 tilanteen korjaamista muun muassa
muutamalla esittelijoiden kelpoisuusvaatimuksia
siten, ettd esittelijan virkaan voitaisiin valita henkilo,
jolla ei ole tuomarikokemusta eli kdytanndssa henkilo,
joka ei ole suorittanut tuomioistuinharjoittelua. Esitys
ei ole kuitenkaan edennyt lakimuutokseksi toivotulla
tavalla. Esittelijatilanne alkoi parantua loppuvuodesta
sen jalkeen, kun hakijoille ilmoitettiin mahdollisuu-
desta tehda esittelijin tyotehtdavid myos Oulun toimi-
tiloissa.

Hovioikeuden kansliahenkilokunnan pysyvyys on
parantunut merkittévésti viimeiseksi kuluneen vuo-
den aikana muun muassa heidin tehtdvankuviaan
kehittamalld ja tyotddan uudelleen organisoimalla.
Riski vaihtuvuuden lisdéntymiseen on kuitenkin edel-
leen olemassa, koska kansliahenkilokunnan palkka-
usta ei ole saatu korjattua heidén tyonsa vaativuutta
vastaavalle tasolle.

Perustyo

Hovioikeuden tavoitteena oli ratkaista asioita jonkin
verran enemmén kuin niité tuli vireille. Tavoitetta

ei saatu tdytettyd edelld todetun esittelijavajauk-

sen vuoksi. Hovioikeudessa vireilld olevien asioiden
madrd ei kuitenkaan kasvanut. Hovioikeuden tyon
tuottavauus oli lisdksi selvisti korkeampi ja myos
taloudellisuus parempi kuin kaikissa hovioikeuksissa
keskiméérin.

Hovioikeus késitteli vuoden aikana tavanomaista
enemmdn erityisen laajoja rikosasioita. Tdmén
vuoksi ratkaistujen asioiden kierto ja esittelyasioi-
den késittely hidastui niin, ettd hovioikeuden keski-
médrdinen késittelyaika pidentyi jonkin verran. Se
oli kuitenkin lyhyempi kuin kaikkien hovioikeuksien
keskimadrainen kasittelyaika.

Etéd- ja sitd vastaavaa tyon maaré oli aiempaa suu-
rempi, koska Aipan kdyttéonoton myotd laajentu-
nut asiakirjojen sahkoéinen kisittely helpotti pai-
kasta riippumattoman tyon tekemistd merkittévasti.
Henkiloston kiytettivissé oli myos entistd asianmu-
kaisemmat ja paremmin varustellut ty6tilat Oulun
uudessa oikeustalossa.

Kiitokset

Hovioikeuden ty6n kannalta merkityksellisté on se,
miten kirdjdoikeudet onnistuvat tyossdan. Hyvin
kérdjdoikeudessa johdettu oikeudenkéynti ja seik-
kaperiisesti laadittu tuomio muodostavat perustan
muutoksenhaulle ja asian kasittelylle hovioikeudessa.
Hovioikeudessa tehtyjen havaintojen mukaan kéré-
jaoikeuksissa on néissé suhteissa tehty varsin hyvaa
tyotd. Karajaoikeuksien tuomioista nikee, ettd tuoma-
rit kdrdjaoikeuksissa ovat tyoskennelleet sitoutuneesti
ja korkeaa ammattietiikkaa osoittaen. Kiitos kargjdoi-
keuksien véelle hyvistd tyosté ja hyvista yhteistyosta.

Kuten edeltd ilmenee, hovioikeuden henkilosté teki
tyotd tehokkaasti ja tuloksekkaasti resurssivajeesta
huolimatta. Tdmai osoittaa erinomaista sitoutunei-
suutta, vastuullisuutta ja yhteishenkeéd. Limmin kii-
tos hovioikeuden vielle ammattitaitoisesta toiminnas-

tanne.

Rovaniemelld, toukokuussa 2025

JYRKI KIVINIEMI
Presidentti

TOIMINTAKERTOMUS 2024



Hovioikeuden tehtévit ja toimialue

Hovioikeus kisittelee valitukset ja kantelut kédra-
jaoikeuden ratkaisuista. Valitusasiat muodostuvat
padasiassa rikos-, riita- ja hakemusasioista. Liséksi
hovioikeus kisittelee ensimmiisend oikeusasteena
tiettyja virkasyyteasioita seké esimerkiksi valvoo
tuomiopiirinsé kédrdjdoikeuksien toimintaa.

Rovaniemen hovioikeuden tuomiopiiriin kuuluvat

« Kainuun kiréjdoikeus (kanslia ja istuntopaikka
Kajaanissa)

« Lapin kirdjdoikeus (kansliat Rovaniemell4 ja
Kemissi, istuntopaikat Inarissa, Kemissi, Kitti-
lassd, Rovaniemelld, Sodankyldssé)

+ Oulun kéréjidoikeus (kansliat Oulussa ja Ylivies-
kassa, istuntopaikat Kuusamossa, Oulussa ja Yli-
vieskassa)

Rovaniemen hovioikeuspiirin kdrdjdoikeudet ja niihin kuuluvat kunnat

MAAPINTA-ALA 149 655,29 km?
ASUKASLUKU 664 121

/ LAPIN KARAJAOIKEUS

176 151 asukasta

OULUN KARAJAOIKEUS

418 331 asukasta KAINUUN KARAJAOIKEUS

69 639 asukasta

Kainuun kdrdjdoikeus

Hyrynsalmi, Kajaani, Kuhmo, Paltamo, Puolanka, Ristijarvi, Sotkamo ja Suomussalmi

Lapin kérdjdoikeus

Enontekio, Inari, Kemi, Kemijarvi, Keminmaa, Kittild, Kolari, Muonio, Pelkosenniemi, Pello, Posio, Ranua, Rova-
niemi, Salla, Savukoski, Simo, Sodankyla, Tervola, Tornio, Utsjoki ja Ylitornio

Oulun kérdjdoikeus

Alavieska, Haapajarvi, Haapavesi, Hailuoto, Ii, Kalajoki, Kempele, Kuusamo, Karsiamiki, Liminka, Lumijoki,
Merijérvi, Muhos, Nivala, Oulainen, Oulu, Pudasjarvi, Pyhéjoki, Pyhdjarvi, Pyhdnté, Raahe, Reisjarvi, Sievi, Sii-
kajoki, Siikalatva, Taivalkoski, Tyrnévd, Utajarvi, Vaala ja Ylivieska



Hovioikeuden organisaatio

Hovioikeudessa on lainkdyttoasioita varten kaksi lainkéyttoosastoa. Lainkdyttoosastolla toimii osaston johtaja,
jasenid, asessoreja, esittelijoité, kirdjdnotaari ja lainkédyttonotaareita. Hallintoasioita varten hovioikeudessa on hal-
linto-osasto, johon kuuluvat hallintokanslia, lainkayttosihteerit seké kirjaamo ja tukipalveluyksikko.

Lainkdyttoosastoja johtavat osaston johtajat, jotka presidentti maaraa tehtévadn hovioikeuden tuomareista enin-
tadn kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Hallinto-osastoa johtaa kansliapdallikko.

Hovioikeudessa tyoskenteli kertomusvuoden lopussa 50 henkil64.

Hallinto ja johtoryhmd

Hovioikeuden hallinto- ja talousasioista vastaavat hovioikeuden presidentti ja kansliapaallikko. Presidentin
apuna hovioikeuden toiminnan johtamisessa ja kehittdmisessé toimii johtoryhma. Johtoryhméén kuuluvat
presidentti puheenjohtajana seké jisenind lainkédyttdosastojen osaston johtajat ja kansliapééllikko. Kertomus-
vuonna johtoryhmai kokoontui 13 kertaa.

Nimitykset vakinaisiin virkoihin kertomusvuoden aikana
Hovioikeudessa tehtiin vuonna 2024 nimitykset seuraaviin vakituisiin virkoihin:
« hovioikeudenneuvoksen T 14 virkoihin (2 kpl),

« hovioikeuden esittelijan T 10 virka ja
+ hovioikeuden esittelijin T g virkoihin (2 kpl)

Eron virastaan saaneet kertomusvuoden aikana

Kertomusvuonna eldkkeelle jii yksi hovioikeudenneuvos.

ROVANIEMEN HOVIOIKEUS

Hovioikeuden organisaatio 31.12.2024

PRESIDENTTI

JOHTORYHMA

TAYSISTUNTO

LAINKAYTTOOSASTO I

Osaston johtaja

8,5 hovioikeudenneuvosta
2 asessoria

2 hovioikeuden esittelijaa
1 kdrédjanotaari

2 lainkéyttonotaaria

LAINKAYTTOOSASTO 2

Osaston johtaja

9,5 hovioikeudenneuvosta
1 asessori
3 hovioikeuden esittelijaa

2 lainkdyttonotaaria

HALLINTO-OSASTO

Kansliapadllikko

Hallintokanslia

Hallintonotaari

Johdon sihteeri

Kirjaamo ja tukipalvelut Lainkédyttosihteerit

Kirjaaja 3 erityissihteerid
Apulaiskirjaaja 2 lainkdyttosihteeria
Lainkéyttosihteeri
Arkistonhoitaja

Informaatikko

Ylivirastomestari

TOIMINTAKERTOMUS 2024
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Tietoja kertomusvuoden toiminnasta

Saapuneet / annetut / vireilld olevat asiat

1200
1000
800
600
400

200

2020 2021 2022 2023

Saapuneet asiat asiaryhmittdin 2024

Hakemusasiat
I [nsolvenssiasiat
Muu rikosoikeu-

I Rikosasiat

Riita-asiat
Bl Virkasyyteasiat
dellinen asia (sis.

pakkokeinoasiat)
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2024

Saapuneet asiat

Hakemusasiat

Insolvenssiasiat

Muut rikos-
oikeudelliset asiat
(sis. pakkokeinoasiat)

Riita-asiat
Rikosasiat
Virkasyyteasiat

Yhteensa

Saapuneet asiat

- Annetut asiat

I Vireilli olevat asiat

2020

23
54

24

139
615

855

2021
28
36

39

191

698

992

2022 2023 2024
14 23 29)
47 52 44

37 25 44

189 149 184
726 683 682

1014 934 977

Annetut asiat Vireilld olevat asiat

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Hakemusasiat 25 26 17 22 19 Hakemusasiat 2 4 1 2 5
Insolvenssiasiat 67 37 42 44 52 Insolvenssiasiat 10 9 14 99 14

Muut rikos-
oikeudelliset asiat 2) 5 5 3 3
(sis. pakkokeinoasiat)

Muut rikos-
oikeudelliset asiat
(sis. pakkokeino-
asiat)

41 36 37 27 44

Riita-asiat 58 86 118 94 98
Riita-asiat 143 163 157 173 180

Rikosasiat 619 641 661 668 678

Rikosasiat 220 277 342 357 361
Virkasyyteasiat o o o 1 o

V1rl<asyytea51at 1 1 2 Yhteensi 292 381 480 479 481

Yhteensdi 895 903 915 935 975

Aipa-asianhallintajédrjestelmin kdyttoon ottamisesta johtuen vuoden 2024 tilastot eivit ole eri asiaryhmien osalta
vertailukelpoisia aikaisempien vuosien kanssa. Saapuneista asioita oli Aipa-asioita 203 eli noin 21 prosenttia.

Saapuneet asiat kirdjdoikeuksittain ja asiaryhmittdin

. hovioik
Yhteensi 2024 Osuus hovioikeuteen

Kardjaoikeus H I M p $ R (yhteensd 2023) saapuneista asioista 2024
(osuus 2023)
Kainuu 1 1 1 11 61 75 (75) 7,7 % (8,0 %)
Lappi 1 4 7 2 54 201 269 (276) 27,5 % (29,6 %)
QOulu 6 39 11 16 115 420 607 (573) 62,2 % (61,3 %)
Muut 15 1 16 (10) 1,6 % (1,1 %)
Ei tilastoitunut 6 4 10 1,0 %
Yhteensia 22 44 19 25 184 682 1 977 (934) 100 %

(H) Hakemusasiat, (I) Insolvenssiasiat, (M) Muut, (P) Pakkokeinot, (S) Riita-asiat, (R) Rikosasiat ja (V) Virkasyyteasiat

TOIMINTAKERTOMUS 2024
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Saapuneet asiat kdrdjdoikeuksittain

2023 (yhteensi 934 asiaa)

Kainuu (8,0 %)

2024 (yhteensi 977 asiaa)

Kainuu (7,7 %)

Oulu
Oulu (62,2 %)
(61,3 %) I Muut (1,6 %)
| Muut (1,1 %) Ei tilastoitunut (1,0 %)
o 100 200 300 400 500 600 700 o 100 200 300 400 500 600 700

Kirdjdoikeuksien ratkaisujen pysyvyys hovioikeudessa

Hovioikeuden Ei Ei muu-
ratkaisut jatkokasit- tettu,
kardjaoikeuk-  telylupaa  tutkimatta
sittain 2024
Kainuu 79 32 % 33 %
Lappi 272 40 % 23 %
Oulu 610 39 % 22 %
Muut 14. = -
Yhteensi 975 38 % 23 %
keskiarvo

12 ROVANIEMEN HOVIOIKEUS

Perusteluja Palautettu Muut Vahvistettu Ei tilasto-
ja lopputulo- sovinto tietoa
sta muutettu

27 % 1% 5% 1% 1%
27 % 1% 5% 1% 2 %
30 % 2% 5% 2% 2%

- - - - 2%
28 % 2 % 5% 1% 2 %

Pidkdsittelyt ja matkakdrdjdt

Padkdsittelyitd toimitettiin 199 asiassa, joista rikosasioita oli 162, riita-asioita 34, ulosottoasioita 2 ja ensimmai-

sen asteen asioita 1. Padkisittelyt kestivit yhteensd 1 100 tuntia eli keskimédréinen késittelyaika asiaa kohti oli

noin 6 tuntia. Paakasittelyitd toimitettiin matkakaréajilld 104 asiassa, joten matkakéargjien osuus pidetyistd paaka-

sittelyistd oli 52,3% .

250

200

150

100

2020 2021
2020
Padkasittelyt 182 (20,3 %)

Niistd matkakérajia 79 (43,4 %)

2022

2021
216 (23,9 %)

89 (41,2 %)

2023

2022
205 (21,7 %)

114 (55,6 %)

2024

2023
200 (21,1 %)

95 (47,5 %)

Padkasittelyt

B Matkakirsjit

2024
199 (20,4 %)

104 (52,3 %)

Pdakasittelyja toimitettiin Rovaniemelld 95, Oulussa 86, Kajaanissa 16 ja Kemissi 2 asiassa.

TOIMINTAKERTOMUS 2024
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Kisittelyajat asiaryhmittdin

Yli vuoden vireill olleita asioita oli 31.12.2024 yhteensé 74. Asioiden keskim&ardinen kasittelyaika oli Rovaniemen
hovioikeudessa 6,3 kuukautta (2023: 6 kk) ja keskimdardinen vireilldoloaika oli 6,9 kuukautta (2023: 6,3 kk)

2020 2021 2022 2023 2024
Hakemusasiat 2,0 kk 1,5 kk 1,6 kk 2,0 kk 1,3 kk
Insolvenssiasiat 2,6 kk 4,2 kk 2,5 kk 3,5 kk 6,7 kk
Muut rikosoikeu- 2,8 kk 1,9 kk 2,2 kk 2,1 kk 3,3 kk
delliset asiat
Riita-asiat 5,0 kk 5,7 kk 6,1 kk 6,8 kk 7,0 kk
Rikosasiat 4,6 kk 5,1 kk 5,4 kk 6,2 kk 6,4 kk
Virkasyyteasiat 3,3 kk 7,3 kk 9,0 kk
Yhteensa 4,4 kk 4,9 kk 5,2 kk 6,0 kk 6,3 kk

kasittelyaika = asian kisittelyn kesto hovioikeudessa, sen saapumisesta ratkaisun antamiseen

vireilldoloaika = saapuneet asiat, joiden kisittely on vield hovioikeudessa kesken

Muutoksenhaku hovioikeuden ratkaisuihin

Vuonna 2024 valituslupaa korkeimmalta oikeudelta pyydettiin 237 Rovaniemen hovioikeuden antamassa asiassa.
Samana aikana korkein oikeus myonsi 7 valituslupaa ja antoi ratkaisunsa 10 asiassa. Neljassd antamassaan ratkaisussa
korkein oikeus muutti hovioikeuden ratkaisua, yhdessa kumottiin, kolmessa ei muutettu ja kahdessa asia palautettiin
uudelleen kisiteltavaksi.

ROVANIEMEN HOVIOIKEUS

Hovioikeuksien tilastoja 2024,

Saapuneet / annetut / keskimddrdinen kdsittelyaika / tuottavuus / taloudellisuus

Saapuneet asiat ~ Annetut asiat Keskiméadrdinen (t 6rrr1l;1}2i?“téiti7relrslkilé- Taloudellisuus
(jasentd kohti) (jasenté kohti) késittelyaika Y . . (toimintamenot/tydm&ard)
tyovuosi)
Turku 1905 (42) 1 854 (41) 6,6 kk 31 2 674
Vaasa 1140 (40) 1130 (40) 5,0 kk 32 2 737
Itd-Suomi 1242 (38) 1219 (37) 4,0 kk 28 3132
Helsinki 3126 (31) 2 981 (30) 8,3 kk 25 3 225
Rovaniemi 977 (43) 975 (43) 6,3 kk 31 2737
Yhteensi 8 390 8 169 6,6 kk 28 3 403
Paakasittelyssa Paake(l)sslltlflesly]en Matkakaraiilld Matkakérijien Paiikisittelvtunnit 8 tunnin paakasittely-
kasitellyt asiat L s )t osuus paakasit- eyt jaksoja vuoden aikana
ratkaistuista kasitellyt asiat e (jasenta kohti)
Turku 481 26 % 10 2 % 50 h 97
Vaasa 255 23 % 134 53 % 48 h 64
Ita-Suomi 246 20 % 26 11 % 35h 39
Helsinki 717 24 % - - 57 h 416
Rovaniemi 199 20 % 107 54 % 48 h 51
Yhteensi 1898 23 % 277 15 % 50h 667
Saapuneet asiat vuonna 2024 vaativuusluokittain
1 % 2 % 3 % yhteensa
Turku 636 33 % 711 37 % 558 29 % 1905
Vaasa 433 38 % 394 35% 313 27 % 1140
a-Suomi 439 35 % 483 39 % 320 26 % 1242
Ita-S i 8 6
Helsinki 1 084 35 % 1077 34 % 965 31 % 3126
Rovaniemi 348 36 % 345 35 % 284 29 % 977
Yhteensd 2 940 3 010 2 440 8 390

*tyomaarédn kasite on sivulla 21
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Jatkokdsittelylupa-asioiden (JKL) lukumddrdt

Turku
Vaasa
Ita-Suomi
Helsinki

Rovaniemi
Yhteensa

Kaikki annetut
asiat

1854
1130
1219
2 991

975
8 169

Annetut JKL:n
piiriin kuuluvat

asiat
1364
785
716
1 840
700
5 405

Annetut jatkokdsittelylupa-asiat

Turku
Vaasa
Ita-Suomi
Helsinki
Rovaniemi

Yhteensi

ROVANIEMEN HOVIOIKEUS

Osuus

Lupa evitty JKL-ratkaisuista

592
381
376
990
363

2 702

47 %
51 %
49 %
53 %
53 %
51 %

74 %
70 %
59 %
62 %
72 %
66 %
Lupa Osuus
myo6nnetty JKL-ratkaisuista
612 48 %
358 48 %
366 48 %
782 42 %
295 43 %
2413 45 %

JKL-asioiden
osuus annetuista

Lupa mydnnetty
osittain

59
11
26
94
22

212

Osuus
JKL-ratkaisuista

5%
1%
3%
5%
3%
4%

Evittyjen
JLK-lupien
kasittelyaika
2,2 kk
2,8 kk
2,1 kk
3,6 kk
2,6 kk
2,8 kk

Muu toiminta

Kirdjdoikeuksien valvonta

Hovioikeus valvoo tuomiopiirinsa karédjaoikeuksien
toimintaa. Kardjdoikeuksien valvontaa hoitavat sii-

hen erikseen nimetyt hovioikeuden jédsenet. Tarkas-
tuskdynneistd laaditaan vuosittain erillinen tarkas-
tuskertomus.

Vuonna 2024 hovioikeus tarkasti Lapin kardjdoi-
keuden 22.-24.10.2024. Tarkastuksessa kiinnitettiin
huomiota muun muassa lainkayton yhtenéisyyteen,
késittelyn joutuisuuteen, tuomioistuinharjoittelun
perehdytykseen, ohjaukseen ja tukeen seké asioiden
loppuunsaattamiseen, teknisiin ongelmiin ja muun
ohella Aipa-jarjestelmén kayttoon ja kaytettdavyyteen
sekd tyoméardn kehitykseen ja henkilokunnan tyo-
hyvinvointiin. Lisdksi keskustelutilaisuuksissa tar-
kasteltiin kirédjaoikeuden tydtilannetta, kaytiin lapi
kdrdjaoikeuteen uudelleen kisiteltavaksi palautettuja
asioita sekd keskusteltiin ajankohtaisista asioista.
Tarkastajat keskustelivat my0s eri henkilostoryh-
mien edustajien kanssa sekd tapasivat kirdjdoikeuk-
sien sidosryhmisté syyttdjid ja avustajia.

Hovioikeuden antamat lausunnot

Hovioikeus antaa vuosittain lukuisia lausuntoja
lahinnd eri ministeriéille ja eduskunnalle. Yleensi
lausunnot liittyvét vireilld oleviin lainsdddéntohank-
keisiin.

Vuonna 2024 hovioikeus antoi lausuntonsa muun

muassa seuraavissa asioissa:

hallituksen esitys etdyhteyksien edistdmisesta

3

oikeudenkdynneissa

« tuomioistuinlaitoksen koulutusjarjestelmén kehit-
tdminen: selvitys tuomioistuinlain vaikutuksista

+ tyoryhmémietinto avioliittoon pakottamisen ran-

gaistavuuden selkeyttdmisestd

-

luonnos hallituksen esitykseksi naisten ja tyttojen
sukuelinten silpomisen ja sen valmistelun rangais-
tavuuden selkeyttdmisestd, tapon syyteoikeuden
vanhentumisesta ja lapsensurman kumoamisesta
« vilimiesmenettelylain uudistaminen

.

asiantuntijalausunto lakivaliokunnalle etdyhteyk-
sien kiyton edistamisestéd oikeudenkdynneissa

yleisissd tuomioistuimissa

Kansainvilinen yhteistyo ja vierailut
hovioikeudessa

Hovioikeus ja Lapin kérajdoikeus isdnndivat yhdessa
EJTN-tuomarivaihdossa olevia tuomareita 30.9.-
4.10.2024. Vieraana olivat tuomarit Puolasta ja
Tsekistd. He tutustuivat muun muassa Suomen
oikeusjirjestelméén sekd hovioikeuden ja Lapin kara-
jaoikeuden toimintaan. Vieraat tutustuivat Oulun
kérdjaoikeudessa mm. Oulun kirdjdoikeuden toi-
mintaan ja tuomioistuinsovitteluun seka Pohjois-
Suomen syyttdjdalueen ja asianajajien toimintaan.
Lisaksi jarjestettiin vierailu Lapin yliopistolle ja Ark-
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tiseen keskukseen.

Hovioikeudessa vierailivat Ounasvaaran lukion laki-
tiedon ryhmad 14.5.2024 ja Pirkanmaan kéréjdoikeus
29.8.2024.

Lainkdyton yhtendisyyden
seurantaryhmd

Hovioikeudessa toimii lainkayton yhtenédisyyden
seurantaryhmd, joka kasittelee lainkéyttoon liitty-
vid ajankohtaisia aiheita ja edistéé lainkdyton yhte-
ndisyyttd. Seurantaryhmén puheenjohtajana toi-
mii hovioikeuden presidentti ja sihteerind tehtévaan
nimetty hovioikeuden esittelijd. Seurantaryhméan
jasenet nimetéén kaikista henkilostoryhmisté.

Osaamisen kehittdminen

Hovioikeudessa laaditaan vuosittain koulutussuun-
nitelma, joka sisdltdd oman osionsa muun muassa
hovioikeuden henkilokunnan tdydennyskoulutuk-
sesta ja uuden henkilokunnan tyohon perehdyttdmi-
sestd. Henkilokunnalle tarjottava koulutus koostui
hovioikeuden itsensi jarjestimien koulutustilaisuuk-
sien lisdksi Tuomioistuinviraston tarjoamasta koulu-
tuksesta, hovioikeuspiirin lainkdyton laatuhankkeen
tarjoamasta koulutuksesta ja sidosryhmien kanssa
yhteistyossd jirjestetystd koulutuksesta.

Hovioikeuden henkil6kuntaa osallistui lukuisiin
Tuomioistuinviraston jéirjestamiin koulutustilai-
suuksiin.

Hovioikeuspiirin laatuhankkeen puitteissa jar-

jestettiin vuonna 2024 seuraavat koulutustilai-
suudet:

ROVANIEMEN HOVIOIKEUS

« Lainkédyton laatupdivit, joissa esitettiin Korkeim-
man oikeuden, Tuomioistuinviraston, Syyttdja-
laitoksen ja Suomen asianajajaliiton tervehdykset,
Aalto- yliopiston tyoelaméaprofessori Tero Ojan-
perén esitys aiheesta tekoédlyn vallankumous juri-
diikassa ja tydhyvinvointia koskeva professori Juha
T. Hakalan puheenvuoro. Laatupaiivilld esitettiin
laatutyoryhmien tyot aiheista suullisen todistelun
tallentaminen ja vastaanottaminen (tyéryhma I),
asiakasldhtoéinen kehittdminen tuomioistuimissa —
palvelumuotoilun anti tuomioistuimille (tydryhma
II) ja menettelytavat todistajien, asianomistajien
ja muiden kuultavien suojelussa rikosprosessin eri
vaiheissa (tyoryhma III). Lisédksi laatutyéryhmén II
aiheeseen liittyen Verohallinnon edustaja piti esi-
tyksen asiakasldhtoisyydestd Verohallinnossa.

+ Syrjintd ja tasa-arvoriidat tuomioistuimissa

+ Tehokas rikosprosessi — keinovalikoiman rohkea
kayttaminen

+ Pakkokeinoasioiden ajankohtaiset kysymykset

Hovioikeus jirjesti henkilokunnalleen osittain
vhteistyotahojensa kanssa koulutusta seuraa-
vista aiheista:

« kutsuluettelot, konkurrenssi, tuomion kirjoittami-
nen ja mielentilatutkimukset (hovioikeuden esitte-
lijoiden koulutuspéivi 19.4.2024)

« vainoaminen, pakottava kontrolli ja "maalitta-
minen”: rikosvastuun nykytila oikeuskéaytinnon
valossa ja muutoshankkeet

Hovioikeuspiirin kdrdjdnotaaripdivd
Hovioikeuspiirissd jarjestetdédn vuosittain oma kou-
lutuspdivdnsé tuomioistuinharjoitteluaan suoritta-
ville kirédjanotaareille. Kérdjinotaaripdivin aikana
pidetédin luentoja ajankohtaisista oikeudellisista
kysymyksisté sekd tuomioistuinurasta. Toimin-

tavuonna hovioikeus ja hovioikeuspiirin kéréjaoi-
keudet jarjestivit kirdjanotaaripdivan yhteistyossa
Oulun kérajaoikeudessa 27.2.2024

Hovioikeuspiirin kansliapdivit
Hovioikeuspiirissa jarjestettiin hovioikeuden ja kara-
jaoikeuksien yhteistydssd Oulun kirgjaoikeuden
isinndéimédna kansliahenkilokunnan koulutuspéi-

vét 15.-16.2.2024. Tuomioistuinviraston tervehdyksen
jilkeen kuultiin Tuomioistuinviraston edustajien esi-
tykset tuomioistuinten kansliahenkilokunnan tyon
tulevaisuudennidkymisté ja hybridityostd. Tyotapoja
kehitettiin tehtdvaalueittain ryhméakeskusteluissa,
jonka jdlkeen hyvia tyotapoja ja kdytdntojd jaettiin
paneelikeskustelun muodossa. Tyoturvallisuuskes-
kuksen johtava asiantuntija Pdivi Rauramo antoi
kdytdnnon vinkkejd haastavan asiakkaan kohtaa-
miseen ja psykologian tohtori Mona Moisala kertoi
aivoterveydestd modernissa tydelamissd. Kanslia-
pdivien aiheina oli myds Aipan sédhkoisen asioinnin
suunnitelmat seka suullisen todistelun tallentami-

nen ja vastaanottaminen (laatutyéryhma I/2023).

Henkilostokokoukset

Toimintavuoden aikana hovioikeus jérjesti henki-
lokunnalleen nelja henkilostokokousta kulloinkin

ajankohtaisista aiheista.

Tuomioistuinten jalkapalloturnaus

Rovaniemen hovioikeus ja Lapin kirédjaoikeus osallis-
tuivat yhteisjoukkueella Tampereella 23.8.2024 jér-
jestettyyn tuomioistuinten jalkapalloturnaukseen.
Henkilokuntaa osallistui tilaisuuteen myos kannus-
tustehtdvissa.
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Huomionosoitukset vuonna 2024

Tasavallan Presidentti myonsi 6.12.2024 Suomen Valkoisen Ruusun I. luokan ritarimerkin hovioikeudenneu-
vos Liisa Rintala-Satokankaalle ja Suomen Valkoisen Ruusun I luokan mitalin ylivirastomestari Mika Ylinen-
paille.

ROVANIEMEN HOVIOIKEUS

Hovioikeuden tulostavoitteet

ja niiden toteutuminen

Henkilostomaara
Saapuneiden asioiden méaari
Annettujen asioiden maara
Padkasittelyssd ratkaistut
Esittelysta ratkaistut
Ei jatkokisittelylupaa, ratkaistut
Keskimadridinen kasittelyaika

- paakasittelyssd ratkaistut asiat

- esittelystd ratkaistut asiat

- jatkokésittelylupien ratkaisut
Tyomaara
31.12. yli vuoden vireilld olleet asiat
Taloudellisuus = toimintamenot/tyomaara*

Tuottavuus = tydmaara/henkilotyovuosi

Tavoite

51 htv
1000
1050
230

370
450

6,0 kk

11,0 kk

4,0 kk

2,0 kk
1808

30
2487 €

6 asiaa/htv

Toteutunut

49 htv
977
975
199
413
363

6,3 kk

11,7 kk

4,9 kk

2,6 kk

1541
74
2737 €

31 asiaa/htv

Toimintamenot 2022 2023 2024
Palkkausmenot 3890 609 € 3902 895 € 3913 063 €
Muut menot 329 470 € 389 810 € 303 791 € **

4 220 079 € 4 292 705 € 4 216 854 €

Tyomaara = tyomaardpainotettu ratkaistujen asioiden lukumaééra. Tyoméaran laskelmat perustuvat tyomaara-

laskelmiin, jotka ottavat huomioon asiaryhmien viliset tyoméaréderot painokertoimia hyodyntéen. Lisdksi tyo-

madrilaskelmissa huomioidaan mm. pitkien péakésittelyjen ja matkakérdjien tyollistédvé vaikutus.

* Ei sisalld toimitilavuokria

** Vuoden 2024 muissa menoissa ei ole endd sidhkokuluja
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http://www.oikeus.fi/ho/rovaniemi
https://valokuvaamokipina.fi/
https://seven-1.com/

	Johdon katsaus

