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Itd-Suomen hallinto-oikeus Maarays

16.12.2025
ISHAO/1649/2025
Julkinen

ISHAO Tyédjarjestys 1.1.2026 lukien

[ Yleista

1 § Soveltamisala

Tydjarjestyksessd maaratdan sen lisdksi, mitd tuomioistuinlaissa ja muualla lainsaa-
danndssa saadetaadn, lainkaytto- ja hallintoasioiden kasittelysta seka muusta tydsken-
telyn jarjestéamisesta Ita-Suomen hallinto-oikeudessa.

2 § Johtamisen perusperiaatteet

Ylituomari vastaa hallinto-oikeudelle asetettujen tavoitteiden toteuttamisesta. Ylituo-
mari vahvistaa osastokohtaiset tavoitteet.

Osastojen johtajat vastaavat osastonsa tulostavoitteen saavuttamisesta ja seuran-
nasta. Lahiesihenkild vahvistaa henkilékohtaiset tulostavoitteet.

Jokainen hallinto-oikeuden henkildkuntaan kuuluva vastaa omien tavoitteidensa saa-
vuttamisesta. Jokaisen henkilékuntaan kuuluvan kanssa kdydaan vahintdaan vuosittain
kehitys- ja tavoitekeskustelu. Lahiesihenkild kay kehitys- ja tavoitekeskustelun ja suo-
rittaa tarvittaessa suoritusarvioinnin asianomaisen henkilén kanssa. Lahiesihenkilén
tehtdavana on muutenkin seurata henkildn tydssa suoriutumista ja tarvittaessa opastaa
ja ohjata tata. Lahiesihenkil® ratkaisee vuosilomia ja poissaoloja koskevia asioita. Asi-
anomainen henkild kaantyy tydskentelynsa jarjestamistd koskevissa kysymyksissa
ensisijaisesti lahiesihenkildon puoleen.

Henkildkunnan ammattitaitoa kehitetaan sisaisella ja ulkoisella koulutuksella seka teh-
tavakierrolla.

II Organisaatio ja tehtavat

3 § Ylituomari

Ylituomarin tehtavista ja sijaistamisesta saadetdan tuomioistuinlaissa. Ylituomarilla
on oikeus siirtaa viraston hallintoa ja taloutta koskeva asia hallintopaallikén tai muun
virkamiehen ratkaistavaksi. Ylituomari ei voi siirtéda asiaa, joka tuomioistuinlaissa tai
muussa laissa on saadetty paallikkdtuomarin ratkaistavaksi. Ylituomari voi ottaa siir-
tadmansa tai muutoin virkamiehen ratkaistavaksi kuuluvan asian itse ratkaistavak-
seen.
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4 § Osastot

Hallinto-oikeus toimii osastoihin jakautuneena. Hallinto-oikeudessa on lainkaytto-
osastoja seka hallinto-osasto. Ylituomari antaa maarayksen osastoista johtoryhmaa
kuultuaan.

Tassa tyodjarjestyksessa tarkoitettuun lainkayttéhenkildstédn kuuluvat hallinto-oi-
keustuomarit, asessorit, hallinto-oikeuden esittelijat ja kdarajanotaarit. Kansliahenki-
16stoon kuuluvat hallintopaallikkd, informaatikko, notaarit, lainkayttosihteerit ja har-
joittelijat.

5 § Hallinto-osasto

Hallinto-osasto huolehtii hallinto-oikeuden yleis-, talous- ja henkiléstéhallintoon liit-
tyvista tehtavistd, tiedonhallinnasta ja viestinndsta seka turvallisuuteen ja poikkeus-
oloihin liittyvista tehtdvista. Hallinto-osaston tehtdavana on tukea lainkayttéa. Ylituo-
mari voi antaa tarkemmat maaraykset hallinto-osaston ja lainkayttéosastojen vali-
sestd tehtavien jaosta.

Hallinto-osastoa johtaa hallintopdallikkd. Hallintopaallikén ollessa estynyt tai esteelli-
nen hanen ratkaistavakseen maardtyt asiat ratkaisee apulaishallintopaallikké ja apu-
laishallintopaallikén ollessa estynyt hallinnollinen notaari tai muu ylituomarin maa-
rédama hallinto-oikeuden virkamies. Hallintopaallikén toimivaltaan kuuluvat asiat rat-
kaistaan ilman esittelya.

Kirjaamo kuuluu hallinto-osastoon. Kirjaajana toimiva lainkayttosihteeri johtaa hal-
linto-oikeuden kirjaamoa ja toimii kirjaamon henkilékunnan Idhiesihenkiléna. Esihen-
kiléna toimivan kirjaajan sijaisena naissa tehtdvissa toimii hallintopaallikko.

Hallinto-osastolla on hallintopaallikén, informaatikon, lainkayttdsihteerin ja notaarin
virkoja. Hallinto-osastolle kuuluvissa hallinnon tehtavissa tydskenteleva notaari toi-
mii hallinnollisena notaarina.

Hallinto-osastolle sijoitettu notaarin tai esittelijan kelpoisuusehdot tayttdava henkild
voi toimia esittelijand. Hallinto-osaston henkildstd voi osallistua lainkayttdon lain-
kayttoosastolla hallintopdallikén ja lainkdyttdosaston johtajan erikseen sopimalla ta-
valla.

6 § Lainkayttdosastot

Lainkayttdosastoilla tydskentelee jasenid, esittelijoita, karajanotaareita, esittelevia
notaareita ja lainkayttdsihteereita. Ylituomari vahvistaa osastoille valmisteltavaksi ja
ratkaistaviksi kuuluvat asiaryhmat.

Osastot kasittelevat ja ratkaisevat niille ylituomarin vahvistaman osastojaon mukaan
kuuluvat asiat.

Lainkadyttdosastoa johtaa osaston johtaja. Osaston apulaisjohtaja toimii johtajan
apuna osaston johtamisessa seka osaston tydnjakoon liittyvissa tehtadvissa. Osaston
apulaisjohtaja toimii osaston johtajan sijaisena ja vastaavasti apulaisjohtajan sijai-
sena toimii osaston johtaja tai muu osaston johtajan maara@ama osaston hallinto-oi-
keustuomari. Ylituomari maaraa hallinto-oikeustuomarin lainkdyttéosaston johtajan
ja lainkdyttdosaston apulaisjohtajan tehtdvaan enintadn kolmeksi vuodeksi kerral-
laan.

Sen lisdksi mita muutoin on sdadetty tai maaratty, osaston johtaja huolehtii osaston
toiminnasta ja tuloksellisuudesta ja kehittda osaston tyémenetelmia.
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Hallinto-oikeudessa voi olla tiimeja. Tiimi huolehtii osaltaan sille kuuluvien asioiden
tarkoituksenmukaisesta kasittelysta seka tiedon ja osaamisen jakamisesta. Osaston
johtaja voi maarata tiimille vetajan.
7 § Osaston johtaja ja apulaisjohtaja
Hallintopaallikk®

- johtaa hallinto-osastoa

- toimii hallinto-osastolle sijoitetun henkiléston ldhiesihenkiléna ja huolehtii 2 §:ssa
kuvatuista tehtavistd lukuun ottamatta kirjaamoon sijoitettuja henkildita, joiden
Idhiesihenkildna toimii kirjaaja

- huolehtii hallinto-osastolle kuuluvista tehtavista, tehtdavien jarjestdmisesta ja toi-
meenpanosta ja tydskentelyn tuloksellisuudesta

- valmistelee ja esittelee ylituomarin ratkaistavaksi kuuluvat hallintoasiat, jollei yli-
tuomari ole maarannyt muuta virkamiesta esittelijaksi

- vahvistaa hallinto-osaston henkilékunnan tehtavankuvat

- ratkaisee kokemuslisda ja virkaehtosopimuksen tai viranomaisen paatéksen mu-
kaisia palkanlisia koskevat asiat

- ratkaisee vuosilomaoikeutta ja lomiin liittyvid sopimuksia ja korvauksia koskevat
asiat

- hyvaksyy vuosilomaa, poissaoloja ja virkavapaita koskevat asiat lukuun otta-
matta

o osaston johtajien lomia, poissaoloja ja virkavapaita
o virkavapaan myontamista lainkayttéhenkildstolle muusta kuin sellaisesta
syysta, jonka perusteella henkildlla on lain tai virkaehtosopimuksen mu-
kaan ehdoton oikeus virkavapauteen (harkinnanvaraiset virkavapaat)

- valmistelee hallinto-oikeuden tulo- ja menoarvion

- hyvaksyy viraston tulot ja menot

- hyvaksyy viraston tavaroihin ja palveluihin liittyvat sopimukset

- hyvaksyy viraston hankinnat ja huolehtii hankintojen kilpailutuksesta neuvotellen
suurista ja poikkeuksellisista hankinnoista etukateen ylituomarin kanssa

- hyvaksyy palkkiot ja palkkaluettelot

- kasittelee tietoturvaloukkauksesta tehdyt ilmoitukset

- ratkaisee muut asiat, jotka ylituomari on maarannyt hanen ratkaistavakseen

Ylituomari voi maarata hallinto-oikeuden virkamiehen toimimaan apulaishallinto-
paallikkdéna. Apulaishallintopaallikké toimii hallintopaallikén sijaisena seka hoitaa
ylituomarin tai hallintopdallikdn hanelle erikseen madraamat tehtavat.

Lainkdyttéosaston johtaja

- toimii osastolle sijoitetun lainkayttéhenkiléstén lahiesihenkiléna ja huolehtii 2
§:ssa kuvatuista tehtavista

- huolehtii ty6n yleisesta suunnittelusta ja jarjestamisesta osastolla seka tydsken-
telyn tuloksellisuudesta

- vahvistaa osastonsa lainkayttohenkildston tydtehtavat siten, etta tehtavat jakau-
tuvat tasaisesti ja asiat voidaan ratkaista joutuisasti

- vahvistaa osastonsa henkildkunnan tehtavankuvat

- ratkaisee viraston menoja erikseen mydnnettyjen valtuuksien mukaisesti
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Lainkdyttoosaston apulaisjohtaja

- toimii osastolle sijoitetun kansliahenkiléston Idhiesihenkilona ja huolehtii 2 §:ssa
kuvatuista tehtavista

- vahvistaa osastonsa kansliahenkildstén tydtehtavat siten, etta tehtavat jakautu-
vat tasaisesti ja asiat voidaan ratkaista joutuisasti

- ratkaisee viraston menoja erikseen myoénnettyjen valtuuksien mukaisesti

8 § Johtoryhma

Johtoryhma on ylituomarin tukena tuomioistuimen toiminnan johtamisessa ja kehit-
tamisessa. Johtoryhman jasenet tydskentelevat tiiviissa yhteistydssa keskenaan ja
vastaavat omalta osaltaan hallinto-oikeuden johtamisesta ja toiminnan kehittami-
sesta.

Hallinto-oikeuden johtoryhmaan kuuluvat ylituomari ja osastojen johtajat. Ylituomari
voi kutsua kasiteltavan asian laadun mukaan muutakin hallinto-oikeuden henkildstda
johtoryhman kokoukseen.

Johtoryhmassa kasitellaan:

- esitys hallinto-oikeuden tydjarjestykseksi

- esitys hallinto-oikeuden tulostavoitteeksi seka tulostavoitteen seuranta

- esitys hallinto-oikeuden talousarvioksi

- henkildstdn koulutuksen suunnitteluun liittyvat asiat

- asia, joka koskee tuomarin nimittamista hallinto-oikeuteen maardajaksi, paitsi
jos asian kasitteleminen johtoryhmassa ei ole tarpeen nimityksen lyhytaikaisuu-
den vuoksi

- asia, joka koskee nimittamista hallinto-oikeuden esittelijén vakinaiseen virkaan

- hallinto-oikeuden esittelijan virkasuhteen paattamista koskeva asia

- muut laissa johtoryhman kasiteltavaksi saadetyt tai ylituomarin johtoryhman ka-
siteltavaksi maaraamat asiat.

Ylituomari toimii johtoryhman puheenjohtajana. Ylituomari voi maarata hallinto-oi-
keuden virkamiehen toimimaan johtoryhman sihteerina.

Johtoryhmassa kasitellyista asioista laaditaan tarpeellisin osin muistio.
9 § Henkilosto

Hallinto-oikeudessa on virkasuhteista henkildstéa. Lainkayttéhenkildstdén kelpoisuus-
vaatimuksista saadetdan laissa. Kelpoisuutena hallintopaallikén tehtdavaan on oikeus-
tieteellinen tai muu soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Apulaishallintop&allikén
kelpoisuusvaatimuksena on oikeustieteellinen tai muu tehtavaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto. Kelpoisuusvaatimuksena lainkdyttdsihteerin virkaan on tehta-
vaan soveltuva koulutus. Kelpoisuusvaatimuksena notaarin ja informaatikon tehta-
vaan on soveltuva korkeakoulututkinto. Ylituomari paattaa virkojen sijoittelusta vi-
rastossa ja henkildston sijoittumisesta osastoille.

10 § Vastuutuomari

Ylituomari tai osaston johtaja voi maarata tiettya asiaryhmaa varten vastuutuoma-
rin, jonka tehtdvana on osaltaan valvoa oikeusperiaatteiden soveltamisen ja laintul-
kinnan yhdenmukaisuutta ja asian kasittelyn joutuisuutta asiaryhmaan kuuluvissa
asioissa. Vastuutuomari voi tehda ylituomarille tai osaston johtajalle esityksen asia-
ryhmaan kuuluvan asian siirtdmisesta kasiteltavaksi taysistunnossa tai koko osaston
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istunnossa. Asioiden jakaminen on suunniteltava niin, etta vastuutuomari paasee
laajalti osallistumaan asiaryhmaansa kuuluvien lainkdyttdasioiden kasittelyyn.

[II Lainkayttoasioiden jarjestaminen
11 § Kokoonpanon roolit

Jasenet toimivat istunnon puheenjohtajana, tarkastavana jasenena, muuna jase-
nend, yhden tuomarin kokoonpanossa ratkaisun tekevana tuomarina ja esittelevana
jasenena tydnjakotaulukon mukaisesti. Ratkaisun tekeminen kokoonpanossa on yh-
teisty6td, jossa jokaisella roolilla on oma tehtdavansa eivatka nama roolit ole paallek-
kaisia.

12 § Lainkayttdasioiden kasittelyjarjestys ja valmistelu

Asiat on kasiteltavat paasaantoisesti niiden vireilletulojarjestyksessa. Jarjestyksesta
voidaan poiketa, mikali esittelija, kokoonpano tai asianomaisen osaston johtaja kat-
soo sen asian Kiireellisyys tai asian luonne huomioiden tarpeelliseksi.

13 § Asioiden jakaminen

Ylituomari vahvistaa osastoille valmisteltavaksi ja ratkaistaviksi kuuluvat asiaryhmat
siten, etta erityisesti otetaan huomioon osastoilla kdsiteltavien asioiden laatu ja
maara, asioiden edellyttama asiantuntemus, jasenten ja esittelijdiden asiantunte-
muksen kehittaminen ja tydn tasapuolinen jakautuminen.

Lainkayttdasiat jaetaan osastolla esittelijdille ja kokoonpanoille osaston johtajan en-
nakkoon maaraaman asiaryhmajaon ja muiden ennakkoon maarattyjen jakoperus-

teiden mukaisesti. Osaston johtajan on huolehdittava siitd, etta asiat jakautuvat ta-
saisesti ja etta asiat voidaan ratkaista joutuisasti. Asioiden jakamisessa on otettava
huomioon myo6s asioiden edellyttéama asiantuntemus ja henkiléstén asiantuntemuk-
sen kehittaminen.

Osaston johtaja voi maarata ennakkoon maaratyista jakoperusteista poikkeavasta
esittelijasta ja kokoonpanosta, jos se on asian vaatima asiantuntemus, asioiden kes-
kindinen yhteys, tydn tasainen jakautuminen, kielellisten oikeuksien toteutuminen,
henkilén pitka poissaolo tai muu vastaava syy huomioiden perusteltua. Osaston joh-
taja tekee tarvittaessa ylituomarille esityksen asiaryhman siirtdmisesta osastolta toi-
selle ja esityksen asioiden jakamisperusteista poikkeamiseksi osastorajat ylittden tai
tuomioistuinlain 8 luvun 8 §:n mukaisissa tilanteissa.

Ylituomarin maarayksella asioiden jakamisesta voidaan yksittaistapauksessa paina-
vasta ja hyvaksyttavasta syysta poiketa.

14 § Asian valmistelu ennen istuntoa

Kun asia on saapunut hallinto-oikeuteen, sille kirjataan asianhallintajarjestelmaan
kasittelija. Asia jaetaan tarpeellisten alkutoimien jdlkeen esittelijalle edelld 12 §:ssa
mainittujen jakoperusteiden mukaisesti.

Asian valmistelusta vastaa esittelija yhteistydssa tarkastavan jasenen kanssa. Esival-
mistelua voi suorittaa muukin henkilésté6n kuuluva virkamies.

Esittelija tai muu asian kasittelija tarkastaa viivytyksetta asiakirjat seka tehdyt mer-
kinnat. Han voi vaatia hallinto-oikeuden puolesta asian aikaisemmin ratkaisseen vi-
ranomaisen asiakirjat ja lausunnon, vastineita ja selityksia sekd muuta vastaavaa
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asian ratkaisemisessa tarvittavaa selvitysta. Han voi myds asettaa selvityksen anta-
miselle maadraajan ja sakon uhan.

Muun kuin esittelijan suoritettua esivalmistelun esittelijan on sen jalkeen, kun asia
on jaettu hanelle, viivytyksettd tarkastettava asiakirjat ja hankittava asian kasittelya
varten viela tarvittavat selvitykset.

Esittelija tekee perustellun paatodsesityksen tai ehdotuksen muuksi toimeksi. Esitteli-
jan on lisaksi laadittava erillinen muistio koko osaston istunnossa tai taysistunnossa
ratkaistavaksi paatetysta asiasta ja niista muista asioista, joiden laadun han katsoo
sita vaativan taikka joista istunnon puheenjohtaja tai tarkastava jasen niin maaraa.

Esittelija huolehtii tarkastavalle jasenelle paatésesityksen, mahdollisen muistion ja
muun selvityksen. Tarkastavan jasenen on ohjattava ja valvottava esittelya varten
tarpeellisen lisaselvityksen hankkimista. Tarkastavan jasenen tehtdavana on huolehtia
siitd, ettd paatosesityksessa oikeudenkayntiaineistojen keskeiset osat on selostettu
oikein. Saatuaan esityksen tarkastavan jasenen tulee mahdollisimman pian ryhtya
tarkastamaan esitysta.

Asian kasittelyyn osallistuvalle muulle lainoppineelle jasenelle ja asiantuntijajasenelle
on hyvissa ajoin ennen istuntoa varattava tilaisuus tutustua paatésesitykseen, asia-
kirjoihin ja muistioon.

Esittelijén on laadittava kutakin istuntoa varten esittelylista esiteltavista asioista.
Esittelylista, johon on istunnossa tehty paatoksia koskevat merkinndat, muodostaa
istunnon pdytakirjan.

Suullisessa valmistelussa, suullisessa kasittelyssa, tarkastuksessa ja katselmuksessa
poytakirjaa pitda asian esittelija tai istuntosihteerin tehtdvia hoitamaan maaratty vir-
kamies ja sen tarkastaa suullisen kasittelyn tai katselmuksen puheenjohtaja. Talldin
tehty muu kuin asian kasittelyn lopettava paatds voidaan sisallyttaa poytékirjaan.
Talta osin ei laadita erillista taltiota.

15 § Asian esittely ja ratkaiseminen

Esittelylistassa oleva asia esitellaan asiakirjoihin, mahdollisesti muistioon ja muuhun
kertyneeseen aineistoon seka paatdsesitykseen nojautuen. Asia ratkaistaan istun-
nossa. Tarvittaessa istunnon puheenjohtaja voi paattaa asian lykkaamisesta jatkoka-
sittelyyn tai palauttamisesta valmisteltavaksi. Ellei asian jatkokasittely tapahdu sa-
massa kokoonpanossa, on otettava huomioon, mita tuomioistuinlain 8 luvun 8 §:ssa
on asian uudelleen jakamisesta saadetty.

Paatoksen julkaisemisesta oikeustapausrekisterissa paattaa ylituomari, osaston joh-
taja tai lainkayttbasian kokoonpano.

16 § Asian kasittely taysistunnossa tai koko osaston istunnossa

Taysistunnossa tai koko osaston istunnossa kasiteltdvien lainkayttdasioiden valmis-
telussa, esittelyssa ja ratkaisemisessa on soveltuvin osin noudatettava, mita istun-
nossa kasiteltdvista asioista on maaratty.

Taysistunnossa tai koko osaston istunnossa ratkaistavan asian esittelee se, jonka
valmisteltavana asia on. Milloin esittelija on muu kuin hallinto-oikeuden jasen, ylituo-
mari voi maarata jasenen toimimaan asian esittelijana.

Taysistunnon ratkaisemat lainkayttdasiat kirjataan sille osastolle, jolle asia kuuluu.
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17 § Kokoonpano erikseen sdadetyissa asioissa

Osaston johtaja maaraa hallinto-oikeustuomarin ratkaisemaan hallinto-oikeuslain 12
b §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja asioita yhden tuomarin kokoonpanossa.

Sikali kuin hallinto-oikeuslain 12 §:n 3 momentin mukaisesti ratkaisun voi tehda tai
asian kasitella yksi hallinto-oikeustuomari, asian ratkaisee esittelysta tai kasittelee
tarkastava jasen, ellei tydnjakomaarayksessa ole erikseen toisin maaratty.

18 § Taltio ja toimituskirja

Esittelija vastaa taltion laatimisesta. Esittelija ja paatoksen tekemiseen osallistuneet
hallinto-oikeuden jasenet huolehtivat siita, etta taltio hyvaksytdan sahkoisessa asi-
anhallintajarjestelmassa tai muulla tavoin allekirjoitetaan ja paatés annetaan viivy-
tyksetta.

Taltion hyvdksyvat ja allekirjoittavat ne, jotka ovat osallistuneet asian ratkaisemi-
seen seka asian esittelija. Jos paatdksestd on aanestetty tai esittelija on ilmoittanut
eridgvan mielipiteen, danestyslausunto ja eridva mielipide merkitéan taltioon. Adnes-
tyslausunnot ja esittelijan eriava mielipide liitetdan seka taltiokappaleeseen etta toi-
mituskirjaan.

Hallinto-oikeuden paatokset paivataan sille paivalle, jona toimituskirja on asian-
omaisten saatavilla (antopaiva). Paivayksen yhteydessa taltiolle (paattkselle) anne-
taan juoksevasti maaraytyva numero.

19 § Ratkaisun antamisesta ilmoittaminen ja ratkaisusta tiedottaminen

Hallinto-oikeuden ratkaisun antopdivén voi vain kokoonpanon puheenjohtajan luvalla
ilmaista asianosaiselle tai muulle taholle ennen kuin paatés on annettu. Tama ei
koske suullisessa kasittelyssa tai katselmuksessa julistettuja kasittelyratkaisuja tai
paatoksia eika asioita, joiden ratkaisun ilmoittamisesta on erikseen saddetty.

Osaston johtaja vastaa yhdessa asianomaisen ratkaisukokoonpanon puheenjohtajan
kanssa lainkayttopaatosta koskevasta tiedottamisesta.

20 § Esittelyn jalkeen tehtavat tyot

Esittelija tai muu tehtdavaan maaratty huolehtii paatdksen perusteella tehtavien mer-
kintéjen ja lain tai muun séaanndksen nojalla tarpeellisten ilmoitusten tekemisesta ja
lahettamisesta.

21 § Asian siirtaminen

Mikali toisessa hallinto-oikeudessa vireilla oleva asia on tarpeen oikeudenkdynnista
hallintoasioissa annetun lain 11 §:n mukaisesti siirtda asioiden yhdessa kasittele-
miseksi tdhdan hallinto-oikeuteen, suostumuksen tata tarkoittavan sopimuksen teke-
miseen antaa ylituomari. Asian siirtdmisesta toiseen hallinto-oikeuteen sovitaan
paattamalla lainkayttdasioiden kasittelyjarjestyksessa asian siirtamisesta sen jal-
keen, kun vastaanottava tuomioistuin on antanut tédhan tarpeellisen suostumuksen.

Oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 18 §:ssa tarkoitetussa tilanteessa
tai hallintolain 21 §:n tarkoittamassa tilanteessa asiaa kirjaamossa kasitteleva virka-
mies voi siirtda asian, mikali on selvaa, mika hallintotuomioistuin tai viranomainen
on asiassa toimivaltainen. Asian siirtamisesta ei tall6in tehda paatosta.
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[V Yhteistoiminta ja tyosuojelu

22 § Yhteistydkomitea

Yhteistoimintaa varten viraston ja henkilostdon valiseksi yhteistoimintaelimeksi asete-
taan yhteistydkomitea. Yhteisty6komitea toimii seka yhteistoiminnasta valtion viras-
toissa ja laitoksissa annetun lain etta tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuoje-
luyhteistoiminnasta annetun lain mukaisena yhteistoimintaelimena. Yhteistoiminta-
asioita kasiteltdessa henkildéstoon ei lueta hallinto-oikeuden ylituomaria tai osaston
johtajia.

Yhteistybkomiteassa tydnantajaa edustaa ylituomari ja ty6suojelupaallikkéna toimiva
hallintopaallikko tai heidan sijaisensa. Lainkdyttohenkildsto valitsee yhteistytkomite-
aan nelja jasenta ja kansliahenkil6std kaksi jasenta siten, ettd tyontekijoiden kes-
kuudestaan valitsema tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua ovat yhteistyo-
komitean jasenid. Yhteistydkomitean, tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen
toimikausi on nelja vuotta.

Yhteistyokomitean kokouksessa on oltava lésna vahintdan puolet henkiléstén edus-
tajista. Yhteistyokomitean kokoukseen voidaan kutsua asian laadun mukaan muuta-
kin hallinto-oikeuden henkildstéa. Luottamusmiehellé on oikeus osallistua komitean
kokouksiin.

Yhteistoimintaan ja yhteistydkomiteaan sovelletaan muilta osin mita asiasta on erik-
seen saadetty ja sovittu.

V Muita saannoksia
23 § Menettely asiakirjajulkisuutta koskevassa asiassa

Kun on kyse tiedon tai asiakirjan antamisesta oikeudenkaynnin osapuolena olevalle
asianosaiselle ja asia on tarpeen ratkaista vireilld olevassa oikeudenkdynnissa, tie-
don tai asiakirjan antamisesta paatetaan oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun
lain mukaisessa menettelyssd. Samassa menettelyssa ratkaistaan suullisen kasitte-
lyn julkisuutta koskevat seikat.

Jos pyyntd liittyy muuhun asiakirjan tai tietoon, asiakirjan sisallésta tiedon antami-
sesta vastaa ensivaiheessa hallinto-osasto sisdisen tydjarjestyksensa mukaisesti. Jos
asiakirjan antamista koskeva kysymys ratkaistaan hallintopaatoksella, asian ratkai-
see ylituomari tai hanen tehtdvaan maaradamansa jasenet tai jasen.

24 § Oikaisuvaatimuksen kasittely maksuja koskevissa asioissa

Oikeudenkayntimaksusta tehdyn oikaisuvaatimuksen kasittelee maksun maarannyt
asian esittelija tai hanen ollessa estynyt asian ratkaisukokoonpanon jdsen tai osas-
ton johtajan tehtdvaan maaraama muu virkamies.

Julkisoikeudellisesta suoritteesta perittavdsta maksusta tehdyn oikaisuvaatimuksen
kasittelee hallintopaallikkd, apulaishallintopaallikké tai hallintopaallikdn tehtévaan
maaraama muu virkamies.

25 § Tietosuojavastaava

Tietosuojavastaavan tehtavana on antaa ohjeita ja neuvoja tietosuojasaanndsten
mukaisista velvollisuuksista seka hoitaa muita tietosuoja-asetuksessa maaritettyja
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tehtavia. Tietosuojavastaava on tehtavassaan itsenainen ja riippumaton ja raportoi
ylituomarille ja hallintopaallikdlle.

26 § Viestinta

Viestinndsta ja tiedottamisesta vastaa ylituomari ja hallintopaallikkd seka lainkayt-
toodn liittyvissa asioissa muut osastojen johtajat. Viestinnasta ja tiedottamisesta
maarataan tarkemmin viestintasuunnitelmassa ja muissa sisdisissa ohjeissa.

VI Erinaisia maarayksia
27 § Tarkemmat maaraykset

Hallinto-oikeuden ylituomari antaa tarvittaessa tarkempia maarayksia taman tydjar-
jestyksen soveltamisesta.

28 § Voimaantulo

Tydjarjestys tulee voimaan 1.1.2026. Tama ty6jarjestys korvaa aiemman tydjarjes-
tyksen kokonaisuudessaan. Ennen taman tydjarjestyksen voimaantuloa voidaan ryh-
tya sen tdaytantédnpanoa valmisteleviin toimiin.

Tydjarjestyksen muuttamisessa on kuultu hallinto-oikeuden johtoryhmaa ja yhteis-
tyokomiteaa.

Ylituomari Anu Koivuluoma

Esittelijana hallintopaallikk® Jenna Ahonen
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