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Ita-Suomen hallinto-oikeus Paatos

21.1.2025 ISHAO-AK-2024-5730
Julkinen
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[ta-Suomen hallinto-oikeuden tyojarjestys

I Yleista
1 § Soveltamisala

TyoOjarjestyksessa mdardataan sen lisaksi, mitd tuomioistuinlaissa ja muualla lain-
saadanndssa saadetaan, lainkaytté- ja hallintoasioiden kasittelysta seka muusta
tydskentelyn jarjestdmisesta Ita-Suomen hallinto-oikeudessa.

2 § Johtamisen perusperiaatteet

Ylituomari vastaa hallinto-oikeudelle asetettujen tavoitteiden toteuttamisesta. Yli-
tuomari vahvistaa osastokohtaiset tavoitteet.

Lainkdyttdosastojen johtajat vahvistavat osastojensa jasenten, esittelijoiden ja
lainkayttosihteerien tulostavoitteet ja hallintop&aallikkdé hallinto-osaston tulosta-
voitteet. Osastojen johtajat vastaavat osastonsa tulostavoitteen saavuttamisesta
ja seurannasta.

Jokainen hallinto-oikeuden henkilékuntaan kuuluva vastaa omien tavoitteidensa
saavuttamisesta. Jokaisen henkildkuntaan kuuluvan kanssa kdydaan vahintaan
vuosittain kehitys- ja tavoitekeskustelu. Lahiesihenkild kay kehitys- ja tavoitekes-
kustelun ja suorittaa tarvittaessa suoritusarvioinnin asianomaisen henkilén
kanssa. Lahiesihenkilon tehtdavana on muutenkin seurata henkilon tydssa suoriu-
tumista ja tarvittaessa opastaa ja ohjata tata. Asianomainen henkild kaantyy tyos-
kentelynsa jarjestamistd koskevissa kysymyksissa ensisijaisesti lahiesihenkilon
puoleen.

Henkilokunnan ammattitaitoa kehitetaan sisdisella ja ulkoisella koulutuksella seka
tehtavakierrolla.

II Organisaatio ja tehtavat
3 § Ylituomari

Ylituomarin tehtavista ja sijaistamisesta saadetaan tuomioistuinlaissa. Ylituoma-
rilla on oikeus siirtaa viraston hallintoa ja taloutta koskeva asia hallintopaallikén
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tai muun virkamiehen ratkaistavaksi. Ylituomari ei voi siirtda asiaa, joka tuomio-
istuinlaissa tai muussa laissa on sdddetty paallikkbtuomarin ratkaistavaksi. Yli-
tuomari voi ottaa siirtamansa tai muutoin virkamiehen ratkaistavaksi kuuluvan
asian itse ratkaistavakseen.

4 § Osastot

Hallinto-oikeus toimii osastoihin jakautuneena. Hallinto-oikeudessa on lainkayt-
toosastoja seka hallinto-osasto. Ylituomari antaa maarayksen osastoista johto-
ryhmaa kuultuaan.

5 § Hallinto-osasto

Hallinto-osasto huolehtii hallinto-oikeuden yleis-, talous- ja henkiléstéhallintoon
liittyvista tehtavista, tiedonhallinnasta ja viestinnasta seka turvallisuuteen ja
poikkeusoloihin liittyvista tehtavista. Hallinto-osaston tehtdvana on tukea lain-
kayttda. Ylituomari voi antaa tarkemmat maaraykset hallinto-osaston ja lain-
kayttdosastojen valisesta tehtdvien jaosta.

Hallinto-osastoa johtaa hallintopaallikkd. Kelpoisuutena hallintopaallikdn tehta-
vddn on oikeustieteellinen tai muu soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Hallin-
topaallikdn ollessa estynyt tai esteellinen hanen ratkaistavakseen maaratyt asiat
ratkaisee apulaishallintopaallikké ja apulaishallintopaallikdn ollessa estynyt hal-
linnollinen notaari tai muu ylituomarin maaraama hallinto-oikeuden virkamies.
Hallintopaallikén toimivaltaan kuuluvat asiat ratkaistaan ilman esittelya.

Ylituomari voi maarata hallinto-oikeuden virkamiehen toimimaan apulaishallinto-
paallikkdna. Apulaishallintopaallikkd toimii hallintopaallikén sijaisena seka hoitaa
ylituomarin tai hallintopaallikbn hanelle erikseen maaraamat tehtavat. Apulais-
hallintopaallikén kelpoisuusvaatimuksena on oikeustieteellinen tai muu tehta-
vaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Kirjaamo kuuluu hallinto-osastoon. Kirjaajana toimiva lainkdyttdsihteeri johtaa
hallinto-oikeuden kirjaamoa ja toimii kirjaamon henkilékunnan lahiesihenkilona.

Hallinto-osastolla on lainkayttdsihteerin ja notaarin virkoja. Hallinto-osastolle
kuuluvissa hallinnon tehtavissa tyéskenteleva notaari toimii hallinnollisena no-
taarina.

Hallinto-osastolle sijoitettu notaarin tai esittelijén kelpoisuusehdot tayttéava hen-
kild voi toimia esittelijana. Hallinto-osaston henkildstd voi osallistua lainkayttéon
lainkayttbosastolla hallintopaallikdén ja lainkayttbosaston johtajan erikseen sopi-
malla tavalla.

6 § Lainkadyttdosastot

Lainkdyttoosastoilla tydskentelee jasenia, esittelijoita, karajanotaareita, esittele-
vid notaareita ja lainkayttdsihteereita. Ylituomari vahvistaa osastoille valmistel-
tavaksi ja ratkaistaviksi kuuluvat asiaryhmat.

Osastot kasittelevat ja ratkaisevat niille ylituomarin vahvistaman osastojaon mu-
kaan kuuluvat asiat.
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Lainkayttbosastoa johtaa osaston johtaja. Osaston varajohtaja toimii johtajan
apuna osaston johtamisessa seka osaston tydnjakoon liittyvissa tehtdvissa.
Osaston varajohtaja toimii osaston johtajan sijaisena. Osaston johtajan ja vara-
johtajan ollessa estyneina tai esteellisia osaston johtajan sijaisena toimii osaston
johtajan tai ylituomarin maaraama osaston hallinto-oikeustuomari. Ylituomari
maaraa hallinto-oikeustuomarin lainkdayttéosaston johtajan ja lainkdyttéosaston
varajohtajan tehtavaan enintdan kolmeksi vuodeksi kerrallaan.

Sen lisaksi mita muutoin on sdadetty tai maaratty, osaston johtaja huolehtii
osaston toiminnasta ja tuloksellisuudesta ja kehittda osaston tydmenetelmia.

Hallinto-oikeudessa voi olla tiimeja. Tiimi huolehtii osaltaan sille kuuluvien asioi-
den tarkoituksenmukaisesta kasittelysta seka tiedon ja osaamisen jakamisesta.
Osaston johtaja voi maarata tiimille vetdjan.

7 § Osaston johtaja
Hallintopaallikko

- johtaa hallinto-osastoa
- toimii hallinto-osastolle sijoitetun henkiloston ldhiesihenkiléna ja huolehtii
2 §:ssa kuvatuista tehtavista lukuun ottamatta kirjaamoon sijoitettuja henki-
|6ita, joiden lahiesihenkiléna toimii kirjaaja
- huolehtii hallinto-osastolle kuuluvista tehtavista, tehtavien jarjestamisesta ja
toimeenpanosta ja tyoskentelyn tuloksellisuudesta
- valmistelee ja esittelee ylituomarin ratkaistavaksi kuuluvat hallintoasiat, jollei
ylituomari ole maarannyt muuta virkamiesta esittelijaksi
- vahvistaa hallinto-osaston henkilokunnan tehtavankuvat
- ratkaisee kokemuslisaa ja virkaehtosopimuksen tai viranomaisen paatoksen
mukaisia palkanlisia koskevat asiat
- ratkaisee vuosilomaoikeutta ja lomiin liittyvia sopimuksia ja korvauksia kos-
kevat asiat
- ratkaisee vuosilomaa, poissaoloja ja virkavapaita koskevat asiat lukuun otta-
matta
o osaston johtajien lomia, poissaoloja ja virkavapaita
o virkavapaan myontamista lainkayttohenkilostélle muusta kuin sellai-
sesta syystd, jonka perusteella henkilélla on lain tai virkaehtosopi-
muksen mukaan ehdoton oikeus virkavapauteen (harkinnanvaraiset
virkavapaat)
- valmistelee hallinto-oikeuden tulo- ja menoarvion
- hyvaksyy viraston tulot ja menot
- hyvaksyy viraston tavaroihin ja palveluihin liittyvat sopimukset
- hyvdksyy viraston hankinnat ja huolehtii hankintojen kilpailutuksesta neuvo-
tellen suurista ja poikkeuksellisista hankinnoista etukateen ylituomarin
kanssa
- hyvaksyy palkkiot ja palkkaluettelot
- kasittelee tietoturvaloukkauksesta tehdyt ilmoitukset
- ratkaisee muut asiat, jotka ylituomari on maarannyt hanen ratkaistavakseen
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Lainkayttbosaston johtaja

- toimii osastolle sijoitetun henkiléstdn Idhiesihenkilénd ja huolehtii 2 §:ssé ku-
vatuista tehtavista

- huolehtii tydn yleisesta suunnittelusta ja jarjestamisesta osastolla seka tyds-
kentelyn tuloksellisuudesta

- vahvistaa osastonsa henkiloston tydtehtdvat siten, etta tehtavat jakautuvat
tasaisesti ja asiat voidaan ratkaista joutuisasti

- ratkaisee vuosilomia ja poissaoloja koskevia asioita seka hyvaksyy viraston
menoja erikseen mydnnettyjen valtuuksien mukaisesti.

8 § Johtoryhma

Johtoryhma on ylituomarin tukena tuomioistuimen toiminnan johtamisessa ja ke-
hittdmisessa. Johtoryhman jésenet tydskentelevat tiiviissa yhteistydssa keske-
naan ja vastaavat omalta osaltaan hallinto-oikeuden johtamisesta ja toiminnan
kehittdmisesta.

Hallinto-oikeuden johtoryhmadn kuuluvat ylituomari ja osastojen johtajat. Ylituo-
mari voi kutsua kasiteltavan asian laadun mukaan muutakin hallinto-oikeuden
henkilostéa johtoryhman kokoukseen.

Johtoryhmassa kasitellaan:

- esitys hallinto-oikeuden ty&jarjestykseksi

- esitys hallinto-oikeuden tulostavoitteeksi seka tulostavoitteen seuranta

- esitys hallinto-oikeuden talousarvioksi

- henkiléstdén koulutuksen suunnitteluun liittyvat asiat

- asia, joka koskee tuomarin nimittamista hallinto-oikeuteen mdaaraajaksi,
paitsi jos asian kasitteleminen johtoryhmassa ei ole tarpeen nimityksen ly-
hytaikaisuuden vuoksi

- asia, joka koskee nimittamista hallinto-oikeuden esittelijan vakinaiseen vir-
kaan

- hallinto-oikeuden esittelijan virkasuhteen paattamista koskeva asia

- muut laissa johtoryhman kasiteltavdksi saddetyt tai ylituomarin johtoryhman
kasiteltavaksi maaraamat asiat.

Ylituomari toimii johtoryhman puheenjohtajana. Ylituomari voi maarata hallinto-
oikeuden virkamiehen toimimaan johtoryhman sihteerina.

Johtoryhmassa kasitellyista asioista laaditaan tarpeellisin osin muistio.
9 § Henkilostd

Hallinto-oikeudessa on virkasuhteista henkilostoa. Kelpoisuusvaatimuksena lain-
kayttosihteerin virkaan on tehtdvaan soveltuva koulutus. Kelpoisuusvaatimuk-
sena notaarin tehtavaan on soveltuva korkeakoulututkinto. Ylituomari paattaa
virkojen sijoittelusta virastossa ja henkiléstdn sijoittumisesta osastoille.
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Tassa tybjarjestyksessa tarkoitettuun lainkayttéhenkildstéon kuuluvat hallinto-
oikeustuomarit, asessorit, hallinto-oikeuden esittelijat ja kardjanotaarit. Kanslia-
henkildéstoon kuuluvat notaarit, lainkayttosihteerit ja harjoittelijat.

10 § Vastuutuomari

Ylituomari tai osaston johtaja voi maarata tiettya asiaryhmaa varten vastuutuo-
marin, jonka tehtavdna on osaltaan valvoa oikeusperiaatteiden soveltamisen ja
laintulkinnan yhdenmukaisuutta ja asian kasittelyn joutuisuutta asiaryhmaan
kuuluvissa asioissa. Vastuutuomari voi tehda ylituomarille tai osaston johtajalle
esityksen asiaryhmaan kuuluvan asian siirtdmisesta kasiteltavaksi taysistun-
nossa tai koko osaston istunnossa. Asioiden jakaminen on suunniteltava niin,
ettd vastuutuomari paasee laajalti osallistumaan asiaryhméansa kuuluvien lain-
kayttoasioiden kasittelyyn.

[1I Lainkayttoasioiden jarjestaminen
11 § Kokoonpanon roolit

Jasenet toimivat istunnon puheenjohtajana, tarkastavana jadsenenda, muuna jase-
nend, yhden tuomarin kokoonpanossa ratkaisun tekevana tuomarina ja esittele-
vana jasenena tydnjakotaulukon mukaisesti. Ratkaisun tekeminen kokoonpa-
nossa on yhteisty6ta, jossa jokaisella roolilla on oma tehtavdnsa eivatka nama
roolit ole paallekkaisia.

12 § Lainkadyttdasioiden kasittelyjarjestys ja valmistelu

Asiat on kasiteltdva paasaantoisesti niiden vireilletulojarjestyksessa. Jarjestyk-
sestd voidaan poiketa, mikali esittelija, kokoonpano tai asianomaisen osaston
johtaja katsoo sen asian kiireellisyys tai asian luonne huomioiden tarpeelliseksi.

13 § Asioiden jakaminen

Ylituomari vahvistaa osastoille valmisteltavaksi ja ratkaistaviksi kuuluvat asia-
ryhmat siten, etta erityisesti otetaan huomioon osastoilla kdsiteltéavien asioiden
laatu ja maara, asioiden edellyttama asiantuntemus, jasenten ja esittelijéiden
asiantuntemuksen kehittaminen ja tydn tasapuolinen jakautuminen.

Lainkayttbasiat jaetaan osastolla esittelijdille ja kokoonpanoille osaston johtajan
ennakkoon madraaman asiaryhmajaon ja muiden ennakkoon maarattyjen jako-
perusteiden mukaisesti. Osaston johtajan on huolehdittava siita, etta asiat ja-
kautuvat tasaisesti ja etta asiat voidaan ratkaista joutuisasti. Asioiden jakami-
sessa on otettava huomioon myds asioiden edellyttama asiantuntemus ja henki-
6ston asiantuntemuksen kehittaminen.

Osaston johtaja voi maarata ennakkoon maaratyista jakoperusteista poikkea-

vasta esittelijasta ja kokoonpanosta, jos se on asian vaatima asiantuntemus, asi-
oiden keskindinen yhteys, tydn tasainen jakautuminen, kielellisten oikeuksien to-
teutuminen, henkilon pitka poissaolo tai muu vastaava syy huomioiden perustel-
tua. Osaston johtaja tekee tarvittaessa ylituomarille esityksen asiaryhman siirta-
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misesta osastolta toiselle ja esityksen asioiden jakamisperusteista poikkea-
miseksi osastorajat ylittden tai tuomioistuinlain 8 luvun 8 §:n mukaisissa tilan-
teissa.

Ylituomarin maaraykselld asioiden jakamisesta voidaan yksittdistapauksessa pai-
navasta ja hyvaksyttavasta syysta poiketa.

14 § Asian valmistelu ennen istuntoa

Kun asia on saapunut hallinto-oikeuteen, sille kirjataan asianhallintajarjestel-
maan kasittelija. Asia jaetaan tarpeellisten alkutoimien jdlkeen esittelijdlle edella
13 §:ssa mainittujen jakoperusteiden mukaisesti.

Asian valmistelusta vastaa esittelija yhteistydssa tarkastavan jasenen kanssa.
Esivalmistelua voi suorittaa muukin henkiléstéon kuuluva virkamies.

Esittelijé tai muu asian kasittelija tarkastaa viivytyksetta asiakirjat seka tehdyt
merkinnat. Han voi vaatia hallinto-oikeuden puolesta asian aikaisemmin ratkais-
seen viranomaisen asiakirjat ja lausunnon, vastineita ja selityksia sekd muuta
vastaavaa asian ratkaisemisessa tarvittavaa selvitysta. Han voi myds asettaa
selvityksen antamiselle maaraajan ja sakon uhan.

Muun kuin esittelijan suoritettua esivalmistelun esittelijan on sen jélkeen, kun
asia on jaettu hdnelle, viivytyksetta tarkastettava asiakirjat ja hankittava asian
kasittelya varten vield tarvittavat selvitykset.

Esittelija tekee perustellun paatdsesityksen tai ehdotuksen muuksi toimeksi.
Esittelijan on lisdksi laadittava erillinen muistio koko osaston istunnossa tai tays-
istunnossa ratkaistavaksi paatetysta asiasta ja niista muista asioista, joiden laa-
dun han katsoo sita vaativan taikka joista istunnon puheenjohtaja tai tarkastava
jasen niin maaraa.

Esittelija huolehtii tarkastavalle jasenelle paatosesityksen, mahdollisen muistion
ja muun selvityksen. Tarkastavan jasenen on ohjattava ja valvottava esittelya
varten tarpeellisen lisaselvityksen hankkimista. Tarkastavan jasenen tehtavana
on huolehtia siita, ettd paatdsesityksessa oikeudenkdyntiaineistojen keskeiset
osat on selostettu oikein. Saatuaan esityksen tarkastavan jasenen tulee mahdol-
lisimman pian ryhtya tarkastamaan esitysta.

Asian kasittelyyn osallistuvalle muulle lainoppineelle jasenelle ja asiantuntijaja-
senelle on hyvissa ajoin ennen istuntoa varattava tilaisuus tutustua paatosesi-
tykseen, asiakirjoihin ja muistioon.

Esittelijdn on laadittava kutakin istuntoa varten esittelylista esiteltavista asioista.
Esittelylista, johon on istunnossa tehty paatdksia koskevat merkinnat, muodos-
taa istunnon poytakirjan.

Suullisessa valmistelussa, suullisessa kasittelyssa, tarkastuksessa ja katselmuk-
sessa pOytakirjaa pitaa asian esittelija tai istuntosihteerin tehtavia hoitamaan
maaratty virkamies ja sen tarkastaa suullisen kasittelyn tai katselmuksen pu-
heenjohtaja. Talléin tehty muu kuin asian kasittelyn lopettava paatds voidaan si-
sallyttaa poytakirjaan. Talta osin ei laadita erillista taltiota.
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15 § Asian esittely ja ratkaiseminen

Esittelylistassa oleva asia esitelldaan asiakirjoihin, mahdollisesti muistioon ja
muuhun kertyneeseen aineistoon seka paatdsesitykseen nojautuen. Asia ratkais-
taan istunnossa. Tarvittaessa istunnon puheenjohtaja voi paattaa asian lykkaa-
misesta jatkokasittelyyn tai palauttamisesta valmisteltavaksi. Ellei asian jatkoka-
sittely tapahdu samassa kokoonpanossa, on otettava huomioon, mita tuomiois-
tuinlain 8 luvun 8 §:ssa on asian uudelleen jakamisesta saadetty.

Paatoksen julkaisemisesta oikeustapausrekisterissa paattaa ylituomari, osaston
johtaja tai lainkayttdasian kokoonpano.

16 § Asian kasittely tdysistunnossa tai koko osaston istunnossa

Taysistunnossa tai koko osaston istunnossa kasiteltavien lainkayttéasioiden val-
mistelussa, esittelyssa ja ratkaisemisessa on soveltuvin osin noudatettava, mita
istunnossa kdsiteltavista asioista on maaratty.

Taysistunnossa tai koko osaston istunnossa ratkaistavan asian esittelee se, jonka
valmisteltavana asia on. Milloin esittelija on muu kuin hallinto-oikeuden jasen,
ylituomari voi maarata jasenen toimimaan asian esittelijana.

Taysistunnon ratkaisemat lainkdyttdasiat kirjataan sille osastolle, jolle asia kuu-
luu.

17 § Kokoonpano erikseen sdddetyissa asioissa

Osaston johtaja mdarda hallinto-oikeustuomarin ratkaisemaan hallinto-oikeuslain
12 b §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja asioita yhden tuomarin kokoonpanossa.

Sikali kuin hallinto-oikeuslain 12 §:n 3 momentin mukaisesti ratkaisun voi tehda
tai asian kasitella yksi hallinto-oikeustuomari, asian ratkaisee esittelysta tai ka-
sittelee tarkastava jasen, ellei tydnjakomaarayksessa ole erikseen toisin maa-
ratty.

18 § Taltio ja toimituskirja

Esittelija vastaa taltion laatimisesta. Esittelija ja paatdéksen tekemiseen osallistu-
neet hallinto-oikeuden jasenet huolehtivat siitd, etta taltio hyvdaksytaan sahkaoi-
sessa asianhallintajarjestelmassa tai muulla tavoin allekirjoitetaan ja paatés an-
netaan viivytyksetta.

Taltion hyvéksyvat ja allekirjoittavat ne, jotka ovat osallistuneet asian ratkaise-
miseen seka asian esittelija. Jos paatdksesta on aanestetty tai esittelija on il-
moittanut eridvan mielipiteen, danestyslausunto ja eridgva mielipide merkitaan
taltioon. Adnestyslausunnot ja esittelijén eridva mielipide liitetdan seka taltiokap-
paleeseen ettd toimituskirjaan.

Hallinto-oikeuden pdatokset paivataan sille paivalle, jona toimituskirja on asian-
omaisten saatavilla (antopaiva). Paivayksen yhteydessa taltiolle (paatdkselle)
annetaan juoksevasti maaraytyva numero.
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19 § Ratkaisun antamisesta ilmoittaminen ja ratkaisusta tiedottaminen

Hallinto-oikeuden ratkaisun antopadivan voi vain kokoonpanon puheenjohtajan
luvalla ilmaista asianosaiselle tai muulle taholle ennen kuin paatés on annettu.
Tama ei koske suullisessa kdsittelyssa tai katselmuksessa julistettuja kasittely-
ratkaisuja tai paatoksia eika asioita, joiden ratkaisun ilmoittamisesta on erikseen
saadetty.

Osaston johtaja vastaa yhdessa asianomaisen ratkaisukokoonpanon puheenjoh-
tajan kanssa lainkdyttopaatosta koskevasta tiedottamisesta.

20 § Esittelyn jalkeen tehtavat tyot

Esittelija tai muu tehtavaan madratty huolehtii paatoksen perusteella tehtdvien
merkintdjen ja lain tai muun saanndksen nojalla tarpeellisten ilmoitusten tekemi-
sesta ja lahettamisesta.

21 § Asian siirtdminen

Mikali toisessa hallinto-oikeudessa vireilla oleva asia on tarpeen oikeudenkdyn-
nistd hallintoasioissa annetun lain 11 §:n mukaisesti siirtaa asioiden yhdessa ka-
sittelemiseksi tdhan hallinto-oikeuteen, suostumuksen tata tarkoittavan sopi-
muksen tekemiseen antaa ylituomari. Asian siirtdmisesta toiseen hallinto-oikeu-
teen sovitaan pdaattamalla lainkdyttdasioiden kadsittelyjarjestyksessa asian siirta-
misesta sen jalkeen, kun vastaanottava tuomioistuin on antanut tahan tarpeelli-
sen suostumuksen.

Oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 18 §:ss& tarkoitetussa tilan-
teessa tai hallintolain 21 §:n tarkoittamassa tilanteessa asiaa kirjaamossa kasit-
televa virkamies voi siirtdaa asian, mikali on selvaa, mika hallintotuomioistuin tai
viranomainen on asiassa toimivaltainen. Asian siirtdmisesta ei talldin tehda paa-
tosta.

[V Yhteistoiminta ja tydsuojelu
22 § Yhteistyokomitea

Yhteistoimintaa varten viraston ja henkiléston valiseksi yhteistoimintaelimeksi
asetetaan yhteistydkomitea. Yhteistyokomitea toimii sekd yhteistoiminnasta val-
tion virastoissa ja laitoksissa annetun lain ettad tyésuojelun valvonnasta ja tyo-
paikan ty6dsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaisena yhteistoimintaeli-
mena. Yhteistoiminta-asioita kasiteltdaessa henkilostéon ei lueta hallinto-oikeu-
den ylituomaria tai osaston johtajia.

Yhteistybkomiteassa tyOnantajaa edustaa ylituomari ja tydsuojelupaallikkéna toi-
miva hallintopaallikké tai heidan sijaisensa. Lainkdyttohenkildsto valitsee yhteis-

tyOkomiteaan nelja jasenta ja kansliahenkil6std kaksi jasenta siten, etta tydnte-

kijoéiden keskuudestaan valitsema tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua
ovat yhteistybkomitean jasenid. Yhteistydkomitean, tydsuojeluvaltuutetun ja va-
ravaltuutettujen toimikausi on nelja vuotta.
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Yhteisty6komitean kokouksessa on oltava lasna vahintaan puolet henkildston
edustajista. Yhteisty6komitean kokoukseen voidaan kutsua asian laadun mukaan
muutakin hallinto-oikeuden henkildstod. Luottamusmiehelld on oikeus osallistua
komitean kokouksiin.

Yhteistoimintaan ja yhteisty6komiteaan sovelletaan muilta osin mita asiasta on
erikseen saddetty ja sovittu.

V Muita saannoksia
23 § Menettely asiakirjajulkisuutta koskevassa asiassa

Kun on kyse tiedon tai asiakirjan antamisesta oikeudenkdynnin osapuolena ole-
valle asianosaiselle ja asia on tarpeen ratkaista vireilla olevassa oikeudenkayn-
nissa, tiedon tai asiakirjan antamisesta paatetaan oikeudenkaynnista hallintoasi-
oissa annetun lain mukaisessa menettelyssd. Samassa menettelyssa ratkaistaan
suullisen kasittelyn julkisuutta koskevat seikat.

Jos pyynto liittyy muuhun asiakirjan tai tietoon, asiakirjan sisadllosta tiedon anta-
misesta vastaa ensivaiheessa hallinto-osasto sisdisen tydjarjestyksensa mukai-
sesti. Jos asiakirjan antamista koskeva kysymys ratkaistaan hallintopaatédksella,
asian ratkaisee ylituomari tai hanen tehtavadn maaraamansa jasenet tai jasen.

24 § Oikaisuvaatimuksen kasittely maksuja koskevissa asioissa

Oikeudenkayntimaksusta tehdyn oikaisuvaatimuksen kasittelee maksun maaran-
nyt asian esittelija tai hanen ollessa estynyt asian ratkaisukokoonpanon jasen tai
osaston johtajan tehtavaan maaraama muu virkamies.

Julkisoikeudellisesta suoritteesta perittavdsta maksusta tehdyn oikaisuvaatimuk-
sen kasittelee hallintopaallikkd, apulaishallintopaallikkd tai hallintopaallikdn teh-
tdvaan maaraama muu virkamies.

25 § Tietosuojavastaava

Tietosuojavastaavan tehtavana on antaa ohjeita ja neuvoja tietosuojasadanndsten
mukaisista velvollisuuksista seka hoitaa muita tietosuoja-asetuksessa maaritet-
tyja tehtavia. Tietosuojavastaava on tehtavassaan itsendinen ja riippumaton ja
raportoi ylituomarille ja hallintopaallikélle.

26 § Viestinta

Viestinndsta ja tiedottamisesta vastaa ylituomari ja hallintopaallikkd seka lain-
kayttoon liittyvissa asioissa muut osastojen johtajat. Viestinnasta ja tiedottami-
sesta maarataan tarkemmin viestintédsuunnitelmassa ja muissa sisaisissa oh-
jeissa.

VI Erinaisia maarayksia
27 § Tarkemmat maaraykset

Hallinto-oikeuden ylituomari antaa tarvittaessa tarkempia maarayksia taman
ty6éjarjestyksen soveltamisesta.
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28 § Voimaantulo

Tydjarjestys tulee voimaan 1.3.2025. Tama tydjarjestys korvaa aiemman tyéjar-
jestyksen kokonaisuudessaan. Ennen taman ty6jarjestyksen voimaantuloa voi-
daan ryhtya sen taytantéénpanoa valmisteleviin toimiin.

Tydjarjestyksen muuttamisessa on kuultu hallinto-oikeuden johtoryhméaa ja yh-
teistybkomiteaa.

Ylituomari Anu Koivuluoma

Esittelijana hallintojohtaja Karoliina Hyvarinen
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