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Tuomarinvalintalautakunnan toimintaa sävytti vuonna 
2023 pitkäaikaista keskiarvoa suurempi nimitysasioiden määrä. 
Lautakunnassa käsiteltiin yli 150 virkaa ja tämä määrä ylittää 
selvästi useiden aikaisempien vuosien virkojen määrän. Vuosi 
2024 tulee olemaan odotettavasti myös nimitysasioiden osalta 
hyvin vilkas. Nimitysasioiden määrään vuonna 2024 tulee vaikut­
tamaan merkittävästi tuomioistuinten saamat lisäresurssit ja uusien 
perustettujen virkojen määrä. Uusia virkoja perustettiin noin 50 ja kun 
otetaan huomioon tästä mahdollisesti seuraava tarve täyttää nimitysten 
jälkeen vapautuva alemman palkkaluokan virka, vuonna 2024 lautakunnassa 
käsiteltävien virkojen määrä tullee ylittämään vuonna 2023 käsiteltyjen virkojen 
määrän selvästi. 

Tuomarinvalintalautakunnan tehtävä on valmistella tuomareiden virkanimitykset  
ja tässä tarkoituksessa tehdä perusteltu esitys tasavallan presidentin nimityspäätöstä 
varten. Toiminnan onnistuminen edellyttää ensinnäkin lautakunnan sisäisen työskentelyn 
toimivuutta. Lautakunnan sisäisen toiminnan sujuvuuden kannalta jatkuva vuoropuhelu 
lautakunnan puheenjohtajan ja lautakunnan toimistossa päätoimisena työskentelevän 
lautakunnan juristisihteerin kanssa on ensiarvoisen tärkeää. Toiminnan kehittämiseksi 
keskustelua käydään säännöllisesti. Toiminnan kehittämisen kannalta merkityksellisistä 
kysymyksistä keskustellaan tämän jälkeen toki vielä lautakunnan jäsenten kanssa ja 
linjataan sisäisen työskentelyn mahdolliset muutokset. 

Lautakunnan sisäisen työskentelyn sujuvuuden ohella ensiarvoisen tärkeää on  
keskustelu kaikkien nimitysasioiden läpimenoon osallistuvien tahojen kanssa. Tässä  
keskeisimpiä tahoja ovat luonnollisesti kaikki tuomioistuimet, mutta myös Tuomioistuin­
virasto. Lautakunnan tekemä esitys toimitetaan kokouksen jälkeen oikeusministeriölle. 
Toimintatavoista keskustelu myös ministeriön kanssa on ensiarvoisen tärkeää erityisesti 
mahdollisissa eteen tulevissa poikkeustilanteissa. 

Tuomioistuinten suuntaan käytävän keskustelun ja ajankohtaisten aiheiden läpi­
käynnin mahdollistamiseksi lautakunnassa on käynnistetty ainakin näin aluksi kerran 
vuodessa tapahtuva päällikkötuomareille suunnattu lautakunnan infotilaisuus. Tällaisia 
etäyhteyksin järjestettyjä tilaisuuksia on pidetty vuosina 2022 ja 2023. Näissä tilaisuuk­
sissa on mahdollista nostaa esille ja keskusteltavaksi lautakunnan havaitsemia tärkeitä 
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kysymyksiä, mutta myös päällikkötuomareilla on mahdollisuus esittää nimitysmenettelyyn 
liittyviä ajankohtaisia näkemyksiä sekä saada tietoonsa muissa tuomioistuimissa esille 
nousseita kysymyksiä. 

Vuonna 2023 päällikkötuomareille suunnatussa infotilaisuudessa käsiteltiin 
muun muassa kysymyksiä varteen otettavimpien hakijoiden keskinäisestä vertailusta 
ja kielitaitoa koskevista vaatimuksista. Varteenotettavimpien hakijoiden vertailun osalta 
tuomioistuinten antamista lausunnoista tulisi ilmetä varteenotettavien hakijoiden ansioi­
den avoin ja perusteltu arviointi tai vähintään lyhyesti ne syyt, joiden perusteella ansio­
yhteenvetotietojen mukaan varteenotettava hakija ei tuomioistuimen käsityksen mukaan 
tule kyseisessä virantäyttötilanteessa kysymykseen. Tämän arvioinnin tekemiseksi ja 
lautakunnan toimesta tapahtuvalle kontrolloinnille olennaista on, että lausunnosta  
ilmenee kunkin hakijan suoriutuminen työtehtävistään sekä arvio hakijan osaamisesta, 
taitavuudesta ja kyvystä tuomarin tehtävässä sekä arvio hänen henkilökohtaisista omi­
naisuuksistaan. Lausunnossa esitettävällä tosiseikkoihin perustuvalla hakijoiden arvioin­
nilla tuomarinvalintalautakunta saa olennaista tietoa nimitysesityksensä perustaksi.  
Se on tärkeää myös hakijoiden oikeusturvan kannalta, koska hakijat saavat lausua 
asiaan liittyvistä asiakirjaselvityksistä arviointeineen lautakunnalle. Lausunnon lopuksi  
tuomioistuin esittää perustellun käsityksensä siitä, kuka hakijoista olisi nimitettävä  
virkaan. Yleensä on myös tarkoituksenmukaista, että tuomioistuin esittää samalla käsi­
tyksensä seuraavaksi ansioituneimmasta hakijasta tai kahdesta seuraavaksi kysymyk­
seen tulevasta hakijasta ja heidän keskinäisestä ansioituneisuusjärjestyksestään. Tämä 
useamman kärkihakijan mainitseminen järjestyksessä on tärkeää erityisesti siitä syystä, 
että myös virkaan esitetty hakija saattaa peruuttaa hakemuksensa ja tällöin lautakun­
ta palauttaa asian tuomioistuimeen lausunnon täydentämistä varten, jos tuomioistuin 
ei ole lausunut kärkihakijoiden keskinäisestä järjestyksestä. Tällaisia palautustilanteita 
on silloin tällöin syntynyt ja ne voidaan tehokkaasti välttää lausumalla kärkihakijoiden 
järjestyksestä. Tällainen keskustelutilaisuus tullaan järjestämään myös vuonna 2024. 
Yhteistyö on siis voimaa ja olennaisten kysymysten läpikäyminen yhdessä keskustellen 
parantaa uskoakseni osaltaan nimitysasioiden valmistelun laatua. 

Tuomarinvalintalautakunnan jäsenistöön kuuluu tuomioistuinten edustajien lisäksi 
asianajajien, syyttäjien ja oikeustieteellistä tutkimusta edustavat jäsenet. Monipuolinen 
edustus lautakunnan jäsenistössä monipuolistaa nimitysasioissa käytävää keskustelua. 
Tähän toimintakertomukseen sisältyy syyttäjiä edustavan lautakunnan jäsenen, valtion­
syyttäjä Mika Appelsinin kirjoitus. 

Lopuksi osoitan kiitokseni tuomarinvalintalautakunnan jäsenille ja sihteerille sekä 
lautakunnan toimistolle kokonaisuudessaan vuoden 2023 aikana tehdystä hyvästä työstä. 
Kiitän myös kaikkia tuomioistuimia ja tuomioistuinvirastoa hyvästä yhteistyöstä ja yhtei­
sissä keskustelutilaisuuksissa käydystä keskustelusta.  w
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TIM
O  OJALA  ordförande, justitieråd

2	 Ordförandens årsöversikt 
Timo Ojala  ordförande, justitieråd

Domarförslagsnämndens verksamhet präglades 2023 av  
ett större antal utnämningsärenden än långtidsmedeltalet.  
I nämnden behandlades över 150 tjänster och detta antal över- 
stiger klart antalet tjänster under flera tidigare år. År 2024 kommer 
sannolikt att vara mycket livligt också när det gäller utnämnings­
ärenden. Antalet utnämningsärenden 2024 kommer att påverkas i 
betydande grad av de tilläggsresurser som domstolarna får och anta­
let nya tjänster som inrättas. Cirka 50 nya tjänster inrättades och med 
beaktande av det eventuella behov av att tillsätta tjänster i lägre löneklass 
som blir lediga efter utnämningarna torde antalet tjänster som behandlas 
i nämnden 2024 klart överstiga antalet tjänster som behandlades 2023. 

Domarförslagsnämndens har till uppgift att bereda utnämningen av domare och 
i detta syfte göra en motiverad framställning till republikens presidents utnämningsbeslut. 
För att verksamheten ska lyckas förutsätts för det första att nämndens interna arbete 
fungerar. Med tanke på smidigheten i nämndens interna verksamhet är det ytterst viktigt  
med en kontinuerlig dialog med nämndens ordförande och nämndens juristsekreterare 
som arbetar i huvudsyssla vid nämndens byrå. För att utveckla verksamheten förs en 
regelbunden diskussion. Frågor som är av betydelse med tanke på utvecklingen av verk­
samheten kommer dock att diskuteras med nämndens ledamöter och vid eventuella 
ändringar dras riktlinjer upp i det interna arbetet. 

Utöver smidigheten i nämndens interna arbete är det ytterst viktigt att diskutera 
med alla parter som deltar i genomloppet av utnämningsärenden. De viktigaste aktörerna 
här är naturligtvis alla domstolar, men också Domstolsverket. Nämndens framställning 
ska efter sammanträdet sändas till justitieministeriet. Det är ytterst viktigt att diskutera 
tillvägagångssätten också med ministeriet i synnerhet i eventuella exceptionella situationer. 

För att möjliggöra diskussion med domstolarna och genomgång av aktuella frågor  
har nämnden åtminstone inledningsvis börjat ordna ett informationsmöte som riktar 
sig till chefsdomarna en gång om året. Sådana evenemang har ordnats på distans 2022 
och 2023. Vid dessa möten är det möjligt att lyfta fram och diskutera viktiga frågor som 
nämnden noterat, men också chefsdomarna har möjlighet att framföra aktuella syn­
punkter på utnämningsförfarandet och få kännedom om frågor som väckts vid andra 
domstolar. 
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Vid informationsmötet för chefsdomarna 2023 behandlades bland annat frågor  
om den inbördes jämförelsen mellan de sökande som ska beaktas och kraven på  
språkkunskaper. När det gäller jämförelsen av de mest beaktansvärda sökandena ska  
det av domstolarnas utlåtanden framgå en öppen och motiverad bedömning av de  
beaktansvärda sökandenas meriter eller åtminstone kortfattat de skäl på basis av vilka 
en sökande som ska beaktas enligt meritsammandragen enligt domstolens uppfattning 
inte kommer i fråga vid tillsättningen av tjänsten i fråga. För denna bedömning och för 
nämndens kontroll är det väsentligt att av utlåtandet framgår varje sökandes förmåga 
att sköta sina arbetsuppgifter samt en bedömning av sökandens kompetens, skicklig­
het och förmåga att sköta domaruppgifter samt en bedömning av sökandens personliga 
egenskaper. Genom den bedömning av sökandena som baserar sig på fakta och som 
presenteras i utlåtandet får domarförslagsnämnden väsentlig information som grund 
för sin utnämningsframställning. Det är viktigt också med tanke på de sökandes rätts­
skydd, eftersom de sökande får yttra sig om handlingarna i ärendet jämte bedömning 
till nämnden. Slutligen redogör domstolen för sin välgrundade uppfattning om vilken 
sökande som borde utnämnas till tjänsten. I allmänhet är det också ändamålsenligt att 
domstolen samtidigt uttrycker sin uppfattning om den näst mest meriterade sökanden 
eller de två följande sökandena och deras inbördes meritordning. Det är viktigt att flera 
spetssökande nämns i rangordning särskilt därför att också en sökande som föreslagits 
för tjänsten kan återta sin ansökan och nämnden då återförvisar ärendet till domstolen 
för komplettering av utlåtandet, om domstolen inte har yttrat sig om spetssökandenas 
inbördes rangordning. Sådana situationer har då och då uppstått och de kan effektivt 
undvikas genom att man uttalar sig om de spetssökandes rangordning. Ett sådant  
diskussionsmöte kommer att ordnas också 2024. Samarbete är alltså styrka, och jag 
tror att en gemensam diskussion av de väsentliga frågorna kommer att bidra till att  
förbättra kvaliteten på beredningen av utnämningsärenden. 

Till domarförslagsnämndens ledamöter hör förutom företrädare för domstolarna 
även advokater, åklagare och ledamöter som företräder juridisk forskning. En mångsidig  
representation hos nämndens ledamöter gör diskussionen om utnämningsärenden 
mångsidigare. Denna verksamhetsberättelse innehåller en artikel från åklagarämbetet, 
statsåklagaren Mika Appelsin. 

Slutligen vill jag tacka domarförslagsnämndens ledamöter och sekreterare samt 
nämndens kansli som helhet för deras goda arbete under 2023. Jag tackar också alla 
domstolar och Domstolsverket för gott samarbete och för diskussionen vid gemen­
samma diskussionsmöten.  w 
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3	 Sihteerin katsaus

ANU PITKÄNEN 
sihteeri

Tuomarinvalintalautakunnan sihteeristön tärkein tehtävä on huolehtia siitä, että 
tuomarinvalintalautakunta pystyy kokouksissaan tekemään valtioneuvostolle perustellun 
esityksen päällikkötuomarin ja vakinaisen tuomarin viran täyttämistä koskevissa asioissa. 
Toimintavuonna tuomarinvalintalautakunta on antanut 152 esitystä tuomarin viran täyttä­
misestä, joista neljä on koskenut päällikkötuomarin virkaa. Virkojen määrässä on vuonna 
2023 ollut nähtävissä jonkin verran kasvua. Lisäksi vuonna 2023 on pidetty yksi ylimää­
räinen päällikkövirkakokous.

Tuomarinvalintalautakunta päätti vuoden 2023 syksyllä, että jatkossa tammikuun ja  
elokuun kokoukset sekä kokoukset, joissa käsitellään päällikkövirkoja, pidetään säännön­
mukaisesti lähikokouksina. Muutoin kokoukset pidetään viime vuosien tapaan Skype-
yhteydellä. Etäosallistumisen mahdollisuuden säilyttämisen on koettu tukevan lautakun­
nan työskentelyn joustavuutta. Toisaalta myös säännöllisesti pidettäviä läsnäolokokouksia 
on pidetty kaikin puolin tervetulleena päätöksenä. 

Tuomarinvalintalautakunta järjesti loppuvuodesta 2023 tuomioistuinten päälliköil­
le ja tuomioistuimissa nimitysmenettelyyn osallistuville muille tahoille tuomarivalinta­
lautakunnan ajankohtaisia asioista koskevan keskustelutilaisuuden, jossa käytiin hyvää  
ja vilkasta keskustelua muun muassa viime vuosina tuomarinvalintalautakunnan tuomio­
istuimille täydennettäväksi palauttamista lausunnoista. Tuomioistuimien lausunnoista 
palautettiin vuonna 2023 täydennettäväksi yksi kahdeksaa virkaa koskeva lausunto eli 
palautukset kohdistuivat noin 5 prosenttiin kaikista viroista. Palautettujen lausuntojen 
määrä on siten ollut varsin maltillinen, joskin tuomioistuimen lausunnon palauttaminen 
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täydennettäväksi pidentää viran käsittelyaikaa yleensä vähintään kuukaudella. Keskuste­
lua tästäkin aiheesta on siten arvokasta käydä virkojen täyttämisprosessin sujuvuuden 
ylläpitämiseksi. 

Tätä kirjoittaessa alkuvuonna 2024 sihteerikauteni kolmannen vuoden ollessa meneillään 
voin todeta saaneeni edelleen vuoden 2023 aikana uusia ja mielenkiintoisia näkökulmia 
tuomareiden rekrytointiin. Vuonna 2023 lautakunnan sihteeristön arkea on leimannut 
erityisesti tuomarin virkojen määrän kasvu. Koska virkojen määrä näyttää tulevan yhä 
kasvamaan vuonna 2024, on sihteeristön ja myös lautakunnan toimintaa kokonaisuudes­
saan pystyttävä kehittämään kasvavan työmäärän ottamiseksi haltuun. Tämä on tärkeää 
tuomarin virkojen sujuvan täyttämisprosessin turvaamiseksi myös tulevina vuosina.

Kiitän lautakunnan puheenjohtajaa Timo Ojalaa, varapuheenjohtajaa Riitta Mutikaista, 
jäseniä ja varajäseniä sekä kaikkia sidosryhmiä hyvin jatkuneesta yhteistyöstä vuonna 
2023. Lisäksi haluan kiittää vuoden aikana tehdystä hyvästä työstä työpariani Tuomio­
istuinviraston assistenttina toimivaa Katja Yliluomaa ja Tuomioistuinviraston tuomari­
rekryjä.  w   

4	 Sekreterarens översikt

ANU PITKÄNEN
sekreterare

Den viktigaste uppgiften för domarförslagsnämndens sekretariat är att se till  
att domarförslagsnämnden vid sina sammanträden kan göra en motiverad framställning 
till statsrådet i ärenden som gäller tillsättning av chefsdomartjänster och ordinarie  
domartjänster. Under verksamhetsåret har domarförslagsnämnden lämnat 152 fram­
ställningar till tillsättning av domartjänster, av vilka fyra har gällt chefsdomartjänster.  
Antalet tjänster har ökat något 2023. Dessutom har ett extra chefstjänstmöte hållits 
2023.
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Domarförslagsnämnden beslutade hösten 2023 att mötena i januari och augusti 
samt de möten där chefstjänster behandlas i fortsättningen regelbundet ska hållas som 
närmöten. I annat fall ordnas mötena på samma sätt som under de senaste åren via 
Skype. Bevarandet av möjligheten till deltagande på distans har upplevts stödja flexibili­
teten i nämndens arbete. Å andra sidan har också regelbundna närvaromöten till alla  
delar betraktats som ett välkommet beslut. 

Domarförslagsnämnden ordnade i slutet av 2023 ett diskussionsmöte för domstols­
cheferna och andra instanser som deltar i utnämningsförfarandet vid domstolarna om 
aktuella frågor vid domarförslagsnämnden, där det fördes en god och livlig diskussion 
bland annat om de utlåtanden som domarförslagsnämnden under de senaste åren  
återsänt till domstolarna för komplettering. Av domstolarnas utlåtanden återsändes  
år 2023 ett utlåtande om åtta tjänster för komplettering, dvs. återsändandena gällde  
cirka 5 procent av alla tjänster. Antalet returnerade utlåtanden har således varit tämligen 
moderat, även om returneringen av domstolens utlåtande för komplettering i allmänhet 
förlänger handläggningstiden för tjänsten med minst en månad. Det är därför värdefullt  
att diskutera även denna fråga för att hålla processen för tillsättning av tjänster smidig. 

När detta skrivs i början av 2024 under det tredje året av min sekreterarperiod kan jag 
konstatera att jag fortfarande under 2023 fått nya och intressanta perspektiv på rekry­
teringen av domare. År 2023 har nämndens sekretariats vardag präglats särskilt av det 
ökade antalet domartjänster. Eftersom antalet tjänster ser ut att öka ytterligare 2024, 
måste sekretariatets och även nämndens verksamhet som helhet kunna utvecklas för  
att hantera den ökade arbetsmängden. Detta är viktigt för att trygga en smidig tillsätt­
ning av domartjänster också under de kommande åren.

Jag tackar nämndens ordförande Timo Ojala, vice ordförande Riitta Mutikainen, leda­
möter och ersättare samt alla intressentgrupper för ett gott samarbete 2023. Dessutom 
vill jag tacka Katja Yliluoma, som är assistent vid Domstolsverket, och domarrekryte­
ringsteamet vid Domstolsverket för det goda arbete som utförts under året.  w 
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5	 Tuomarinvalintalautakunta ja 
sen tehtävät

Tuomarinvalintalautakunta aloitti toimintansa vuonna 2000. Sitä koskevat 
säännökset sisältyivät tuomareiden nimittämisestä annettuihin lakiin (205/2000) ja 
valtioneuvoston asetukseen (427/2000). Tuomareiden nimittämisestä annettu laki  
on kumottu uuden tuomioistuinlain (673/2016) tultua voimaan 1.1.2017. 

Lautakunnan tehtävänä on tuomioistuinlain mukaan valmistella ja tehdä perusteltu 
esitys valtioneuvostolle päällikkötuomarin ja vakinaisen tuomarin viran täyttämistä  
koskevissa asioissa lukuun ottamatta korkeimman oikeuden ja korkeimman hallinto-
oikeuden presidentin ja oikeusneuvoksen virkoja. 

Tuomarinvalintalautakunta voi korkeimman oikeuden tai korkeimman hallinto-oikeuden 
pyynnöstä myös antaa lausunnon korkeimman oikeuden tai korkeimman hallinto-oikeu­
den jäsenen nimittämistä koskevassa asiassa.  w  

6	 Domarförslagsnämnden och 
dess uppgifter

Domarförslagsnämnden inledde sin verksamhet år 2000. Bestämmelser om 
detta ingick i lagen om utnämning av domare (205/2000) och i statsrådets förordning 
(427/2000). Lagen om utnämning av domare har upphävts efter att den nya domstols­
lagen (673/2016) trädde i kraft 1.1.2017.

Enligt domstolslagen har nämnden till uppgift att bereda och lägga fram en moti­
verad framställning till statsrådet i ärenden som gäller tillsättning av chefsdomartjänster 
och ordinarie domartjänster, med undantag för tjänsterna som president och justitieråd 
vid högsta domstolen och högsta förvaltningsdomstolen. 

Domarförslagsnämnden kan på begäran av högsta domstolen eller högsta förvaltnings­
domstolen också ge utlåtande i ärenden som gäller utnämning av en ledamot vid högsta 
domstolen eller högsta förvaltningsdomstolen.  w
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7	 Tuomarinvalintalautakunnan jäsenet 
ja varajäsenet 1.1.–31.12.2023

jäsenet varajäsenet

puheenjohtaja 
oikeusneuvos Timo Ojala
Korkein oikeus

oikeusneuvos Tuija Turpeinen
Korkein oikeus

varapuheenjohtaja 
oikeusneuvos Riitta Mutikainen 
Korkein hallinto-oikeus

oikeusneuvos Outi Suviranta
Korkein hallinto-oikeus

hovioikeuden presidentti Tapani Vasama 
Vaasan hovioikeus 30.6.2023 asti
hovioikeuden presidentti Asko Välimaa 
Helsingin hovioikeus 1.7.2023 lukien

hovioikeuden presidentti Asko Välimaa 
Helsingin hovioikeus 30.6.2023 asti
hovioikeuden presidentti Jyrki Kiviniemi 
Rovaniemen hovioikeus 1.7.2023 lukien

hallinto-oikeuden ylituomari Petri Saukko
Itä-Suomen hallinto-oikeus 28.9.2023 asti

hallinto-oikeuden ylituomari Juhana Niemi
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus 29.9.2023 lukien

hallinto-oikeuden ylituomari Mikko Pikkujämsä
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus 17.8.2023 asti
hallinto-oikeuden ylituomari Juhana Niemi
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus 18.8.2023 lukien ja 
28.9.2023 asti
hallinto-oikeuden ylituomari Seija Kaijanen
Turun hallinto-oikeus 29.9.2023 lukien

laamanni Marja Virtanen 
Etelä-Savon käräjäoikeus

laamanni Kari Turtiainen
Oulun käräjäoikeus 1.1.2023 lukien

hovioikeudenneuvos Eero Antikainen
Itä-Suomen hovioikeus

hovioikeudenlaamanni Asko Nurmi
Turun hovioikeus 

käräjätuomari Petra Spring
Helsingin käräjäoikeus

käräjätuomari Elise Salpaoja
Varsinais-Suomen käräjäoikeus

hallinto-oikeustuomari Katja Sorsimo
Turun hallinto-oikeus

hallinto-oikeustuomari Juhana Niemi
Hämeenlinnan hallinto-oikeus 17.8.2023 asti
hallinto-oikeustuomari Hanna Nieminen-Finne
Vaasan hallinto-oikeus 20.10.2023 lukien

markkinaoikeustuomari Sami Myöhänen
Markkinaoikeus

vakuutusoikeuden laamanni Aija Peltola
Vakuutusoikeus

asianajaja Risto Sipilä
Helsinki

asianajaja Antti Vainio
Savonlinna

valtionsyyttäjä Mika Appelsin
Valtakunnansyyttäjäntoimisto

johtava aluesyyttäjä Leena Hurmala-Kanerva
Syyttäjälaitos

professori Matti Tolvanen
Itä-Suomen yliopisto

professori Minna Kimpimäki
Lapin yliopisto

Lautakunnan sihteerinä toimi Anu Pitkänen.

11

7



 

 

 

  

8	 Syyttäjäkuntaa edustavan 
tuomarinvalintalautakunnan 
jäsenen puheenvuoro

 
 
 
 
 
Elämme voimakkaasti muuttavassa maailmassa, jossa oikeusvaltioperiaate on 
uhattuna monissa maissa. Yhteiskunnan polarisoituminen ja poliittiset vallanvaihdot 
ovat monissa maissa luoneet ilmapiirin, jossa oikeuslaitokseen on kohdistettu voimak­
kaita ulkopuolisia paineita, ja tuomarien ja koko oikeudenhoidon riippumattomuus  
on ollut vakavasti uhattuna. Kontrasti oman maamme oikeuslaitoksen vankkaan riippu­
mattomuuteen on iso. Tuomarinvalintalautakunnalla on Suomessa korostuneen tärkeä 
rooli yhtenä keskeisenä lakisääteisenä toimijana olla varmistamassa tuomarien valinta­
menettelyn ja sitä kautta tuomarin työn riippumattomuutta. 

Kolme vuotta tuomarinvalintalautakunnan jäsenenä on antanut erinomaisen  
kuvan siitä, miten perusteellisesti ja huolellisesti tuomarien valintaa koskevat virka­
esitykset valmistellaan ja harkitaan. Tuomioistuimet ovat luonnollisesti parhaita ensi­
kädessä arvioimaan siellä työskentelevien tuomarien ansioita ja henkilökohtaisia  
ominaisuuksia. Tuomioistuinten lausunnot kustakin viranhakijasta ovat pääsääntöises­
ti erinomaisen hyvin ja kattavasti perusteltuja. Tuomarinvalintalautakunnan jäsenenä 
haastavinta onkin vertailla eri tuomioistuinten antamia lausuntoja ja sivulausuntoja 
sekä erityisesti tuomioistuinlaitoksen ulkopuolisten hakijoiden ansioita keskenään.  
Tärkeää on, että viranhakijoilla on myös mahdollisuus lausua tuomioistuinten anta­
mista lausunnoista ja selvityksistä ennen tuomarinvalintalautakunnan nimitysesityksiä. 
Keskustelu lautakunnassa onkin välillä vilkasta erityisesti tilanteissa, joissa täytettäviä 
virkoja on samalla kertaa useita ja varsin tasavertaisia hakijoita lukuisia. 

Tuomarinvalintalautakunta koostuu pääasiassa tuomarijäsenistä, mutta jäseninä 
on myös syyttäjä, asianajaja ja oikeustieteellisen tutkimuksen ja opetuksen edustaja. 
Lautakunnassa syyttäjälaitoksen edustaja osallistuu tasavertaisesti muiden jäsenten 
kanssa tuomarien virkanimitysesityksistä päättämiseen. Tuomarinvirkojen hakijoissa  
on usein myös syyttäjänä toimivia tai syyttäjäkokemusta omaavia henkilöitä.  

MIKA APPELSIN
valtionsyyttäjä
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Syyttäjinä ja muissa tuomioistuinlaitoksen ulkopuolisissa lakimiestehtävissä toimivis­
ta hakijoista ei ole käytettävissä vastaavia tuomioistuinten lausuntoja kuin tuomarina 
työskentelevistä hakijoista. Syyttäjät toimivat monenlaisissa eri tehtävissä ja erikois­
tumisaloilla, joissa rikosoikeuden lisäksi tulee hallita myös useita siviilijuridiikan osa-
alueita. Syyttäjät myös tekevät osan työstään tuomioistuimissa ja edustavat osaltaan 
perusteltua näkemystä siitä, millainen on hyvä tuomari ja millaisia muutoksia tuomarin  
ominaisuuksissa ja tuomarille asetettavissa yhteiskunnallisissa vaatimuksissa saattaa 
ilmetä. Tuomarinvalintalautakunnan syyttäjäjäsenenä on tarvittaessa mahdollisuus 
myös taustoittaa yleisesti syyttäjän työn sisältöä ja sitä, miten se voi tukea työskente­
lyä tuomarin virassa. 

Alati monimutkaistuvassa oikeudenhoidossa tuomarillekin on yhä tärkeämpää 
laaja-alainen ja monipuolinen kokemus niin tuomarin tehtävistä kuin muistakin oikeu­
denhoitoa tukevista lakimiestehtävistä. Laaja-alainen yhteiskunnallinen valveutuneisuus 
ja monipuolinen työkokemus tukee vahvaa lainsäädännön tuntemusta ja mahdollistaa 
tuomarin viran menestyksellisen hoitamisen. Tuomarin yleisissä kelpoisuusvaatimuk­
sissa on lainsäädäntöuudistuksissa säilynyt myös vaatimus oikeamielisyydestä. Tällä  
viitataan muun muassa siihen, että tuomariksi nimitettävän tulee virassaan soveltaa 
koulutuksessaan ja työssään saamiaan valmiuksia tuomarinohjeissa edellytetyllä  
tavalla. Tuomioistuinlaitoksen ulkopuolisten lautakunnan jäsenten voikin katsoa  
olevan osaltaan turvaamassa juuri tämän tulkinnanvaraisen kelpoisuusvaatimuksen 
täyttymistä. 

Pidän yhteiskunnallisesti tärkeänä, että pystyttäisiin keskustelemaan myös siitä, 
miten tulevaisuuden oikeudenkäytössä voitaisiin taata mahdollisimman tasa-arvoinen 
ja taustaltaan monipuolinen tuomarikunta, oli sitten kysymys sukupuolesta, etnisestä  
taustasta tai muusta vastaavasta. Oikeushallinnossa syyttäjälaitoksessa naisia on yli 
70 prosenttia, tuomareista 60 prosenttia. Tuomarinvirkojen hakijakunta onkin alkanut 
voimakkaasti sukupuolittua. Ylivoimainen enemmistö jo oikeustieteen opiskelijoista on 
naisia. Opiskelijoissa on yhä sangen vähän myös eri etnisten taustojen edustajia. Taka­
vuosien tuomarikunnan vahva miesvaltaisuus oli ongelmallista tasa-arvon kannalta, 
mutta myös nykyistä kehitystä pitäisi pystyä pohtimaan. Tuomarinvalintalautakunnan 
virkanimitysesityksiin sukupuolella tai etnisellä taustalla ei ole mitään vaikutusta, vaan 
lautakunta tekee esityksensä vain hakijoiden ansioituneisuuden ja kyvykkyyden perus­
teella, ja näin tulee olla vastaisuudessakin. Tuomarikunnan monipuolisuuden ja moni­
arvoisuuden voi kuitenkin katsoa osaltaan takaavan sitä tuomarilta edellytettävää laa­
ja-alaista yhteiskunnallista näkemystä ja ymmärrystä, jota lainsäätäjäkin on halunnut 
lain esitöissä korostaa.  w
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9	 Anförande av domarförslags
nämndens ledamot som 
företräder åklagarkåren  

 
 
Vi lever i en föränderlig värld där rättsstatsprincipen hotas i många länder.  
I många länder har polariseringen av samhället och de politiska maktskiftningarna  
skapat ett klimat präglat av starka yttre påtryckningar på rättsväsendet, och domarnas 
och hela rättsvårdens oberoende har allvarligt hotats. Kontrasten till det starkt obero­
ende rättsväsendet i vårt land är stor. Domarförslagsnämnden har i Finland en fram­
trädande roll som en central lagstadgad aktör när det gäller att säkerställa domarnas 
urvalsförfarande och därigenom oberoendet av domararbetet.

Tre år som ledamot i domarförslagsnämnden har gett en utmärkt bild av hur 
grundligt och omsorgsfullt de utnämningsframställningar som gäller valet av domare 
bereds och övervägs. Domstolarna är naturligtvis bäst lämpade att i första hand bedö­
ma de domares meriter och personliga egenskaper som arbetar där. Domstolarnas  
utlåtanden om varje sökande är i regel synnerligen välgrundade och täckande. Som  
ledamot i domarförslagsnämnden är det mest utmanande att jämföra utlåtanden  
och biutlåtanden från olika domstolar samt i synnerhet meriterna hos sökande utanför 
domstolsväsendet. Det är viktigt att de sökande också har möjlighet att yttra sig om 
domstolarnas utlåtanden och utredningar innan domarförslagsnämnden gör utnäm­
ningsframställningar. Diskussionen i nämnden är emellanåt livlig i synnerhet i situa­
tioner där det samtidigt finns flera tjänster att tillsätta och ett stort antal tämligen 
jämnstarka sökande. 

Domarförslagsnämnden består i huvudsak av domarledamöter, men också av 
åklagare, advokater och företrädare för juridisk forskning och undervisning. I nämnden  
deltar en företrädare för Åklagarmyndigheten jämlikt med de övriga ledamöterna i  
beslutsfattandet om framställningar till utnämning av domare. Ofta finns det åklagare 
bland dem som söker domartjänster eller personer som har erfarenhet av åklagar­
arbete. Det finns inte tillgång till motsvarande domstolsutlåtanden om sökande som 
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är åklagare och personer som arbetar i andra juridiska uppgifter utanför domstols­
väsendet som om sökande som arbetar som domare. Åklagarna är verksamma inom 
ett brett spektrum av uppgifter och specialiseringsområden, där man utöver straffrät­
ten också bör behärska flera civilrättsliga delområden. Åklagarna utför också en del av 
sitt arbete vid domstolarna och representerar för sin del en motiverad syn på hurdan  
en bra domare är och hurdana förändringar i domarnas egenskaper och de samhäl­
leliga krav som ställs på en domare kan uppstå. Som åklagarledamot i domarförslags­
nämnden har man vid behov också möjlighet att ge allmän bakgrundsinformation om 
innehållet i en åklagares arbete och hur det kan stödja arbetet i en domartjänst. 

Inom den allt mer komplicerade rättsvården är det allt viktigare för domare  
att de har omfattande och mångsidig erfarenhet av såväl domaruppgifter som andra  
juristuppgifter som stöder rättsvården. Omfattande samhällelig medvetenhet och 
mångsidig arbetserfarenhet stöder en stark kännedom om lagstiftningen och gör det 
möjligt att sköta domartjänsten med framgång. I de allmänna behörighetsvillkoren för 
domare har också kravet på rättrådighet kvarstått i lagstiftningsreformerna. Med detta 
avses bland annat att den som utnämns till domare i sin tjänst ska tillämpa de färdig­
heter som hen förvärvat i sin utbildning och sitt arbete på det sätt som förutsätts  
i domarreglerna. De ledamöter i nämnden som inte hör till domstolsväsendet kan anses 
för sin del trygga att just detta behörighetsvillkor, som lämnar rum för tolkning, upp­
fylls. 

Jag anser att det är samhälleligt viktigt att man också kan diskutera hur man i 
den framtida rättskipningen kan garantera en så jämlik och mångsidig domarkår som 
möjligt, oberoende av om det är fråga om kön, etnisk bakgrund eller något annat mot­
svarande. Inom justitieförvaltningen är över 70 procent kvinnor inom åklagarväsendet 
och 60 procent av domarna. Den grupp som söker domartjänster har börjat bli kraftigt 
könsbunden. En överväldigande majoritet av dem som redan studerar juridik är kvinnor. 
Bland de studerande finns det fortfarande rätt få företrädare för olika etniska bakgrun­
der. Domarkårens starka mansdominans under tidigare år var problematisk med tanke 
på jämställdheten, men man borde också kunna dryfta den nuvarande utvecklingen. 
Domarförslagsnämndens utnämningsframställningar påverkas inte av kön eller etnisk 
bakgrund, utan nämnden gör sin framställning endast på basis av de sökandes meriter 
och skicklighet, och så ska det förbli även i fortsättningen. Domarkårens mångsidighet 
och pluralism kan dock anses för sin del garantera den breda samhälleliga vision och 
förståelse som krävs av domare och som också lagstiftaren har velat betona i förarbe­
tena till lagen.  w
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10	 Tuomarinvalintalautakunnan 
nimitysesitykset 2023

Tuomareiden nimitysasioiden määrä on ollut korkea suhteessa tuomareiden koko­
naismäärään jo pitkään. Odotettavissa on, että nimitysasioiden määrä pysyy korkeana 
vielä joitakin vuosia pääasiassa eläköitymisestä johtuen. Vuodelta 2022 on siirtynyt 
vuonna 2023 käsiteltäväksi 7 virkaa. Tuomarinvalintalautakuntaan on saapunut kertomus­
vuonna 177 virka-asiaa. Vuoden päättyessä lautakunnassa on ollut vireillä 32 virkaa  
ja 1 1  nimitysasiaa. 

Tuomarinvalintalautakunnassa on kertomusvuonna tehty 152 nimitysesitystä,  
joista 4 on koskenut päällikkötuomarin virkaa. Tuomarinvalintalautakunta on palauttanut 
8 viran osalta lausunnon tuomioistuimelle täydennettäväksi. Tuomarinvalintalautakunta 
on kokoontunut vuoden aikana 1 1  kertaa. Lisäksi lautakunta on järjestänyt haastatteluita 
kolmen päällikköviran osalta. Vuosina 2017–2023 lautakunnassa on ollut nimitysasioita 
1 10–152 vuosittain. Nimitysasioiden keskimääräinen käsittelyaika tuomarinvalintalauta­
kunnassa on kertomusvuonna ollut noin 61 päivää. Käsittelyaika on ollut pidempi kuin 
edellisenä vuonna, mutta suurin piirtein samanlainen kuin vuosina 2020 ja 2021. 

Hakijoiden määrä virkaa kohden on kertomusvuonna vaihdellut yhdestä kolmeen­
kymmeneen. Tuomarinvalintalautakunnan käsittelemiin tuomarin virkoihin on kertomus­
vuonna ollut yhteensä 1 488 hakijaa. Heistä naisia on ollut 64 prosenttia (956 kpl) ja  
miehiä 36 prosenttia (539 kpl).

Naisten osuus viranhakijoista on laskenut yhden prosenttiyksikön vuoteen 2022 
verrattuna. Päällikkötuomareiden virkojen viranhakijoita on kertomusvuonna ollut  
yhteensä 18, joista 4 oli naisia. 
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Kaikista hakijoista noin 85 prosentilla on ollut varsinainen työpaikka tuomioistuin­
laitoksen palveluksessa hakemuksen jättäessään. Vastaava luku oli myös noin 85 pro­
senttia vuonna 2022.

Suurin osa nimitettäväksi esitetyistä on ollut vuonna 2023 tuomioistuintaustaisia. 
Nimitetyksi esitetyistä on tuomioistuintaustaisia ollut noin 93 prosenttia (141 kpl), ja  
loput noin 7 prosenttia (1 1  kpl) ovat olleet taustaltaan tuomioistuinlaitoksen ulkopuolelta. 
Aikaisempina vuosina tuomioistuinlaitoksen ulkopuolisten nimitettyjen osuus on vaihdel­
lut noin neljän ja kymmenen prosentin välillä. 

Kertomusvuonna tuomarinvirkoihin esitettiin pääasiassa hakijoita, joiden tausta  
on haettavaa vastaavissa tehtävissä. 

Hovioikeuksissa tuomarin virkaan esitetyistä 88 prosenttia työskenteli jo hakuajan 
päättyessä vastaavassa tehtävässä alemmassa palkkaluokassa tai määräaikaisesti. Heistä 
yksi suoritti asessorin koulutusohjelmaa. Muussa tuomioistuimessa työskenteli 22 pro­
senttia virkaan esitetyistä. 

Käräjäoikeuksissa tuomarin virkaan esitetyistä noin 93 prosenttia työskenteli vas­
taavassa tehtävässä alemmassa palkkaluokassa tai määräaikaisesti. Heistä neljä suoritti 
asessorin koulutusohjelmaa. Muussa tuomioistuimessa työskenteli noin 4 prosenttia  
virkaan esitetyistä. 

Hallinto-oikeuksissa tuomarin virkaan esitetyistä noin 96 prosenttia työskenteli  
vastaavassa tehtävässä alemmassa palkkaluokassa tai määräaikaisesti. Heistä kaksi suo­
ritti asessorin koulutusohjelmaa. Muussa tuomioistuimessa työskenteli noin 2 prosenttia 
virkaan esitetyistä.

Vakuutusoikeuteen tuomariksi esitetyistä kaikki työskentelivät vastaavassa tehtäväs­
sä vakuutusoikeudessa ja kaikki markkinaoikeuteen esitetty kansliapäällikkönä markkina­
oikeudessa. 

Kaikista nimitettäväksi esitetyistä naisia on ollut 64 prosenttia (97 kpl) ja miehiä 
36 prosenttia (55 kpl). Päällikkötuomareiden virkoihin nimitettäväksi esitettiin kolmea 
miestä ja yhtä naista.
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Hovioikeuden presidentti

Laamanni

Hallinto-oikeuden ylituomari

Hovioikeudenneuvos

Käräjätuomari

Hallinto-oikeustuomari

Vakuutusoikeustuomari

Markkinaoikeustuomari

Maaoikeusinsinööri

Tuomarinvalintalautakunta on äänestänyt nimitysesityksestä kolme kertaa. Muilta 
osin nimitysesitykset ovat olleet yksimielisiä. Tuomarinvalintalautakunnan nimitysesitys 
on ollut yhteneväinen viran auki julistaneen tuomioistuimen esityksen kanssa 1 17 viran 
osalta ja poikennut viran auki julistaneen tuomioistuimen esityksestä 35 kertaa. 

Yhdessä hovioikeuden presidentin virassa ja kahdessa käräjäoikeuden laamannin virkaa 
koskevassa asiassa on kertomusvuonna teetetty soveltuvuusarviointi lausunnon anta­
neen tuomioistuimen toimesta. Yhteensä 20 hakijaa on kutsuttu Skypen välityksellä  
suoritettuun haastatteluun tuomarinvalintalautakuntaan.

Tasavallan presidentti on vuonna 2023 tehnyt kaikki nimitykset tuomarinvalintalauta­
kunnan esitysten mukaisesti.

 
Tuomarinvalintalautakunnan nimitysesitykset vuonna 2023

Hovioikeuden presidentti  1

Laamanni  2

Hallinto-oikeuden ylituomari  1

Hovioikeudenneuvos  26

Käräjätuomari  72

Hallinto-oikeustuomari  46

 Yhteensä 
152

Vakuutusoikeustuomari  2

Markkinaoikeustuomari   1

Maaoikeusinsinööri         1
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10.1	 Tuomarinvalintalautakunta on kertomusvuonna 
tehnyt seuraavia virkoja koskevat nimitysesitykset

Hovioikeuden presidentti D22 1 Vaasan hovioikeuteen

Laamanni D19 1 Lapin käräjäoikeuteen
1 Pohjanmaan käräjäoikeuteen

Hallinto-oikeuden ylituomari D19 1 Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen

Hovioikeudenneuvos T14 6 Helsingin hovioikeuteen
3 Itä-Suomen hovioikeuteen
2 Rovaniemen hovioikeuteen
1 Turun hovioikeuteen
1 Vaasan hovioikeuteen

Hovioikeudenneuvos T12 10 Helsingin hovioikeuteen
1 Itä-Suomen hovioikeuteen
1 Rovaniemen hovioikeuteen
1 Turun hovioikeuteen

Käräjätuomari T13 2 Etelä-Karjalan käräjäoikeuteen
1 Etelä-Savon käräjäoikeuteen

14 Helsingin käräjäoikeuteen
4 Itä-Uudenmaan käräjäoikeuteen
2 Kanta-Hämeen käräjäoikeuteen
1 Keski-Suomen käräjäoikeuteen
1 Kymenlaakson käräjäoikeuteen
1 Lapin käräjäoikeuteen
3 Pirkanmaan käräjäoikeuteen
1 Pohjanmaan käräjäoikeuteen
1 Pohjois-Karjalan käräjäoikeuteen
2 Pohjois-Savon käräjäoikeuteen
2 Päijät-Hämeen käräjäoikeuteen
1 Satakunnan käräjäoikeuteen
2 Varsinais-Suomen käräjäoikeuteen

19



Käräjätuomari T11 2 Etelä-Pohjanmaan käräjäoikeuteen
1 Etelä-Savon käräjäoikeuteen
9 Helsingin käräjäoikeuteen
7 Itä-Uudenmaan käräjäoikeuteen
3 Keski-Suomen käräjäoikeuteen
1 Kymenlaakson käräjäoikeuteen
1 Lapin käräjäoikeuteen
2 Länsi-Uudenmaan käräjäoikeuteen
1 Oulun käräjäoikeuteen
2 Pirkanmaan käräjäoikeuteen
1 Pohjois-Karjalan käräjäoikeuteen
2 Pohjois-Savon käräjäoikeuteen
2 Varsinais-Suomen käräjäoikeuteen

Hallinto-oikeustuomari T13 5 Helsingin hallinto-oikeuteen
1 Hämeenlinnan hallinto-oikeuteen
2 Itä-Suomen hallinto-oikeuteen
3 Turun hallinto-oikeuteen
6 Vaasan hallinto-oikeuteen

Hallinto-oikeustuomari T11 10 Helsingin hallinto-oikeuteen
4 Hämeenlinnan hallinto-oikeuteen
9 Itä-Suomen hallinto-oikeuteen

10 Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen
2 Turun hallinto-oikeuteen
2 Vaasan hallinto-oikeuteen

Vakuutusoikeustuomari T13 1 Vakuutusoikeuteen

Vakuutusoikeustuomari T11 1 Vakuutusoikeuteen

Markkinaoikeustuomari T11 1 Markkinaoikeuteen

Maaoikeusinsinööri T 12 1 Lapin käräjäoikeuteen
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10.2	 Virka tai muu tehtävä, josta nimitettäväksi esitetyt 
ovat siirtyneet

Presidentti 2 ma. laamanni, hovioikeuden laamanni

Laamanni 2 käräjätuomari

Ylituomari 1 hallinto-oikeustuomari

Hovioikeudenneuvos 10 hovioikeudenneuvos
1 ma. hovioikeudenneuvos
1 ma. hovioikeudenneuvos, hovioikeuden 

esittelijä
1 ma. hovioikeudenneuvos, hovioikeuden 

esittelijä, asessori
9 ma. hovioikeudenneuvos, käräjätuomari
3 käräjätuomari

Käräjätuomari 1 aluesyyttäjä
1 asessori
1 hallintojohtaja
1 ma. esittelijäneuvos, käräjätuomari
1 ma. hovioikeuden esittelijä
1 hovioikeudenneuvos
2 ma. hovioikeudenneuvos, käräjätuomari

34 käräjätuomari
16 ma. käräjätuomari

1 ma. käräjätuomari, aluesyyttäjä
3 ma. käräjätuomari, asessori, 

hovioikeuden esittelijä
8 ma. käräjätuomari, hovioikeuden 

esittelijä
1 ma. käräjätuomari, hovioikeudenneuvos
1 ma. käräjätuomari, senior associate 

lawyer
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Hallinto-oikeustuomari 1 ma. erityisasiantuntija, hallinto-oikeus­
tuomari

13 hallinto-oikeustuomari
4 ma. hallinto-oikeustuomari
1 ma. hallinto-oikeustuomari, asessori
1 ma. hallinto-oikeustuomari, asessori, 

hallinto-oikeuden esittelijä
17 ma. hallinto-oikeustuomari, hallinto-

oikeuden esittelijä
1 ma. hallinto-oikeustuomari, 

oikeussihteeri
1 ma. hallinto-oikeustuomari, sihteeristön 

lakimies
1 ma. hallinto-oikeustuomari, veroasiamies
1 ma. hallinto-oikeustuomari, 

yksikönpäällikkö
1 ma. hallinto-oikeustuomari, ylitarkastaja
1 ma. hallinto-oikeustuomari, 

ympäristöneuvos
1 ma. hallinto-oikeustuomari, 

ympäristöylitarkastaja
1 ma. oikeussihteeri, hallinto-oikeuden 

esittelijä, ympäristöylitarkastaja

Vakuutusoikeustuomari 1 vakuutusoikeustuomari
1 ma. vakuutusoikeustuomari, 

vakuutusoikeuden esittelijä

Markkinaoikeustuomari 1 ma. kansliapäällikkö

Maaoikeusinsinööri 1 ma. maaoikeusinsinööri, 
maanmittausinsinööri
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11	Lautakunnan 
henkilökunta  
ja toimitilat

 
Tuomarinvalintalautakunnan päätoimisen 
henkilökunnan muodostaa lautakunnan 
sihteeri Anu Pitkänen sekä Tuomioistuin­
viraston assistentti Katja Yliluoma.

Lautakunta toimii Tuomioistuinviraston  
yhteydessä osoitteessa Silkkitehtaantie 5 C,  
Vantaa. 

12	Nämndens 
personal  
och lokaler

 
Domarförslagsnämndens personal i huvud­
syssla består av nämndens sekreterare Anu  
Pitkänen samt av assistent Katja Yliluoma  
vid Domstolsverket.

Nämnden finns i anslutning till Domstols­
verket på adressen Silkesfabriksvägen 5 C, 
Vanda. 
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13	 Tilastotietoja

Tehdyt nimitysesitykset ja siirrot vuosina 2000–2023

241
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Tuomarinvalintalautakunnan nimitysesitykset (siirrot suluissa)

20
00

20
01

20
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07
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20
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20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

20
23 Yhteensä

HO presidentti - - 1 1 1 1 - 1 - 2 - - 1 1 (+1) 1 - 1 - - - 2  - 2 1 16 (+1)

Hao ylituomari - 1 1 - 1 1 - 3 2 - - - - -  (+2) - 3 2 - 1 1 3  - 1 1 21 (+2)

TyöT presidentti 1 - - 1 - - 1 - - - 1 - - - - - - 1 - - - - - - 5

VakO ylituomari - - 1 - - - - - - - - 1 - - - - - - - 1 - - - - 3

MAO ylituomari - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 3

Käo laamanni 3 1 3 3 7 4 (+2) 5 4 20 2 (+14) 3 3 6 4 3 4 7 2 2 2 1 2 5 2 98 (+16)

HOlaamanni 3 4 4 2 3 4 3 3 3 3 3 2 3 2 5 1 - - - - - - - - 48

HON T14 - 11 11 8 7 12 5 13 8 13 5 12 9 20 (+5) 22 15 16 17 10 13 5 12 11 13 268 (+5)

HON T12 1 14 16 5 12 7 9 13 11 6 13 8 10 14 (+2) 18 14 13 11 8 15 8  7 11 13 257 (+2)

Kät T13 1 8 15 (+3) 14 (+3) 13 (+1) 15 (+2) 16 (+1) 24 (+5) 19 (+3) 16 (+144) 34 32 29 31 (+3) 35 43 24 41 27 (+44) 28 13 24 24 38 564 (+209)

Kät T11 8 9 22 (+1) 17 15 (+1) 19 (+1) 20 21 (+3) 26 (+1) 22 (+72) 46 36 30 29 (+1) 39 36 37 32 41 (+24) 40 39 36 24 34 678 (+104)

Maaoikeusvastuutuomari T13 - 9 - - 1 - 2 - 2 1 (+5) 1 1 1 - 2 - - - - 1 - 1 2 - 24 (+5)

Hao T13 2 1 3 7 7 11 10 12 6 3 11 5 6 5 (+21) 18  (+1) 11 22 15 21 14 14 15 19 17 255 (+22)

Hao T11 2 6 3 8 9 10 13 11 13 4 16 12 4 4 (+15) 16  (+1) 18 12 23 20 22 20 20 22 29 317 (+16)

Maaoikeusinsinööri - 7 - 1 2 - - 2 1 -  (6) - 1 1 - - - - - -  (1) - - - - 1 16 (+7)

TyöTneuvos - 1 - 1 - - 1 - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - 5

Vako laamanni - - - 3 - - 2 1 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - 8

Vako T13 - - 1 3 - 3 4 5 - 1 2 - 2 4 - - 2 2 2 1 2 2 1 1 38

Vako T11 - - 1 3 2 4 3 7 2 1 1 - 1 4 2 - 2 2 3 3 3 4 1 1 50

MAO T13 - - 2 - 1 - - - 1 - 2 - - 6 1 2 1 1 1 - - - 1 - 19

MAO T11 - - 2 - - 1 - - - - 2 - - 2 1 3 - 2 - 1 - 1 1 1 17

MAO-insinööri T12 - - - - - - - - - - - - - 2 - 1 - 1 - 2 - - - - 6

Yhteensä 21 72 91 80 83 97 96 128 118 315 142 114 103 178 166 151 139 150 205 145 110 124 125 152 3 105



Hakijoiden lukumäärä vuosina 2011–2023 
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Tuomioistuinlaitoksen ulkopuolisten hakijoiden nimitykset

Tuomioistuinlaitoksen ulkopuolelta nimitettäväksi esitetyt hakijat tulivat 
tuomioistuinlaitoksen palvelukseen seuraavanlaisista tehtävistä:

2000 -

2001 - työtuomioistuinneuvos: yritysjuridiikan professori, työoikeuden dosentti
- käräjätuomari: ma. oikeussihteeri, kihlakunnansyyttäjä 

2002  - vakuutusylituomari: eläkelautakunnan puheenjohtaja
 - hovioikeudenneuvos: lainsäädäntöneuvos
 - 2 markkinaoikeustuomaria: ma. professori / johtava hallintovirkamies
 - 3 käräjätuomaria: ma. käräjätuomari, kihlakunnansyyttäjä / kihlakunnansyyttäjä / 

asianajaja

2003  - 2 hallinto-oikeustuomaria: hallintojohtaja / ympäristölupayksikön johtaja
 - 2 käräjätuomaria: ma. käräjätuomari, kihlakunnansyyttäjä / asianajaja

2004  - hovioikeudenneuvos: asianajaja
 - 2 hallinto-oikeustuomaria: hallintopäällikkö (ympäristökeskus) / ympäristöneuvos
 - käräjätuomari: kihlakunnansyyttäjä

2005 - 4 käräjätuomaria: ma. käräjätuomari, vanhempi oikeuskanslerinsihteeri / 3 asian- 
ajajaa

- 3 hallinto-oikeustuomaria: ma. hallinto-oikeustuomari, lakimies / ympäristönsuojelu
päällikkö / ylitarkastaja

2006 - 3 käräjätuomaria: ma. käräjätuomari, julkinen oikeusavustaja / kihlakunnan
syyttäjä / julkinen oikeusavustaja

2007 - hovioikeudenneuvos: lainsäädäntöneuvos
- 7 käräjätuomaria: ma. käräjätuomari, julkinen oikeusavustaja / ma. käräjätuomari, 

kihlakunnan syyttäjä / ma. kihlakunnansyyttäjä, julkinen oikeusavustaja / 
2 kihlakunnansyyttäjää / julkinen oikeusavustaja / suunnittelujohtaja

- 3 hallinto-oikeustuomaria: ympäristöneuvos / ympäristönsuojelupäällikkö / 
ma. toimistopäällikkö

2008 - 6 käräjätuomaria: 2 kihlakunnansyyttäjää / erityisasiantuntija / ma. käräjätuomari, 
kihlakunnansyyttäjä / asianajaja / ma. käräjätuomari, julkinen oikeusavustaja

- hovioikeudenneuvos: asianajaja
- 3 hallinto-oikeustuomaria: ma. hallinto-oikeustuomari, vanhempi insinööri / 

2 lakimiestä
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2009 - hovioikeudenneuvos: kihlakunnansyyttäjä
- 5 käräjätuomaria: 2 asianajajaa / ma. käräjätuomari, kihlakunnansyyttäjä / 

ma. käräjätuomari, julkinen oikeusavustaja / julkinen oikeusavustaja

2010 - käräjätuomari: lainsäädäntöneuvos
- 5 käräjätuomaria: 2 ma. käräjätuomaria, julkinen oikeusavustaja /ma. käräjätuomari, 

kihlakunnansyyttäjä / asianajaja / kihlakunnansyyttäjä
- hallinto-oikeustuomari: ma. hallinto-oikeustuomari, lakimies
- markkinaoikeustuomari: lakimiesavustaja, lainsäädäntöneuvos

2011 - 3 käräjätuomaria: kihlakunnansyyttäjä / ma. käräjätuomari, julkinen oikeusavustaja / 
päätoiminen tuntiopettaja

- 2 hallinto-oikeustuomaria: ma. hallinto-oikeustuomari, esittelijä / ma. hallintooikeus
tuomari, neuvotteleva virkamies

2012 - hovioikeudenneuvos: asianajaja
- 6 käräjätuomaria: 2 asianajajaa / hallintolakimies / lakimies / 2 ma. käräjätuomaria, 

julkinen oikeusavustaja

2013 - hovioikeudenneuvos: ma. hovioikeudenneuvos, lainsäädäntöneuvos
- 5 käräjätuomaria: johtava julkinen oikeusavustaja / julkinen oikeusavustaja / 

valtionsyyttäjä / 2 kihlakunnansyyttäjää
- hallinto-oikeustuomari: ma. hallinto-oikeustuomari, tulosalueen johtaja
- 2 markkinaoikeustuomaria: asianajaja / toimistopäällikkö
- 2 markkinaoikeusinsinööriä: yli-insinööri / eurooppapatenttiasiamies

2014 - hovioikeudenneuvos: kihlakunnansyyttäjä
- 8 käräjätuomaria: 2 ma. käräjätuomaria, kihlakunnansyyttäjää / ma. käräjätuomari, 

julkinen oikeusavustaja / ma. käräjätuomari, konkurssiylitarkastaja / kihlakunnan
syyttäjä / asianajaja / 2 julkista oikeusavustajaa

- 2 hallinto-oikeustuomaria: ympäristölakimies

2015 - 2 hovioikeudenneuvosta: kihlakunnansyyttäjä / ma. hovioikeudenneuvos, 
lainsäädäntöneuvos

- 6 käräjätuomaria: valtionsyyttäjä / julkinen oikeusavustaja / 2 ma. käräjätuomaria, 
kihlakunnansyyttäjä / 2 kihlakunnansyyttäjää

- markkinaoikeuden markkinaoikeusinsinööri: patentti-insinööri
- hallinto-oikeuden tekniikan tai luonnontieteiden alan hallinto-oikeustuomari:  

ma. hallinto-oikeustuomari, ylitarkastaja

2016 - hovioikeudenneuvos: senior advisor
- 10 käräjätuomaria: 5 kihlakunnansyyttäjää / 3 ma. käräjätuomaria, kihlakunnan

syyttäjä / ma. käräjätuomari, julkinen oikeusavustaja / asianvalvoja
- 3 hallinto-oikeustuomaria: ma. hallinto-oikeustuomari, ylitarkastaja / ma. hallinto-

oikeustuomari, ympäristöneuvos / ympäristöneuvos
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2017 - 4 käräjätuomaria: yliopistonlehtori / 3 ma. käräjätuomari, kihlakunnansyyttäjä
- 2 hovioikeudenneuvosta: ma. hovioikeudenneuvos, asianajaja / lakimies lautakunnassa 
- 3 hallinto-oikeustuomaria: ma. hallinto-oikeustuomari, vanhempi insinööri / 

ympäristöneuvos / ma. hallinto-oikeustuomari, ylitarkastaja
- markkinaoikeusinsinööri: vanhempi tutkijainsinööri

2018 - hallinto-oikeuden ylituomari: specialist partner
- 2 hovioikeudenneuvosta: ma.hovioikeudenneuvos, lainsäädäntöneuvos / 

ma. hovioikeudenneuvos, julkinen oikeusavustaja
- 2 käräjätuomaria: ma.käräjätuomari, lainsäädäntösihteeri / kihlakunnansyyttäjä
- 2 hallinto-oikeustuomaria: ma. hallinto-oikeustuomari, ylitarkastaja / ma. hallinto-

oikeustuomari, ympäristöylitarkastaja

2019 - 8 käräjätuomaria: asianajaja x 2 / kihlakunnansyyttäjä / ma. kihlakunnansyyttäjä, 
vanhempi konstaapeli / ma. käräjätuomari, julkinen oikeusavustaja / ma. käräjä
tuomari, kihlakunnansyyttäjä x 3

- 1 hallinto-oikeustuomari: ma. hallinto-oikeustuomari, lakimies
- 2 markkinaoikeusinsinööriä: eurooppapatenttiasiamies x 2

2020 - 7 käräjätuomaria: ma. käräjätuomari, aluesyyttäjä / ma.käräjätuomari, julkinen 
oikeusavustaja / ma. käräjätuomari, asianajaja / senior legal counsel / ma. erikois
syyttäjä, aluesyyttäjä / aluesyyttäjä x 2

- 4 hallinto-oikeustuomaria: ympäristöneuvos / ylitarkastaja / ma. hallintooikeus
tuomari, veroasiantuntija / ma. hallinto-oikeustuomari, lakimies

2021 - 6 käräjätuomaria: aluesyyttäjä / ma. käräjätuomari, aluesyyttäjä x 2 / ma. käräjä
tuomari, asessori, aluesyyttäjä / ma. käräjätuomari, asianajaja / asianaja

- 2 hallinto-oikeustuomaria: kaupunginlakimies / ma. hallinto-oikeustuomari, 
veroasiantuntija

2022 - 2 käräjätuomaria: ma. käräjätuomari, aluesyyttäjä x 2
- 3 hallinto-oikeustuomaria: ma. hallinto-oikeustuomari, kaupunginlakimies / 

ma. hallinto-oikeustuomari, johtava ympäristötarkastaja / ma. hallintooikeus
tuomari, ympäristöylitarkastaja

- 1  hovioikeudenneuvosta: ma. hovioikeudenneuvos, lainsäädäntöneuvos

2023 - 3 käräjätuomaria: aluesyyttäjä / hallintojohtaja / ma. käräjätuomari, aluesyyttäjä / 
ma. käräjätuomari, senior associate lawyer 

- 7 hallinto-oikeustuomaria: ma. hallinto-oikeustuomari, sihteeristön lakimies /  
ma. hallinto-oikeustuomari, veroasiamies / ma. hallinto-oikeustuomari, yksikön
päällikkö / ma. hallinto-oikeustuomari, ylitarkastaja / ma. hallinto-oikeustuomari, 
ympäristöneuvos / ma. hallinto-oikeustuomari, ympäristöylitarkastaja / 
ma. hallinto-oikeustuomari, ma. oikeussihteeri, hallinto-oikeuden esittelijä, 
ympäristöylitarkastaja

- 1 maaoikeusinsinööri: ma. maaoikeusinsinööri, maanmittausinsinööri
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14	 Domarsförslagsnämndens  
ledamöter och ersättare 1.1.–31.12.2023

ledamöter ersättare

ordförande 
justitierådet Timo Ojala
Högsta domstolen

justitierådet Tuija Turpeinen
Högsta domstolen

vice ordförande 
justitierådet Riitta Mutikainen 
Högsta förvaltningsdomstolen

justitierådet Outi Suviranta
Högsta förvaltningsdomstolen

hovrättspresident Tapani Vasama 
Vasa hovrätt fram till 30.6.2023
hovrättspresident Asko Välimaa 
Helsingfors hovrätt från 1.7.2023 

hovrättspresident Asko Välimaa 
Helsingfors hovrätt fram till 30.6.2023
hovrättspresident Jyrki Kiviniemi 
Rovaniemi hovrätt från 1.7.2023 

överdomare vid förvaltningsdomstol Petri Saukko
Östra Finlands förvaltningsdomstol från 28.9.2023

överdomare vid förvaltningsdomstol Juhana Niemi
Norra Finlands förvaltningsdomstol från 29.9.2023

överdomare vid förvaltningsdomstol Mikko Pikkujämsä
Norra Finlands förvaltningsdomstol fram till 17.8.2023
överdomare vid förvaltningsdomstol Juhana Niemi
Norra Finlands förvaltningsdomstol från 18.8.2023 och 
fram till 28.9.2023 
överdomare vid förvaltningsdomstol Seija Kaijanen
Åbo förvaltningsdomstol från 29.9.2023

lagman Marja Virtanen 
Södra Savolax tingsrätt

lagman Kari Turtiainen
Uleåborgs tingsrätt från 1.1.2023

hovrättsrådet Eero Antikainen
Östra Finlands tingsrätt

hovrättslagman Asko Nurmi
Åbo hovrätt

tingsdomare Petra Spring
Helsingfors tingsrätt

tingsdomare Elise Salpaoja
Egentliga Finlands tingsrätt

förvaltningsrättsdomare Katja Sorsimo
Åbo förvaltningsdomstol

förvaltningsrättsdomare Juhana Niemi
Tavastehus förvaltningsdomstol fram till 17.8.2023
förvaltningsrättsdomare Hanna Nieminen-Finne
Vasa förvaltningsdomstol från 20.10.2023 

marknadsrättsdomare Sami Myöhänen
Marknadsdomstolen

försäkringsrättsdomare lagman Aija Peltola
Försäkringsdomstolen

advokat Risto Sipilä
Helsingfors

advokat Antti Vainio
Nyslott

statsåklagare Mika Appelsin
Riksåklagarens byrå

ledande distriktsåklagare Leena Hurmala-Kanerva
Åklagarmyndigheten

professor Matti Tolvanen
Östra Finlands universitet

professor Minna Kimpimäki
Lapplands universitet

Anu Pitkänen fungerade som sekreterare för nämnden.
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15	 Domarförslagsnämndens 
utnämningsframställningar 
2023

Antalet utnämningsärenden har varit högt i förhållande till det totala antalet domare 
redan länge. Det förväntas att antalet utnämningsärenden kommer att förbli högt under 
några år till, främst på grund av pensioneringar. Från år 2022 överfördes 7 tjänster till  
behandling 2023. Under berättelseåret har 177 tjänsteärenden inkommit till domarförs­
lagsnämnden. Vid utgången av året var 32 tjänster och 1 1  utnämningsärenden anhängiga 
vid nämnden. 

I domarförslagsnämnden har det under berättelseåret gjorts 152 utnämnings-
framställningar, av vilka 4 har gällt chefsdomartjänster. Domarförslagsnämnden har 
i fråga om 8 tjänster återsänt utlåtandet till domstolen för komplettering. Domarförslags­
nämnden har sammanträtt 1 1  gånger under året. Dessutom har nämnden ordnat intervjuer 
i anslutning till tre chefstjänster. Åren 2017–2023 har nämnden årligen haft 1 10–152 ut­
nämningsärenden. Den genomsnittliga handläggningstiden för utnämningsärenden  
i domarförslagsnämnden har under berättelseåret varit cirka 61 dagar. Handläggnings- 
tiden har varit längre än året innan, men i stort sett likadan som åren 2020 och 2021. 

Antalet sökande per tjänst har under berättelseåret varierat mellan en och trettio 
sökande. Under berättelseåret har det funnits sammanlagt 1 488 sökande till de domar­
tjänster som domarförslagsnämnden behandlat. Av dem har 64 procent varit kvinnor 
(956 st.) och 36 procent män (539 st.).

Andelen kvinnor av de sökande har minskat med en procentenhet jämfört med 2022. 
Antalet sökande till tjänsterna som chefsdomare uppgick under berättelseåret till sam­
manlagt 18, av vilka 4 var kvinnor. 

Av alla sökande har cirka 85 procent haft egentlig anställning hos domstolsväsendet 
när ansökan lämnades in. Motsvarande siffra var också cirka 85 procent 2022.
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Största delen av dem som föreslagits bli utnämnda har år 2023 haft domstolsbak­
grund. Av dem som föreslagits bli utnämnda har cirka 93 procent (141 st.) haft domstols­
bakgrund, medan de övriga cirka 7 procent (1 1  st.) har sin bakgrund utanför domstols­
väsendet. Under tidigare år har andelen personer som utnämnts utanför domstolsväsen­
det varierat mellan cirka fyra och tio procent. 

Under berättelseåret föreslogs i huvudsak sådana sökande som hade bakgrund 
i motsvarande tjänster som de sökte. 

Vid hovrätterna arbetade 88 procent av dem som föreslagits till domartjänster redan 
vid ansökningstidens utgång i motsvarande befattning i en lägre löneklass eller för viss 
tid. En av dem höll på att genomföra utbildningsprogrammet för assessorer. Vid någon 
annan domstol arbetade 22 procent av dem som föreslagits till tjänster. 

Vid tingsrätterna arbetade cirka 93 procent av dem som föreslagits till domartjänster 
i motsvarande befattning i en lägre löneklass eller för viss tid. Fyra av dem höll på att 
genomföra utbildningsprogrammet för assessorer. Cirka 4 procent av dem som föreslogs 
till tjänster arbetade vid någon annan domstol. 

Cirka 96 procent av dem som föreslogs till domartjänster vid förvaltningsdoms­
tolarna arbetade i motsvarande befattning i lägre löneklass eller för viss tid. Två av dem 
höll på att genomföra utbildningsprogrammet för assessorer. Cirka 2 procent av dem 
som föreslogs till tjänster arbetade vid någon annan domstol.

Av dem som föreslogs till domare vid försäkringsdomstolen arbetade alla i mot­
svarande befattningar vid försäkringsdomstolen och alla som föreslogs till marknads­
domstolen som kanslichef vid marknadsdomstolen. 

Av alla som föreslogs bli utnämnda har 64 procent varit kvinnor (97 st.) och 36 pro­
cent män (55 st.). Tre män och en kvinna föreslogs bli utnämnda till chefsdomartjänster.
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Domarförslagsnämnden har tre gånger röstat om utnämningsframställningen.  
I övrigt har utnämningsframställningarna varit enhälliga. Domarförslagsnämndens  
utnämningsframställningar har sammanfallit med framställningen från den domstol  
som utlyst tjänsten i fråga om 117 tjänster och avvikit 35 gånger från framställningen  
från den domstol som utlyst tjänsten. 

I en tjänst som hovrättspresident och i två ärenden som gäller tjänsten som lagman  
vid tingsrätten har den domstol som gett utlåtandet låtit utföra en lämplighetsbedöm­
ning under berättelseåret. Sammanlagt 20 sökande har kallats till en intervju med  
domarföslagsnämnden via Skype.

Republikens president har år 2023 gjort alla utnämningar i enlighet med domar­
föslagsnämndens framställningar.

 

Domarförslagsnämndens utnämningsframställningar år 2023

Hovioikeuden presidentti

Laamanni

Hallinto-oikeuden ylituomari

Hovioikeudenneuvos

Käräjätuomari

Hallinto-oikeustuomari

Vakuutusoikeustuomari

Markkinaoikeustuomari

Maaoikeusinsinööri

Hovrättspresident  1

Lagman  2

Förvaltningsdomstolens överdomare  1

Hovrättsråd  26

Tingsdomare  72

Förvaltningsrättsdomare  46

 Sammanlagt 
152

Försäkringsrättsdomare   2

Marknadsrättsdomare      1

Jordrättsingenjör              1
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15.1	 Domarförslagsnämnden har under berättelseåret 
gjort utnämningsframställningar i anslutning  
till följande tjänster

Hovrättspresident D22 1 till Vasa hovrätt

Lagman D19 1 till Lapplands tingsrätt
1 till Österbottens tingsrätt

Förvaltningsdomstolens 
överdomare D19 1 till Norra Finlands förvaltningsdomstol

Hovrättsråd T14 6 till Helsingfors hovrätt
3 till Östra Finlands hovrätt
2 till Rovaniemi hovrätt
1 till Åbo hovrätt
1 till Vasa hovrätt

Hovrättsråd T12 10 till Helsingfors hovrätt
1 till Östra Finlands hovrätt
1 till Rovaniemi hovrätt
1 till Åbo hovrätt

Tingsdomare T13 2 till Södra Karelens tingsrätt
1 till Södra Savolax tingsrätt

14 till Helsingfors tingsrätt
4 till Östra Nylands tingsrätt
2 till Egentliga Tavastlands tingsrätt
1 till Mellersta Finlands tingsrätt
1 till Kymmenedalens tingsrätt
1 till Lapplands tingsrätt
3 till Birkalands tingsrätt
1 till Österbottens tingsrätt
1 till Norra Karelens tingsrätt
2 till Norra Savolax tingsrätt
2 till Päijänne-Tavastlands tingsrätt
1 till Satakunta tingsrätt
2 till Egentliga Finlands tingsrätt
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Tingsdomare T11 2 till Södra Österbottens tingsrätt
1 till Södra Savolax tingsrätt
9 till Helsingfors tingsrätt
7 till Östra Nylands tingsrätt
3 till Mellersta Finlands tingsrätt
1 till Kymmenedalens tingsrätt
1 till Lapplands tingsrätt
2 till Västra Nylands tingsrätt
1 till Uleåborgs tingsrätt
2 till Birkalands tingsrätt
1 till Norra Karelens tingsrätt
2 till Norra Savolax tingsrätt
2 till Egentliga Finlands tingsrätt

Förvaltningsrättsdomare T13 5 till Helsingfors förvaltningsdomstol
1 till Tavastehus förvaltningsdomstol
2 till Östra Finlands förvaltningsdomstol
3 till Åbo förvaltningsdomstol
6 till Vasa förvaltningsdomstol

Förvaltningsrättsdomare T11 10 till Helsingfors förvaltningsdomstol
4 till Tavastehus förvaltningsdomstol
9 till Östra Finlands förvaltningsdomstol
10 till Norra Finlands förvaltningsdomstol
2 till Åbo förvaltningsdomstol
2 till Vasa förvaltningsdomstol

Försäkringsrättsdomare T13 1 till Försäkringsdomstolen

Försäkringsrättsdomare T11 1 till Försäkringsdomstolen

Marknadsrättsdomare T11 1 till Marknadsdomstolen

Jordrättsingenjör T 12 1 till Lapplands tingsrätt

Hovrättspresident D22 1 till Vasa hovrätt

Lagman D19 1 till Lapplands tingsrätt
1 till Österbottens tingsrätt

Förvaltningsdomstolens 
överdomare D19 1 till Norra Finlands förvaltningsdomstol

Hovrättsråd T14 6 till Helsingfors hovrätt
3 till Östra Finlands hovrätt
2 till Rovaniemi hovrätt
1 till Åbo hovrätt
1 till Vasa hovrätt

Hovrättsråd T12 10 till Helsingfors hovrätt
1 till Östra Finlands hovrätt
1 till Rovaniemi hovrätt
1 till Åbo hovrätt

Tingsdomare T13 2 till Södra Karelens tingsrätt
1 till Södra Savolax tingsrätt

14 till Helsingfors tingsrätt
4 till Östra Nylands tingsrätt
2 till Egentliga Tavastlands tingsrätt
1 till Mellersta Finlands tingsrätt
1 till Kymmenedalens tingsrätt
1 till Lapplands tingsrätt
3 till Birkalands tingsrätt
1 till Österbottens tingsrätt
1 till Norra Karelens tingsrätt
2 till Norra Savolax tingsrätt
2 till Päijänne-Tavastlands tingsrätt
1 till Satakunta tingsrätt
2 till Egentliga Finlands tingsrätt
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15.2	 Tjänst eller annan uppgift från vilken de som 
föreslagits bli utnämnda har flyttat

President 2 tf lagman, hovrättslagman

Lagman 2 tingsdomare

Överdomare 1 förvaltningsrättsdomare

Hovrättsråd 10 hovrättsråd
1 tf hovrättsråd
1 tf hovrättsråd, föredragande vid hovrätten
1 tf hovrättsråd, föredragande vid hovrätten, 

assessor
9 tf hovrättsråd, tingsdomare
3 tingsdomare

Tingsrätt 1 distriktsåklagare
1 assessor
1 förvaltningsdirektör
1 tf referendarieråd, tingsdomare
1 tf hovrättsråd, föredragande vid hovrätten
1 hovrättsråd
2 tf hovrättsråd, tingsdomare

34 tingsdomare
16 tf tingsdomare

1 tf tingsdomare, distriktsåklagare
3 tf tingsdomare, assessor, föredragande vid 

hovrätten
8 tf tingsdomare, föredragande vid hovrätten
1 tf tingsdomare, hovrättsråd
1 tf tingsdomare, senior associate lawyer
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Förvaltningsrättsdomare 1 tf specialsakkunnig, förvaltningsrättsdomare
13 förvaltningsrättsdomare
4 tf förvaltningsrättsdomare
1 tf förvaltningsrättsdomare, assessor
1 tf förvaltningsrättsdomare, assessor, 

föredragande vid förvaltningsdomstolen
17 tf förvaltningsrättsdomare, föredragande vid 

förvaltningsdomstolen
1 tf förvaltningsrättsdomare, 

justitiesekreterare
1 tf förvaltningsrättsdomare, jurist vid 

sekretariatet
1 tf förvaltningsrättsdomare, skatteombud
1 tf förvaltningsrättsdomare, enhetschef
1 tf förvaltningsrättsdomare, överinspektör
1 tf förvaltningsrättsdomare, miljöråd
1 tf förvaltningsrättsdomare, 

miljööverinspektör
1 tf justitiesekreterare, föredragande vid 

förvaltningsdomstolen

Försäkringsrättsdomare 1 försäkringsrättsdomare
1 tf försäkringsrättsdomare, föredragande vid 

försäkringsdomstolen

Marknadsrättsdomare 1 tf kanslichef

Jordrättsingenjör 1 tf jordrättsingenjör, lantmäteriingenjör
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