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Vid hovratterna och forvaltningsdomstolarna samt specialdomstolarna finns det i utbildningssyfte
assessorstjanster for viss tid och tjdnsterna tillsatts for tre 8r. Assessorn ska under sin mandattid
delta i det utbildningsprogram som domarutbildningsnamnden utarbetat och félja den individuella
studieplan som utarbetats for honom eller henne pa utbildningsplatsen. Syftet med
utbildningsprogrammet ar att fordjupa assessorns lagkunskaper och juridiska kunnande samt ge
honom eller henne goda fardigheter for sjalvstandiga avgéranden &ven i omfattande och svara mal
och a@renden. Den som avlagt utbildningsprogrammet for assessorer kan beviljas titeln
domarutbildad.

Bestédmmelser om grunderna fér utbildningsprogrammet for assessorer finns i domstolslagen
(673/2016). Domarutbildningsnamnden ansvarar for planeringen av utbildningsprogrammet fér
assessorer (domstolslagen 18 kap. 4 § 2 mom.). Utdver planeringen av utbildningsprogrammet har
domarutbildningsndmnden till uppgift att ge domstolarna anvisningar om innehéllet i den
individuella studieplanen for assessorer, skéta planeringen och anordnandet av slutarbetet eller
slutprovet for assessorer samt bevilja ratten att anvanda titeln domarutbildad (domstolslagen 21
kap. 1 § 2, 5 och 8 punkten). Domstolsverket sérjer fér ordnandet av de utbildningstillfallen som
hor till utbildningsprogrammet (domstolslagen 19 a kap. 2 § 2 mom. 4 punkten).

I denna studieguide ges information om utbildningsprogrammets struktur och assessorernas
utbildningstillféllen. I studieguiden berattas dartill om utarbetandet av den individuella
studieplanen for assessorer (ISP), om den tutorhandledning och det slutarbete som avses i
utbildningsprogrammet samt om vissa andra fragor som anknyter till utbildningsprogrammet.
Guiden ar riktad till assessorer och domstolar som &r placeringsorter for assessorstjansterna.
Dessutom har namnden gett de domstolar dar assessorstjansterna har placerats en anvisning om
utbildningsprogrammet fér assessorer. Information om sdkande av assessorstjansterna finns pa
domarutbildningsnamndens webbplats.

Utbildningsprogrammet fér assessorer har genomférts fran och med ar 2017.
Domarutbildningsnamnden utvarderar hur utbildningsprogrammet fungerar och uppdaterar denna
studieguide vid behov. Namnden tar garna emot respons om studieguiden och
utbildningsprogrammet fér assessorer.

Valkommen med i utbildningsprogrammet fér assessorer!




2 Utbildningsprogrammet for
assessorer

2.1. Syftet med och strukturen av utbildningsprogrammet

Enligt 18 kap. 4 § 1 mom. i domstolslagen ar syftet med utbildningen av assessorer att fordjupa
assessorns lagkunskaper och juridiska kunnande samt ge honom eller henne goda fardigheter for
sjalvstéandiga rattsliga avgéranden dven i omfattande och svara mal och drenden. Vid beredningen
av domstolslagen uppskattades att utbildningsprogrammet for assessorer bestar huvudsakligen av
ldrande i arbetet (70 %) och dartill av utbildning (10 %) samt aterkoppling och bedémning (20 %).
Dessa riktlinjer har beaktats vid planeringen av utbildningsprogrammet.

Utbildningsprogrammet for assessorer bestar av foljande delomraden:

e larande i arbete under assessorns mandattid
o aterkoppling och bedomning (bedomning, tutorhandledning och sjalvreflektion)
o utbildningstillfallen med tillhérande uppgifter.

Vid genomférandet av utbildningsprogrammet delas assessorerna upp i tva grupper enligt
domstolslinje pd basis av den domstol som fungerar som utbildningsplats:

e Hovrittens assessorsgrupp (HovR) bestdr av assessorerna som arbetar vid
hovratterna.

e Forvaltningsdomstolens assessorsgrupp (FD) bestdr av assessorerna som arbetar vid
forvaltningsdomstolarna och specialdomstolarna.

En del av utbildningstillfillena &r gemensamma fér bada assessorsgrupperna och en del &r fér en
bestdmd assessorsgrupp. Det finns lika mycket utbildning fér bada assessorsgrupperna. Avsikten
ar att assessorsgruppen ska vara densamma under assessorns hela mandattid.

Utbildningsprogrammet har planerats som trearigt i enlighet med minimildngden fér assessorns
mandattid. De utbildningstillfillena som ingar i utbildningsprogrammet adger huvudsakligen rum
under de tva férsta aren som assessor. Detta mdjliggér det att assessorn kan soka till en annan
domaruppgift eller till féredragande vid hdgsta domstolen eller hogsta férvaltningsdomstolen fér
det tredje &ret om han eller hon s& dnskar (se avsnitt 2.12).

Utbildningsprogrammet inleds arligen i september. Utbildningstillfillena ordnas vid tidpunkter som
meddelas assessorerna separat. Kompetensutvecklingsteamet vid Domstolsverket genomfoér
utbildningarna i samarbete med utbildarna for respektive tema.

2.2. Obligatoriska och valfria utbildningar
I utbildningsprogrammet fér assessorer ingar obligatoriska och valfria utbildningar.

e De obligatoriska utbildningarna omfattar utbildningar som ar riktade till alla assessorer
eller till assessorns egen assessorsgrupp. De obligatoriska utbildningarna bestams i
avsnitten 3-5 i denna guide.

e De valfria utbildningarna omfattar nio utbildningsdagar utbildning som valts enligt
assessorernas individuella behov. De frivilliga utbildningarna faststalls i assessorns
individuella studieplan.

Ett godkant avladggande av utbildningsprogrammet for assessorer forutsatter att assessorn har
avlagt de obligatoriska och valfria utbildningarna.
2.3. Forhandsuppgifter i anknytning till utbildningarna

I utbildningsprogrammet finns det férhandsuppgifter som férberedelse infér utbildningsdagarna.
Det &r nddvandigt att reservera cirka en arbetsdag for férhandsarbetet per varje utbildningstillfalle.




En assessor ska avlagga utbildningsprogrammet enligt den individuella studieplan (ISP) som
utarbetats for honom eller henne. Den individuella studieplanen utarbetas pa assessorns
utbildningsplats d.v.s. vid den domstol dér assessorstjansten har placerats. I studieplanen anges
fér minst ett ar i sander de utbildningar som assessorn ska avldgga.

Alla assessorer avlagger i denna
guide. De antecknas i assessorns individuella studieplan fér att underlatta uppféljningen av
avldggandet av utbildningarna.

Utdver de obligatoriska utbildningarna anger assessorn och utbildningsplatsen i assessorns
individuella studieplan de valfria utbildningarna som kompletterar de obligatoriska utbildningarna i
enlighet med assessorns individuella behov.

. I dessa utbildningsdagar ingar inte den tid som eventuella férhandsuppgifter
kraver).

De valfria utbildningarna valjs huvudsakligen bland de juridiska utbildningar som ordnas av
Domstolsverket. Deltagandet i Themis-tavlingen som EJTN ordnar jamstéalls med utbildning som
Domstolsverket ordnar (se avsnitt 3.14). Som valfria utbildningar kan ocksd véljas utbildning som
riktar sig till en annan assessorsgrupp. Exempelvis en assessor som arbetar vid hovratten kan som
frivillig utbildning valja obligatorisk utbildning for assessorsgruppen vid férvaltningsdomstolen och
en assessor som arbetar vid en forvaltningsdomstol kan valja obligatorisk utbildning for
assessorsgruppen vid hovratten.

I de valfria utbildningarna kan ingd hégst 5 utbildningsdagar annan utbildning &n sddan som
ordnas av Domstolsverket. Utbildningsplatsen bedémer I&ampligheten av annan utbildning &n sadan
som ordnas av Domstolsverket som valfri utbildning i enlighet med domarutbildningsnamndens
anvisningar.

De valfria utbildningarna kan avldggas under det férsta, andra eller tredje assessorsaret.
Domarutbildningsndmnden rekommenderar att de valfria utbildningarna i man av méjlighet
forlaggs till det forsta och andra aret.

I utbildningsprogrammet fér assessorer kan endast ingd utbildningar som avlagts under
utbildningsprogrammets gang. Tidigare genomférda utbildningar eller studier eller arbete i
domstolens tjanst (t.ex. som féredragande) kan inte ersatta utbildningsprogrammet for assessorer
eller en del av det. Som undantag beaktas deltagande i Themis-tavlingen samt
utbildningsprogrammet fér férvaltningsprocessen som Ostra Finlands universitet och
Domstolsverket producerar i samarbete, dven om de har slutférts innan utbildningsprogrammet fér
assessorer inleds.

For utarbetande av den individuella studieplanen gér assessorn efter utnamningen en pa sina
tidigare studier och arbetserfarenhet baserad bedémning av sin kompetens och sina
utbildningsbehov. Assessorn sander bedémningen till chefsdomaren vid den domstol som ar
assessorns utbildningsplats och till Domstolsverket. Utifr&n en bedémning av kompetens- och
utbildningsbehovet utarbetas for assessorn en individuell studieplan pd utbildningsplatsen som
omfattar atminstone det férsta assessorsaret.

En studieplan som utarbetats fér assessorn och faststillts pa utbildningsplatsen sénds for
kannedom till Domstolsverket.

Studieplanen kan &ndras vid behov. Ocksd den dndrade studieplanen skickas till Domstolsverket for
kdannedom.

Assessorerna ar domare (domstolslagen 1 kap. 5 § 1 mom. 9 punkten). Rattskipning ar domarens
karnuppgift. Assessorn deltar i avgérandet av méal och drenden som handldggs vid domstolen inom
ramen for de behdrighetsvillkor som féreskrivs i 18 kap. 3 § domstolslagen. Det ldrande i arbete
som sker genom handlaggande och avgdrande av rattskipningsarenden utgdr den vasentligaste
delen av utbildningsprogrammet fér assessorer och detta stéds av de andra delomradena i
utbildningsprogrammet.




I sitt arbete lyder assessorerna under arbetsledningen av sitt eget arbetsgivardambetsverk. Frdgor
om arbetsledning i assessorns tjansteférhallande hor inte till domarutbildningsnamndens
behdrighetsomrade. Utférande av assessorns arbetsuppgifter, tutorhandledning, utférande av
uppgifter i anknytning till utbildningar och deltagande i utbildningstillfallena ska samordnas enligt
den praxis som foljs vid arbetsgivarambetsverket. Arbetet ska ordnas sa att assessorn kan delta i
utbildningarna i hans eller hennes individuella studieplan. Detta géller ocksa situationer dar en
assessor har flyttat till en annan uppgift &n en assessorstjanst under utbildningsprogrammets gang
(se avsnitt 2.12). Assessorn ska for sin del t.ex. se till att sammantraden inte férordnas sd att de
hindrar assessorn fran att delta i utbildningen.

Om gottgdrelse av den arbetsmangd som féranleds av utbildningen ska avtalas med ambetsverket
da den individuella studieplanen utarbetas. Aven férhandsuppgifterna i anknytning till
utbildningarna ska beaktas vid gottgdrelse av arbetsmangd (se avsnitt 2.3).

Assessorn ska under sin mandattid delta i det utbildningsprogram som domarutbildningsnédmnden
utarbetat och félja den individuella studieplan som utarbetats fér honom eller henne pa
utbildningsplatsen (se 18 kap. 4 § 2 mom. i domstolslagen). Domstolsverket sorjer for ordnandet
av utbildningarna och valjer deltagarna till utbildningarna.

Assessorn ska se till att han eller hon anmaler sig till de utbildningar som ingar i
utbildningsprogrammet och genomfér dem i tid. En anteckning om att utbildningen har avlagts
goérs i HRM-systemet. Nar assessorn gor detta behéver han eller hon inte lagga fram en separat
utredning om genomférandet av utbildningarna i samband med ansékan om titeln domarutbildad,
utan det utbildningskort som skrivs ut ur HRM-systemet utgor en tillrécklig utredning.

Domarutbildningsnamnden kontrollerar att utbildningarna avlagts vid beviljandet av titeln
domarutbildad. Uteblivna utbildningar kan utgdra ett hinder fér beviljande av titeln domarutbildad.

Om en assessor uteblir fran obligatorisk utbildning, ska assessorn delta i utbildningen nér den
ordnas nasta gdng. Om detta inte &r méjligt t.ex. pa grund av att assessorns mandattid har 16pt ut,
kan domarutbildningsnamnden p3 skriftlig ansékan av assessorn besluta om godkénnande av
annan utbildning som en del av utbildningsprogrammet fér assessorer och dess prestation.
Assessorn ska lamna in ansékan till némnden i god tid innan den utbildning som avses bli ersatt
ska avlaggas.

Om en assessor uteblir fran valfri utbildning, kan utbildningen ersattas med en annan utbildning
genom att éandra assessorns individuella studieplan.

Den domstol som fungerar som assessorns utbildningsplats utser en tutordomare (mentor) for
assessorn. Nar en tutordomare utses finns det skl att beakta de mal som uppstéllts for
tutorhandledningen.

En tutordomare ska férbinda sig till sin uppgift. Tutordomaren har till uppgift att handleda
assessorns ldrande i arbetet och fungera som assessorns stéd och samtalspartner pa
arbetsplatsen. Tutorhandledningen erbjuder en méjlighet till malinriktad véxelverkan, som stdder
larandet och den yrkesmassiga tillvaxten. Tutorhandledningen ar med andra ord inte bara kollegialt
sm%prat eller diskussion om akuta arbetssituationer, dven om det finns rum for detta och det ar av
varde under processens gang. Bestammandet av malen i bérjan av tutorhandledningen och d& och
da under dess gang &r viktigt med tanke pa assessorns inlarningsprocess av manga orsaker. De
uppstallda malen fokuserar ldrandet och styr att géra iakttagelser om angivna saker. Uppstéllandet
av malen skapar ramar fér den tredriga processen och gér assessorns framsteg synliga. Larandet
och utvecklingen sker huvudsakligen mellan tutortréffarna genom larande i arbetet, givande av
dterkoppling och utbildningsprocessen. (Fritt efter Anu Yanar, 2018: tutorernas
utbildningsmaterial)

Malsattningarna fér och diskussionerna i tutorhandledningen kan t.ex. fokusera pa

e assessorernas arbetsmiljé och substansfragor (fardigheter som behévs i arbetet,
arbetssatt, processer)




e arbetslivsfardigheter (vaxelverkans- och kommunikationsfardigheter, sjalvstyrning,
resiliens, samarbetsférmaga, formaga att utveckla det egna kunnandet o0.s.v.)

e yrkesmassig tillvaxt (bl.a. uppbyggandet av yrkesidentitet, att vaxa in i professionen och
rollen/rollerna som bestams av den, fardigheter att kontrollera arbetet)

e karridrutveckling (omvandling av arbetsuppgifter, karridrplaner)

e stresshantering (tidsanvédndning, férhallandet mellan arbete och fritid, dterhdmtning,
teman som géller tillracklighet och att klara sig i arbetet samt tillrackligt kunnande). (Anu
Yanar, 2018: tutorernas utbildningsmaterial)

P tutortraffarna som Domstolsverket har ordnat har det diskuterats om eventuella teman som det
vore skal att behandla d& assessorn och tutorn tréffas. Dartill har Domstolsverket producerat en
tutorguide som stdd for tutorhandledningen sa att den &r av sa jamn kvalitet som méjligt. Guiden
innehaller ett kunskapsbaserat avsnitt om handledningsmalen fér tutorhandledningen och
mentorverksamheten samt ett arbetsboksmaéssigt avsnitt som innehaller olika fardiga évningar som
stod for tutortraffarna.

Teman for tutorhandledning &r bland andra

e att fungera som granskande ledamot, mellanledamot och ordférande: roller och spelregler
e organisering av arbetet, arbetsprocesser, hantering av mal, hantering av omfattande mal
e att handleda féredragande (att sjalv fungera som tutor)
e domarrollen och domarens varden
e uppférande i rattssalen och kommunikation gentemot kunder
e byggande av sin egen karriar och karridrstigen i domstolsvasendet
e uppréatthallande och utveckling av yrkesskicklighet
e tagande av svara fragor till diskussion samt givande och mottagande av aterkoppling
e tidsanvandning: védlbefinnande i arbetet, ork och stresshantering
e beddmning av egna styrkor och svagheter
e domarens arbetsgemenskapsfardigheter:
o samarbete med olika personalgrupper
samarbete med andra domare
beredskap att delta i diskussioner om réattskipningsfragor, processer o.d.
forhaliningssatt till gemensamt antagna rekommendationer om férfaranden
deltagande i utvecklingen av domstolens verksamhet

O O O O

Det larande i arbetet som ingar i utbildningsprogrammet fér assessorer sker enligt &mbetsverkens
planer. Av de personer som utnamnts till assessorstjansterna kommer en del utanfér domstolarna,
medan andra redan kan ha en 18ng erfarenhet i domstolsvasendets tjanst. Vid planering av
tutorhandledningen finns det skél att beakta inverkan av assessorernas bakgrund pa behovet av
stdd och handledning. Domstolsverkets kompetensutvecklingsteam erbjuder tutorerna tutortraning
och ordnar regelbundna tutortraffar som syftar till att stéda tutorernas handledningsarbete. For
tutorerna har ocksa éppnats en egen sektion som stdder tutorhandledningen pd assessorernas
Moodle-larplattform.

Domarutbildningsnamnden rekommenderar att tutorn inte deltar i beddmningen av assessorns
arbetsprestation eller av férverkligande av malen i enlighet med utbildningsprogrammet for att
samtalen i samband med tutorhandledningen kunde vara s& 6ppna och fértroliga som méjligt.
Cheferna féljer upp assessorns arbetsprestation och assessorerna for utvecklingsdiskussioner med
sin narmaste chef arligen enligt den praxis som féljs i ambetsverket i fraga.

N&r assessorn har fungerat i sin assessorsuppgift i minst tva ar, kan han eller hon for resten av sin
mandattid flytta till en annan domaruppgift eller till h6gsta domstolen eller hégsta
forvaltningsdomstolen som féredragande. Om assessorn flyttar till en annan domstols tjénst, ska
man avtala om hur tutorhandledningen kommer att fortsatta (se avsnitt 2.12).

Den domstol som fungerar som assessorns utbildningsplats ser till att tutorhandledning ordnas. Om
tutorn till exempel gar i pension eller flyttar till ndgon annan uppgift, utser utbildningsplatsen en ny
tutor fér assessorn.




Till stéd for genomfdrandet av utbildningsprogrammet for assessorer har en Moodle-ldrandemiljo
byggts upp. Inloggning i Moodle férutsatter att assessorerna och tutorerna anvander den
kursnyckel de fatt, eftersom en del av prestationerna i anknytning till utbildningsprogramhelheten
kan vara fortroliga.

Moodle-ldrandemiljén innehaller basinformation om saker i anknytning till utbildningsprogrammet
for assessorer samt material och meddelanden fér olika utbildningsteman i utbildningsprogrammet.
I Moodle finns avsnitt som beskriver utbildningsprogrammets struktur, anvisningar foér
utarbetandet av den individuella studieplanen, instruktioner fér l[drande i arbetet och
inlarningsdagboken samt arbetsinstruktioner fér studieperioderna, utbildningsdagarnas innehall och
material. Dartill har en méjlighet till en diskussionschat och ett eget avsnitt for tutorer skapats pa
larplattformen. Moodle-larplattformen utvecklas. Den anvands bland annat for de temabundna
diskussionerna i utbildningarnas narperioder samt for returnering av uppgifter. Plattformen stéder
ocksd natverkande mellan assessorer.

En av beddmningsmetoderna for utbildningsprogrammet fér assessorer ar den inlarningsdagbok
som férs under det tredriga utbildningsprogrammet. Inlarningsdagboken &r en helhet som
kompletteras i och med att det egna kunnandet utvecklas under hela studietiden.

Inldrningsdagboken ar en erfarenhetsbaserad inldrnings- och bedémningsmetod. Syftet med den ar
att hjalpa assessorn att bilda en personlig synvinkel pa vad han eller hon har lart sig. I stéllet for
att tanka p@ bedémningen ska assessorn koncentrera sig pa sitt eget larande och saker som
intresserar assessorn da han eller hon skriver dagbok. Inlarningsdagbok ska skrivas minst en géng
i manaden efter studieperioderna i utbildningsprogrammet fér assessorer. D& &r det méjligt att
reflektera dver vad assessorn lart sig under den gdngna manaden samt dver vad narstudieperioden
gett. Inlarningsdagboken ska skickas till Domstolsverket cirka en géng per ar vid sarskilt angivna
tidpunkter pa Moodle-larplattformen i avsnittet som finns i anknytning till utbildningsprogrammet
for assessorer. Om saken skickas ett separat meddelande d& ingivningsdagarna nadrmar sig.
Larandedagboken behandlas vid tutorhandledningstillféllena.

Pedagogiska mal fér inldrningsdagboken:

o Inldrningsdagboken &r assessorns personliga dokument, som innehaller bedémning av och
reflektion dver hur kunnandet har utvecklats.

« Dagbok ska skrivas atminstone efter de ménatliga nérstudiehelheterna.

e Om inladrda saker, iakttagelser och fragor som assessorn funderar pa ar det skél att
diskutera &ven med tutorn till den del assessorn 6énskar dela med sig av innehallet i sin
inlarningsdagbok.

o Inlarningsdagboken for det tredriga utbildningsprogrammet bildar en helhet dar det gar att
se hur assessorn utvecklats aven som domare.

Inlédrningsdagbokens form:

o Inldrningsdagbok skrivs t.ex. i OneNote eller Word till en helhet cirka en gdng i manaden.
Méjligheten att anvdnda OneNote presenteras pa tillféllet om studiehandledning.

e Texten kan formuleras fritt och det gf%r att inkludera bilder, tabeller eller scheman i
dagboken. Dagboken behdver inte vara finslipad text, utan den kan ocksa vara franska
streck under rubrikerna nedan.

e Iinlarningsdagboken kan behandlas till exempel féljande:

o Vad larde jag mig eller vad vill jag lara mig?

Vilka frdgor har arbetet eller studierna véckt?

Om vad skulle jag behéva mer information?

Hur har mitt larande framskridit?

Hurdana tankar har arbetet vid domstolen vackt?

O O O O

Inlarningsdagboken utnyttjas i slutarbetet (se avsnitt 5.4).




En assessor ska fungera minst tre &r i sin uppgift innan han eller hon kan beviljas titeln
domarutbildad (domstolslagen 18 kap. 6 §). Om det finns sammanlagt mer franvaron &n 12 veckor
under assessorns treariga mandattid, kan franvarona utgéra ett hinder fér beviljande av titeln
domarutbildad. Normala semestrar (inkl. ledighet fér semesterpenningar) enligt
tjanstekollektivavtalet utgér inte franvaron vid bedémning av minimitiden om tre &r.

Enligt 18 kap. 5 § 1 mom. i domstolslagen kan chefsdomaren av grundad anledning bevilja en
assessor tillstdnd att géra avbrott i utbildningsprogrammet. Det program som avbrutits kan
slutféras efter avbrottet. Avbrott i utbildningsprogrammet fér assessorer ska meddelas till
domarutbildningsndmnden och Domstolsverket, eftersom det paverkar avlidggandet av
utbildningsprogrammet for assessorer.

Under avbrottet i utbildningsprogrammet deltar assessorn i princip inte i utbildningarna. Assessorn
kan dock delta i utbildningarna p& egen begéaran och med godkannande av utbildningsplatsen. Det
ar frivilligt for assessorn att delta i utbildning och det sker pa assessorns egen risk.
Utgangspunkten &r att assessorn sjélv ska sérja for sitt forsdkringsskydd, resekostnaderna och
motsvarande omstdandigheter.

De utbildningar som inte slutfoérts under avbrottet ska slutféras efter avbrottet. Assessorns
individuella studieplan ska vid behov andras efter avbrottet (se avsnitt 2.4).

Enligt 18 kap. 1 § 2 mom. i domstolslagen far en person som tjénstgjort som assessor i tva ar
under 3terstoden av sin mandattid tjénstgoéra dven i andra domaruppgifter &n assessorsuppgifter
eller som foredragande vid hogsta domstolen eller hogsta férvaltningsdomstolen. Domarna har
definierats i 1 kap. 5 § i domstolslagen.

Utbildningsprogrammet avslutas om en assessor flyttar

e till ndgon annan uppgift &n en i 18 kap. 1 § 2 mom. i domstolslagen ndmnd uppgift, eller

e andra domaruppgifter an assessorsuppgifter eller uppgift som féredragande vid hdgsta
domstolen eller hégsta forvaltningsdomstolen innan han eller hon har tjanstgjort som
assessor i minst tva ar.

Om en assessor flyttar till en annan uppgift pa det sitt som avses i 18 kap. 1 § 2 mom. i
domstolslagen, andras inte assessorns utbildningsplats som avses i utbildningsprogrammet. Som
utbildningsplats kvarstar fortfarande den domstol dér assessorns tjanst har placerats och dar
assessorn har inlett sin mandattid. Om det inte avtalas ndgot annat mellan domstolarna, hér
foéljande uppgifter fortfarande till assessorns utbildningsplats:

e uppféljning av genomfoérandet av den individuella studieplanen
e tutorhandledning
e utfardande av intyg for sbkande av titeln domarutbildad.

Det &r viktigt att en assessor beaktar att, ndr assessorn flyttar till en annan tjanst pa ett satt som
avses i 18 kap. 1 § 2 mom. i domstolslagen, han eller hon samtidigt flyttar bort fran
utbildningstjansten. Innan assessorn flyttar till ndgon annan uppgift ska han eller hon vid sin
utbildningsplats och det nya arbetsgivarambetsverket forsakra sig om att han eller hon kan slutféra
de utbildningar och den tutorhandledning som ingar i utbildningsprogrammet fér assessorer. I
detta sammanhang ar det bra att avtala om till exempel anvandning av arbetstid for
utbildningsprogrammet for assessorer samt om behdvliga resor och kostnaderna fér dem.

En assessor utndmns till tjansten fér en viss tid om tre ar. Efter att assessorns mandattid har 16pt
ut kan han eller hon séka andra uppgifter via sedvanliga ansékningsférfaranden.




Enligt 18 kap. 1 § 1 mom. i domstolslagen kan assessorns utnamning till tjansten férlangas av
sarskilda skal med hogst tvd &r. Som ett sarskilt skal kan t.ex. anses att assessorns arbetsinsats
behévs fér handldggning av omfattande mal som fortfarande &r anhéngiga. Méjligheten att
forlanga mandattiden kan i vissa situationer vara nédvandig aven darfér att en assessor kunde
flytta till andra uppgifter smidigt. En foérldngning av mandattiden férutsatter att domstolen anvisas
tillrackliga ekonomiska resurser for férlangning av mandattiden. (RP 7/2016 s. 111.)

Domarutbildningsndmnden kan bevilja den som avlagt utbildningsprogrammet fér assessorer och
avfattat slutarbetet eller avlagt slutprovet med godkant resultat ratten att anvanda titeln
domarutbildad pa ansdkan (domstolslagen 18 kap. 6 § 2 mom.). Titeln kan sdkas hos ndmnden nar
assessorn har

e har avlagt utbildningsprogrammet fér assessorer och slutarbetet med godkant resultat och

e har tjanstgjort som assessor i minst tre ar eller som assessor i minst tva ar och under den
dterstdende tiden av sin mandattid i andra domaruppgifter &n assessorsuppgifter eller som
foredragande vid hdgsta domstolen eller hogsta férvaltningsdomstolen.

Anvisningar om ansékan om titeln finns p& domarutbildningsndmndens webbplats.

Domstolsverket samlar in respons om utbildningstillfdllena och gar igenom responsen tillsammans
med utbildarna och domarutbildningsnamnden.

Respons och utvecklingsférslag som galler utbildningsprogrammet for assessorer kan skickas till
domarutbildningsnamnden.




3 Utbildningar under det forsta
aret som assessor

3.1. Introduktion pa utbildningsplatsen

Det ar viktigt att fasta uppmarksamhet vid introduktionen for en assessor genast i bérjan av
assessorns mandattid. Eftersom bakgrunden av dem som utnamnts till assessorstjanster a8 ena
sidan och praxis vid domstolarna skiljer sig & andra sidan, har introduktionen i arbetet anfértrotts
domstolarna som fungerar som utbildningsplatser. Flertalet av dem som utnamnts till
assessorstjansterna har erfarenhet av att arbeta i domstolsvasendets tjanst och da &r behovet av
introduktion mindre an fér assessorer som kommer utanféor domstolsvasendet. Praxis vid
domstolarna skiljer sig dock fran varandra och da kan det &ven finnas behov for introduktion for
assessorer som kommer fr&n ndgon annan domstol.

Vid introduktionen i arbetet fér assessorer som rekryterats utanfér domstolen ska atminstone
foljande delomraden beaktas:

¢ domstolens arbetsordning och kommunikationsplan,

e registratorskontorets uppgifter, &rendehanteringssystem, férdelning av mal, skyndsamhet
och handlaggningsordning av mal, offentlighet av diarieuppgifter och handlingar,
arkivering, delgivning och dversattning av handlingar, rattshjalpsarenden samt parternas
sprakliga rattigheter,

e beredning och avgérande av mal och drenden vid domstolen: assessorns uppgifter och
arbetsférdelning i relation till andra (kansliet, 6évriga ledamoter) samt
domstolsprocedurerna i varje arbetsskede,

e informationssdkningstjanster,

e salteknik och sakerhetsarrangemang samt anvandning av fjarrforbindelser.

Inledningsseminariet och introduktionstillféallena som Domstolsverket ordnar ager rum under
utbildningsprogrammets férsta manader dd assessorerna har inlett sitt arbete. Tidpunkterna fér
tillfallena meddelas i Moodle och assessorerna informeras efter att de boérjat arbeta.

3.2. Inledningsseminarium for assessorer och tutorer

Malgrupp Alla assessorer och tutorer

Mal Malet for inledningsseminariet &r att de assessorer som inleder sitt forsta ar
av utbildningsprogrammet och deras tutorer:

e far en helhetsbild av utbildningsprogrammet och dess innehall,

o forstar betydelsen och méjligheterna av tutorhandledningen som
stod for larande och utveckling,

e uppfattar sin egen roll som part vid tutorhandledningen samt far
konkreta verktyg for starkande av sin roll,

o far idéer och metoder fér genomférande av inlarningsframjande
tutorhandledning samt

e blir motiverade och inspirerade att finna sitt eget satt att utvecklas
som tutorer och studerande

Omfattning Seminariet tar 1 dag.
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3.3. Introduktionstillfdlle: domarens samhalleliga stallning, roll

och etik
Malgrupp Alla assessorer
Mal Malet med studieperioden &r att
e assessorn efter avlaggande av studieperioden har en klar
uppfattning om domarens samhalleliga stallning, roll och etik,
e assessorerna formar identifiera etiska frdgor i vardagliga situationer
samt
e formar tillampa principerna i kallmaterialet om domarens roll och
etik i sitt eget arbete.
Omfattning Studieperioden omfattar 1 utbildningsdag. Dartill bor cirka 2 dag reserveras
for lasning av férhandsmaterialet.

3.4. Introduktionstillfdlle: forvaltningsrattskipningens grunder

(FD)
Malgrupp Assessorerna vid férvaltningsdomstolarna och specialdomstolarna
Mal Malet for studieperioden &r att
e assessorn efter avlaggande av studieperioden har en klar
uppfattning om forvaltningsrattskipningens grundprinciper, om
omstandigheter som galler utredning av ett drende och
officialprincipen samt
e assessorerna forstar myndigheternas roll i férvaltningsrattskipningen
Omfattning Studieperioden omfattar 1 utbildningsdag. Dartill bor cirka 2 dag reserveras
for lasning av férhandsmaterialet.

3.5. Introduktionstillfille: systemet med tillstand till fortsatt
handlaggning (HovR)

Malgrupp

Assessorerna vid hovratterna

Mal

Malet for studieperioden &r att

e assessorn efter avldaggande av studieperioden har en klar
uppfattning om systemet med tillstand till fortsatt handldggning

e assessorerna formar gdra prévningen i anknytning till systemet med
tillstand till fortsatt handldggning och motivera sina avgéranden.

Omfattning

Fore tillstaliningen gér assessorerna en prévning av tillstand till fortsatt
handldggning baserat pa forhandsmaterial och malen fungerar som grund
for diskussionen vid tillstdliningen. Studieperioden omfattar 1
utbildningsdag. Dartill bor cirka 1 dag reserveras for forhandsarbete.
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3.6. Straffprocess: dberopsborda i brottmal (HovR)

Malgrupp Assessorerna vid hovratterna

Mal Malet med utbildningsdagen som géller straffrétt &r att assessorerna som
deltar i utbildningsdagen uppnar basfardigheter i processledning som géller
frdgor om &beropsboérda och bevisborda.

Omfattning Studieperioden omfattar 1 kursdag. Dartill bor cirka 1 dag reserveras for

forhandsarbete.

3.7. Muntliga forhandlingar i forvaltningsrattskipningen (FD)

Malgrupp Assessorerna vid férvaltningsdomstolarna och specialdomstolarna

Mal Malet med utbildningen &r att bekanta sig med muntliga férhandlingar i
forvaltningsrattskipningen. Malet ar att 6ka deltagarnas teoretiska kunnande
samt fardigheter som behdvs for ledande av muntliga férhandlingar.

Omfattning Studieperioden omfattar 1 utbildningsdag. Dartill bor cirka 1 dag reserveras

for forhandsarbete.

3.8. Allmanna lagtolkningsprinciper och rattskallor

Malgrupp

Alla assessorer

Mal

M3let med utbildningen &r att bekanta sig med juridisk slutledning som en
delfaktor av ett rattsligt avgérande samt med hur den juridiska
argumentationen ska skrivas som en del av domskalen.

Malet &r ocksa att fordjupa deltagarnas kunnande i larorna om rattskéllor,
tolkning och argumentation.

Omfattning

Studieperioden omfattar 1 utbildningsdag. Dartill boér 1 dag reserveras for
forhandsarbete.

3.9. Bevisritt och bevisvardering

Malgrupp

Alla assessorer

Mal

Malet med utbildningsdagen i bevisratt och bevisvardering &r att
assessorerna som deltar i utbildningsprogrammet far en évergripande
uppfattning om fragor och aktuell debatt om temat baserat pa
forhandsmaterialet. Malet &r ocksa att de teman som behandlats under
utbildningsdagen och diskussionen om dem 6kar deltagarnas basfardigheter
samt formaga att tillampa dem i samband med bevisvérdering.

Omfattning

Studieperioden omfattar 1 utbildningsdag. Dartill bor 1 dag reserveras for
féorhandsarbete.
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3.10. Domskrivning och motivering av avgorande

Malgrupp Alla assessorer

Mal Malet med utbildningen &r att 6ka deltagarnas fardigheter i fragor som
gdller domskrivning och motivering av avgéranden genom att temat
behandlas bl.a. genom diskussion om fragor om rattskéllor och tillampning i
praktiken.

Omfattning Studieperioden omfattar 1 utbildningsdag. Dartill bér 1 dag reserveras for
forhandsarbete

3.11. Europaratt

Malgrupp Alla assessorer

Mal M3let med utbildningen &r att introducera studerandena i
rattegdngsforfarandet vid unionens domstol och i arbetande med
domstolens handlingar och webbsidor.

Omfattning Studieperioden omfattar 1 utbildningsdag. Dartill bor cirka 1 dag reserveras

for forhandsarbete.

3.12. Europeiska manniskorattsdomstolens metoder

Malgrupp Alla assessorer

Mal Malet med utbildningsdagen &r att introducera studerandena i
Europadomstolens metoder samt avgdrandepraxis.

Omfattning Studieperioden omfattar 1 utbildningsdag. Dartill bor cirka 1 dag reserveras

for forhandsarbete.

3.13. Alternativa tvistlosningsmetoder

Maigrupp

Alla assessorer

Mal

Malet med utbildningen &r att introducera assessorerna i alternativa
tvistlésningsmetoder och 6ka deltagarnas medvetenhet om de teoretiska
bakgrundsutgdngspunkterna for medling, om medlingsprocessen och
-metoder. Malet &r ocksa att 6ka deltagarnas medvetenhet om
kommunikationsfardigheternas betydelse i domarens och medlarens arbete
genom praktiska évningar.

Omfattning

Studieperioden omfattar 1 utbildningsdag. Dartill bor cirka 2 dagar
reserveras for forhandsarbete, av vilka en ska anvandas for iakttagande av
medling vid antingen hovratt eller tingsratt.
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3.14. Themis-tavlingen och ovriga valfria utbildningar

Under utbildningsprogrammet kan assessorerna om de sa énskar delta i Themis-tévlingen som
ordnas av EJTN och den godkdnns som en del av utbildningsprogrammet som valfri utbildning.
Deltagandet i Themis-tavlingens semifinal beaktas som en prestation om 5 utbildningsdagar och
deltagandet i finalen som en prestation om 4 utbildningsdagar.

Under utbildningsprogrammets férsta ar kan assessorerna ocksa avldgga andra valfria utbildningar
om de sa dnskar (se avsnitt 5.3). Domarutbildningsndmnden rekommenderar att valfria
utbildningar avlaggs fore utbildningsprogrammets tredje ar.
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4 Utbildningar under det andra
aret som assessor

4.1. Lasecirkel om rattsinformation

Malgrupp Alla assessorer

Mal Malet &r att fordjupa sig i teman som behandlats i perioderna "Allménna
lagtolkningsprinciper” och “Domskrivning och motivering av avgérande” och
sarskilt fordjupa deltagarnas fardigheter i rattslig slutledning och
argumentation.

Omfattning Genomfors pa cirka 3 m@nader. Utbildningshelheten omfattar cirka 3 dagar.

4.2. Medier och offentlighet i domarens arbete

Maigrupp Alla assessorer

Mal Malet med utbildningen &r att fordjupa assessorernas fardigheter i fragor
som géller rattegdngars offentlighet och bemétande av medier.
Dartill ar malet att 6ka medvetenheten om frdgor som géller anvéndningen
av sociala medier.

Omfattning Studieperioden omfattar 1 utbildningsdag. Dartill bor cirka 1 dag reserveras
for férhandsarbete.

4.3. Expertkunskap och domstolarna

Malgrupp Alla assessorer

Mal M3let med utbildningen &r att ka assessorernas fardigheter som galler olika
perspektiv pa bedémning av expertkunskap och utnyttjande av
expertkunskap i domarens arbete.

Omfattning Studieperioden omfattar 1 utbildningsdag. Dartill bor cirka 1 dag reserveras

for forhandsarbete.

4.4. Fordjupning i Europaratten

Malgrupp Alla assessorer

Mal Malet med utbildningen &r att férdjupa assessorernas kunskapsbas och
fardigheter i fragor som galler Europaratt.

Omfattning Studieperioden omfattar 1 utbildningsdag. Dartill bér cirka 1 dag reserveras

for forhandsarbete.
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4.5. Processledning vid bevisupptagning

Malgrupp Alla assessorer

Mal Malet med utbildningsdagen &r att 6ka assessorernas processrittsliga
fardigheter som galler bevisupptagning.

Omfattning Studieperioden omfattar 1 utbildningsdag. Dartill bér cirka 1 dag reserveras

for forhandsarbete.

4.6. Civilprocess: forberedelse i tvistemal (HovR)

Malgrupp Assessorerna vid hovratterna

Mal Malet med utbildningsdagen om civilprocessen &r att assessorerna som
deltar i utbildningsprogrammet ndr basfardigheterna for en aktiv och
modern férberedelse av civilmal.

Omfattning Studieperioden omfattar 1 utbildningsdag. Dartill bér 1-2 dagar reserveras

for forhandsarbete.

4.7. Civilprocess: bevisbordan i tvistemal (HovR)

Malgrupp Assessorerna vid hovratterna

Mal Malet med utbildningen &r att férdjupa assessorernas kunnande i fragor som
galler bevisbérdan i tvistemal och bevisvarderingen.

Omfattning Studieperioden omfattar 1 utbildningsdag. Dartill bor cirka 1 dag reserveras

for forhandsarbete.

4.8. Forvaltningstvistemal (FD)

Maigrupp Assessorerna vid férvaltningsdomstolarna och specialdomstolarna

Mal Malet med utbildningen &r att lara kdnna typiska drag av férvaltningstvister
och att 6ka deltagarnas kunnande om olika typer av férvaltningstvistemal.

Omfattning Studieperioden omfattar 1 utbildningsdag. Dartill bor cirka 1 dag reserveras

for forhandsarbete.
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4.9. Verkstidllighetsfragor (FD)

Malgrupp Assessorerna vid férvaltningsdomstolarna och specialdomstolarna

Mal Malet med utbildningen &r att fordjupa forvaltningsdomstolsassessorernas
kunnande i forvaltningsréttsliga verkstallighetsfragor.

Omfattning Studieperioden omfattar 1 utbildningsdag. Dartill bor cirka 2 dag reserveras
for forhandsarbete.

4.10. Valfria utbildningar

Under utbildningsprogrammets andra ar kan assessorerna avldgga valfria utbildningar om de s8
onskar (se avsnitt 5.3). Domarutbildningsnamnden rekommenderar att valfria utbildningar avlaggs
fore utbildningsprogrammets tredje ar.
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5 Utbildningar under det tredje
aret som assessor

5.1. Smidig handlaggning av omfattande brottmal (HovR)

Malgrupp Assessorerna vid hovratterna

Mal Malet med utbildningsdagen &r att utveckla assessorernas fardigheter i
frégor som géller handldggning av omfattande brottmal.

Omfattning Studieperioden omfattar 1 utbildningsdag. Dartill bér cirka 1 dag reserveras
for forhandsarbete.

5.2. Sarfragor om administrativa sanktioner (FD)

Malgrupp Assessorerna vid férvaltningsdomstolarna och specialdomstolarna

Mal M3let med utbildningsprogrammet &r att s&tta sig in i sérfr@gor om
administrativa sanktioner, bakgrundsreglering samt aktuella rattsfall och
darigenom férdjupa assessorernas kunnande i frégan.

Omfattning Studieperioden omfattar 1 utbildningsdag. Dartill bor cirka 1 dag reserveras
for forhandsarbete.

5.3. Valfria utbildningar

Under det tredje 8ret som assessor ska assessorn avldgga utdver ovan ndmnda obligatoriska
utbildning (se avsnitten 5.1 och 5.2) 9 utbildningsdagar i den individuella studieplanen
individualiserade valfria utbildningar, om de inte redan har avlagts under det férsta och andra aret.
I innehallet av studierna under det tredje aret beaktas om assessorn eventuellt har bytt
domstolslinje (se avsnitt 2.12) genom att den individuella studieplanen uppdateras vid behov. Den
eventuellt dndrade studieplanen skickas till Domstolsverket for kdnnedom.

Utbildningsprogrammet fér assessorer avslutas genom ett for alla assessorer obligatoriskt
avslutningsseminarium, vars innehall har beskrivits i avsnitt 5.5. Avslutningsseminariet ingar i de
obligatoriska utbildningar och de raknas inte in i den ovan namnda omfattningen av de valfria
utbildningarna.

5.4. Slutarbete: portfolj som beskriver hur kunnandet utvecklats

En assessor ska efter att ha tjénstgjort i uppgiften den minimitid pa tre 8r som avses i 18 kap. 1 § i
mom. avfatta ett slutarbete eller avlagga ett slutprov dar den kompetens och det kunnande som
kravs i domaruppdraget bedéms (domstolslagen 18 kap. 6 § 1 mom.).

Som det i domstolslagen avsedda slutarbetet ska en portfélj produceras. Malet med portféljen ar
att visa hur assessorns kunnande har utvecklats under det treariga utbildningsprogrammet.
Portféljen skickas till Domstolsverket efter att det tredje arets studier har avslutats fore
avslutningsseminariet senast den dag som meddelats sarskilt.

Portféljen ska innehalla féljande avsnitt:

¢ reflektion dver assessorns mandattid
¢ en dom som assessorn har utarbetat och ett referat av den
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e prover av skriftliga uppgifter fran vissa utbildningsdagar.

Domstolsverket ger narmare instruktioner om portféljens innehall under utbildningsprogrammet for
assessorer.

Portféljerna bedéms inte, utan portféljerna granskas for konstaterande att de innehaller de
prestationer som kravs. Dartill ska assessorn presentera en sammanfattning av sin portfolj i
utbildningsprogrammets avslutningsseminarium.

5.5. Avslutningsseminariet

Malgrupp Alla assessorer och tutorer

Mal Syftet med studieperioden ar att analysera hur kunnandet av de assessorer
som utfoért utbildningsprogrammet har utvecklats genom presentation av
portféljerna. M3let &r att varje assessor har fardigheterna som kravs i
domararbetet, dven fér handlaggning av krdvande mal. P& motsvarande sétt
ar malet att granska hur tutorhandledningen har utvecklats under
tredrsperioden.

Omfattning Seminariet tar 1 dag.
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Kontaktinformation

Domarutbildningsnamnden

Besbksadress: Silkesfabriksvagen 5 C, Vanda
Postadress: PB 150, 00085 Domstolsverket
Telefon: 029 56 50508
tuomarinkoulutuslautakunta@oikeus.fi
www.domarutbildningsnamnden.fi
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