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1 Johdanto

Hovi- ja hallinto-oikeuksissa seka erityistuomioistuimissa on koulutustarkoituksessa taytettavia
asessorin virkoja, joihin nimitetdan kolmeksi vuodeksi. Asessori osallistuu toimikautensa aikana
tuomarikoulutuslautakunnan suunnittelemaan koulutusohjelmaan hdnelle koulutuspaikassa laaditun
henkil6kohtaisen opintosuunnitelman mukaisesti. Koulutusohjelman tavoitteena on syventaa
asessorin laintuntemusta ja oikeudellista osaamista seka antaa hanelle hyvat valmiudet itsenadiseen
oikeudelliseen ratkaisutoimintaan myds laajoissa ja vaikeissa asioissa. Asessorin koulutusohjelman
suorittaneelle voidaan myoéntaa tuomarikoulutetun nimike.

Asessorin koulutusohjelman perusteista on saadetty tuomioistuinlaissa (673/2016).
Koulutusohjelman suunnittelusta vastaa tuomarinkoulutuslautakunta (tuomioistuinlaki 18 luku 4 §
2 mom). Koulutusohjelman suunnittelun lisdksi lautakunnan tehtdvana on antaa tuomioistuimille
ohjeita asessorin henkilokohtaisen opintosuunnitelman sisallésta, huolehtia asessorin lopputyon tai
loppukokeen suunnittelusta ja jarjestamisesta seka myodntaa oikeus kayttda tuomarikoulutetun
nimiketta (tuomioistuinlaki 21 luku 1 § 2, 5 ja 8 kohta). Koulutusohjelmaan kuuluvien
koulutustilaisuuksien jarjestamisesta huolehtii Tuomioistuinvirasto (tuomioistuinlaki 19 a luku 2 § 2
mom. 4 kohta).

Tassa opinto-oppaassa annetaan tietoa koulutusohjelman rakenteesta ja asessoreille suunnatuista
koulutustilaisuuksista. Lisdksi oppaassa kerrotaan asessorin henkilékohtaisen opintosuunnitelman
(HOPS) laatimisesta, koulutusohjelmaan liittyvasta tutoroinnista ja lopputydsta seka eraista muista
koulutusohjelmaan liittyvista kysymyksistd. Opas on suunnattu asessoreille ja asessorin virkojen
sijoituspaikkoina oleville tuomioistuimille. Lisdksi lautakunta on antanut asessorin virkojen
sijoituspaikkoina oleville tuomioistuimille ohjeen asessorin koulutusohjelmasta. Tietoa asessorin
virkojen hakemisesta 16ytyy tuomarinkoulutuslautakunnan verkkosivuilta.

Asessorin koulutusohjelmaa on toteutettu vuodesta 2017 lahtien. Tuomarinkoulutuslautakunta
seuraa koulutusohjelman toimivuutta ja paivittaa tata opinto-opasta tarpeen mukaan. Lautakunta
ottaa mielelldan vastaan opinto-opasta ja asessorin koulutusohjelmaa koskevaa palautetta.

Tervetuloa mukaan asessorin koulutusohjelmaan!



2 Asessorin koulutusohjelma

2.1. Koulutusohjelman tavoitteet ja rakenne

Asessorin koulutuksen tavoitteena on syventdaa asessorin laintuntemusta ja oikeudellista osaamista
sekd antaa hdnelle hyvat valmiudet itsendiseen oikeudelliseen ratkaisutoimintaan my®&s laajoissa ja
vaikeissa asioissa (tuomioistuinlaki 18 luku 4 § 1 mom). Tuomioistuinlakia valmisteltaessa
asessorin koulutusohjelman on arvioitu koostuvan paaosin tyéssaoppimisesta (70 %) ja sen lisaksi
palautteesta (20 %) seka koulutuksesta (10 %). Nama painotukset on pyritty ottamaan huomioon
koulutusohjelman suunnittelussa.

Asessorin koulutusohjelma koostuu seuraavista osa-alueista:

e tydssdoppiminen asessorin toimikauden ajan
e palaute (arviointi, tutorointi ja itsereflektointi)
e koulutukset ja niihin kuuluvat tehtavat.

Koulutusohjelmaa suorittaessaan asessorit jakaantuvat koulutuspaikkanaan olevien tuomioistuinten
perusteella tuomioistuinlinjoittain kahteen ryhmaan.

e Hovioikeuden asessoriryhman (HO) muodostavat hovioikeuksissa tyoskentelevat asessorit.
e Hallinto-oikeuden asessoriryhman (HAO) muodostavat hallinto-oikeuksissa ja
erityistuomioistuimissa tydskentelevat asessorit.

Osa koulutustilaisuuksista on yhteisia molemmille asessoriryhmille ja osa on suunnattu tietylle
asessoriryhmalle. Koulutusta on molemmille asessoriryhmille saman verran. Asessoriryhmadn on
tarkoitus pysya samana asessorin toimikauden ajan.

Koulutusohjelma on suunniteltu asessorin toimikauden vahimmaispituuden mukaisesti
kolmivuotiseksi. Koulutusohjelmaan kuuluvat koulutustilaisuudet painottuvat kahdelle
ensimmaiselle asessorivuodelle. Tama mahdollistaa sen, ettd asessori voi halutessaan hakea
kolmanneksi vuodeksi muuhun tuomarin tehtdvaan tai esittelijaksi korkeimpaan oikeuteen tai
korkeimpaan hallinto-oikeuteen (ks. jakso 2.12).

Koulutusohjelma kaynnistyy vuosittain syyskuussa. Koulutustilaisuudet jarjestetaan asessoreille
erikseen ilmoitettavina ajankohtina. Koulutuksen toteuttaa Tuomioistuinviraston osaamisen
kehittamisen tiimi yhteistydssa teemakohtaisten kouluttajien kanssa.

2.2. Pakolliset ja valinnaiset koulutukset
Asessorin koulutusohjelmaan sisaltyy pakollisia ja valinnaisia koulutuksia.

e Pakolliset koulutukset sisaltavat kaikille asessoreille suunnatut koulutukset ja asessorin
omalle asessoriryhmalle suunnatut koulutukset. Pakolliset koulutukset on maéaritelty tdman
oppaan jaksoissa 3-5.

e Valinnaiset koulutukset sisdltavat yhdeksan koulutuspaivaa asessorin yksilollisten tarpeiden
mukaisesti valittua koulutusta. Valinnaiset koulutukset maaritelldan asessorin
henkilékohtaisessa opintosuunnitelmassa.

Asessorin koulutusohjelman hyvaksytty suorittaminen edellyttda, ettd asessori on suorittanut
pakolliset ja valinnaiset koulutukset.
2.3. Koulutuksiin liittyvat ennakkotehtavat

Koulutuksiin liittyy koulutuspaiviin valmistavia ennakkotehtavia. Ennakkotydskentelyyn on tarpeen
varata noin yksi ty0pdiva jokaista koulutustilaisuutta kohden.



2.4. Henkilokohtainen opintosuunnitelma (HOPS)

Asessori suorittaa koulutusohjelman asessorille laadittavan henkildkohtaisen opintosuunnitelman
(HOPS) mukaisesti. Henkilokohtainen opintosuunnitelma laaditaan asessorin koulutuspaikassa eli
siind tuomioistuimessa, johon asessorin virka on sijoitettu. Opintosuunnitelmassa maaritellaan
vahintadn vuodeksi kerrallaan koulutukset, jotka asessorin on maara suorittaa.

Kaikki asessorit suorittavat tdman oppaan jaksoissa 3-5 maaritellyt pakolliset koulutukset. Ne
merkitddn asessorin henkildkohtaiseen opintosuunnitelmaan helpottamaan koulutusten
suorittamisen seurantaa.

Pakollisten koulutusten lisdksi koulutuspaikka ja asessori valitsevat asessorin yksil6llisten tarpeiden
mukaisesti pakollisia koulutuksia tdydentavat valinnaiset koulutukset, jotka merkitaan asessorin
henkilékohtaiseen opintosuunnitelmaan. Valinnaisten koulutusten laajuus on 9 koulutuspaivaa,
mihin ei lueta mahdollisten ennakkotehtavien vaatimaa aikaa.

Valinnaiset koulutukset valitaan pdaasiassa Tuomioistuinviraston jarjestamista oikeudellisista
koulutuksista. Osallistuminen EJTN:n jarjestdmaan Themis-kilpailuun rinnastetaan
Tuomioistuinviraston jarjestamaan koulutukseen (ks. jakso 3.14). Valinnaisiksi koulutuksiksi
voidaan valita myos toiselle asessoriryhmalle suunnattua koulutusta. Esimerkiksi hovioikeudessa
tyoskenteleva asessori voi valita valinnaiseksi koulutukseksi hallinto-oikeuden asessoriryhman
pakollista koulutusta ja hallinto-oikeudessa tydskenteleva asessori hovioikeuden asessoriryhman
pakollista koulutusta.

Valinnaisiin koulutuksiin voidaan sisadllyttaa enintaan 5 koulutuspdivaa muuta kuin
Tuomioistuinviraston jarjestamaa koulutusta. Koulutuspaikka arvioi muun kuin
Tuomioistuinviraston jarjestaman koulutuksen soveltuvuuden valinnaiseksi koulutukseksi
tuomarinkoulutuslautakunnan antaman ohjeen mukaisesti.

Valinnaiset koulutukset voidaan suorittaa ensimmaisen, toisen tai kolmannen asessorivuoden
aikana. Tuomarinkoulutuslautakunta suosittelee, etta valinnaisia koulutuksia ajoitetaan
mahdollisuuksien mukaan ensimmaiselle ja toiselle vuodelle.

Asessorin koulutusohjelmaan voi siséllyttaa vain koulutusohjelman aikana suoritettuja koulutuksia.
Aiemmin suoritetuilla koulutuksilla tai opinnoilla taikka tydskentelylla tuomioistuimen palveluksessa
(esim. esittelijana) ei voi korvata asessorin koulutusohjelmaa tai osaakaan siitd. Poikkeuksena
huomioidaan Themis-kilpailuun osallistuminen seka Itd-Suomen yliopiston ja Tuomioistuinviraston
yhteisty6na tuottama hallintolainkdytén koulutusohjelma, vaikka ne olisi suoritettu ennen asessorin
koulutusohjelman alkamista.

Henkildkohtaisen opintosuunnitelman laatimista varten asessori tekee nimityksensa jalkeen
aikaisempiin opintoihinsa ja tyokokemukseensa perustuvan arvion osaamisestaan ja
koulutustarpeistaan. Asessori toimittaa arvion asessorin koulutuspaikkana toimivan tuomioistuimen
paallikkétuomarille ja Tuomioistuinvirastolle. Osaamis- ja koulutustarvearvion perusteella
asessorille laaditaan koulutuspaikassa ainakin ensimmaisen asessorivuoden kattava
henkildkohtainen opintosuunnitelma.

Asessorille laadittu ja koulutuspaikassa vahvistettu opintosuunnitelma toimitetaan tiedoksi
Tuomioistuinvirastolle.

Opintosuunnitelmaa voidaan muuttaa tarvittaessa. Myds muutettu opintosuunnitelma toimitetaan
tiedoksi Tuomioistuinvirastolle.

2.5. Asessorin tyon ja koulutuksen yhteensovittaminen

Asessori on tuomari (tuomioistuinlaki 1 luku 5 § 1 mom. 9 kohta), ja lainkaytté on tuomarin
ydintehtava. Asessori osallistuu tuomioistuimessa kasiteltdvien asioiden ratkaisemiseen
tuomioistuinlain 18 luvun 3 §:ssé& maaritellyn toimivaltansa rajoissa. Lainkdyttéasioiden kasittelyn
ja ratkaisemisen kautta tapahtuva tyéssdoppiminen on asessorin koulutusohjelman olennaisin osa,
jota tuetaan muilla koulutusohjelman osa-alueilla.

Asessorit ovat tydssaan oman tydnantajavirastonsa tydnjohdon alaisia. Asessorin virkasuhteeseen
liittyvat tyonjohdolliset kysymykset eivat kuulu tuomarinkoulutuslautakunnan toimivaltaan.
Yhtaalta asessorin tydtehtavien suorittaminen ja toisaalta tutorointi, koulutuksiin liittyvien
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tehtavien tekeminen ja koulutustilaisuuksiin osallistuminen on sovitettava yhteen
tybnantajavirastossa noudatettavien kaytantdjen mukaisesti. Asessorin tydskentely on
jarjestettava siten, etta asessori voi osallistua henkilékohtaisen opintosuunnitelmansa mukaisiin
koulutuksiin. Tama koskee my®ds tilannetta, jossa asessori on siirtynyt muuhun kuin asessorin
tehtavaan koulutusohjelman aikana (ks. jakso 2.12). Asessorin on omalta osaltaan huolehdittava
esimerkiksi siita, ettei istuntoja maarata siten, ettd ne estavat koulutukseen osallistumisen.

Koulutuksesta johtuvasta tydmaarahyvityksesta on keskusteltava viraston kanssa henkil6kohtaista
opintosuunnitelmaa laadittaessa. Tydmaarahyvityksessa on otettava huomioon myds koulutuksiin
liittyvat ennakkotehtdavat (ks. jakso 2.3).

2.6. Koulutusten suorittaminen

Asessorin on toimikautensa aikana osallistuttava tuomarikoulutuslautakunnan suunnittelemaan
koulutusohjelmaan hanelle koulutuspaikassa laaditun henkilokohtaisen opintosuunnitelman
mukaisesti (ks. tuomioistuinlaki 18 luku 4 § 2 mom). Tuomioistuinvirasto huolehtii koulutusten
jarjestamisesta ja valitsee osallistujat koulutuksiin.

Asessorin on huolehdittava siita, etta han ilmoittautuu koulutusohjelmaan kuuluviin koulutuksiin ja
suorittaa ne ajallaan. Koulutuksen suorittamisesta tehdaan merkintd HRM-jéarjestelmaan. Nain
toimittaessa asessorin ei ole tarpeen esittéda koulutusten suorittamisesta erillista selvitysta
tuomarikoulutetun nimikkeen hakemisen yhteydessd, vaan HRM-jarjestelmasta tulostettava
koulutuskortti muodostaa riittdvan selvityksen.

Tuomarinkoulutuslautakunta tarkastaa koulutusten suorittamisen tuomarikoulutetun nimikkeen
myontamisen yhteydessa. Koulutusten suorittamatta jattdminen voi estdaa tuomarikoulutetun
nimikkeen myodntamisen.

Jos asessori on poissa pakollisesta koulutuksesta, asessorin on osallistuttava kyseiseen
koulutukseen, kun se seuraavan kerran jarjestetddn. Jos tama ei ole mahdollista esimerkiksi
asessorin toimikauden paattymisen vuoksi, tuomarinkoulutuslautakunta voi paattaa asessorin
kirjallisesta hakemuksesta muun koulutuksen hyvaksymisesta osaksi asessorin koulutusohjelmaa
ja sen suoritusta. Asessorin on toimitettava hakemus lautakunnalle hyvissa ajoin ennen kuin
korvattavaksi tarkoitettu koulutus on maara suorittaa.

Jos asessori on poissa valinnaisesta koulutuksesta, koulutus voidaan korvata toisella koulutuksella
muuttamalla asessorin henkilékohtaista opintosuunnitelmaa.

2.7. Tutorointi (mentorointi)

Asessorin koulutuspaikkana oleva tuomioistuin nimeaa asessorille tutortuomarin (mentorin).
Tutortuomaria nimettdessa on hyva kiinnittaa huomiota jaljempana tutoroinnille asetettuihin
tavoitteisiin.

Tutortuomarin tulee sitoutua tehtavaansa. Tutortuomarin tehtéavana on ohjata asessorien
ty6ssdoppimista seka toimia taman tukena ja keskustelukumppanina tydpaikalla. Tutorointi tarjoaa
mahdollisuuden tavoitteelliseen vuorovaikutukseen, joka tukee oppimista ja ammatillista kasvua.
Tutorointi ei siis ole vain kollegiaalista juttelua tai akuuteista tydtehtavista keskustelua, vaikka
sillekin on paikkansa ja arvonsa prosessin kuluessa. Tavoitteiden maaritteleminen tutoroinnin
alussa seka aika ajoin sen kuluessa on asessorin oppimisprosessin kannalta tarkeaa monestakin
syysta. Asetetut tavoitteet suuntaavat oppimista ja ohjaavat tekemaan havaintoja maaritellyista
asioista. Tavoitteiden asettaminen luo raamit kolmevuotiselle prosessille ja tekee asessorin
edistymisen nakyvaksi. Oppiminen ja kehittyminen tapahtuvat paaasiallisesti tutortapaamisten
valilla tydssaoppimisen, palautteen annon ja koulutusprosessin myoéta. (Mukaillen Anu Yanar,
2018: tutoreiden koulutusaineisto.)

Tutorointiin liittyvat tavoitteet ja keskustelut voivat kohdentua esimerkiksi

e asessorien tydymparistéon ja substanssikysymyksiin (tydssa tarvittavat tiedot,
toimintatavat, prosessit)

e tydelamataitoihin (vuorovaikutus- ja viestintataidot, itseohjautuvuus, resilienssi,
yhteistybkyky, kyky kehittda omaa osaamista jne.)



e ammatilliseen kasvuun (mm. ammatillisen identiteetin rakentuminen, professioon ja sen
maarittamaan rooliin/rooleihin kasvaminen, tyénhallintataidot)

e urakehitys (tyétehtdvien muuttuminen, urasuunnitelmat)

e jaksaminen (ajankayttd, tydn ja vapaa-ajan suhde, palautuminen, riittdvyyden ja ty6ssa
selviytymisen teemat seka osaamisen riittaminen). (Anu Yanar, 2018: tutoreiden
koulutusaineisto)

Tuomioistuinviraston jarjestamissa tutortapaamisissa on keskusteltu mahdollisista teemoista, joita
olisi hyva kasitella asessorin ja tutorin tavatessa. Lisaksi Tuomioistuinvirasto on tuottanut
tutoroppaan mahdollisimman tasalaatuisen tutoroinnin tukemiseksi. Opas sisdltda tietopohjaisen
osion tutoroinnin ja mentoroinnin ohjauksellisista tavoitteista sekd tydkirjamaisen osion, joka
sisdltaa erilaisia valmiita harjoitteita tutortapaamisten tueksi.

Tutorointiteemoja ovat muun muassa

e tarkastavana jasenend, vdlijasenena ja puheenjohtajana toimiminen: roolit ja pelisaannoét
e tdiden organisointi, tydprosessit, juttujen hallinta, laajojen juttujen hallinta
e esittelijan ohjaaminen (itse tutorina toimiminen)
e tuomarin rooli ja arvot
e oikeussalikayttaytyminen ja asiakasviestinta
e oman uran rakentaminen ja urapolku tuomioistuinlaitoksessa
¢ ammattitaidon yllapito ja kehittaminen
e vaikeiden asioiden nostaminen keskusteluun seka palautteen antaminen ja
vastaanottaminen
e ajankaytto: tydhyvinvointi, jaksaminen ja stressin hallinta
e omien vahvuuksien ja heikkouksien arviointi
e tuomarin tydyhteisotaidot:
o yhteisty6 eri henkilostéryhmien kanssa
o yhteistyd muiden tuomareiden kanssa
o valmius osallistua keskusteluun lainkayttoon liittyvista kysymyksista, prosesseista
yms.
o suhtautuminen yhteisesti hyvaksyttyihin menettelytapasuosituksiin
o osallistuminen tuomioistuimen toiminnan kehittdmiseen

Asessorien koulutusohjelmaan kuuluva tydssaoppiminen tapahtuu virastojen suunnitelmien
mukaisesti. Asessorin virkoihin nimitetyista henkildistd osa tulee tuomioistuinten ulkopuolelta, kun
taas osalla voi olla jo pitka kokemus tuomioistuinlaitoksen palveluksessa. Tutorointia
suunniteltaessa on hyva huomioida asessorien taustan vaikutus tuen ja ohjauksen tarpeeseen.
Tuomioistuinviraston osaamisen kehittamisen tiimi tarjoaa tutoreille tutorvalmennusta ja toteuttaa
saanndllisia tutortapaamisia, joiden tavoitteena on tukea tutoreiden ohjaustyota. Tutoreille on
avattu myds oma tutorointia tukeva osio asessorien Moodle-oppimisalustalle.

Tuomarinkoulutuslautakunta suosittelee, etta tutor ei osallistuisi asessorin tydsuorituksen tai
koulutusohjelman tavoitteiden toteutumisen arviointiin, jotta tutorointiin liittyva keskustelu voisi
olla mahdollisimman avointa ja luottamuksellista. Esihenkilét seuraavat asessorin tydsuoritusta ja
asessorit kayvat muiden tuomareiden tavoin vuosittain kehityskeskustelun Idhiesihenkilénsa kanssa
kussakin virastossa noudatettavien kaytantéjen mukaisesti.

Kun asessori on toiminut asessorin tehtdavassa vahintaan kaksi vuotta, han voi siirtya
toimikaudestaan jaljella olevaksi ajaksi muuhun tuomarin tehtdvaan tai esittelijéksi korkeimpaan
oikeuteen tai korkeimpaan hallinto-oikeuteen. Jos asessori siirtyy toisen tuomioistuimen
palvelukseen, tutoroinnin jatkumisesta on tarpeen sopia (ks. jakso 2.12).

Asessorin koulutuspaikkana oleva tuomioistuin huolehtii tutoroinnin jarjestamisesta. Jos tutor
esimerkiksi elakoityy tai siirtyy muuhun tehtavaan, koulutuspaikka nimeé&a asessorille uuden
tutorin.

2.8. Moodle

Asessorien koulutusohjelman toteuttamisen tueksi on rakennettu eOppivan Moodle-
oppimisymparistd. Oppimisymparistdon kirjautuminen edellyttaa asessoreille ja tutoreille annetun



kurssiavaimen kayttoa, koska osa koulutusohjelmakokonaisuuteen liittyvista suorituksista voi olla
luottamuksellisia.

Moodle-oppimisymparistd sisaltaa perusinformaation asessorien koulutusohjelmaan liittyvista
asioista seka koulutusohjelman eri koulutusteemojen aineiston ja tiedotteet. Moodlesta 16ytyvat
koulutusohjelman rakennetta kuvaavat osiot, henkildkohtaisen opintosuunnitelman laatimiseen
liittyva ohjeistus, tydssa oppimista ja oppimispdivakirjaa koskevat ohjeet seka opintojaksoihin
liittyvat tydskentelyohjeet, koulutuspaivien ohjelma ja aineisto. Liséksi oppimisalustalle on luotu
mahdollisuus chatiin ja tutoreiden oma osio. Moodle-ymparistéa kehitetaan. Sita kaytetadn muun
muassa koulutusten lahijaksojen teemakohtaisiin keskusteluihin sekd tehtavien palauttamiseen.
Alusta tukee myo6s asessorien valistd verkostoitumista.

2.9. Oppimispaivakirja

Asessorin koulutusohjelman yhtend arviointimenetelmana toimii kolmivuotisen koulutusohjelman
aikana pidettava oppimispaivakirja. Oppimispaivakirja on yksi kokonaisuus, joka taydentyy oman
osaamisen kehittymisen myoéta koko opintojen ajan.

Oppimispaivakirja on kokemuksellinen oppimis- ja arviointimenetelma. Sen tarkoituksena on
auttaa muodostamaan henkilokohtainen nakdkulma opittuihin asioihin. Sen sijaan, ettd mietittaisiin
arviointia, pyritaan keskittymaan omaan oppimiseen ja asessoria kiinnostaviin asioihin paivakirjaa
kirjoitettaessa. Oppimispaivakirjaa on tarkoitus kirjoittaa vahintaan kerran kuukaudessa asessorien
koulutusohjelman opintojaksojen jalkeen. Tall6in on mahdollista tarkastella kuukauden aikana
opittua seka lahiopintojakson antia. Oppimispaivakirja toimitetaan Tuomioistuinvirastolle noin
kerran vuodessa erikseen ilmoitettavina ajankohtina Moodle-oppimisalustalle asessorin
koulutusohjelman yhteydessa olevaan osioon. Asiasta lahetetaan erillinen viesti
palautusajankohtien lahestyessa. Oppimispaivakirjaa kasitelldan tutorointitilaisuuksissa.

Oppimispaivakirjan pedagoginen tavoite:

e Oppimispaivakirja on asessorien henkilokohtainen dokumentti, joka sisdltda osaamisen
kehittymisen arvioinnin ja reflektoinnin.

e Paivakirjaa tehdaan ainakin kuukausittaisen lahiopintokokonaisuuden jalkeen.

e Opituista asioista, tehdyista havainnoista ja asioista, jotka mietityttavat asessoria, on hyva
keskustella myds tutorin kanssa silta osin, kuin asessori haluaa jakaa oppimispaivakirjansa
sisaltoa.

e Kolmivuotisen koulutusohjelman oppimispadivakirja muodostaa kokonaisuuden, josta on
nahtavissa myds tuomarina kehittyminen.

Oppimispaivakirjan muoto:

e Oppimispaivakirjaa laaditaan esim. OneNotessa tai Wordissa yhdeksi kokonaisuudeksi noin
kerran kuukaudessa. OneNoten kayttomahdollisuus esitelldan opintojen ohjausta
koskevassa tilaisuudessa.

e Tekstimuoto on vapaa ja paivakirjaan voi sisallyttaa kuvia, taulukoita tai kaavioita.
Paivakirjan ei tarvitse olla viimeisteltya tekstia, vaan se voi olla myds alla mainittujen
otsikoiden alla olevia ranskalaisia viivoja.

e Oppimispaivakirjassa voidaan kasitella esimerkiksi:

o Mita opin tai haluan oppia?

Mita kysymyksia ty6 tai opinnot ovat herattaneet?

Mista tarvitsisin lisatietoa?

Miten oppimiseni on edistynyt?

Minkalaisia ajatuksia tuomioistuimessa tydskentely on herattanyt?

O O O O

Oppimispaivdkirjaa hydédynnetaan lopputydssa (ks. jakso 5.4).

2.10. Poissaolo asessorin tehtavasta

Asessorin on toimittava tehtdavdssaan vahintaan kolme vuotta ennen kuin hanelle voidaan myoéntaa
tuomarikoulutetun nimike (ks. tuomioistuinlaki 18 luku 6 §). Jos poissaoloja kertyy asessorin
kolmen vuoden toimikauden aikana yhteensa enemman kuin 12 viikkoa, poissaolot voivat estaa
tuomarikoulutetun nimikkeen myéntamisen. Virkaehtosopimuksen mukaisia normaaleja vuosilomia
(ml. lomarahavapaat) ei katsota poissaoloksi.
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2.11. Koulutusohjelman keskeyttaminen

Paallikkétuomari voi perustellusta syysta myéntda asessorille luvan koulutusohjelman
keskeyttadmiseen, jolloin keskeytynyt ohjelma voidaan suorittaa loppuun keskeytyksen paatyttya
(ks. tuomioistuinlaki 18 luku 5 §). Asessorin koulutusohjelman keskeyttamisesta on ilmoitettava
tuomarinkoulutuslautakunnalle ja Tuomioistuinvirastolle, koska se vaikuttaa koulutusohjelman
suorittamiseen.

Koulutusohjelman keskeytyksen aikana asessori ei lahtékohtaisesti osallistu koulutuksiin. Asessori
voi kuitenkin osallistua koulutuksiin omasta pyynndstdan ja koulutuspaikan hyvaksynnalla.
Koulutuksiin osallistuminen on asessorille vapaaehtoista ja tapahtuu asessorin omalla vastuulla.
Asessorin on lahtékohtaisesti huolehdittava itse vakuutusturvastaan, matkakustannuksista ja
vastaavista seikoista.

Keskeytyksen aikana suorittamatta jéddaneet koulutukset on suoritettava keskeytyksen paatyttyad.
Asessorin henkilokohtaista opintosuunnitelmaa on muutettava tarvittaessa keskeytyksen
padttymisen jdlkeen (ks. jakso 2.4).

2.12, Asessorin siirtyminen muuhun tehtavaan kesken
toimikauden

Kaksi vuotta asessorin tehtavassa toiminut henkild voi toimia toimikaudestaan jaljella olevan ajan
my6s muussa tuomarin tehtdvéassa kuin asessorin tehtavassa tai esittelijana korkeimmassa
oikeudessa tai korkeimmassa hallinto-oikeudessa (tuomioistuinlaki 18 luku 1 § 2 mom). Tuomarin
tehtavat on maaritelty tuomioistuinlain 1 luvun 5 §:ssa.

Koulutusohjelma paattyy, jos asessori siirtyy

e toimikauden aikana muuhun kuin tuomioistuinlain 18 luvun 1 §:n 2 momentissa mainittuun
tehtavaan; tai

e muuhun tuomarin tehtdvaan kuin asessorin tehtdvaan tai esittelijaksi korkeimpaan
oikeuteen tai korkeimpaan hallinto-oikeuteen ennen kuin han on toiminut asessorin
tehtavassa vahintdan kaksi vuotta.

Asessorin siirtyminen muuhun tehtdvaan tuomioistuinlain 18 luvun 1 §:n 2 momentissa
tarkoitetulla tavalla ei muuta asessorin koulutusohjelman mukaista koulutuspaikkaa.
Koulutuspaikkana sailyy edelleen se asessorin viran sijoituspaikkana oleva tuomioistuin, jossa
asessori on aloittanut toimikautensa. Ellei tuomioistuinten kesken toisin sovita, asessorin
koulutuspaikalle kuuluvat edelleen esimerkiksi seuraavat tehtavat:

¢ henkilékohtaisen opintosuunnitelman toteutumisen seuranta
e tutorointi
e todistuksen antaminen tuomarikoulutetun nimikkeen hakemista varten.

Asessorin on tarkeaa ottaa huomioon, etta siirtyessaan muuhun tehtavaan tuomioistuinlain 18
luvun 1 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla, han siirtyy samalla pois koulutusvirasta. Ennen
muuhun tehtavaan siirtymista asessorin on tarpeen varmistaa koulutuspaikastaan ja uudelta
tybnantajavirastoltaan, ettd han voi suorittaa loppuun asessorin koulutusohjelmaan kuuluvat
koulutukset ja tutoroinnin. Tassa yhteydessa on hyva sopia esimerkiksi ty6ajan kayttamisesta
asessorin koulutusohjelmaan seka tarpeellisesta matkustamisesta ja siité aiheutuvista
kustannuksista.

2.13. Asessorin toimikauden paattyminen ja jatkaminen

Asessoriksi nimitetaan kolmen vuoden maaraajaksi. Toimikautensa paattyessa asessori voi hakea
muihin tehtdviin normaalien viranhakumenettelyjen kautta.

Asessorin nimitysta voidaan erityisesta syysta jatkaa enintdan kahdella vuodella (tuomioistuinlaki
18 luku 1 § 1 mom). Erityisena syyna voidaan esimerkiksi pitaa sitd, etta asessorin tyépanosta
tarvitaan mahdollisesti viela vireilla olevien laajojen asioiden kasittelemiseksi. Mahdollisuus jatkaa
toimikautta voi jossain tilanteessa olla tarpeen myds siksi, etta asessori voi joustavasti siirtya
muihin tehtaviin. Toimikauden jatkaminen edellyttaa sitd, etta tuomioistuimelle osoitetaan
nimityksen jatkamista varten tarvittavat taloudelliset resurssit. (HE 7/2016 vp s. 111.)
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2.14. Tuomarikoulutetun nimikkeen hakeminen

Tuomarinkoulutuslautakunta voi mydntaa asessorin koulutusohjelman ja lopputy®n tai loppukokeen
hyvdksytysti suorittaneelle hakemuksesta oikeuden kayttda tuomarikoulutetun nimiketta
(tuomioistuinlaki 18 luku 6 § 2 mom). Nimiketta voi hakea lautakunnalta, kun asessori on

e suorittanut asessorin koulutusohjelman ja lopputydn hyvaksytysti ja

e toiminut asessorin tehtavassa vahintaan kolme vuotta tai asessorin tehtavassa vahintdan
kaksi vuotta ja toimikaudestaan jaljella olevan ajan muussa tuomarin tehtavassa kuin
asessorin tehtdvassa tai esittelijana korkeimmassa oikeudessa tai korkeimmassa hallinto-

oikeudessa.

Nimikkeen hakemista koskevat ohjeet I6ytyvat tuomarinkoulutuslautakunnan verkkosivuilta.

2.15. Koulutusohjelmaa koskeva palaute

Tuomioistuinvirasto keraa koulutustilaisuuksista palautteen, joka kdydaan lapi kouluttajien ja
tuomarinkoulutuslautakunnan kanssa.

Asessorin koulutusohjelmaa koskevaa palautetta ja kehittamisehdotuksia voi ldhettaa
tuomarinkoulutuslautakunnalle.
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3 Ensimmaisen asessorivuoden
koulutukset

3.1. Perehdyttaminen koulutuspaikassa

Asessorin perehdyttamiseen on kiinnitettdva huomiota heti asessorin toimikauden alussa. Koska
yhtaalta asessorin virkoihin nimitettyjen tausta ja toisaalta tuomioistuinten toimintakaytannoét
eroavat toisistaan, tyéskentelyyn perehdyttdminen on uskottu koulutuspaikkoina olevien
tuomioistuinten tehtavaksi. Asessorin virkoihin nimitetyista valtaosalla on kokemusta toiminnasta
tuomioistuinlaitoksen palveluksessa, jolloin perehdytystarve on vahdisempi kuin
tuomioistuinlaitoksen ulkopuolelta tulevilla asessoreilla. Tuomioistuinten toimintatavat kuitenkin
eroavat toisistaan, joten perehdytystarvetta voi olla myds toisesta tuomioistuimesta saapuvien
asessorien kohdalla.

Tuomioistuimen ulkopuolelta rekrytoitujen asessorien perehdytyksessa on huomioitava ainakin
kaikki seuraavat osa-alueet:

e tuomioistuimen tydjarjestys ja viestintasuunnitelma;

e kirjaamon tehtdvat, asianhallintajdrjestelmat, juttujako, juttujen kiireellisyys ja
kasittelyjarjestys, diaaritietojen ja asiakirjojen julkisuus, arkistointi, asiakirjojen
tiedoksiannot ja kaanndkset, oikeusapuasiat seka asianosaisten kielelliset oikeudet;

e asian valmistelu ja ratkaiseminen tuomioistuimessa: asessorin tehtavat ja tyénjako
suhteessa muihin (kanslia, muut jdsenet) sekd tuomioistuimen menettelytavat kussakin
tybvaiheessa;

e tiedonhakupalvelut;

e salitekniikka ja turvajarjestelyt seka etayhteyksien kayttaminen.

Tuomioistuinviraston jarjestéma aloitusseminaari ja perehdyttamistilaisuudet ajoittuvat
koulutusohjelman ensimmaisiin kuukausiin asessorien aloitettua tydskentelynsa. Tilaisuuksien
ajankohdat ilmoitetaan Moodlessa ja tiedotetaan asessoreille heidan aloitettuaan tydskentelynsa.

3.2. Asessoreiden ja tutoreiden aloitusseminaari

Kohderyhma Kaikki asessorit ja tutorit

Tavoitteet Aloitusseminaarin tavoitteena on, etta koulutusohjelmansa aloittavat
ensimmaisen vuoden asessorit ja heidan tutorinsa:

¢ saavat kokonaiskuvan koulutusohjelmasta ja sen sisalldista

e ymmartavat tutoroinnin merkityksen ja mahdollisuudet oppimisen ja
kehittymisen tukemisessa

e oivaltavat oman roolinsa tutoroinnin osapuolina seka saavat
konkreettisia tyOkaluja sen vahvistamiseen

e saavat ideoita ja menetelmia toteuttaa oppimista edistavaa
tutorointia seka

¢ motivoituvat ja innostuvat I6ytamaan oman tapansa kehittya
tutoreina ja opiskelijoina

Laajuus Seminaari kestaa 1 paivan.
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3.3. Perehdyttamistilaisuus: tuomarin yhteiskunnallinen asema,
rooli ja etiikka

Kohderyhma

Tavoitteet

Laajuus

Kaikki asessorit

Opintojakson tavoitteena on, etta

e opintojakson suoritettuaan asessorilla on selkea kasitys tuomarin
yhteiskunnallisesta asemasta, roolista ja etiikasta,

e asessorit kykenevat tunnistamaan arjen tilanteisiin liittyvid eettisia
kysymyksia seka

e kykenevat soveltamaan tuomarin rooliin ja etiikkaan liittyvan
lahdeaineiston periaatteita omassa tydssaan.

Opintojakson laajuus on 1 koulutuspdiva. Lisaksi ennakkomateriaalin
lukemiseen on syytd varata noin 2 pdivaa.

3.4. Perehdyttamistilaisuus: hallintolainkayton perusteet (HAO)

Kohderyhma

Tavoitteet

Laajuus

Hallinto-oikeuksien ja erityistuomioistuinten asessorit

Opintojakson tavoitteena on, ettd

e opintojakson suoritettuaan asessorilla on selkea kasitys
hallintolainkaytdn perusperiaatteista, asian selvittdmiseen ja
virallisperiaatteeseen liittyvista seikoista seka

e asessorit ymmartavat viranomaisen roolin hallintolainkaytdssa

Opintojakson laajuus on 1 koulutuspaiva. Taman lisaksi ennakkomateriaalin
lukemiseen on syyta varata noin 2 paivaa.

3.5. Perehdyttamistilaisuus: jatkokasittelylupajarjestelma (HO)

Kohderyhma

Tavoitteet

Laajuus

Hovioikeuksien asessorit

Opintojakson tavoitteena on, etta

e opintojakson suoritettuaan asessorilla on selkea kasitys
jatkokasittelyjarjestelmasta

e asessorit kykenevat tekemaan jatkokasittelylupajarjestelmaan
liittyvan harkinnan ja perustelemaan ratkaisunsa.

Asessorit suorittavat ennen tilaisuutta ennakkoaineistoon perustuvan
jatkokasittelylupaharkinnan ja jutut ovat keskustelun pohjana tilaisuudessa.
Opintojakson laajuus on 1 koulutuspaiva. Taman lisaksi
ennakkotydskentelyyn on syytd varata noin 1 paiva.
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3.6. Rikosprosessi: vetoamisvelvollisuus rikosasiassa (HO)

Kohderyhma

Tavoitteet

Laajuus

Hovioikeuksien asessorit

Rikosoikeutta koskevan koulutuspdivan tavoitteena on, etta
koulutusohjelmaan osallistuvat asessorit saavuttavat prosessinjohdon
perusvalmiudet vetoamis- ja ndyttovelvollisuuteen liittyvissa kysymyksissa.

Opintojakson laajuus on 1 koulutuspaiva. Taman lisaksi
ennakkotydskentelyyn on syyta varata noin 1 paiva.

3.7. Suulliset kasittelyt hallintolainkaytossa (HAO)

Kohderyhma

Tavoitteet

Laajuus

Hallinto-oikeuksien ja erityistuomioistuinten asessorit

Koulutuksen tavoitteena on perehtya suullisiin kasittelyihin
hallintolainkaytdssa. Tavoitteena on lisata osallistujien teoreettista
osaamista seka suullisten kasittelyiden vetamiseen liittyvia valmiuksia.

Opintojakson laajuus on 1 koulutuspaiva. Taman lisaksi
ennakkotydskentelyyn on syytd varata noin 1 paiva.

3.8. Yleiset laintulkintaperiaatteet ja oikeusldhteet

Kohderyhma

Tavoitteet

Laajuus

Kaikki asessorit

Koulutuksen tavoitteena on perehtya oikeudelliseen pdattelyyn oikeudellisen
ratkaisun osatekijana ja siihen, miten oikeudellinen paattely tulisi kirjoittaa
osaksi perusteluja.

Tavoitteena on myds syventaa osallistujien oikeuslahde-, tulkinta- ja
argumentaatio-oppeja koskevaa osaamista.

Opintojakson laajuus on 1 koulutuspaiva. Taman lisaksi
ennakkotydskentelyyn on syytd varata noin 1 paiva.

3.9. Todistusoikeus ja nayton arviointi

Kohderyhma

Tavoitteet

Laajuus

Kaikki asessorit

Todistusoikeutta ja naytdn arviointia koskevan koulutuspdivan tavoitteena
on, ettd koulutusohjelmaan osallistuvat asessorit saavat ennakkoaineistoon
liittyvan kattavan kasityksen teemaan liittyvistd kysymyksista ja
ajankohtaisesta keskustelusta. Taman liséksi tavoitteena on, etta
koulutuspaivan aikana kasitellyt aiheet ja niihin liittyva keskustelu lisaavat
osallistujien perusvalmiuksia seka kykya soveltaa naytén arviointiin
liittyvissa kysymyksissa.

Opintojakson laajuus on 1 koulutuspaiva. Taman lisaksi
ennakkoty6skentelyyn on syyta varata noin 1 paiva.
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3.10. Tuomion kirjoittaminen ja ratkaisun perusteleminen

Kohderyhma Kaikki asessorit
Tavoitteet Koulutuksen tavoitteena on lisata osallistujien valmiuksia tuomion
kirjoittamiseen ja ratkaisujen perustelemiseen liittyvissé kysymyksissa
kasittelemalla teemaa mm. oikeuslahteiden ja kaytannén soveltamiseen
liittyvista kysymyksista keskustellen.
Laajuus Opintojakson laajuus on 1 koulutuspaiva. Tadman lisaksi
ennakkotydskentelyyn on syytd varata noin 1 paiva.
3.11. Eurooppaoikeus
Kohderyhma Kaikki asessorit
Tavoitteet Koulutuksen tavoitteena on perehdyttda opiskelijat
oikeudenkayntimenettelyyn unionin tuomioistuimessa ja tydskentelemaan
tuomioistuimen asiakirjojen ja nettisivujen kanssa.
Laajuus Opintojakson laajuus on 1 koulutuspaiva. Taman lisaksi
ennakkotydskentelyyn on syyta varata noin 1 paiva.
3.12. Ihmisoikeustuomioistuimen metodit
Kohderyhma Kaikki asessorit
Tavoitteet Koulutuspaivan tavoitteena on perehdyttaa opiskelijat Euroopan
ihmisoikeustuomioistuimen metodeihin seka ratkaisukaytantoon.
Laajuus Opintojakson laajuus on 1 koulutuspaiva. Taman lisaksi
ennakkotydskentelyyn on syyta varata noin 1 paiva.
3.13. Vaihtoehtoiset riidanratkaisumenetelmat
Kohderyhma Kaikki asessorit
Tavoitteet Koulutuksen tavoitteena on perehdyttaa asessorit vaihtoehtoisiin
riidanratkaisumenetelmiin ja lisata osallistujien tietoisuutta sovitteluun
liittyvista teoreettisista taustalahtdé kohdista, sovitteluprosessista ja
-menetelmista. Lisdksi tavoitteena on lisdta kaytanndn harjoittein
osallistujien tietoisuutta vuorovaikutustaitojen merkityksesta tuomarin ja
sovittelijan tydssa.
Laajuus Opintojakson laajuus on 1 koulutuspaiva. Taman lisaksi

ennakkotydskentelyyn on syyta varata noin 2 paivaa, joista toinen
kaytetdaan sovittelun havainnointiin joko hovioikeudessa tai
karajaoikeudessa.
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3.14. Themis-kilpailu ja muut valinnaiset koulutukset

Koulutusohjelman aikana asessorit voivat halutessaan osallistua EJTN:n jarjestamaan Themis-
kilpailuun, joka hyvdksytaan osaksi koulutusohjelmaa valinnaisena koulutuksena. Themis-kilpailun
semifinaaliin osallistuminen huomioidaan 5 koulutuspaivan ja finaaliin osallistuminen 4
koulutuspaivan laajuisena suorituksena.

Koulutusohjelman ensimmaisen vuoden aikana asessorit voivat halutessaan suorittaa my6s muita
valinnaisia koulutuksia (ks. jakso 5.3). Tuomarinkoulutuslautakunta suosittelee, etta valinnaisia
koulutuksia suoritetaan ennen koulutusohjelman kolmatta vuotta.
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4 Toisen asessorivuoden
koulutukset

4.1. Oikeudellisen tiedon lukupiiri

Kohderyhma Kaikki asessorit

Tavoitteet Tavoitteena on syventaa "Yleiset laintulkintaperiaatteet” ja "Tuomion
kirjoittaminen ja ratkaisun perusteleminen” -jaksoilla kasiteltyja teemoja ja
erityisesti osallistujien oikeudellisen pdattelyn ja argumentoinnin valmiuksia.

Laajuus Toteutusaika noin 3 kuukautta. Koulutuskokonaisuuden laajuus on noin 3
paivaa.

4.2. Media ja julkisuus tuomarin tyossa

Kohderyhma Kaikki asessorit

Tavoitteet Koulutuksen tavoitteena on syventaa asessorien valmiuksia
oikeudenkayntien julkisuuteen ja median kohtaamiseen liittyen.

Lisdksi tavoitteena on lisata tietoisuutta sosiaalisen median kayttéén
liittyvista kysymyksista.

Laajuus Opintojakson laajuus on 1 koulutuspaiva. Taman lisaksi
ennakkotydskentelyyn on syytd varata noin 1 paiva.

4.3. Asiantuntemustieto ja tuomioistuimet

Kohderyhma Kaikki asessorit

Tavoitteet Koulutuksen tavoitteena on lisété asessorien valmiuksia
asiantuntemustiedon arviointiin liittyvista nakdkulmista ja
asiantuntemustiedon kaytdsta tuomarin tyéhon liittyen.

Laajuus Opintojakson laajuus on 1 koulutuspaiva. Taman lisaksi
ennakkotydskentelyyn on syyta varata noin 1 paiva.

4.4. Eurooppaoikeuden syventava koulutuspaiva

Kohderyhma Kaikki asessorit

Tavoitteet Koulutuksen tavoitteena on syventaa asessorien tietopohjaa ja valmiuksia
Eurooppa-oikeuteen liittyvissa kysymyksissa.

Laajuus Opintojakson laajuus on 1 koulutuspaiva. Taman lisaksi
ennakkoty6skentelyyn on syyta varata noin 1 paiva.
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4.5. Prosessinjohto todistelun vastaanottamisessa

Kohderyhma

Tavoitteet

Laajuus

Kaikki asessorit

Koulutuspaivan tavoitteena on lisata asessorien prosessinjohdollisia
valmiuksia todistelun vastaanottamiseen liittyen.

Opintojakson laajuus on 1 koulutuspadiva. Taman lisaksi
ennakkotydskentelyyn on syytd varata noin 1 paiva.

4.6. Siviiliprosessi: riita-asian valmistelu (HO)

Kohderyhma

Tavoitteet

Laajuus

Hovioikeuksien asessorit

Siviiliprosessia koskevan koulutuspdivan tavoitteena on, etta
koulutusohjelmaan osallistuvat asessorit saavuttavat riita-asian aktiiviseen
ja nykyaikaiseen valmisteluun liittyvat perusvalmiudet.

Opintojakson laajuus on 1 koulutuspaiva. Taman lisaksi
ennakkotydskentelyyn on syyta varata noin 1-2 paivaa.

4.7. Siviiliprosessi: todistustaakka riita-asioissa (HO)

Kohderyhma

Tavoitteet

Laajuus

Hovioikeuksien asessorit

Koulutuksen tavoitteena on syventda asessorien osaamista riita-asioiden
todistustaakkaan ja naytdn arviointiin liittyvista kysymyksista.

Opintojakson laajuus on 1 koulutuspaiva. Taman lisaksi
ennakkotydskentelyyn on syyta varata noin 1 paiva.

4.8. Hallintoriidat (HAO)

Kohderyhma

Tavoitteet

Laajuus

Hallinto-oikeuksien ja erityistuomioistuinten asessorit

Koulutuksen tavoitteena on oppia tunnistamaan hallintoriidoille tyypillisia
piirteita ja lisata osallistujien osaamista erilaisista hallintoriitatyypeista.

Opintojakson laajuus on 1 koulutuspaiva. Taman lisaksi
ennakkotydskentelyyn on syyta varata noin 1 paiva.
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4.9. Taytantoonpanokysymykset (HAO)
Kohderyhma Hallinto-oikeuksien ja erityistuomioistuinten asessorit

Tavoitteet Koulutuksen tavoitteena on syventda hallintotuomioistuinten asessorien
osaamista hallinto-oikeudellisista taytantéénpanokysymyksista.

Laajuus Opintojakson laajuus on 1 koulutuspaiva. Tadman lisaksi
ennakkotydskentelyyn on syytd varata noin 2 paivaa.

4.10. Valinnaiset koulutukset

Koulutusohjelman toisen vuoden aikana asessorit voivat halutessaan suorittaa valinnaisia
koulutuksia (ks. jakso 5.3). Tuomarinkoulutuslautakunta suosittelee, etta valinnaisia koulutuksia
suoritetaan ennen koulutusohjelman kolmatta vuotta.
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5 Kolmannen asessorivuoden
koulutukset

5.1. Laajan rikosasian joutuisa kasittely (HO)

Kohderyhma Hovioikeuksien asessorit

Tavoitteet Koulutuspaivan tavoitteena on kehittdaa asessorien valmiuksia laajan
rikosasian kasittelyyn liittyvissa kysymyksissa.

Laajuus Opintojakson laajuus on 1 koulutuspaiva. Tadman lisaksi
ennakkotydskentelyyn on syytd varata noin 1 paiva.

5.2. Hallinnollisten sanktioiden erityiskysymykset (HAO)

Kohderyhma Hallinto-oikeusien ja erityistuomioistuinten asessorit

Tavoitteet Opintojakson tavoitteena on perehtya hallinnollisten sanktioiden
erityiskysymyksiin, taustasaantelyyn seka ajankohtaisiin oikeustapauksiin ja
sitd kautta syventaa asessorien asiaan liittyvdaa osaamista.

Laajuus Opintojakson laajuus on 1 koulutuspaiva. Taman lisaksi
ennakkotydskentelyyn on syyta varata noin 1 paiva.

5.3. Valinnaiset koulutukset

Kolmannen vuoden aikana asessorin on suoritettava pakollisen koulutuksen (ks. jaksot 5.1 ja 5.2)
lisdksi 9 koulutuspaivaa henkildkohtaisessa opintosuunnitelmassa yksildityja valinnaisia koulutuksia
silta osin kuin niita ole suoritettu ensimmaisen ja toisen vuoden aikana. Kolmannen vuoden
opintojen sisalléssa huomioidaan asessorin mahdollisesti vaihtama tuomioistuinaste (ks. jakso
2.12) tarvittaessa paivittamalla asessorin henkildkohtaista opintosuunnitelmaa. Mahdollisesti
muuttunut opintosuunnitelma toimitetaan tiedoksi Tuomioistuinvirastolle.

Asessorin koulutusohjelma paattyy kaikille asessoreille pakolliseen paatésseminaariin, jonka sisaltod
on kuvattu jaksossa 5.5. Paatosseminaari kuuluu pakollisiin koulutuksiin eika sita lueta edella
mainittuun valinnaisten koulutusten laajuuteen.

5.4. Lopputyo: osaamisen kehittymista kuvaava portfolio

Asessorin on tehtavdssa tuomioistuinlain 18 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitetun kolmen vuoden
vahimmaisajan toimittuaan suoritettava lopputyd tai loppukoe, jossa arvioidaan tuomarin
tehtavassa vaadittavaa taitoa ja osaamista (tuomioistuinlaki 18 luku 6 § 1 mom).

Tuomioistuinlaissa tarkoitettuna lopputyéna tuotetaan portfolio. Portfolion tavoitteena on osoittaa
asessorien osaamisen kehittyminen kolmivuotisen koulutusohjelman aikana. Portfolio toimitetaan
Tuomioistuinvirastolle koulutusohjelman kolmannen vuoden opintojen paatyttya ennen
paatdésseminaaria erikseen ilmoitettavaan maarapaivaan mennessa.

Portfolion tulee sisaltda seuraavat osat:

e asessorin toimikauden reflektio
e asessorin laatima tuomio ja sitd koskeva seloste
e naytteet tiettyjen koulutuspaivien kirjallisista tehtavista.
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Tuomioistuinvirasto ohjeistaa portfolion tarkemman sisallén asessoreille koulutusohjelman aikana.

Portfolioita ei arvostella, vaan portfolioista tarkastetaan, etta ne sisdltavat pyydetyt suoritukset.
Lisdksi asessori esittda tiivistelman portfoliostaan koulutusohjelman pdatésseminaarissa.

5.5. Paatosseminaari

Kohderyhma Kaikki asessorit ja tutorit

Tavoitteet Opintojakson tavoitteena on analysoida koulutusohjelman suorittaneiden
asessorien osaamisen kehittymista portfolioiden esittelyn kautta.
Tavoitteena on, etta kukin asessori omaa tuomarin tyossa tarvittavat
valmiudet vaativienkin asioiden kasittelemiseksi. Vastaavasti tavoitteena on
tarkastella tutoroinnin kehittymista kolmen vuoden aikana.

Laajuus Seminaari kestaa 1 paivan.
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Yhteystiedot

Tuomarinkoulutuslautakunta

Kayntiosoite: Silkkitehtaantie 5 C, Vantaa
Postiosoite: PL 150, 00085 Tuomioistuinvirasto
Puhelin: 029 56 50508
tuomarinkoulutuslautakunta@oikeus.fi
www.tuomarinkoulutuslautakunta.fi
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