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Johdon katsaus

Hovioikeuden presidentti
Jyrki Kiviniemi

Kuva: Kipinä

Toimintavuosi 2022
Presidentti Marianne Wagner-Prenner jäi eläk-
keelle 31.7.2022. Astuin hänen jättämiin saappaisiin 
1.8.2022. Havaitsin varsin pian, että talo toimii oival-
lisesti ja on varsin hyvässä kunnossa. Kiitän häntä ja 
muuta henkilökuntaa hyvin hoidetusta talosta. 

Kun aloitin virassani, jouduin kohdentamaan pää-
osan työajastani uuteen johtamistehtävään perehty-
miseen ja taloon tutustumiseen sekä uuden henkilö-
kunnan rekrytointiin ja entisen laamannin virkani 
täyttöön liittyviin tehtäviin. Omalta kannaltani tär-
kein rekrytointi oli uuden kansliapäällikön valinta 
virkaa kahden presidentin aikana hoitaneen Hannu 
Gyldénin tilalle. Presidentin ja kansliapäällikön väli-
nen luottamus sekä saumaton ja mutkaton yhteistyö 
on tärkein presidentin työn onnistumisen ja hovi-
oikeuden hallinnon sujuvuuden edellytys. Päädyin 
valitsemaan virkaan sitä viransijaisena hoitaneen 
Leena Saukkoriipin. Hän on täyttänyt odotukseni 
täydellisesti.  

Hovioikeuden esittelijätilanne oli haasteellinen koko 
vuoden ajan, koska avoimeksi tulleisiin lyhyisiin vir-
kasuhteisiin ei ollut riittävästi kelpoisuusvaatimuk-
set täyttäviä hakijoita. Esittelijävajaus oli pahim-
millaan loka- ja marraskuussa, jolloin 9 esittelijän 
tehtävästä oli täyttämättä kaksi. Tilanne parani vuo-
denvaihteeseen mennessä aktiivisen markkinoinnin 
myötä. Hovioikeus sopi Tuomioistuinviraston kanssa 
käymissään tulosneuvotteluissa, että hovioikeus voi 
täyttää esittelijän virkasuhteet vastaavan vajauksen 
estämiseksi sille myönnetyt henkilöresurssit tilapäi-

sesti ylittäen vähintään kuuden kuukauden ajaksi. 
Rekrytointihaasteet helpottuisivat, mikäli esitteli-
jöiksi voitaisi rekrytoida juristeja, jotka eivät ole suo-
rittaneet tuomioistuinharjoittelua. Tämä vaatisi tuo-
mioistuinlaissa säädettyjen kelpoisuusvaatimusten 
muuttamista. 

Keväällä 2020 alkanut koronapandemia jatkui koko 
vuoden 2022 ajan. Tartunnat yleistyivät vuoden 2021 
lopulta alkaen niin, että melkein kaikki hovioikeu-
den henkilökuntaan kuuluvat sairastuivat vuorollaan 
koronaan vuoden 2022 aikana. Vaikka tartunnan 
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saaneiden oireet olivat pääosin lieviä, henkilökun-
nalla oli varsin paljon tartunnoista ja altistuksista 
aiheutuvia poissaoloja, koska henkilökunta noudatti 
palautumissuunnitelmassa annettuja suojautumis-
ohjeita hyvin. Vaikka hengitystieoireiset tai altistuk-
sesta tiedon saaneet henkilöt poistuvat virkapaikalta 
tai muulla tavoin välttivät kontakteja muuhun henki-
lökuntaan, hovioikeus joutui peruuttamaan pääkä-
sittelyn henkilökunnan saamien tartuntojen tai altis-
tusten vuoksi ainoastaan kahdessa asiassa. Vastaavia 
peruutuksia oli asianosaisten tai heidän avustajien 
saamien koronatartuntojen vuoksi yhdeksän. Koko-
naisuutena arvioiden korona vaikutti hovioikeuden 
työskentelyyn henkilökunnan vastuullisen toimin-
nan ansioista varsin vähän. Vaikka koronapande-
mia vaikeutti käräjäoikeuksien työskentelyä vas-
taavalla tavalla, niistä saapuneiden asioiden määrä 
kasvoi 1014 asiaan. Määrä oli 22 asiaa suurempi kuin 
vuonna 2021 ja 159 asiaa suurempi kuin vuonna 2022. 

Hovioikeus antoi vuonna 2022 ratkaisun 915 asiassa. 
Määrä oli edellä mainittujen haasteiden ja pääkäsit-
telyjen peruuntumisten vuoksi pienempi kuin tavoit-
teena ollut 950 asiaa. Vireillä olleiden asioiden määrä 
kasvoi 381 asiasta 480 asiaan, mikä vastaa liki puo-
len vuoden työmäärää. Vuotta vanhempien asioi-
den määrä kasvoi vastaavasti yhdeksästä asiasta 38 
asiaan. Kaikkien ratkaistujen asioiden keskimääräi-
nen käsittelyaika 5,2 kuukautta oli alempi kuin kaik-
kien hovioikeuksien keskimääräinen käsittelyaika 6,5 
kuukautta. Hovioikeuden toiminnan tuottavuusluku 
42 vastasi hovioikeuksien keskitasoa.      

Hovioikeus ratkaisi 205 asiaa pääkäsittelyssä. Niistä 
pidettiin matkakäräjillä liki 56 prosenttia. Useita päi-
viä kestäneet ja tiheästi toistuneet käräjämatkat ja 
niistä aiheutunut muiden töiden ruuhkaantuminen 
kuormitti hovioikeuden lainkäyttöhenkilöstä selvästi 
enemmän kuin muissa hovioikeuksissa. Tuomiois-
tuinvirasto aloitti alkuvuodesta 2022 hankkeen, 

jonka tarkoituksena on kehittää tuomioistuinten 
taloudellisia mittareita muun muassa siten, että pit-
kät pääkäsittelyt ja matkakäräjät saavat entistä suu-
remman merkityksen kunkin tuomioistuimen pai-
notettua työmäärää laskettaessa. Tämän hetken 
tietojen perusteella näyttää kuitenkin siltä, että mat-
kakäräjien kuormittavuutta ei ole otettu vieläkään 
riittävällä tavalla huomioon työmäärää laskettaessa. 
Toisaalta on varsin todennäköistä, että matkakärä-
jien määrä vähenee ja etäoikeudenkäyntien määrä 
kasvaa alla selostetun todistelutallennushankkeen 
toteuttamisen myötä. Tätä helpotusta joudutaan kui-
tenkin odottamaan vielä ainakin kaksi vuotta.    

Hovioikeus on toiminut Miniaipan pilottituomiois-
tuimena rikosasioissa yhdessä Lapin ja Kainuun 
käräjäoikeuden kanssa syksystä 2021 alkaen. Tämä 
on tarkoittanut sitä, että digitaaliseen muotoon laa-
ditut ja saatetut esitutkinta- ja oikeudenkäyntiasia-
kirjat ovat siirtyneet poliisilta syyttäjälle sekä edel-
leen käräjäoikeuteen ja hovioikeuteen pelkästään 
sähköisesti. Pilotointi ei ole kuitenkaan koskenut 
kuin osaa hovioikeuteen vireille tulleista rikosasi-
oista. Kaikkien asioiden asianhallinta on tapahtunut 
entiseen tapaan perinnejärjestelmissä eli Sakarissa ja 
Notesissa. Asiakirjat on myös arkistoitu paperisessa 
muodossa. 

Rikos- ja myös riita-asioiden käsittely niin sanotussa 
Hovioikeusaipassa oli suunniteltu alkavaksi Aipa-
hankkeessa laaditun suunnitelman mukaan lop-
puvuodesta 2022. Suunnitelmaa ei voitu toteuttaa 
järjestelmän käyttöön liittyneiden kapasiteettiongel-
mien vuoksi. Tämän hetken tietojen mukaan Rova-
niemen hovioikeus alkaa käyttää Hovioikeusaipaa 
pilottituomioistuimena syyskuun lopulla 2023. Hovi-
oikeuden on siirryttävä Aipan käytön alkamisen jäl-
keen varsin lyhyessä ajassa täysin sähköiseen menet-
telyyn. Tämä merkitsee sitä, että osa nykyisistä 
tehtävistä muuttuu, poistuu tai siirtyy tehtäväksi 

menettelyn toiseen vaiheeseen. Esimerkiksi asiakir-
jojen arkistointiin liittyvät merkinnät tulee tehdä 
siinä vaiheessa, kun asiakirja tallennetaan tiedostona 
Aipaan, eikä vasta jälkitöinä nykyiseen tapaan. Myös 
juttujen kierto jäseneltä toiselle tulee toteuttaa teks-
tinkäsittelyjärjestelmän toimintojen avulla.   

Hovioikeuden tulevaan toimintaan vaikuttaa Aipan 
käyttöönoton ohella säädöstasolla valmis todistelu-
tallennehanke. Sen voimaantulo odottaa laitehan-
kintoja ja asennuksia. Ne ovat viivästymässä niin, 
että käräjäoikeudet alkanevat tallentaa todistelua 
videoille vasta vuonna 2025. Hovioikeuden kannalta 
katsoen on ensiarvoisen tärkeää, että käräjäoikeus-
käsittely saadaan tiiviimmäksi ja jäsennellymmäksi. 
Hovioikeuden tulee voida katsoa tallenteista vain ne 
osuudet, joista on kysymys hovioikeudessa. Mikäli 
tämä ei toteudu, hovioikeuden pääkäsittelyistä tulee 

nykyistä pidempiä ja hovioikeuden ratkaisukapasi-
teetti laskee. Aipan käyttöönotto ja tallennushank-
keen tavoitteiden toteutuminen edellyttää uusien 
työtapojen suunnittelua sekä hovioikeuden sisällä 
että yhdessä käräjäoikeuksien ja sidosryhmien kanssa 
sekä laajaa perehdytystä ja koulutusta. Hovioikeuden 
on myös kehitettävä organisaatiotaan muutoksiin 
paremmin soveltuvaksi.     

Olen lyhyen työrupeamani aikana havainnut, että 
hovioikeuden henkilökunta on osaavaa, työteliästä 
ja vastuuntuntoista. Meidän on hyvä jatkaa yhdessä 
eteenpäin. 

Rovaniemellä, toukokuussa 2023

Jyrki Kiviniemi
Presidentti



Rovaniemen hovioikeuspiirin käräjäoikeudet 31.12.2022

Lapin Käräjäoikeus
175 795  asukasta

Oulun käräjäoikeus
416 543  asukasta

kainuun käräjäoikeus
70 521  asukasta

Maapinta-ala 149 655,29 km2
ASUKASLUKU  662 859
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Hovioikeus käsittelee valitukset ja kantelut kärä-
jäoikeuden ratkaisuista. Valitusasiat muodostuvat 
pääasiassa rikos-, riita- ja hakemusasioista. Lisäksi 
hovioikeus käsittelee ensimmäisenä oikeusasteena 
tiettyjä virkasyyteasioita sekä esimerkiksi valvoo 
tuomiopiirinsä käräjäoikeuksien toimintaa.

Hovioikeuden tehtävät ja toimialue

Rovaniemen hovioikeuden tuomiopiiriin kuuluvat

•	 Kainuun käräjäoikeus (kanslia ja istuntopaikka 
Kajaanissa)

•	 Lapin käräjäoikeus (kansliat Rovaniemellä ja 
Kemissä, istuntopaikat Inarissa (Ivalo), Kemissä, 
Kittilässä, Rovaniemellä, Sodankylässä ja Utsjo-
ella)

•	 Oulun käräjäoikeus (kansliat Oulussa ja Ylivies-
kassa, istuntopaikat Kuusamossa, Oulussa ja Yli-
vieskassa)
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Organisaatio

Presidentti

Lainkäyttöosasto I

Osaston johtaja

Lainkäyttöosasto 2

Osaston johtaja

Hallinto-osasto

Kansliapäällikkö

Tieto- ja 
tietotekniikka-
palvelut

Informaatikko 
Arkistonhoitaja

VIRASTOMESTARI- 
PALVELUT

Ylivirastomestari 
Virastomestari

Kirjaamo 

Kirjaaja
Apulaiskirjaaja
Lainkäyttösihteeri

Johtoryhmä                       Täysistunto

Hallintokanslia

Hallintonotaari
Johdon sihteeri

8,5 hovioikeudenneuvosta
1,5 asessoria
3 hovioikeuden esittelijää
2 lainkäyttönotaaria
1 erityissihteeri
1 lainkäyttösihteeri

Hovioikeudessa on lainkäyttöasioita varten kaksi lainkäyttöosastoa ja niillä omat osastokansliansa. Hallintoasioita
varten hovioikeudessa on hallinto-osasto, johon kuuluvat hallintokanslia, kirjaamo, tieto- ja tietotekniikkapalvelut 
sekä virastomestaripalvelut. Lainkäyttöosastoja johtavat osaston johtajat, jotka presidentti määrää tehtävään hovi-
oikeuden tuomareista enintään kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Hallinto-osastoa johtaa kansliapäällikkö. Hovioikeu-
dessa työskenteli kertomusvuoden lopussa 50 henkilöä.

Hallinto ja johtoryhmä
Hovioikeuden hallinto- ja talousasioista vastaavat hovioikeuden presidentti ja kansliapäällikkö. Presidentin 
apuna hovioikeuden toiminnan johtamisessa ja kehittämisessä toimii johtoryhmä. Johtoryhmään kuuluvat 
presidentti puheenjohtajana sekä jäseninä lainkäyttöosastojen osaston johtajat ja kansliapäällikkö. Kertomus-
vuonna johtoryhmä kokoontui 18 kertaa.

Hovioikeuden organisaatio

8,5 hovioikeudenneuvosta  
1,5 asessoria
4 hovioikeuden esittelijää
1 käräjänotaaria
2 lainkäyttönotaaria
1 erityissihteeri
1 lainkäyttösihteeri

Hovioikeuden presidentti
Marianne Wagner-Prenner 
Kuva: Valokuvaamo Kipinä 

Nimitykset vakinaisiin virkoihin kertomusvuoden 
aikana
•	 erityissihteerin Y 10 virkaan hätäkeskuspäivystäjä Aino Keränen 

1.9.2022 lukien
•	 informaatikon Y 13 virkaan arkistonhoitaja Jenni Puolakka 

1.9.2022 lukien
•	 lainkäyttönotaari Y 12 virkaan erityissihteeri Suvi Polojärvi 

1.9.2022 lukien
•	 lainkäyttösihteerin Y 9 virkaan asiakasneuvoja Mario Leivo 

1.11.2022 lukien
•	 kansliapäällikön T 12 virkaan hovioikeuden esittelijä Leena 

Saukkoriipi 1.11.2022 lukien
•	 hovioikeuden esittelijän T 9 virkaan määräaikainen 

hovioikeuden esittelijä, asessori Jimi Sillanpää 1.12.2022 lukien
•	 hovioikeuden esittelijän T 9 virkaan määräaikainen 

käräjätuomari Mari Jaakonsaari 1.12.2022 lukien

Eron virastaan saaneet kertomusvuoden 
aikana
•	 kansliapäällikkö Hannu Gyldén 19.4.2022 

lukien	
•	 hovioikeuden presidentti Marianne Wagner-Prenner 

1.8.2022 lukien

•	 informaatikko Arja Suomäki 1.9.2022 lukien
•	 lainkäyttönotaari Kaisa Kähkönen 1.9.2022 lukien
•	 hovioikeuden esittelijä Jarkko Pekkala 27.9.2022 

lukien
•	 hovioikeuden esittelijä Niina Palojärvi 25.10.2022 

lukien
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Henkilökunta 31.12.2022

Kansliapäällikkö 	 Hallintonotaari 	J ohdon sihteeri
Leena Saukkoriipi	 Tuula Ålander	 Sirkka Rytilahti

Osaston johtaja, hovioikeudenneuvos	 OSASTON JOHTAJA, HOVIOIKEUDENNEUVOS
Tapio Kamppinen 		  Maarit Tukiainen

Hovioikeudenneuvokset
Auli Vähätörmä	 Tapio Alkula	 Seppo Hyartt	 Virve Salo
Pasi Oikkonen	 Liisa Rintala-Satokangas	 Kaarina Ollikainen 	 Terhi Mokko	
Petri Nykänen	 Anu Pogreboff  	 Teija Ahola	 Timo Lahdenperä		
Janne Mononen (vv.) 	 Suvi Hannula	 Kirsi Erkkilä (ma.)	 Marjo Juotasniemi (ma.)	
Teemu Saukkoriipi (ma.)	 Tuomo Hietanen (ma.)

Asessorit
Jimi Sillanpää (ma.)	 Sari Semenoff (ma.)	 Henna Niemi (vv.)	 Elisa Lehtosaari (ma.)

hovioikeuden esittelijät
Marjo Juotasniemi (vv.)	 Teemu Saukkoriipi (vv.)	 Tuomo Hietanen (vv.)	 Meriel Koppström
Salla Erola (vv.)	 Sari Semenoff (vv.) 	 Jimi Sillanpää (vv.)	 Mari Jaakonsaari (vv.)
Anniina Kaartometsä (ma.)	 Emilia Välimaa (ma.)	 Mikko Lindroos (ma.)	 Toni Virranniemi (ma.)
Heidi Karjalainen (ma.)	 Samuel Lätti (ma.)

Käräjänotaari
Otto Vahtera (ma.)

Kirjaaja	I nformaatikko
Marja-Leena Pitkäniemi 	 Jenni Puolakka

Lainkäyttönotaarit
Päivi Niemi	 Pirita Enbuska	 Ritva Hirttiö  	 Suvi Polojärvi

Apulaiskirjaaja 	A rkistonhoitaja	ER ityissihteeri	ER ityissihteeri
Iiris Henttunen	 Henna Immonen (ma.)	 Tiina Lukkarila	 Aino Keränen

Lainkäyttösihteerit	
Anne Korva	 Mario Leivo	 Tiia Kuusela (ma.)

Ylivirastomestari	V irastomestari 
Arto Alaluusua	 Mika Ylinenpää

Presidentti 
	 Jyrki Kiviniemi



2018 2019 2020 2021 2022

200

400

600

800

1000

1200

0

13toimintakertomus 2022Rovaniemen Hovioikeus12

Käräjäoikeus R S U H E Yhteensä 2021
(yhteensä 2020)

Osuus hovioikeuteen 
saapuneista asioista 2021

(osuus 2020)

Kainuu 72 24 2 98 (89) 9,7 % (9,0 %)
Lappi 240 42 3  285 (327) 28,1 % (33,0 %)
Oulu 451 138 32 3 624 (565) 61,5 % (57,0 % )
Muut 6 1 7 (11) 0,7 % (1,0%)
Yhteensä 763 204 32 14 1 1 014 (992) 100,0 %

Saapuneet asiat käräjäoikeuksittain ja asiaryhmittäin

(R) Rikosasiat  (S) Riita-asiat  (U) Ulosottoasiat  (H) Hakemusasiat (E) 1. asteen asiat

Tietoja kertomusvuoden toiminnasta

Saapuneet / annetut / vireillä olevat asiat
2018 2019 2020 2021 2022

1. asteen 
asiat 2 1 1
Rikosasiat 674 683 639 737 763
Riita-asiat 205 219 167 211 204
Hakemus-
asiat

33   33  23 28 14

Ulosotto-
asiat

21 20  26 16 32

Yhteensä 935  956 855 992 1 014

2018 2019 2020 2021 2022

1. asteen 
asiat 2 1 1
Rikosasiat 696 659 660 677 698
Riita-asiat 264 219 176 188 169
Hakemus-
asiat

31  33  25 26 17

Ulosotto-
asiat

23  18  34 12 30

Yhteensä 1 016 930 895 903 915

2018 2019 2020 2021 2022
Rikosasiat 218 242 222 282 347
Riita-asiat 76 76 67 90 125
Hakemusasiat 4 4 2 4 1
Ulosottoasiat  7   9   1 5 7
Yhteensä 305 331 292 381 480

Saapuneet asiat

Vireillä olevat asiat

Annetut asiat

Saapuneet asiat asiaryhmittäin

Saapuneet asiat

Annetut asiat (= julki 
menneet, asianosaisille 
toimitetut ratkaisut)

Vireillä olevat asiat

Rikosasiat

Riita-asiat

Ulosottoasiat

Hakemusasiat
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2018 2019 2020 2021 2022

Pääkäsittelyt 208 (20,4 %) 208 (22,4 %) 182 (20,3 %) 216 (23,9 %) 205 (21,7%)

Niistä matkakäräjiä 111 (53,4 %) 113 (54,3 %) 79 (43,4 %) 89 (41,2 %) 114 (55,6%)

Pääkäsittelyjä toimitettiin Rovaniemellä  91,  Oulussa 92,  Kajaanissa 18 ja Kemissä 4 asiassa.

Hovioikeu-
den ratkaisut 
käräjäoikeuk-
sittain 2022

Ei jatkokä-
sittely- 
lupaa

Ei muu-
tettu,  
tutkimatta

Perusteluja 
ja lopputu-
losta muu-
tettu

Palau-
tettu Muut

Vahvis-
tettu 
sovinto

Kainuu 100 34,0 % 27,0 % 27,0 % 1,0 % 8,0 % 3,0 %

Lappi 256 39,5% 27,7 % 23,0 % 1,2 % 7,0 % 1,6 %

Oulu 549 45,4 % 27,0 % 20,4 % 0,7 % 5,6 % 0,9 %

Muut 10 - - - - - -

Yhteensä/keskiarvo 915 42,0 % 27,5 % 21,9 % 0,9 % 6,4 % 1,3 %

Käräjäoikeuksien ratkaisujen pysyvyys hovioikeudessa

Pääkäsittelyt 

Matkakäräjät 

Saapuneet asiat käräjäoikeuksittain

2021 (yhteensä 992 asiaa) 2022 (yhteensä 1014 asiaa)

Pääkäsittelyt ja matkakäräjät 
Pääkäsittelyitä toimitettiin 205 asiassa, joista rikosasioita oli 173 ja riita-asioita 32.  Pääkäsittelyt kestivät 
yhteensä 1 060 tuntia eli keskimääräinen käsittelyaika asiaa kohti oli noin 5 tuntia. Pääkäsittelyitä toimitettiin 
matkakäräjillä 114 asiassa, joten matkakäräjien osuus pidetyistä pääkäsittelyistä oli 55,6 % .	

Kainuu (9,0 %)

Lappi (33,0 %)

Oulu
(57,0 %)

Muut (1,0 %)

 

Kainuu (9,7 %)

Lappi (28,1 ,0 %)

Oulu
(61,5 %)

Muut (0,7 %)
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*työmäärän käsite on määritelty sivulla 23
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käsittelyaika = asian käsittelyn kesto hovioikeudessa, sen saapumisesta ratkaisun antamiseen
vireilläoloaika = saapuneet asiat, joiden käsittely on vielä hovioikeudessa kesken

Muutoksenhaku hovioikeuden ratkaisuihin
Vuonna 2022 valituslupaa korkeimmalta oikeudelta pyydettiin 207 Rovaniemen hovioikeuden 
antamassa asiassa. Samana aikana korkein oikeus myönsi 13 valituslupaa ja antoi ratkaisunsa 11 
asiassa. Yhdessä antamassaan ratkaisussa korkein oikeus muutti hovioikeuden ratkaisua, kah-
dessa kumottiin, kuudessa ei muutettu, yhdessä lausunnon antaminen raukesi ja yhdessä ratkaisu 
kumottiin tai palautettiin.

2018 2019 2020 2021 2022
1. asteen asiat 1,4 kk 0,2 kk 3,3 kk
Rikosasiat 4,4 kk 4,6 kk 4,5 kk 4,9 kk 5,2 kk
Riita-asiat 7,2 kk 4,5 kk 4,8 kk 5,7 kk 5,9 kk
Ulosottoasiat 4,7 kk 3,0 kk 1,3 kk 1,0 kk 2,5 kk
Hakemusasiat 2,5 kk 1,3 kk 2,0 kk 1,5 kk 1,6 kk
Yhteensä 5,1 kk 4,4 kk 4,4 kk 4,9 kk 5,2 kk

Lupa evätty
Osuus 

JKL-ratkaisuista
Lupa

myönnetty 
Osuus  

JKL-ratkaisuista
Lupa myönnetty

 osittain
Osuus  

JKL-ratkaisuista

Turku 644 49,1 % 622 47,4 % 47 3,6 %
Vaasa 456 52,2 % 392 44,9 % 26 3,0 %
Itä-Suomi 496 55,2 % 366                         40,7 % 37 4,1 % 
Helsinki 1 012 53,5 % 795 42,0 % 84 4,4 %
Rovaniemi 395 53,1 % 313 42,1 % 36 4,8 %
Yhteensä 3 003 52,5 % 2 488 43,5 % 230 4,0 %

Ratkaistut jatkokäsittelylupa-asiat

Hovioikeuksien tilastoja 2022

Saapuneet asiat 
(jäsentä kohti)

Ratkaistut asiat 
(jäsentä kohti)

Keskimääräinen
käsittelyaika

Tuottavuus
(työmäärä */ henkilötyövuosi)

Taloudellisuus
(toimintamenot/työmäärä)

Turku 1 799 (42) 1 734 (40) 6,7 kk 42 2 092
Vaasa 1 127 (41) 1 141 (41) 4,7 kk  43 2 020
Itä-Suomi 1 204 (39) 1 268 (41) 4,1 kk 47 1 949
Helsinki 2 755 (31) 2 792 (31) 8,8 kk 36 2 525
Rovaniemi 1 014 (45)    944 (42) 5,2 kk  42 2 187

Yhteensä 7 899 7 879 6,5 kk  41 2 621 

Saapuneet / ratkaistut / keskimääräinen käsittelyaika / tuottavuus / taloudellisuus

Saapuneet JKL:n  
piiriin kuuluvat asiat

JKL-asioiden  
osuus saapuneista

Turku 1 389 77,2 %
Vaasa 890 79,0 %
Itä-Suomi 878 72,9 %
Helsinki 1 910 69,3 %
Rovaniemi 800 78,8 %
Yhteensä 5 867 74,3 %

Jatkokäsittelylupa-asioiden (JKL) lukumäärät

Pääkäsittelyssä 
käsitellyt asiat

Pääkäsittelyjen
 osuus 

ratkaistuista
Matkakäräjillä 
käsitellyt asiat

Matkakäräjien
 osuus pääkäsittelyistä

Pääkäsittelytunnit
(jäsentä kohti)

Turku 442 25,5 %  3 0,7 % 47 h 
Vaasa 273 23,9 % 115 42,1 % 40 h
Itä-Suomi 305 24,1 % 34 11,1 % 44 h 
Helsinki 812 29,1 % -  -   56 h
Rovaniemi 205 21,7 % 114 55,6 %  47 h
Yhteensä 2 037 25,9 % 266 13,1 % 49 h

Käsittelyajat asiaryhmittäin 
Yli vuoden vireillä olleita asioita oli 31.12.2022 yhteensä 38. Asioiden keskimääräinen käsittely-
aika oli Rovaniemen hovioikeudessa 5,2 kuukautta (2021: 4,9 kk) ja keskimääräinen vireilläoloaika 
oli 5,1 kuukautta (2021: 4,7 kk)



Käräjäoikeuksien valvonta 
Hovioikeus valvoo tuomiopiirinsä käräjäoikeuksien 
toimintaa. Käräjäoikeuksien valvontaa hoitavat 
siihen erikseen nimetyt hovioikeuden jäsenet. 
Tarkastuskäynneistä laaditaan vuosittain erillinen 
tarkastuskertomus.

Vuonna 2022 hovioikeus teki tarkastuskäynnin Oulun 
käräjäoikeuteen 4. - 6.10.2022. Tarkastuskäynnillä 
kuultiin käräjäoikeuden henkilökuntaa sekä Oulussa 
että Ylivieskassa. Tarkastuksessa kiinnitettiin 
huomiota muun muassa lainkäytön yhtenäisyyteen, 
käsittelyn joutuisuuteen ja sen valvontaan, 
koronapandemian toimintaan liittyviin vaikutuksiin, 
tuomioistuinharjoittelun perehdytykseen, 
ohjaukseen ja tukeen, Aipa-järjestelmän käyttöön ja 
käytettävyyteen sekä henkilökunnan työhyvinvointiin 
ja jaksamiseen. Lisäksi keskustelutilaisuuksissa 
tarkasteltiin käräjäoikeuden työtilannetta, käytiin 
läpi käräjäoikeuteen uudelleen käsiteltäväksi 
palautettuja asioista sekä keskusteltiin ajankohtaisesta 
korkeimman oikeuden oikeuskäytännöstä. 
Tarkastuskäynnillä tavattiin myös käräjäoikeuksien 
sidosryhmistä syyttäjiä ja avustajia.

Hovioikeuden antamat lausunnot
Hovioikeus antaa vuosittain lukuisia lausuntoja 
lähinnä eri ministeriöille ja eduskunnalle. Yleensä 
lausunnot liittyvät vireillä oleviin lainsäädäntöhank-
keisiin. Vuonna 2022 hovioikeus antoi lausuntonsa 
muun muassa seuraavissa asioissa:

•	 avioliittoon pakottamisen rangaistavuutta koskeva 
arviomuistio

•	 pakkokeinolain muutostarpeita koskeva työryhmä-
mietintö

•	 tuomioistuimissa nykyisin hoidettavien muiden 
kuin lainkäyttötehtävien mahdollista keskittä-
mistä selvittäneen hankkeen muistioluonnos

•	 rikosprosessin tehostamista koskeva työryhmän 
mietintö

•	 työryhmän loppumietintö yrityksen saneerauk-
sesta annetun lain muuttamiseksi

•	 oikeudenkäyntikulutyöryhmän mietintö
•	 luonnos hallituksen esitykseksi laiksi nimikirjalain 

kumoamisesta ja eräiksi siihen liittyviksi laeiksi
•	 luonnos poliisilain muuttamista koskevaksi halli-

tuksen esitykseksi
•	 tuomioistuinten taloudellisten mittareiden kehit-

tämistä käsittelevän työryhmän väliraportti
•	 todistelutallenneuudistuksen täytäntöönpanoa 

valmistelevan työryhmän muistio

Kansainvälinen yhteistyö ja vierailut 
hovioikeudessa
Hovioikeudessa oli EJTN-kansliahenkilökun-
nan vaihdossa 12. - 16.9.2022 henkilöt Kroatiasta ja 
Romaniasta sekä EJTN-tuomarivaihdossa  
3. - 7.10.2022 yhteensä neljä tuomaria Saksasta, 
Ranskasta, Unkarista ja Italiasta. Vieraat tutus-
tuivat muun muassa Suomen oikeusjärjestelmään, 
hovioikeuden toimintaan ja istuntoihin sekä Lapin 
käräjäoikeuden ja asianajajien toimintaan. Vieraat 
esittelivät hovioikeuden henkilökunnalle omien koti-
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Muu toiminta



Hovioikeus järjesti henkilökunnalleen osittain 
yhteistyötahojensa kanssa koulutusta seuraavista 
aiheista:
•	 esittelijän rooli ja velvollisuudet, esittelytekniikka, 

kutsuluettelot, konkurrenssi, vangitun asianosai-
sen asioiden käsittelyä koskevat käytännön järjes-
telyt, rajavartiolaitoksen esittely (hovioikeuden 
esittelijöiden koulutuspäivä)

•	 Aipassa käsiteltävien asioiden työnkulku ja salitek-
niikkakoulutus (hovioikeuden kansliahenkilökun-
nan koulutuspäivä)

•	 Oulun uuden oikeustalon käyttäjäesittely
•	 tietoisku EJN-verkostosta ja rajat ylittävästä siviili- 

ja kauppaoikeudesta
•	 asiantuntijatodistelu kiinteistöriidassa

Hovioikeuspiirin käräjänotaaripäivä
Hovioikeuspiirissä järjestetään vuosittain oma kou-
lutuspäivänsä tuomioistuinharjoitteluaan suoritta-
ville käräjänotaareille. Käräjänotaaripäivän aikana 
pidetään luentoja ajankohtaisista oikeudellisista 
kysymyksistä sekä tuomioistuinurasta. Hovioikeus ja 
Lapin käräjäoikeus järjestivät toimintavuonna kärä-
jänotaaripäivän etäyhteydellä 21.2.2022.

Hovioikeuden mediapäivä 
Hovioikeuden mediapäivä järjestettiin etäyhtey-
dellä 22.4.2022. Tilaisuutta oli jouduttu siirtämään jo 
kaksi kertaa vuosina 2020 ja 2021 koronapandemian 
vuoksi. Mediapäivään osallistui useita viestinnän 
ammattilaisia. Mediapäivässä käsiteltiin tuomiois-
tuinten ja median yhteistyötä, oikeuden populari-
sointia mediatuomarin näkökulmasta, oikeustoimit-
tajan näkemyksiä oikeudenkäyntien julkisuudesta 
sekä rikos- ja oikeustoimittajan arkikokemuksia tuo-
mioistuimista ja niiden viestinnästä.

Taisto-harjoitus
Hovioikeus osallistui Digi- ja väestötietoviraston jär-
jestämään digitaalisen turvallisuuden Taisto-harjoi-
tukseen 17.11.2022. Taisto on tietosuoja- ja tietotur-
valoukkauksia simuloiva valtakunnallinen harjoitus, 
joka auttaa kehittämään digitaalisen turvallisuuden 
johtamista, hallintaa ja viestintää.

Henkilöstöpalaverit
Toimintavuoden aikana hovioikeus järjesti henki-
lökunnalleen neljä henkilöstöpalaveria kulloinkin 
ajankohtaisista aiheista.

Tuomioistuinten jalkapalloturnaus 
Rovaniemellä 26.8.2022 
Hovioikeuden ja Lapin käräjäoikeuden jo elokuussa 
2020 järjestämäksi suunniteltu jalkapalloturnaus 
toteutui vihdoin 26.8.2022. Turnaukseen osallistui 
16 joukkuetta eri tuomioistuimista ja Tuomioistuin-
virastosta. Rovaniemen hovioikeus ja Lapin kärä-
jäoikeus pelasivat yhteisjoukkueella. Hovioikeuden 
henkilökuntaa osallistui myös toimitsija- ja kan-
nustustehtäviin. Turnauksen voitti Pohjois-Suo-
men hallinto-oikeus. Toiseksi turnauksessa sijoittui 
Länsi-Uudenmaan käräjäoikeus ja kolmanneksi Itä-
Uudenmaan käräjäoikeus.

Hovioikeuden senioreiden tapaaminen
Hovioikeudesta eläkkeelle jääneitä senioreita 
kokoontui hovioikeuden presidentti Marianne Wag-
ner-Prennerin kutsusta lounastilaisuuteen 25.4.2022. 
Lounaan jälkeen seniorit tutustuivat hovioikeuden 
kesällä 2021 uudistettuihin istuntosaleihin. 

maidensa oikeusjärjestelmiä. Tuomarivaihdossa 
olleet vieraat tutustuivat lisäksi Oulun käräjäoikeu-
den toimintaan ja tuomioistuinsovitteluun sekä Poh-
jois-Suomen syyttäjäalueen ja Lapin yliopiston oi-
keustieteiden tiedekunnan toimintaan. 

Hovioikeudessa vierailivat Helsingin yliopiston Poh-
jois-Pohjalaisen osakunnan oikeustieteen opiskelijoi-
den ja valmistuneiden juristien kerho ”Pohjois-Poh-
jalainen Kriminaaliklubi” 12.8.2022, Verohallinnon 
perintäjuristit 13.9.2022 ja Lapin yliopiston oikeus-
tieteen opiskelijoiden järjestö ELSA Rovaniemi ry 
24.10.2022.

Lainkäytön yhtenäisyyden 
seurantaryhmä
Hovioikeudessa toimii lainkäytön yhtenäisyyden 
seurantaryhmä, joka käsittelee lainkäyttöön liitty-
viä ajankohtaisia aiheita ja edistää lainkäytön yhte-
näisyyttä. Seurantaryhmän puheenjohtajana toi-
mii hovioikeuden presidentti ja sihteerinä tehtävään 
nimetty hovioikeuden esittelijä. Seurantaryhmän 
jäsenet nimetään kaikista henkilöstöryhmistä.

Osaamisen kehittäminen 
Hovioikeudessa laaditaan vuosittain koulutussuun-
nitelma, joka sisältää oman osionsa muun muassa 
hovioikeuden henkilökunnan täydennyskoulutuk-
sesta ja uuden henkilökunnan työhön perehdyttämi-
sestä. Henkilökunnalle tarjottava koulutus koostui 
hovioikeuden itsensä järjestämien koulutustilaisuuk-
sien lisäksi Tuomioistuinviraston tarjoamasta koulu-
tuksesta, hovioikeuspiirin lainkäytön laatuhankkeen 
tarjoamasta koulutuksesta ja sidosryhmien kanssa 
yhteistyössä järjestetystä koulutuksesta. 

Hovioikeuden henkilökuntaa osallistui lukuisiin 
Tuomioistuinviraston järjestämiin koulutustilai-
suuksiin ja esimerkiksi Tuomioistuinviraston jär-

jestämään oikeuslaitospäivään 2.9.2022 sekä Suo-
men tuomariliiton järjestämään tuomaripäivään 
14.10.2022. 

Hovioikeuspiirin laatuhankkeen puitteissa jär-
jestettiin vuonna 2022 seuraavat koulutustilai-
suudet:
•	 lainkäytön laatupäivät, joissa olivat oikeusminis-

teriön ja Tuomioistuinviraston tervehdysten jäl-
keen aiheina oikeudenhoidon selonteko, empatia 
– hyöty vai haitta haastavissa vuorovaikutustilan-
teissa, käräjäoikeuksien yhteistyöverkoston esittely, 
parhaan todistusaineiston periaate: kohti jäsen-
neltyä todistelumenettelyä (paneelikeskustelu), 
ajankohtaista Aipasta, laatutyö vuonna 2023 sekä 
laatutyöryhmien esitykset etäosallistumisesta ja 
videoyhteyksien käytöstä oikeudenkäynnissä, väli-
raportista koskien suullisen todistelun tallenta-
mista ja vastaanottamista sekä interaktiivisen kou-
lutuksen pilotoinnista, joka toteutettiin aiheesta 
prosessinjohto riita-asioissa. 

•	 yksityishenkilön velkajärjestelystä annetun lain 
uudistus

•	 rikosasioiden julkisuuteen liittyviä näkökulmia
•	 interaktiiviset koulutustilaisuudet riita-asian val-

mistelusta ja pääkäsittelystä

Hovioikeuspiirin tuomioistuinten kansliahenkilö-
kunnan koulutuspäivät järjestettiin Levillä  
8. - 9.9.2022. Koulutuspäivät järjestettiin kahden 
vuoden tauon jälkeen. Järjestämisvuorossa oli hovi-
oikeus. Päiville osallistui kansliahenkilökuntaa hovi-
oikeudesta sekä kaikista hovioikeuspiirin käräjä-
oikeuksista. Käsiteltävinä teemoina olivat muun 
muassa tiedonhallinta ja massadigitointiin valmis-
tautuminen tuomioistuimissa; Aipa-kokemusten ver-
tailu, työnkulut ja hyvät käytänteet; oikeudenkäyn-
nin julkisuuden ja tietosuojan yhteensovittaminen, 
riskienhallinta ja varautuminen poikkeusoloihin 
sekä työhyvinvointi ja työssä jaksaminen.
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Hovioikeuden tulostavoitteet 
ja niiden toteutuminen

			  Tavoite 	 Toteutunut
Henkilöstömäärä	   51,0  htv	 51,1 htv
Saapuneiden asioiden määrä	 1 050	 1 014
Annettujen asioiden määrä	 950	 915
Pääkäsittelyssä ratkaistut	   230	    206
Esittelystä ratkaistut	    370	    326
Ei jatkokäsittelylupaa, ratkaistut	  350	    383
Keskimääräinen käsittelyaika	     5,0 kk	      5,2 kk
  - pääkäsittelyssä ratkaistut asiat	   10,5 kk	     11,1 kk
  - esittelystä ratkaistut asiat	       4,5 kk	      3,4 kk
  - jatkokäsittelylupien ratkaisut 	  1,6 kk                    	      2,0 kk
Työmäärä	 2 325	 2 150
31.12. yli vuoden vireillä olleet asiat	    25	      38
Taloudellisuus = toimintamenot/työmäärä*	 1 814 €	    1 964 €
Tuottavuus = työmäärä/henkilötyövuosi	      46 asiaa/htv	    42 asiaa/htv

Toimintamenot 2020 2021 2022
Palkkausmenot 3 817 498  € 3 851 697  € 3 890 609  €
Muut menot 750 282  € 960 683  € 811 620  €

4 567 780  € 4 812 380  € 4 702 229  €

Työmäärä = työmääräpainotettu ratkaistujen asioiden lukumäärä. Luku lasketaan suhteut-
tamalla eri asiaryhmissä ratkaistut asiat niiden laadun ja vaativuustason mukaan sekä otta-
malla huomioon pitkien pääkäsittelyjen ja matkakäräjien työllistävä vaikutus.

* Ei sisällä toimitilavuokria

Huomionosoitukset vuonna 2022

Tasavallan Presidentti myönsi 25.11.2022 virka-ansiomerkit hovioikeudenneuvos 
Maarit Tukiaiselle ja hovioikeudenneuvos Petri Nykäselle.



rovaniemen hovioikeus

Käynti	 Valtakatu 10–12, 96200 Rovaniemi
Posti	 PL 8210, 96101 Rovaniemi
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