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Hameenlinnan hallinto-oikeuden

tyojarjestys



Tassa tyojarjestyksessa madratdan, sen lisdksi, mitd tuomioistuinlaissa, hallinto-oikeuslaissa ja muualla
lainsdddannodssa saadetdaan, Himeenlinnan hallinto-oikeuden toiminnasta, lainkaytto- ja hallintoasioiden
kasittelysta sekda muusta tyoskentelyn jarjestamisesta.

HALLINTO-OIKEUDEN TOIMINTA, JOHTAMINEN JA ORGANISAATIO

1 § Hallinto-oikeuden toiminta

Hallinto-oikeus kasittelee ja ratkaisee ne hallinto-oikeudelliset valitukset, hallintoriita-asiat ja muut asiat,
jotka sdaadetaan kuuluviksi sen toimivaltaan oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetussa laissa tai muussa
laissa. Hallinto-oikeuden perustehtdva on ratkaista vireille tulleet lainkdyttoasiat laadukkaasti ja
mahdollisimman ripeasti.

Hallinto-oikeutta johtaa paallikk6tuomarina ylituomari. Ylituomarin tukena hallinto-oikeuden toiminnan
johtamisessa ja kehittdmisessa on johtoryhma.

Hallinto-oikeus toimii jakaantuneena osastoihin. Osastoa johtaa osaston johtaja.

Osaston johtaja voi maarata osastolleen vastuutuomareita, joiden tehtdavana on tukea osaston johtajaa
vastuualueensa asioiden oikeuskaytannén yhdenmukaisuuden seuraamisessa ja osaston tyénteon
jarjestamisessa. Osaston johtaja voi antaa tarkempia maarayksia vastuutuomareiden tehtavista.

Hallinto-oikeuden hallinnon ja kirjaamon henkildston esimies on hallintopaallikko.

Hallinto-oikeuden johtamisessa sovelletaan tulosohjausta ja -johtamista, mika perustuu tavoitteiden
asettamiseen ja niiden toteutumisen seurantaan. Ylituomari vastaa hallinto-oikeuden toiminnan
tuloksellisuudesta ja sopii vuosittain Tuomioistuinviraston kanssa tarkemmista vuosittaisista
tulostavoitteista. Jokainen hallinto-oikeuden henkilokuntaan kuuluva vastaa omalta osaltaan
tulostavoitteiden saavuttamisesta.

Henkilosto yllapitaa ja kehittda ammattitaitoaan koko tyduran ajan. Ylituomari, osastojen johtajat ja
hallintopaallikkd huolehtivat osaltaan, etta henkildstolla on mahdollisuus osallistua koulutuksiin.

2 § Hallinto-oikeuden ylituomari

Ylituomari huolehtii hallinto-oikeuden toimintakyvysta ja sen kehittamisesta, hallinto-oikeudelle
asetettujen tulostavoitteiden toteutumisesta ja tavoitteiden toteutumisen seurannasta.

Ylituomari voi siirtda hallintoa tai taloutta koskevan asian hallintopaallikén tai muun virkamiehen
ratkaistavaksi, ellei asiaa ole tuomioistuinlaissa tai muussa laissa sdadetty paallikk6tuomarin ratkaistavaksi.
Ylituomari voi myos siirtaa hallintopaallikén tai muun virkamiehen ratkaistavaksi siirtamansa hallintoa tai
taloutta koskevan asian takaisin itselleen ratkaistavakseen.

Ylituomari nimittaa kansliahenkiloston. Lainkdyttohenkildston nimittamisesta sdddetdadn tuomioistuinlaissa.

Ylituomari vahvistaa johtoryhman kanssa neuvoteltuaan hallinto-oikeuden osastojen valisen tyonjaon seka
henkildston sijoittumisen osastoille.

Ylituomari asettaa hallinto-oikeuden johtoryhman kanssa neuvoteltuaan hallinto-oikeuden osastokohtaiset
tulostavoitteet, joiden toteutumista seurataan ja arvioidaan sadnnoéllisesti johtoryhmassa.
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Ylituomari kdy tyokeskustelut osastojen johtajien ja hallintopaallikon kanssa.

Ylituomarin ollessa estyneena hanen sijaisenaan toimii virkaidltdan vanhin virantoimituksessa oleva osaston
johtaja ja tdman ollessa estyneena virkaidltdan seuraavaksi vanhin virantoimituksessa oleva osaston
johtaja. Osastojen johtajien ollessa estyneina ylituomarin sijaisena toimii virkaidltaan vanhin
virantoimituksessa oleva hallinto-oikeuden jasen.

3 § Hallintopaallikko

Ylituomari maaraa kelpoisuusehdot tayttavan hallinto-oikeuden virkamiehen toimimaan
hallintopaallikkona. Kelpoisuusehtona hallintopaallikon tehtavaan on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto.

Hallintopaallikko johtaa hallinnon vastuualuetta, ratkaisee toimivaltaansa kuuluvat hallintoasiat seka
valmistelee ja esittelee ylituomarin ja johtoryhman ratkaisuvaltaan tai muuhun toimivaltaan kuuluvat asiat.

Hallintopaallikko

1. hyvéaksyy hallinto-oikeuden tulot ja menot

vahvistaa hallinnon ja kirjaamon henkil6stdn tehtavankuvat ja suoriutuvuuden arvioinnin

3. vahvistaa lainkayttosihteereiden tehtdvankuvat ja suoriutuvuuden arvioinnin osastojen johtajien
esityksesta

4. ratkaisee kokemuslisan myontamista koskevat asiat

ratkaisee asiat, jotka koskevat poissaolon puoltamista tai hyvaksymista ja sairausajan

virkavapauden myontamista

ratkaisee muut asiat, jotka ylituomari on maarannyt hanen ratkaistavakseen

toimii tyosuojelupaallikkona ja vastaa hallinto-oikeuden turvallisuuteen liittyvista tehtavista

vastaa hallinto-oikeuden toimitilajarjestelyihin liittyvista tehtavista seka

huolehtii muista yleis-, henkildsto- ja taloushallintoon liittyvista tehtavista, joiden suorittamisesta ei

ole muutoin saadetty tai maaratty.
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Hallintopaallikdn sijaisena toimii ylituomarin tehtdvaan erikseen maaraama hallinto-oikeuden virkamies.

4 § Osaston johtaja

Osaston johtajan tehtdvana on sen lisdksi, mita laissa ja muualla tdssa tyojarjestyksessa on sdddetty,
tarvittaessa osaston henkilostoa kuultuaan:

1. huolehtia, ettd osastolle asetetut tulostavoitteet saavutetaan ja ettd niiden toteutumista seurataan
saannollisesti

2. huolehtia, ettd osasto on toimintakykyinen ja tyotehtavat jakaantuvat mahdollisimman tasaisesti
huomioon ottaen henkil6ston virka-asema ja tyékokemus

3. kayda tyokeskustelut osaston henkildstdon kanssa ja huolehtia muutoinkin osaston tyon
kehittamisesta

4. vahvistaa osastolle maaratyn henkildston tyonjako ja tehtavat seka

5. kutsua koolle osastokokous ja jarjestaa tarvittaessa muita osaston yhteisia tilaisuuksia.



Osaston johtajan ollessa estynyt hoitamasta tehtdvidaan hanen sijaisenaan toimii osaston johtajan tehtavaan
maadrdaama virantoimituksessa oleva osaston jasen ja taman ollessa estynyt virkaidltdan vanhin
virantoimituksessa oleva osaston jasen.

5 § Johtoryhma

Johtoryhmaan kuuluvat ylituomari puheenjohtajana, osastojen johtajat ja hallintopaallikko.

Johtoryhma toimii henkiloston edustajilla tdydennettyna yhteistydkomiteana siten kuin asiasta on erikseen
sovittu. Se, mihin henkiléstéryhmaan maardaikaisessa virkasuhteessa oleva henkildsto
yhteistoimintamenettelyssa kuuluu, maaraytyy sen mukaisesti, mita maaraaikaista virkasuhdetta kukin
hoitaa yhteistoimintamenettelyn ajankohtana. Lainkdyton notaarit kuuluvat yhteistoimintamenettelyssa
esittelijoiden henkiléstoryhmaan.

Johtoryhmassa kasiteltdvana olevan asian laadun niin edellyttdessa ylituomari voi kutsua myés muuta
hallinto-oikeuden henkilostéa kuultavaksi johtoryhman kokoukseen.

Johtoryhmassa kasitelldan:

esitys hallinto-oikeuden tyojarjestykseksi

esitykset hallinto-oikeuden tulossopimus- ja talousarvioasiakirjoiksi

lainkadyttoasioiden jakaminen osastoille

henkildston sijoittuminen osastoille

hallinto-oikeuden tyon tuloksellisuuden seuranta ja arviointi seka

muut tuomioistuimen johtamista, hallintoa, taloutta, toimintaa ja henkilostda tai naiden
kehittamista koskevat merkittavat, ylituomarin johtoryhman kasiteltavaksi maaraamat asiat.
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Hallinto-oikeuden henkilosto voi tehda aloitteita johtoryhmassa esille otettavista hallinto-oikeuden
toiminnan kehittamista koskevista ja muista asioista.

HALLINTO-OIKEUDEN LAINKAYTTOTOIMINTA

6 § Lainkayton jarjestamisen perusteet

Hallinto-oikeuden lainkayttdasiat ratkaistaan osastoilla. Osastoilla on osaston johtajan lisaksi hallinto-
oikeustuomareita, hallinto-oikeuden esittelijoita, lainkdyton notaareita ja lainkayttdsihteereita. Osastoilla
voi olla my6s asessori ja/tai kdrajanotaari.

Ylituomari voi antaa hallinto-oikeutta ja sen osastoja koskevia maarayksia tydskentelytapojen ja
tyoskentelymenetelmien yhtenaistamiseksi. Muilta osin osaston johtaja paattaa tyoskentelytavoista ja
menetelmist3, joita osastolla noudatetaan tulostavoitteiden saavuttamiseksi. Osaston johtaja vastaa
osastoa johtaessaan myos eri ratkaisukokoonpanovaihtoehtojen asianmukaisesta ja tuloksellisesta
kaytosta.

7 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan hallinto-oikeudessa lahtokohtaisesti niiden vireilletulojarjestyksessa. Kiireellisina
kasitelldan kuitenkin

1) asiat, jotka lain tai asetuksen sdanndksen nojalla on kasiteltava kiireellising,



2) asiat, jotka on palautettu hallinto-oikeuteen uudelleen kasiteltaviksi,

3) hallinto-oikeuden alemmalle viranomaiselle palauttamat, uudelleen vireille tulleet asiat seka

4) asiat, joiden laatu muutoin edellyttaa kiireellista kasittelya.

Ylituomari tai osaston johtaja voi perustellusta syystd maarata muunkin asian kasiteltavaksi kiireellisena.

Kunkin asian vastuuhenkil® vastaa tehtavansa mukaisesti asian valmistelusta ja kasittelysta edella
mainittujen periaatteiden mukaisesti ja muutoinkin joutuisasti.

Neuvoteltuaan tarvittaessa tarkastavan jasenen tai ratkaisukokoonpanon puheenjohtajan kanssa asian esit-
telija antaa pyynnosta oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 55 §:ssa tai muussa laissa
tarkoitetun arvion asian kasittelyajasta.

8 § Asioiden jakaminen

Ylituomari vahvistaa asiaryhmdjaon, jonka mukaisesti osastoille ratkaistaviksi kuuluvat lainkayttdasiat
jaetaan. Osastolla lainkdyttdasiat jaetaan osaston johtajan ennakkoon maaraaman asiaryhmajaon ja
muiden jakoperusteiden mukaisesti. Osaston johtaja huolehtii siitd, ettd tyomaara osastolla jakautuu
tasaisesti ja etta asiat voidaan ratkaista ripeasti.

Ylituomarin maarayksella asioiden jakoperusteista voidaan yksittdistapauksessa poiketa perustellusta
syysta.

9 § Asian siirtaminen

Mikali lainkayttoasia on tarpeen siirtad oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 11 §:n
tarkoittamalla tavalla asioiden yhdessa kasittelemiseksi hallinto-oikeuksien valilla, suostumuksen siirtoa
tarkoittavan sopimuksen tekemiseen antaa ylituomari. Asian siirtdmisesta Himeenlinnan hallinto-
oikeudesta toiseen hallinto-oikeuteen sovitaan paattamalla lainkdyttoasioiden kasittelyjarjestyksessa sen
jalkeen, kun vastaanottava tuomioistuin on antanut tdhan tarvittavan suostumuksensa.

Oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 18 §:ssa tarkoitetussa tilanteessa kirjaamo tai
lainkayttosihteeri voi siirtaa asian, mikali on selvaa, mika hallintotuomioistuin tai viranomainen on asiassa
toimivaltainen. Asian siirtamisesta ei talloin tehda paatosta.

10 § Lainkdyttoasian kasitteleminen ja ratkaiseminen

Asian valmistelusta vastaa esittelija tarvittaessa yhteisty0ssa tarkastavan jasenen kanssa. Esivalmistelua voi
suorittaa muukin hallinto-oikeuden henkildstoon kuuluva virkamies.

Esittelija tai muu asian kasittelija tarkastaa viivytyksetta asiakirjat seka tehdyt kirjausmerkinnat. Han voi
hallinto-oikeuden puolesta vaatia asian aikaisemmin ratkaisseen viranomaisen asiakirjat ja lausunnon,
selityksid ja vastineita sekd muuta asian ratkaisemisessa tarvittavaa selvitysta. Han voi my0os asettaa
selvityksen antamiselle maaraajan ja sakon uhan.

Muun kuin esittelijan suoritettua esivalmistelun esittelijan on sen jalkeen, kun asia on jaettu hanelle,
viivytyksetta tarkastettava asiakirjat ja tehdyt kirjausmerkinnat seka hankittava asian kasittelya varten
mahdollisesti viela tarvittavat selvitykset.



Esittelija vastaa asiakirjojen ja asian salassapitomerkintojen tekemisesta.

Suullisessa valmistelussa, suullisessa kdsittelyssa, tarkastuksessa ja katselmuksessa poytakirjaa pitda asian
esittelija ja poytakirjan tarkastaa suullisen valmistelun / suullisen kasittelyn / tarkastuksen/ katselmuksen
puheenjohtaja. Talldin tehty muu kuin asian kasittelyn lopettava padtos voidaan sddannosten salliessa
sisallyttaa poytdkirjaan. Talta osin ei laadita erillista taltiota.

Esittelija tekee perustellun paatosesityksen tai ehdotuksen muuksi toimeksi. Esittelijan on lisaksi laadittava
erillinen muistio koko osaston istunnossa tai taysistunnossa ratkaistavaksi paatetysta asiasta. Muistio on
laadittava muissakin asioissa, jos asian laatu sita edellyttaa tai jos tarkastava jasen tai ratkaisukokoonpanon
puheenjohtaja niin maaraa.

Tarkastavan jasenen on ohjattava ja valvottava tarpeellisen lisdselvityksen hankkimista seka tarkastettava
paatosesitys. Jos asiassa ei ole tarkastavaa jasentd, nama tehtavat kuuluvat asian ratkaisevalle tuomarille.

Asian kasittelyyn osallistuvalle muulle lainoppineelle jasenelle ja asiantuntijajasenelle on hyvissa ajoin
ennen istuntoa varattava tilaisuus tutustua paatosesitykseen, oikeudenkayntiaineistoon ja mahdolliseen
muistioon.

Jasenten on pyrittava tekemaan omat muutosehdotuksensa ja mahdolliset kommenttinsa paatdsesitykseen
hyvissa ajoin ennen istuntoa.

Paatos asiassa tehdadan istunnossa esittelyn ja neuvottelun jalkeen. Esittelija tai muu tehtdvaan maaratty
huolehtii asian ratkaisumerkinnoista sisaltden asian ratkaisemista, mahdollista danestysta ja eridavan
mielipiteen esittamista sekd muita toimenpiteitd koskevat merkinnat. Istunnon puheenjohtaja tai asian
ratkaisija vastaa ndiden merkintdjen oikeellisuudesta. Esittelija tai muu tehtdavadan maaratty huolehtii myos
lain tai muun sddanndksen nojalla tarpeellisten ilmoitusten tekemisesta ja lahettamisesta.

Ratkaisusta tiedottamisesta eli siitd, laaditaanko ratkaisusta tiedote tai julkaistaanko se Finlexissa tai
hallinto-oikeuden viikkotiedotteessa, paattaa istunnon puheenjohtaja ratkaisukokoonpanoa kuultuaan.

Esittelija ja asian ratkaiseva kokoonpano huolehtivat siita, ettd paatos allekirjoitetaan ja annetaan
viivytyksetta. Paatokset paivataan sille paivalle, jona toimituskirja on asianosaisten saatavilla (antopaiva).

Hallinto-oikeuden ratkaisua ei saa ilmaista oikeuteen kuulumattomalle ennen kuin se on asianosaisten
saatavilla.

11 § Oikeudenkdyntimaksun maaraaminen

Esittelija maaraa tuomioistuinmaksulain mukaisen oikeudenkayntimaksun. Maksusta tehdyn
oikaisuvaatimuksen ratkaisee maksun maarannyt esittelija. Taman esittelijan ollessa estynyt
oikaisuvaatimuksen ratkaisee kyseessa olevan lainkayttoasian ratkaisukokoonpanoon kuulunut jasen
(ensisijaisesti tarkastava jasen) tai viime kddessa osaston johtajan tehtdvadan maaraama muu virkamies.

12 § Koko osaston istunto ja tdysistunto

Koko osaston istunnossa kasiteltavan asian esittelee se, jonka valmisteltaviin asia osaston tyénjaon mukaan
kuuluu. Milloin esittelija ei ole hallinto-oikeuden jasen, osaston johtaja voi maarata jasenen toimimaan
esittelijana. Koko osaston istunnossa kasiteltavien lainkayttoasioiden valmistelussa, esittelyssa ja
ratkaisemisessa on soveltuvin osin noudatettava, mita istunnossa kasiteltavista asioista on maaratty.



Taysistunnossa kasiteltavan asian esittelee se, jonka valmisteltaviin asia osaston tyénjaon mukaan kuuluu.
Milloin esittelija ei ole hallinto-oikeuden jasen, ylituomari voi maarata jasenen toimimaan asian esittelijana.
Taysistunnossa kasiteltavien lainkayttoasioiden valmistelussa, esittelyssa ja ratkaisemisessa on soveltuvin
osin noudatettava, mita istunnossa kasiteltdvista asioista on maaratty.

13 § Viestinta ja tietopyynnot

Hallinto-oikeuden sisdisesta ja ulkoisesta viestinnasta ja viestinnan organisoinnista seka tietopyyntoéihin
vastaamisesta maarataan hallinto-oikeuden viestintdasuunnitelmassa.

14 § Tarkemmat maaraykset
Tasta tyojarjestyksestd voidaan poiketa ylituomarin maarayksella.

Ylituomari antaa tarvittaessa tarkempia maarayksia hallinto-oikeudessa tyoskentelysta ja tdman
tyojarjestyksen soveltamisesta.

VOIMAANTULO

Tyojarjestyksen muuttamisessa on kuultu hallinto-oikeuden johtoryhmaa ja yhteistyokomiteaa.
Tama tyojarjestys korvaa aikaisemman tyojarjestyksen kokonaisuudessaan.

Tuomioistuinlain 8 luvun 9 §:n 1 momentin nojalla vahvistan taman tydjarjestyksen, joka tulee voimaan
1.4.2022.

Tiina Hyvarinen
hallinto-oikeuden ylituomari



