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Presidentin katsaus

On kuviteltavissa yksinkertaisempikin hetki siirtyd Suomen suurimman hovioikeuden
ruoriin kuin marraskuu 2020. Koronavirusepidemia oli kesin suvannon jilkeen kes-
kelld toisen aaltonsa nousua ja paakaupunkiseudun odotettiin pian siirtyvin epidemian
levidmisvaiheeseen. Henkil6st6 oli pddosin etitdissa ja yhteistilaisuuden sijaan ensita-
paamiseni koko porukan kanssa oli yhteisessi Skype-kokouksessa. Vaikka kaytivilld
onkin ollut hiljaista, on Helsingin hovioikeudesta tyoyhteiséni jo nyt kiynyt selvaksi
valiton ilmapiiri ja tekemisen tunnelma. Tastd paikallaan ovat kiitokset edeltdjalleni
Mikko Konkkolille, joka johti hovioikeutta 11 vuotta. Hin jatti jalkeensa annetuilla
resursseilla hyvin toimivan tuomioistuimen.

Koronavirusepidemia on pakottanut hovioikeuden tarkistamaan toimintatapojaan.
Tami koskee niin sisdisida tyoskentelymenetelmia kuin paakasittelyjen toimittamista.
Tuomioistuinten kohdalla toiminnan mukauttamiselle leimansa antaa se, ettd oikeuden-
mukaisen oikeudenkdynnin takeet on turvattava my6s poikkeuksellisissa oloissa. Yh-
taaltd tima merkitsee sita, ettd kaikki kivet on kddnnettiva sen saavuttamiseksi, ettd asiat
kasitellddn vallitsevissakin oloissa joutuisasti. Erilaisten teknisten ratkaisujen, lisdistun-
tosalien ja muiden erikoisjirjestelyiden kdyttiminen onkin arkipéiviistynyt hovioikeu-
dessa, kuten varmasti jokaisessa Suomen tuomioistuimessa. Hovioikeuden sisdisen
tyoskentelyn kehittimisessd onnistumisena mainittakoon kesilld ja syksylld kayttoon
otettu paitosluonnosten sihkoinen kierto, joka on osaltaan mahdollistanut asioiden
kasittelyn tavanomaisen jatkumisen etityoskentelya suosittaessakin. Toisaalta mainittu
oikeudenkayntimenettelyn vahimmaistakeiden toteuttaminen on paikoin valitettavasti
merkinnyt sitd, ettd tuomioistuimen on taytynyt myontaa voimattomuutensa kulkutau-
din edessa. Talloin joutuisan kasittelyn vaatimus on joutunut vaistymaan muiden vi-

himmaistakeiden toteutumiseksi, ja kasittelyita on jouduttu siirtamaan.

Tapahtui vuonna 2020 tietenkin muutakin kuin koronavirus. Tuomioistuinten nakokul-
masta merkittavaa oli Tuomioistuinviraston toiminnan alkaminen 1.1.2020. Virasto on
vuoden aikana omaksunut roolinsa tuomioistuimia palvelevana keskusviranomaisena
ja kdynnissd on hankkeita timin roolin vahvistamiseksi edelleen. Epiilemittd on edel-
leen I6ydettivissd toimintoja, jotka sopivat luontevasti keskitetysti hoidettavaksi sen si-
jaan, ettad tuomioistuimet huolehtivat niista tahoillaan. Tassa kehitystyossa kuten tuo-
mioistuinten omissakin kehityshankkeissa pyrkimyksena on oltava vahvistaa tuomiois-

tuinten kykya keskittya olennaiseen: oikeussuojan antamiseen.

Asko Vilimaa
Presidentti
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Lainkiytto

Lainkiytt6ty6 tilastojen perusteella

Vuonna 2020 kaikkiin hovioikeuksiin saapui yhteensd 7 369 asiaa. Hovioikeuksiin saa-
puneciden asioiden mddrissd on siten tapahtunut laskua vuoteen 2019 verrattuna
(8 467). Hovioikeuksissa annettujen ratkaisujen maira on vuonna 2020 laskenut edelli-
sen vuoden tasosta (7 697 ratkaistua asiaa). Antamatta olevien asioiden maari (niin
sanottu balanssi) on laskenut vuonna 2020 noin kahdeksan prosenttia viime vuoden
tasosta.

Helsingin hovioikeuteen saapui 2 541 asiaa vuonna 2020 eli 538 asiaa vahemmin kuin
vuonna 2019. Hovioikeuden antamien ratkaisujen maird (2 616) on myos vihentynyt
vuodesta 2019 (2 847). Hovioikeudessa vuoden 2020 lopussa vireilld olevien asioiden
madri (1 815) on vihentynyt hieman edellisvuodesta (1 891).

Paikisittelysté ratkaistujen asioiden osuus kaikista asioista oli Helsingin hovioikeudessa
kertomusvuonna 27,5 prosenttia. Osuus on kasvanut edellisestd vuodesta yhden pro-
senttiyksikon. Paakasittelyjen yhteenlaskettu tuntimaira oli 4265. Laskua vuoteen 2019
verrattuna oli 852 tuntia. Yli kahdeksan tuntia kestineitd paakasittelyjd oli 238 eli laskua
edelliseen vuoteen oli melko paljon (noin 26 prosenttia). Yli 25 tuntia kestaneiden paa-
kasittelyjen maira (15 kpl) on puolestaan lihes puolittunut.

Kaikista hovioikeuksiin vuonna 2020 saapuneista asioista jatkokisittelylupajirjestel-
min piiriin kuului 72,6 prosenttia. Helsingin hovioikeudessa vastaava osuus oli 68,7
prosenttia. Evittyjen lupien osuus oli Helsingin hovioikeudessa noin 45 prosenttia ja
kaikissa hovioikeuksissa noin 48 prosenttia.

Helsingin hovioikeudessa annettujen ratkaisujen mediaanikisittelyaika vuonna 2020 oli
5,1 kuukautta ja 53,5 prosenttia asioista ratkaistiin kuuden kuukauden kuluessa. Yksin-
kertaisempi juttukanta pystytddn siis kasittelemddn hovioikeudessa varsin nopeasti.
Keskimiariinen kasittelyaika oli noin 7,7 kuukautta. Muihin hovioikeuksiin verrattuna
lainkayttoasioiden kasittelyajat ovat jonkin verran pidempid. Kaisittelyajat vaikuttavat

olevan pitenemian piin. Toimintakertomusvuonna erityisesti koronavirustilanteen ta-

kia.

Asioiden osuus, joissa kisittelyaika on ollut vahintidan vuosi, on edelleen varsin korkea
(27,2 prosenttia) ja nousua edelliseen vuoteen on 7,6 prosenttiyksikon verran. Vihin-
tidn vuoden ajan vireilld olleiden asioiden maird vuoden 2020 lopussa oli 545. Kasvua
vuodesta 2019 on noin 47 prosenttia.
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Vuonna 2020 hovioikeuteen saapui 1 507 rikos- tai pakkokeinoasiaa (59,3 prosenttia)
ja 710 riita-asiaa (27,9 prosenttia). Muita asiaryhmid olivat mm. ulosottoasiat ja hake-
musasiat. Saapuneiden asioiden yleisin nimike oli pahoinpitely (170 asiaa). Rikosasioissa
yleisimpid nimikkeita olivat lisdksi huumausainerikokset, rattijuopumukset, varkaudet,
ryostot ja petokset. Muissa kuin rikosasioissa yleisimpia asiatyyppeja olivat ulosottova-
litukset, erilaiset hakemusasiat sekd lapsen huoltoa/tapaamisoikeutta, tydsuhdetta, va-
hingonkorvauksia ja velkomuksia koskevat asiat. Asioiden jakautumisessa nimikkeittidin

ei ole tapahtunut suuria muutoksia viime vuosina.

Hovioikeuden antamissa ratkaisuissa kirijaoikeuden ratkaisua ei muutettu 18,4 prosen-
tissa asioista. Kirdjaoikeuden ratkaisun perusteluja ja lopputulosta muutettiin muilta
kuin epdolennaisilta osin noin 25,3 prosentissa asioista. Tutkimatta jitettiin 1,9 pro-
senttia valituksista, ja 2,3 prosenttia asioista palautettiin kdrijioikeuteen. Asianosaisten

vilinen sovinto vahvistettiin 1,2 prosentissa asioista.

Helsingin hovioikeuden vuonna 2020 antamista ratkaisuista yhteensd 17 on julkaistu
hovioikeuksien ratkaisutietokannassa Finlexissda (FHOT).

Muutoksenhaku korkeimpaan oikeuteen

Hovioikeus antoi 2 616 ratkaisua aikavililld 1.1.-31.12.2020. Korkeimmalta oikeudelta
haettiin muutosta 565 hovioitkeuden kysymyksessd olevalla aikavalilli antamaan
ratkaisuun eli noin 22 prosenttiin ratkaisuista. Valituslupahakemusten ja valitusten
suhteellinen osuus annettuihin ratkaisuihin on noussut kahdella prosenttiyksikolla
edellisvuodesta.

Korkein oikeus my6nsi vuonna 2020 wvalitusluvan 57 Helsingin hovioikeuden
ratkaisemassa asiassa. Korkeimman oikeuden vuonna 2020 antamasta 101
ennakkopaitoksesta 35 koski muutoksenhakua Helsingin hovioikeuden antamasta
ratkaisusta (n. 35 prosenttia). Jos huomioon otetaan vain ne ennakkoratkaisut, joissa
muutoksenhaun kohteena oli hovioikeuden ratkaisu, niistdi noin 42 prosenttia koski

Helsingin hovioikeuden antamaa ratkaisua.
Lainkiyttéosastoilla kisiteltavit asiat
Hovioikeus toimii jakaantuneena viiteen osastoon, joista kaikki kasittelevit seka rikos-

etta riita-asioita. Osastolle 5 on keskitetty laajimmat asiat eli lahinna ne asiat, joissa paa-
kisittely kirdjioikeudessa on kestinyt vihintddn 15 péivdd. Osaston 5 yhteydessi toi-
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mivaan vastaanottoyksikk66n on puolestaan keskitetty paivystysluonteisia ja yksinker-
taisia asioita. Muuten asiat on jaettu tasaisesti neljan osaston kesken kuitenkin siten,

ettd tietyt asiaryhmat on keskitetty tietyille osastoille (rootelit).

Keskitettyja asioita ovat ensinnakin sellaiset asiat, joissa Helsingin hovioikeus on yksin
toimivaltainen. Tillaiset asiat on hovioikeudessa jacttu yhdelle osastolle ja niitd ovat
muun muassa kansainvalista lapsikaappausta, sotilasrikoksia, pitkdaikaisvankien (erityi-
sesti elinkautisvangit) vapauttamista sekd asianajajia ja lupalakimiehia koskevat asiat.
Muita keskitettyja asioita ovat vuokrasopimusta koskevat asiat, ulosottoasiat seka osi-
tus-, perinto- ja testamenttiasiat. Myos konkurssi-, yrityssaneeraus-, yksityishenkilon
velkajirjestely-, osakeyhti6laki- sekd meri- ja kuljetusoikeudelliset asiat on keskitetty

omille osastoilleen.

Vuonna 2020 hovioikeuteen saapui 26 ruotsin kielelld kisiteltivda asiaa, mikd vastaa
yhtd prosenttia kaikista saapuneista asioista. Ruotsinkielisten asioiden ratkaiseminen on

keskitetty hovioikeuden osastoille 2 ja 4 tiettyjd rooteloituja asioita lukuun ottamatta.
Asioiden jakaantuminen kirdjidoikeuksittain

Hovioikeuteen saapuneista muutoksenhakemuksista suurin osa oli peraisin Helsingin
kardjaoitkeudesta. Vuonna 2020 Helsingin kirajaoikeudesta saapuneita muutoksenha-
kemuksia oli 1 256 (49,4 prosenttia). Itai-Uudenmaan karijaoikeudesta muutoksenha-
kemuksia tuli 600 (23,6 prosenttia) ja Lansi-Uudenmaan karijioitkeudesta 492 (19,4
prosenttia). Hovioikeuksiin saapuneista asioista 17 prosenttia oli muutoksenhakemuk-
sia Helsingin kirdjioikeuden ratkaisuista.

Hovioikeuteen saapuu asioita ratkaistavaksi myos sen hovioikeuspiirin ulkopuolelta
sekd muualta kuin kirdjioikeuksista, kuten Suomen Asianajajaliitosta. Pitkdaikaisvan-
kien vapauttamista koskevat asiat sekd kansainviliset lapsikaappausasiat tulevat puoles-

taan vireille suoraan hovioikeudelle toimitetulla ja osoitetulla hakemuksella.
Lainkiytt6ty6n seuraaminen

Lainkayttotyon tehokkaan jirjestimisen edistimiseksi hovioikeus pyytaa kolme kertaa
vuodessa hovioikeuspiirinsd kardjaoikeuksia toimittamaan tiedot kardjaoikeuden kasi-
teltivina olevista suurista jutuista ja niiden arvioidusta kasittelyajasta. Saatujen tietojen

avulla mahdollistetaan laajojen asioiden etupainotteinen ja tehokas suunnittelu.
Hovioikeuden presidentti kdy kolme kertaa vuodessa keskustelun osastojen johdon

kanssa. Keskusteluissa selvitetdin osaston tydmairia ja tyon jakautumista, asioiden k-
sittelyvaiheet sekd mahdolliset viipymiset ja niiden syyt. Keskustelujen tarkoituksena
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on varmistaa osastojen asianmukainen toiminta ja asioiden viivytykseton ratkaisemi-

nen.
Eriitd Helsingin hovioikeuden vuonna 2020 ratkaisemia asioita

Asiassa R 20/711 hovioikeus hylkisi kirdjioikeuden tavoin toimittaja-kitjailija A:n
vaatimukset madritd sosiaalisessa mediassa aktiivisesti toimivat ja aineistoa julkaisevat
B ja C lahestymiskieltoon. A oli vaatinut, ettd B:td ja C:td kielletdan ottamasta yhteytta
Achan tal yrittamastd sitd, seuraamasta tai tarkkailemasta A:ta sekd oleskelemasta A:n
kulloisenkin ty6paikan liheisyydessi. A oli myds vaatinut, ettd B:td ja C:td kielletddn
esittimistd ja levittimasti internetissd materiaalia, joka on omiaan halventamaan A:ta
tai loukkaamaan hinen kunniaansa. Hovioikeus katsoli, ettei asiassa ollut laissa vaadittua
perusteltua athetta epiilld, ettd B tai C tulisivat ottamaan yhteyttdi Athan tai sitd
yrittimain taikka ettd B tai C tulisivat seuraamaan tai tarkkailemaan A:ta. Siksi ei ollut
edellytyksid madratd perusmuotoista tai laajennettua lihestymiskieltoa. Hovioikeus piti
todennikoisend, ettd B ja C tulisivat edelleen esittdimaiin ja levittimadn internetissa A:ta
koskevaa aineistoa. Hovioikeus kuitenkin katsoi, ettei se voinut kieltad aineiston
esittamistd tai levittimistd. Kielto toimisi asiallisesti ennakkosensuurina, mikd on
perustuslain 12 §:n 1 momentin nojalla kiellettyd. Hovioikeus totesi, ettd aineistoa

voidaan jalkikiteen arvioida esimerkiksi rikoslain ja vahingonkorvauslain kannalta.

Asiassa S 19/463 ym. oli kysymys erddn metsiteollisuusalan konsernin yhtidissd
tyoskentelevien ylempien toimihenkiléiden ty6ajan pidennyksestd, joka liittyi vuonna
2016 solmittuun kilpailukykysopimukseen. Yhtioissa tyoskentelevien toimihenkil6iden
ty6ajan pidennyksestd oli sovittu tydehtosopimuksella. Tyonantaja oli yksipuolisella
paatoksellidn pidentinyt vastaavasti myOs ylempien toimihenkildiden tyoaikaa
vihentimalld heiltd kolme vuosittaista lyhennysvapaapdivdi. Hovioikeus katsoi
kirdjaoikeuden tavoin, ettei tybnantajalla ollut ollut oikeutta ylempien toimihenkiléiden
lyhennysvapaapiivien yksipuoliseen vihentimiseen. Tyonantaja ei ollut niyttinyt, ettd
ylempien toimihenkiléiden lyhennysvapaat olisivat vakiintuneet ehdollisesti
toimihenkiléiden  kulloisiinkin ~ lyhennysvapaisiin ~ sidottuina, vaan ylempien
toimihenkildiden  ty6suhteen ehdoksi katsottiin  vakiintuneen  oikeus 13

lyhennysvapaapaiviaan vuodessa.

Ensimmiisen asteen sotilastikosasiassa SO 20/1279 metivoimien esikuntapaillikkoni
toiminut vastaaja  tuomittiin  neljastd  tuottamuksellisesta  palvelusrikoksesta
sakkorangaistukseen. Vastaajan  todettiin  toimineen  huolimattomuuttaan
palvelusvelvollisuutensa vastaisesti osallistuttuaan asioiden kisittelyyn esteellisend. Hin
oli  osallistunut  esikuntapaillikkond  sukulaisensa  esittimiseen  esikunnan
osastopaallikon tehtavain, esittanyt tata korkean kunniamerkin saajaksi ja tehnyt timan
palkkaan vaikuttaneen suoritusarvioinnin. Toimiessaan titd ennen Rannikkolaivaston
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komentajana vastaaja oli hyviksynyt muiden ohella my6s omaa poikaansa koskeneen
esityksen kantahenkilokunnan henkilokohtaisista palkanosaprosenteista. Hovioikeus
katsoi, ettei mikadn teoista ollut kokonaisuutena arvostellen vihiinen ottaen huomioon
vastaajan asema merivoimien ylimpain johtoon kuuluneena upseerina sekd toiminnan
vaikutus puolustusvoimien toimintaan, paitoksenteon puolueettomuuteen ja niitd

kohtaan tunnettavaan luottamukseen.

Asiassa SO 19/2866 oli kysymys liikenneonnettomuudesta, jossa Puolustusvoimien
maastomarssissa ensimmaisend ajanut kuorma-auto oli térmannyt tasoristeyksessa
oikealta tulleeseen kiskobussiin. Kuorma-autossa olleista varusmiehista kolme
menehtyi ja viisi loukkaantui. Vasta onnettomuuden jilkeen tehdyissd tutkimuksessa
ilmeni, ettd ndkyvyys oikealle oli risteyksessd olematon, eikd auton hytistd ollut
mahdollista nihdi ldhestyvidd kiskobussia ajoissa. Hovioikeus katsoi kirdjaioikeuden
tavoin, ettei  kuorma-autoa  kuljettanut  varusmies  ollut  laiminlyonyt
huolellisuusvelvoitettaan ja hylkisi syytteen litkenneturvallisuuden vaarantamisesta,

kolmesta kuolemantuottamuksesta ja palvelusrikoksesta.

Hovioikeus pysytti asiassa R 18/271 Helsingin kirdjdoikeuden tuomion, jolla
julkisuudessa sarjakuristajaksi kutsuttu henkil6 oli tuomittu vankeuteen elinkaudekst.
Tekija oli tappanut uhrin timin asunnossa kuristamalla kisin, nahkavyolla ja
sukkahousuilla. Hovioikeus katsoi, ettd teko oli tehty erityisen raa'alla ja erityisen
julmalla tavalla ja se oli my6s kokonaisuutena arvostellen torked. Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen lausunnon mukaan tekija oli teon tehdessdan syyntakeinen.

Hovioikeus ei arvioinut syyntakeisuutta toisin.

Niin sanotussa Sipulikanavajutussa (R 19/855) hovioikeus tuomitsi Sipulikanavan
perustajan ja ylldpitdjin 4 vuoden vankeusrangaistukseen avunannosta lukuisiin
huumausainerikoksiin. Ensisijainen syyte torkedstd huumausainerikoksesta hylittiin.
Hovioikeus piti padosin voimassa Iti-Uudenmaan kirijaoikeuden 11.2.2019 antaman
tuomion. Asia koski Internetin TOR-verkossa vuosina 2014-2017 toimineen
Sipulikanava -sivuston perustajan ja ylldpitdjan vastuuta sivuston niin kutsutun /toti/ -
osion kautta ostetuista ja myydyistd huumausaineista. Ita-Uudenmaan karijioikeus oli
tuominnut vastaajan avunannosta 7 torkeddn huumausainerikokseen ja 11
huumausainerikokseen yhteiseen 3 vuoden 4 kuukauden vankeusrangaistukseen. Seka
vastaaja ettd syyttdja valittivat kdrajaoikeuden tuomiosta hovioikeuteen. Vastaaja vaati
kaikkien syytteiden hylkdamistd ja syyttdjda vastaajan tuomitsemista ensisijaisesti
torkedstd huumausainerikoksesta. Syyttdja katsoi, ettd vastaajan toiminnassa oli ollut
kysymys huumausaineiden vilittimisestd. Toissijaisesti syyttdji vaati vastaajan
tuomitsemista  avunannosta 22  torkeddan  huumausainerikokseen ja 12
huumausainerikokseen. Vastaaja ei ollut hyotynyt itse taloudellisesti syytteessa
kuvatuista huumausainekaupoista. Yllapitiessian Sipulikanavaa ja ryhtyessian sen
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kaytettavyyttd parantaviin toimenpiteisiin vastaaja oli kuitenkin edistianyt Sipulikanavan
kautta kaytya laajamittaista huumausainekauppaa. Vastaajan menettelya ei voitu pitdd
rikoslaissa tarkoitetulla tavalla huumausaineiden vilittimisend, mutta vastaajan
katsottiin kuitenkin rangaistavalla tavalla edistineen niiti huumausainekauppoja, jotka
oli ndytetty tehdyiksi Sipulikanavan kautta. Hovioikeus tuomitsi vastaajan avunannosta
18 torkeddn huumausainerikokseen ja 12 huumausainerikokseen yhteiseen 4 vuoden
vankeusrangaistukseen. Ratkaisusta on ddnestetty. Yksi jasen katsoi, ettd vastaaja oli
menettelylladn  vilittinyt ~ huumausaineita ja  siten  syyllistynyt  torkedan

huumausainerikokseen.

Asiassa R 19/1297 Helsingin kirdjdoikeus oli tuominnut vastaajan murhasta ja
hautarauhan rikkomisesta elinkautiseen vankeuteen. Hovioikeus katsoi kirdjaoikeuden
tavoin asiassa ndytetyksi, ettd vastaaja oli tappanut puolisonsa heidin yhteisessd
kodissaan ja timin jilkeen yrittinyt lavastaa puolisonsa kuoleman hirttaytymalld
tehdyksi itsemurhaksi. Hovioikeus katsoi kirdjioikeuden tavoin, ettd teko oli tehty
vakaasti harkiten ja rikosta oli my6s kokonaisuutena arvostellen pidettivi torkedna.
Hovioikeus ei muuttanut kirdjaoikeuden tuomiota, jolla vastaaja oli tuomittu hinen

syykseen luetuista rikoksista elinkautiseen vankeusrangaistukseen.

Ratkaisussaan asiassa U 19/1627 hovioikeus katsoi kirdjaoikeuden tavoin, etti ennen
ulosmittausta tapahtunut suullinen tiedoksianto kirjallisesta
perinnostaluopumisilmoituksesta ei tayttinyt ulosottokaaren 4 luvun 81 §in 1
momentin 2 kohdan ja hallintolain 57 §{:n 2 momentin vaatimuksia kirjallisen
luopumisilmoituksen tiedoksiantamisesta sille, jonka hallussa pesi on, tai
pesinhoitajalle. Asiassa oli jadnyt ndyttimaittd, ettd X olisi luopunut velkojiaan sitovasti
osuudestaan Z:n kuolinpesddn, minkd vuoksi hinen osuutensa Z:n kuolinpesistd oli

ulosmitattavissa hanen veloistaan.

Laadun hallinta ja kehittiminen
Lainkiyton yhtendisyys

Hovioikeudessa toimii lainkdyton yhtendisyyden seurantatoimikunta, joka seuraa
osaltaan lainkdyton yhteniisyyden toteutumista ja jdrjestdd lainkiyttohenkilostolle
lainkayton iltapaivid. Kasiteltavin asian koskiessa myo6s kansliatyota tilaisuuteen
kutsutaan lisdksi kansliahenkilokuntaa. Toimikunnassa on tuomareita jokaiselta
lainkayttoosastolta, asessoreja ja sihteereind esittelijoitd. Toimikunta kokoontui
kertomusvuonna viisi kertaa. Toimikunnan kokouksissa keskusteltiin sdannollisesti
ajankohtaisista lainkayttoasioista ja suunniteltiin lainkayton iltapéivien ohjelmaa.
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Toimikunta jirjesti vuonna 2020 kolme lainkiyttéhenkilokunnalle suunnattua
lainkdyton iltapiivad, joissa keskusteltiin alustusten pohjalta lainkdytt66n liittyvistd
ajankohtaisista kysymyksistid. Koronatilanteen vuoksi maalis- ja toukokuussa 2020
jarjestettaviksi suunnitellut lainkdyton iltapdivdat korvattiin seurantatoimikunnan
digitaalisella ajankohtaiskatsauksella, joka julkaistiin hovioikeuden intranetissa.
Ajankohtaiskatsauksessa  kisiteltiin  tuoreita  kansainvilisia  ja  kansallisia
tuomioistuinratkaisuja seka lainsaadantouudistuksia.

Koulutustoiminta

Hovioikeuden koulutustoimikunnan tehtivani on lainkayttohenkilokunnan koulutus-
tarpeen seuranta, koulutusten suunnittelu ja jarjestiminen sekd henkilokunnan nimea-

minen hovioikeuden ulkopuolisiin koulutustilaisuuksiin.

Koulutustoimikunta jérjesti lainkdyttohenkilokunnalle kuusi koulutusiltapiivia, joiden
atheina olivat lapsenhuoltolain uudistus, tydaikalaki ja tyGsuhteen paittimissopimukset,
hovioikeuden ratkaisun kirjoittaminen korkeimman oikeuden nikékulmasta, tarkastus-
velvollisuus asunnon ja kiinteiston kaupassa, talousrikokset seki ulosottokaaren, ulos-

oton organisaation ja perinnan lajien muutokset.

Lisaksi koulutustoimikunta jarjesti ensimmaisen hovioikeuteen tulleille uusille hovioi-
keuden esittelijoille kohdennetun koulutusten sarjan. Vuoden alkupuoliskolla koulu-
tukseen kutsuttiin vuoden alussa tyon hovioikeudessa aloittaneet esittelijat. Vuoden jal-
kipuoliskolla kutsuttujen piiri laajennettiin koskemaan lisiksi edellisend vuonna aloitta-
neita esitelijoitd. Uusilla jasenilla oli my6s tilaisuus osallistua koulutuksiin. Koulutusti-
laisuuksia pidettiin kymmenen. Niissd kouluttajina toimivat hovioikeuden jisenet ja
esittelijat. Koulutusten aiheet kisittelivit keskeisimpid hovioikeuden esittelijin tehtévia.

Maaliskuussa alkaneen koronaviruspandemian vuoksi kaikki koulutustoimikunnan
koulutukset jirjestettiin kevailld ja alkusyksylld osittain sekd loppuvuodesta kokonaan
etayhteyksien vilitykselld. Mahdollisuus osallistua koulutuksiin etdyhteydelld vaikuttaa

lisanneen koulutuksiin osallistuneiden maaraa.

Koulutustoimikunta tiedotti lainkayttohenkil6kuntaa hovioikeuden ulkopuolisista kou-
lutuksista ja nimesi osallistujia nithin. Koulutusten suunnittelua ja niistd tiedottamista

varten koulutustoimikunta toteutti koulutuskalenterin, joka on otettu kaytt66n vuoden
2021 alusta lukien.

Lainkiyttohenkilokunta osallistui Tuomioistuinviraston, Helsingin kirdjioikeuden,
Helsingin yliopiston, Helsingin Asianajajayhdistyksen ja muiden koulutuksen tarjoajien
jarjestamiin koulutuksiin.
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Koulutustoimikunta toteutti syksylla hovioikeuden ja hovioikeuspiirin kirijaoikeuksien
lainkédyttchenkilokunnalle suunnatun koulutustarvekyselyn, jossa selvitettiin lainkayt-
tohenkilokunnan koulutukselle asettamia toiveita. Koulutustoimikunta laati lainkédytto-
henkil6kunnan koulutussuunnitelman vuodelle 2021. Yhteistyossi kansliahenkil6stén
koulutusty6ryhmin kanssa laadittiin ICT-koulutussuunnitelma. Koulutustoimikunnan
jarjestamissa koulutustilaisuuksissa ja koulutussuunnitelmissa on pyritty ottamaan huo-
mioon toimikunnalle esitetyt toivomukset koulutusten aiheista.

Kansliahenkil6kunnan koulutustyéryhma

Kansliahenkiloston koulutustyoryhmin tehtidvini on kansliahenkil6ston koulutustar-
peiden selvittiminen sekd koulutusten suunnittelu ja toteutus yhteisty6ssa kansliapaal-

likon kanssa.

Kansliahenkil6stod osallistui tammikuussa 2020 hovioikeudessa jirjestettyyn rikosasi-
oiden tuomiolauselmia koskeneeseen koulutustilaisuuteen. Kevialla 2020 pidettiin
koko henkil6ston Excel-kurssi ja asiakirjojen seulontaa kasitellyt koulutustilaisuus, joka
jarjestettiin samansisaltoisend myos syksylla. Syksyllda 2020 kansliahenkilsto osallistui
Prepaid-kortin online-koulutukseen. Suurin osa vuodelle 2020 suunnitelluista koulu-

tuksista peruutettiin tai jatettiin pitamatta koronaepidemiatilanteen vuoksi.

Kansliahenkilostolle jarjestettiin koulutusta my6s pienryhmissa. Hovioikeuden turva-
ryhmille jarjestettiin ensiapukoulutus. Kansliahenkilstolle jarjestettiin lisaksi RITU- ja
Romeo-jirjestelmien kdytt6on perehdyttivid pienryhmikoulutusta sekd muuta I'T-kou-

lutusta tarpeen mukaan.

Kansliahenkil6stod osallistui kertomusvuonna useisiin Tuomioistuinviraston jarjesta-
miin Skype-koulutuksiin. Esimerkkeind mainittakoon hallinto-, henkil6st6- ja talous-
sihteereiden koulutus, ICT-yhdyshenkil6iden verkostotapaaminen, kirjaamo- ja arkis-
toasioiden verkostopiivit, kirjaamo- ja arkistoasioiden verkoston tietosuojaa ja tieto-
pyynt6ja koskenut koulutus, AIPA:n alueellisten avainvaikuttajien ja virastokouluttajien

verkostopaivit seka AIPA:n kayttéonottoon valmistavat DigiAamut ja webinaarit.

Yliopistopainotteinen laatuhanke

Helsingin hovioikeuspiirin yliopistopainotteisessa laatuhankkeessa on yhdessid Helsin-
gin yliopiston oikeustieteellisen tiedekunnan kanssa jirjestetty vuodesta 2003 alkaen 23
kurssia. Yliopistopainotteisen laatuhankkeen kursseilla on ollut osallistujia muun mu-
assa hovioikeudesta, kirdjioikeuksista, syyttdjilaitoksesta ja asianajajakunnasta. Hovi-
oikeus on tyGnantajana tukenut esittelijéiden ja jasenten osallistumista yliopistollisen
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laatuhankkeen kursseille. Suurimman osallistujaryhmin ovatkin perinteisesti muodos-
taneet hovioikeuden esittelijit.

Osallistujia laatuhankkeen kursseilla on tahdn mennessa ollut yli 300. Kursseille osallis-
tumalla ja nithin kuuluvat kirjalliset tyot artikkeleina julkaisemalla on ollut mahdollista
suorittaa ammatillinen oikeustieteen lisensiaatin tutkinto. Tutkinnon on tihin men-
nessd suorittanut 34 henkil6d. Helsingin yliopisto on sittemmin paittanyt lakkauttaa
ammatillisen oikeustieteen lisensiaatin tutkinnon. Opinto-oikeutta ammatillisen lisen-
siaatin tutkinnon suorittamiseen on voinut hakea keviiseen 2019 saakka.

Yliopistollinen laatuhanke on vuodesta 2004 alkaen tuottanut yhteensd 17 julkaisua.
Kaikki julkaisut 16ytyvit hovioikeuden julkisilta verkkosivuilta. Vuonna 2004 valmistu-
nut ensimmiinen julkaisu koski rikosoikeuden uudistuneita yleisid oppeja. Taman jal-
keen on laadittu julkaisut rikostuomion perustelemisesta (2005), todistusoikeudesta
(2000), talousrikosoikeudesta (2007), kansainvalisestd oikeusavusta (2007), tyooikeu-
desta (2009), viestintdoikeudesta (2010), asiantuntemustiedosta ja asiantuntijoista oi-
keudessa (2011), perus- ja ihmisoikeuksista rikosprosessissa (2012), rangaistuksen maa-
raamisesta (2013) ja lapsen asemasta kansainvilistyvassa maailmassa (2013). Viime vuo-
sina ilmestyneet julkaisut (2015, 2016, 2017, 2018, 2019 ja 2020) ovat kasitelleet rikos-
oikeutta ja rikosprosessioikeutta.

Syksylla 2019 ja kevaalla 2020 pidettiin kurssi ”Valittuja kysymyksia rikos- ja prosessi-
ja vahingonkorvausoikeudesta”. Kurssin vastuuopettajina toimivat professori (emeri-
tus) Raimo Lahti ja oikeusneuvos Pekka Koponen. Kurssilla oli 32 osallistujaa, joista
22 oli hovioikeudesta. Syksylld 2019 jirjestetyille yksittéisille luennoille osallistui 16
henkil6a. Kurssilla laadituista artikkeleista kootaan julkaisu, joka ilmestyy kevaalld 2021.
Julkaisussa on ainakin 11 artikkelia.

Syksylld 2020 alkoi kurssi ”Valittuja kysymyksid rikos- ja prosessi- ja vahingonkorvaus-
oikeudesta II”. Kurssin vastuuopettajina toimivat edelleen professori Lahti ja oikeus-
neuvos Koponen. Kurssilla on 23 osallistujaa, joista 19 hovioikeudesta. Syksylla 2020
jarjestetyille yksittéisille luennoille osallistui 13 henkil6a. Koronavirustilanteen vuoksi
kaikille luennoille oli mahdollisuus osallistua etina videoyhteyden vilityksella (Skype).
Talvella 2021 toteutettavaksi suunnitellut seminaarit on koronavirustilanteen vuoksi
siirretty tuonnemmaksi. My0s tasta kurssista on tarkoitus laatia artikkelijulkaisu. Kurs-
sin osallistujamiiran vihenemiseen ovat oletettavasti vaikuttaneet seka koronavirusti-

lanne etta ammatillisen OTL-tutkinnon suoritusoikeuden lakkaaminen.
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Tarkastustoiminta

Tuomioistuinlain 3 luvun 2 §{:n mukaan 1 momentin mukaan hovioikeus valvoo tuo-
miopiirinsd kirdjdoikeuksien toimintaa ja ryhtyy tarvittaessa toimenpiteisiin havaitse-
miensa epakohtien poistamiseksi. Hovioikeuden ty6jirjestyksen mukaan hovioikeus
valvoo hovioikeuspiiriin kuuluvien kirdjaoikeuksien toimintaa suorittamalla kirdjaoi-
keuksissa saannollisesti tarkastuksia sekéd ryhtymalld selvitystoimiin karajaoikeuden toi-
minnasta tietoonsa saamien seikkojen vuoksi. Tarkastuksissa selvitetdan erityisesti ka-
ridjdoikeuden lainkiyttotyon jarjestimistd, tyon jakautumista, kisittelyaikoja, oikeustur-
van toteutumista kérdjioikeuden toiminnassa, asiakaspalvelua sekd kirdjaoikeuden toi-
mintakykya.

Hovioikeuden oli tarkoitus suorittaa kertomusvuonna tiysmittainen hovioikeuspiirin
kardjaoikeuksien tarkastus. Hovioikeus vastaanotti alkuvuodesta 2020 hovioikeuspiirin
kardjaoikeuksilta vuotta 2019 koskevan tilastoaineiston seka kirjalliset vastaukset hovi-
oikeuden esittdmiin kysymyksiin koskien muun muassa tietoteknisten jirjestelmien toi-
mivuutta, kielellisten oikeuksien turvaamista ja kansliaresursseja. Suunniteltu tarkastus
kuitenkin peruuntui koronavirustilanteen seurauksena. Tarkastus on tarkoitus suorittaa
loppuun vuonna 2022 siten, ettd vuodelta 2019 kerittyi aineistoa hyodynnetain vertai-

lutietona koronaa edeltavista ajasta.

Hovioikeus antoi maaliskuussa 2021 kertomuksen alioikeuksien valvonnassa vuonna
2020 havaitsemistaan seikoista valtioneuvoston oikeuskanslerille ja eduskunnan oi-
keusasiamiehelle. Kertomuksessa on kiyty lipi hovioikeuden vuonna 2020 oikeuskans-
lerin virastolle antamat ilmoitukset sekd seikkoja, joihin hovioikeus on kiinnittinyt ho-
vioikeuspiirin kirdjioikeuksien huomiota.

ICT-asiat

Yleisten tuomioistuinten AIPA-tietojarjestelmin kiyttoonotto lahivuosina tarkoittaa,
ettd suurin osa asioista tulee hovioikeuteen vireille sihkoisesti ja ettd asiat pystytdan
kasittelemadn ja arkistoimaan sahkoisesti sekd mahdollisesti siirtiméddn sahkoisesti
korkeimpaan oikeuteen. AIPA-tietojarjestelmd on toistaiseksi otettu kayttoon vain

erdissd jutturyhmissa karijaoikeuksissa ja syyttijilaitoksessa.
Asian sihkoistd ldpivirtausta on eri vaiheissa lisitty kertomusvuonna entisestdan.
Hovioikeudessa otettiin kesdn ja syksyn aikana kiytto6n sdhkoinen konseptikierto,

jonka ohjeistuksen ja tarvittavat asiakirjapohjat laati presidentin asettama tyoryhma.

Kesan aikana  hovioikeuden  istuntosaleihin asennettiin ~ yhteistyossi

Tuomioistuinviraston kanssa suunniteltu uusi salivarustelu. T4lloin mm. vanhentunut
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liitaintad- ja esitysteknitkka korvattiin nykyaikaisilla laitteilla. Kaikki istuntosalit
varusteltiin myos videoneuvottelulaittein. Lisiksi istuntosalikerrokseen varusteltiin

erillisia videokuulemistiloja.

Koronaviruksen atheuttamat rajoitukset tuomioistuinten toimintaan ovat olleet omiaan
lisidmain etdyhteyksien kdytt6d niin hovioikeuden sisdisessd toiminnassa kuin
istuntojen jarjestamisessa. Riittdvat turvavalit ja riskiryhmien suojaaminen on ollut
mahdollista ~ videoneuvottelu- ja  videopuheluyhteyksid = hyodyntden. My6s
puhelinkuulemisia on kiytetty. Etityon mahdollistavat tyovilineet ja toimintatavat on
otettu erittdin laajasti kayttoon hovioikeudessa.

Hovioikeus on sisidisessd seurannassa kaytettivissd olevin keinoin kiinnittinyt erityista
huomiota rikostuomiosovellus RITU:un hovioikeudessa tallennettujen tietojen
oikeellisuuteen ja jakeluiden muodostamiseen. Kansliahenkil6ston RITU-osaamista on
edelleen kehitetty.

Hovioikeuden edustajat ovat vuoden 2020 aikana jatkaneet vahvaa osallistumistaan niin

AIPA-hankkeeseen kuin nykyisten tietojirjestelmien jatkokehitykseen ja yllapitoon.
Hovioikeuspiirin yhteinen tietopalveluyksikko

Hovioikeus ja hovioikeuspiirin karijaoikeudet yhdistivit 17.6.2019 kirjasto- ja tietopal-
velunsa perustaen Salmisaaren oikeustaloon yhteisen tietopalveluyksikon. Tietopalve-
luyksikko toimii kahden virkamiehen voimin (2 htv). Hovioikeuden informaatikko vas-
taa hovioikeuspiirin tietopalvelusta ja sen kehittimisestéd, Helsingin kirijdoikeuden in-
formaatikko hoitaa niitd tehtivid yhdessd hovioikeuden informaatikon kanssa, seki
toimii timan sijaisena. Itd- ja Linsi-Uudenmaan kirdjioikeudet ovat ilmaisseet mah-
dollisen valmiutensa antaa oman tyGpanoksensa tietopalveluyksikon kiytt66n tulevai-

suudessa.

Tietopalveluyksikon toiminta on mahdollistanut tietopalvelujen ulottumisen koko ho-
vioikeuspiirin lainkayttéhenkilokunnan kiytto6n. Tietopalveluyksikké on my6s toteut-
tanut materiaalihankintoja yhteisen hankintaohjelman pohjalta. Kuluneena vuonna tie-
topalveluyksikké on tiedottanut toiminnastaan ja palveluistaan tuomioistuinten intra-
net-sivujen kautta seka esittaytymalld Itd- ja Lansi-Uudenmaan kardjaoikeuksien Lain-
kayton iltapaivissa. Tietopalveluyksikon toimintaa ja kehittimistd koordinoi hovioi-
keuspiirin yhteinen kirjastotoimikunta, jossa on jasenid hovioikeudesta ja kirdjdoikeuk-
sista. Kirjastotoimikunta kokoontuu kahdesti vuodessa.
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Toiminnan mukauttaminen koronavirusepidemiaan

Toiminnan mukauttaminen koronavirustilanteeseen aloitettiin  heti  kevaalla
tautitilanteen mukaisesti. Hovioikeus seurasi tilanteen kehittymistd aktiivisesti, ja

madriyksid ja ohjeita pdivitettiin tarpeen vaatiessa.

Ensi vaiheessa tilojen desinfiointia ja siivousta tehostettiin, ja henkil6st6d ja asiakkaita
opastettiin kasi- ja yskimiehygieniasta seka turvavileistd. Tiloihin hankittiin kasidesia
henkil6ston ja asiakkaiden kayttéon. Henkil6stéd kehotettiin tehtdvien sallimissa

rajoissa tyoskentelemiddn ensisijaisesti etana. Kevaian paikasittelyjd suositeltiin
asianosaisten suostumuksin peruuttamaan ja toimitettavat paakasittelyt keskittimaan

suurimpiin istuntosaleihin.

Hovioikeuden toimintakyvyn turvaamiseksi syksylli odotettavissa olleessa
istuntoruuhkassa henkiloston kesdlomien pitimisesta annettiin erillinen mairays.
Koronatilanteen vuoksi siirtyneiden kiireellisimpien asioiden kisittelemiseksi
perustettiin erityisyksikko, joka aloitti paakasittelyjen istumisen syyskuussa.

Kesilomakauden pdityttyd hovioikeuden tyontekijoille ja asiakkaille hankittiin
saataville kasvomaskeja suositusten mukaisesti. Kun piddkaupunkiseudun siirtyi
marraskuussa taudin levidmisvaiheeseen, hovioikeuden sisdisid toimintatapoja
péivitettiin muun ohessa osastokanslioissa asioinnissa, jotta tyotehtdvissd tapahtuvia

lahikontakteja voitiin edelleen vihentia.

Henkil6sto ja hallinto

Henkil6sto ja henkilostorakenne

Hovioikeuden vuoden 2020 henkil6tyévuositoteuma on noin 160. Henkil6tyovuosissa
mitattuna hovioikeudessa on kertomusvuonna tyéskennellyt 74,5 tuomaria (ml. ases-
sorit), 31,5 esittelijdd ja 54 muuhun henkil6kuntaan kuuluvaa virkamiestd (ml. kaksi
kardjinotaaria). Hovioitkeudessa on lisdksi tyoskennellyt yksi palkkatuella tyollistetty
henkil6 (1 htv).

Hovioikeudessa on vuoden 2020 aikana ollut maidriaikaisessa virkasuhteessa tuoma-
reita 17,3 henkil6tyovuotta (joista budjettiviroilla 4 henkil6ty6vuotta), esittelijoitd 29,6
henkil6tyovuotta ja muuta henkilokuntaa 28,7 henkilotyévuotta. Hovioikeuden vaki-
naisiin virkoihin nimittimistd koskevat luvut ilmenevit jiljempind. Hovioikeudessa on
aloittanut kertomusvuonna yhteensid 21 viraston ulkopuolelta palkattua henkil6a.
Heista 7 on ollut tuomareita (ml. 1 asessori), 6 esittelijaa ja 8 kansliahenkil6stoon kuu-
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luvaa virkamiestd. Kaikki uudet esittelijit ovat aloittaneet miariaikaisissa virkasuh-
teissa. Hovioikeuden vakinaisista, vuoden alusta virkavapaalla olleista esittelijoistd seit-
semin on kertomusvuonna nimitetty toiseen virkaan hovioikeuden ulkopuolelle. Li-
siksi 4 asessoria ja 3 pddasiassa madriaikaisessa virkasuhteessa ollutta esittelijaa on jaa-
nyt kertomusvuoden aikana virkavapaalle toisen tehtdvin hoitamisen tai perhevapaan
vuoksi. Kansliahenkil6kunnasta 8 virkamiestd on ollut vuoden alusta taikka jadnyt vuo-
den aikana virkavapaalle. Kaksi kansliahenkil6st66n kuuluvaa virkamiesta on irtisanou-
tunut. Kertomusvuonna on jainyt elikkeelle hovioikeuden presidentti sekd kolme ho-

vioikeuden jasenta.
Talous

Hovioikeudelle osoitettiin vuodelle 2020 mairarahoja yhteensi noin 14 616 207 euroa.
Niihin sisaltyivit vuodelta 2019 sadstyneet noin 136 500 euroa, jotka siirtyivat vuoden
2020 mairirahoihin. Hovioikeus on vuoden 2020 aikana kiyttinyt médrirahoja noin
14 422 850 euroa eli kiyttamatti jii noin 193 400 euroa. Tdma on johtunut lihinni
henkilostovajeesta aiheutuneista saastoista palkkakustannuksissa sekd koronapande-
mian atheuttamasta menojen alentumasta. Henkil6st6vaje johtuu henkilékunnan vaih-
tuvuudesta. Hovioikeus ei ole kyennyt heti paikkaamaan syntynyttd henkilostévajetta,
kun otetaan huomioon henkil6stovathdosten ja hovioikeudessa kasiteltivien nimitys-
asioiden maari seka rekrytointiin kuluva aika. My6s koronapandemia on vaikuttanut

rekrytointiin.

Hovioikeuden toimintamenoista 78 prosenttia muodostui palkkakustannuksista, 18
prosenttia toimitilojen vuokrakustannuksista ja 4 prosenttia muista menoista.

Johtoryhma

Hovioikeuden johtoryhmi on muissa kuin lainkayttoasioissa keskeinen suunnittelu- ja
valmisteluelin, joka toimii presidentin apuna. Johtoryhmaan kuuluvat presidentti, osas-
tojen johtajat sekid kansliapadillikké. Myos vastaanottoyksikon vastuutuomari osallistuu
kokouksiin.

Kertomusvuonna johtoryhmi kokoontui 21 kertaa. Johtoryhmassa kisiteltiin valmis-
televasti hovioikeuden johtamista koskevat asiat, kuten lainkayton ja koulutuksen jar-
jestaimiseen, nimityksiin, organisaatioon, tychyvinvointiin ja erilaisiin selvityksiin liitty-
via kysymyksid. Lisaksi johtoryhma kasitteli vallinneeseen koronatilanteeseen liittyvia
hovioikeuden toimintaohjeita.
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Johtoryhmin laajennettuun kokoonpanoon kuuluvat varsinaisten jasenten lisaksi osas-
ton johtajien sijaiset seki eri henkilostoryhmien valitsemat edustajat. Vuonna 2020 laa-
jennetussa kokoonpanossa kisiteltiin muun ohella hovioikeuden ty6tilannetta, vuoden
2021 resurssitarpeita, vuoden 2021 koulutussuunnitelmia, vuoden 2020 tulosneuvotte-
luiden mukaisia tulostavoitteita ja niiden edellyttimid toimenpiteitd sekd hovioikeuden
tyojarjestyksen paivittamista.

Toimikunnat ja tyéryhmit

Hovioikeudessa toimii tyojarjestyksen mukaan yhteistyokomitea, tysuojelutoimikunta,
lainkdyton yhtendisyyden seurantatoimikunta, kasikirjatoimikunta ja koulutustoimi-
kunta sekd tuomarin ja hovioikeuden esittelijin mairaaikaiseen virkasuhteeseen nimit-
timistd samoin kuin hovioikeuden esittelijin vakinaiseen virkaan nimittimistd valmis-
televat toimikunnat. Presidentin asettamia muita pysyviisluonteisia toimikuntia ja ty6-
ryhmii ovat turvallisuustyoryhmi, kansliahenkil6ston koulutustyéryhma, lausuntova-
liokunta, kirjastotoimikunta, Tyhy-ryhma ja hovioikeuden osastokanslioiden toiminnan
kehittamistyoryhma. Henkil6st6a hovioikeudessa edustavat henkilostéryhmien asetta-

mina jasen-, esittelija- ja kansliatoimikunnat.
Tyosuojelu ja tyohyvinvointi
Yleisti

Henkil6kunnan tyShyvinvointiin ja jaksamiseen kiinnitetidn huomiota monin eri ta-
voin. TyShyvinvointiin liittyvid kysymyksid kasitellidn johtoryhmassd, osastokokouk-
sissa ja kehityskeskusteluissa. Kehityskeskustelut kiydain vuosittain koko henkilokun-
nan kanssa. Hovioikeudessa on kaikkia henkil6stéryhmid edustava tySsuojelutoimi-
kunta ja ty6hyvinvointiryhmd.

Henkilokunnan fyysisesta ja henkisesta hyvinvoinnista pyritdan huolehtimaan henkil6-
kunnan kayttoon annettavilla litkunta- ja kulttuuri- tai tydmatkaeduilla, tukemalla hen-
kilokunnan ruokailua ja tarjoamalla henkilokunnan kaytt6on maksuttomat kahviauto-

maatit.

Sairauspoissaolojen maira vuonna 2030 oli yhteensa 995 paiviaa. Hovioikeudessa nou-
datetaan yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa varhaisen tuen toimintamallia (ns.
VATU-malli) tyokykyriskien varhaisesta puuttumisesta ja hallinnasta sekd tyokyvyn yl-
lipidon tukemisesta. Hovioikeuden ty6terveyspalveluista vastaa Suomen Terveystalo
Oyj.
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Tyosuojelutormikunta

Hovioikeuden ty6suojelutoimikunta kokoontui 14 kertaa. Toimikunta kasitteli useaan
otteeseen sekid koronaviruksesta ettd julkisivuremontin jialkeen aitheutuneista vesivahin-
goista johtuvia toimenpidetarpeita hovioikeudessa. Koronaviruksen vuoksi kisiteltiin
muun muassa hovioikeudessa annettavaa tarvittavaa ohjeistusta viruksen hovioikeuden
toiminnalle atheuttamien ongelmien hallitsemiseksi. Toimikunta kokoontui erikseen
kasittelemadn vesivahingon seurauksena kiinteistolla tehtyja tutkimuksia ja paitti, ettd
kotjaustoimenpiteiden aitheuttama tyéterveydenhuollollinen seuranta toteutetaan ensi-
sijaisesti vuonna 2021 ty6paikkaselvityksen yhteydessa. Toimikunta kasitteli myos tyo-
terveyshuollon toimintasuunnitelmaa, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa seka
henkilostosuunnitelmaa vuosille 2020-2024. Toimikunta kisitteli lisdksi edellistd vuotta
koskevia tySterveyshuollon raportteja sekd hovioikeuden tyotyytyviisyystutkimuksen
tuloksia.

Tyohyvinvointiryhmd

Tyohyvinvointiryhma kokoontui kertomusvuonna seitsemin kertaa. Syksylle 2020
suunniteltu hovioikeuden virkistysiltapaivd jouduttiin siirtimaan jarjestettavaksi syk-

sylld 2021.
Yhteistoiminta hovioikeudessa

Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 7 §:n mukaisena yhteis-
toimintaelimeni toimii hovioikeudessa yhteistydkomitea. Yhteistyokomitea kokoontui
vuoden aikana 14 kertaa. YhteistyGkomiteassa kisiteltiin vuoden 2021 budjettia ja tu-
losneuvotteluiden tuloksia seka lainkaytto- ja kansliahenkil6kunnan koulutussuunnitel-
mia. Lisdksi yhteisty6komiteassa kasiteltiin muun muassa hovioikeuden tyGjirjestyksen
muutosta, vuorotteluvapaan myontimisen perusteita, sihkoistd konseptikiertoa seka
koronavirustilanteesta aitheutunutta tarvetta ohjeistaa henkil6kunnan vuosilomien pita-

mistd ja mahdollisuutta etityoskentelyyn.

Viestintd

Hovioikeus pyrkii kehittimaan viestintaa niin, ettd se vastaa avoimen tietoyhteiskunnan
vaatimuksia. Viestinnan lihtokohtana on oma-aloitteinen ja aktiivinen tiedottaminen

seki laadukas asiakaspalvelu. Hovioikeuden ulkoisia internetsivuja pyritddn jatkuvasti
kehittimidin asiakkaiden tarpeita paremmin palveleviksi.
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Helsingin hovioikeus tiedottaa Twitter-tilinsa kautta hovioikeuden julkaistuista ratkais-
tuista. Myos hovioikeuden toimintaan ja lainkdyttdasioihin liittyvista tiedotteista twiita-

taan.
Kertomusvuonna annettiin 56 lainkéyttdasiaa koskevaa tiedotetta.

Vuonna 2019 asetettu viestintatyoryhma on viestintasuunnitelman paivittimisen lisaksi
pyrkinyt arvioimaan, mitka vuoden 2015 viestintasuunnitelmassa todetut asiat eivat ole
kiytinnGssd toteutuneet, mutta joiden toteutumista voidaan edelleen pitdd tavoitelta-
vana. Lisdksi tyoryhma on kiinnittainyt huomiota viestinnin kehittdmistarpeisiin, muun
muassa mediatuomarin mahdolliseen roolin hovioikeuden organisaatiossa Tyoryhma
jatti mietintonsa presidentille 5.5.2020.

Sivutoimiluvat ja ilmoitus sivutoimesta saadusta tulosta

Hovioikeus myonsi vuonna 2020 hovioikeuden tuomareille ja esittelijoille 26 sivutoi-
milupaa. Niistd padosa koski luennointi- tai muita koulutustehtavia seki erilaisten lau-

takuntien, toimikuntien tai vastaavien toimielinten jasenyyksia.

Sivutoimet, sidonnaisuudet ja tulotiedot merkitdan valtakunnalliseen sahkoéiseen rekis-

teriin.
Nimitysmenettely

Hovioikeudessa kisiteltiin vuonna 2020 yhteensd 218 vakinaista tai maaraaikaista vir-
kaa/virkasuhdetta koskevaa nimitysasiaa (mukaan lukien kirijioikeuksien tuomarin vi-
rat). Hovioikeuden haettavaksi julistamiin virkoihin/vitkasuhteisiin saatiin hakemuksia
yhteensd 477. Koska kukin hakemus voi kohdistua useampaan kuin yhteen virkaan,
hakemuksia saatiin laskennallisesti yhteensa 2 521.

Vakinaiset tuomarin virat

Hovioikeuden kokoonpano, johon kuuluvat presidentti ja osaston johtajat, antaa tuo-
marinvalintalautakunnalle lausunnon hovioikeuspiirin kirdjituomarin ja kirijaoikeu-
den piallikk6tuomarina toimivan laamannin sekd hovioikeudenneuvoksen vakinaista

virkaa koskevassa nimitysmenettelyssd. Lausuntoja annettiin vuonna 2020 seuraavasti:

Hovioikenden tuomarin virat
11 virkaa, 129 virkahakemusta ja 46 eri hakijaa, 4 haettavaksi julistamista.

Hovioikenspiirin kdrdjdoikenksien tuomarin virat
27 virkaa, 209 virkahakemusta ja 101 eri hakijaa, 14 haettavaksi julistamista.

19 (22)



Miiriaikaiset tuomarin virkasuhteet/tehtivat
Hovioikeus teki my6s lukuisia nimityksid hovioikeudenneuvoksen tai osaston johtajan

mairaaikaiseen virkasuhteeseen/tehtavaan:

Mdiriaikaiset tnomarin virkasubteet/ tebtivit, jotka on julistettn haettavaksi

28 virkaa, 556 virkahakemusta ja 101 hakijaa, 6 haettavaksi julistamista. Luvut sisaltdvit 4
tuomarinkoulutuslautakunnan haettavaksi julistamaa asessorin virkaa, joiden osalta hovioi-
keus laati esityksen korkeimmalle oikeudelle, joka teki nimityspaatoksen. Lisaksi hovioikeus
antol mairdyksen yhteensi 4 osaston johtajan ja 5 osaston johtajan sijaisen tehtavain.

Mdidrdaikaiset (alle 6 kk:n) tuomarin virkasubteet, joita ei ole julistettu haettavaksi
26 mdiriaikaista virkasuhdetta.

Kielituomarin virat
Valtioneuvoston asetuksen 13.10.2016/866 mukaan Helsingin hovioikeudessa tuli olla

neljda hovioikeudenneuvoksen virkaa, joihin kielitaitoa koskevana kelpoisuusvaatimuk-
sena on tuomioistuinlain (673/2016) 10 luvun 11 §:ssa tarkoitettu kielitaito. Hovioikeu-
dessa tyoskenteli vuonna 2020 nelja hovioikeudenneuvosta, jotka tayttivit timin kel-

poisuusvaatimuksen.

Esittelijan virat
Vakinaisiin esittelijan virkoihin tehtiin 12 nimitystd vuonna 2020. Midriaikaisiin virkasuhtei-
siin nimitettiin yhteenséd 6 uutta esittelijad. Avoimia hakemuksia saapui 38 kappaletta.

Kanslian virat
Hovioikeudessa  tehtiin ~ vuonna 2020  nimitykset seuraaviin  vakinaisiin

kansliahenkil6kunnan virkoihin: kirjaajan Y 14 virka, notaarin Y 14 ja 12 virat seka
kolme lainkdyttosihteerin Y 9 virkaa. Midrdaikaisista kanslian virkasuhteista tehtiin 59
nimityspaatosta.

Lausuntotoiminta

Hovioikeus antoi vuonna 2020 lausunnot:

- Lausunto elinkautisvankien vapauttamismenettelyn kehittimistd koskevasta ar-
viomuistiosta (11.2.2020)

- Lausunto HE laiksi rikoslain 25 luvun 9 {:n muuttamisesta (23.6.2020)
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Liite 1

Helsingin hovioikeuden tilastoja vuosilta 2016 — 2020

Vuosi Saapuneet Ratkaistut Annetut Antamatta Ratkaisematta
2016 2781 3028 3089 1334 1159
2017 2703 2636 2629 1407 1214
2018 2978 2759 2724 1660 1428
2019 3065 2918 2846 1879 1569
2020 2541 2524 2616 1815 1589
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Liite 2

Helsingin hovioikeuden tydjirjestyksen mukainen organisaatiokaavio

Presidentti
Johtoryhma Kansliapaallikkd
Lainkdyttdosasto Lainkdyttdosasto Lainkdyttdosasto Lainkdyttdosasto Lainkdyttdosasto Hallinto-osasto
1 2 3 4 5
- yleishallintopalvelut

- Osaston johtaja - Osaston johtaja - Osaston johtaja - Osaston johtaja - Osaston johtaja - kirjaamo
- Osaston johtajan - Osaston johtajan - Osaston johtajan - Osaston johtajan - Osaston johtajan - arkisto
sijainen sijainen sijainen sijainen sijainen - informaatiokeskus
- jasenet - jasenet - jasenet - jasenet - jasenet - tietohallinto- ja
- esittelijat - esittelijat - esittelijat - esittelijat - esittelijat virastomestaripalvelut
- osastokanslia - osastokanslia - osastokanslia - osastokanslia - osastokanslia

Vastaanottoyksikko

- vastuutuomari

22 (22)



