





Ylituomarin katsaus

Vuosi 2019 oli hallinto-oikeuksien juhlavuosi. Tuli kuluneeksi 30 vuotta siitd, kun
ldaninoikeudet vuonna 1989 irtaantuivat ladninhallituksista itsendisiksi tuomiois-
tuimiksi oikeusministerion hallinnonalalle. Samalla tuli kuluneeksi 20 vuotta siita,
kun yleiset alueelliset hallinto-oikeudet perustettiin vuonna 1999. Niitd oli tuolloin
kahdeksan. Hallinto-oikeusverkostoa on vield sen jalkeen supistettu. Nykyisin ensi
asteen hallintolainkaytt6tuomioistuimina toimivia yleisié alueellisia hallinto-oikeuk-
sia on kuusi seka niiden lisdksi Ahvenanmaan hallintotuomioistuin. Vaikka yleiset
alueelliset hallinto-oikeudet ovat olleet koko ajan yksi yhtendinen tuomioistuinor-
ganisaation kantava rakenne, on eri asiaryhmié edelleen myds keskitetty tiettyihin
hallinto-oikeuksiin.

Hallintolainkdyttéprosessia on kehitetty koko hallinto-oikeuksien elinkaaren ajan.
Hallintolaink&yttélaki tuli voimaan vuonna 1996. Kuluneen vuoden 2019 jélkeen se
siirtyi hyvin palvelleena, mutta myds uudessa laissa edelleen voimakkaasti eldvana
historiaan vuoden 2020 alusta lukien. Tuolloin tuli pd&osin voimaan laki oikeuden-
kaynnistd hallintoasioissa. Lainkayttdasioiden kasittely on ndinad vuosikymmenina
muutoinkin muuttunut. Olemme siirtyneet paperimaailmasta, kirjoitus- ja saneluko-
neista sekd ensimmaisistd Nokian MikroMikoista pitkdn kehittdmistydn kautta koh-
den kokonaan sédhkdistd asiankasittelyjarjestelmaa. Samalla ovat tulleet kayttodon
myds sdhkoiset tietokannat, jotka helpottavat tiedonhakua.

Itse lainkdyttdtyd on kdynyt vuosi vuodelta haastavammaksi lainsdddannon ja ko-
ko maailman monimutkaistuessa. Suurin kiitos hallintolainkédyttétydn kehittamises-
td on annettava kaikille niille, jotka ndind vuosikymmenina eri henkilostoryhmien
edustajina ovat jaksaneet oman tydnsé ohessa toimia aktiivisesti lainvalmistelu- ja
kehittdmistydryhmissé, jakaa tietdmystdan kouluttajina, kehittdneet arjen tyohon
hyvid kdyténteitd ja opastaneet kokonaisen uuden sukupolven hallintolaink&yttd-
tyohon.

Myds Hameenlinnan hallinto-oikeudessa vuosi 2019 oli vankka kehityksen vuosi.
Vuoden alusta hallinto-oikeuden organisaatiota muutettiin siten, ettd aikaisemman
neljdn osaston asemasta toimimme nyt kahdessa osastossa.

Uudistus tehtiin erityisesti siksi, ettd isot osastot mahdollistavat suurimpien asia-
ryhmien eli sosiaali- ja ulkomaalaisasioiden hallinnan siten, etta kiireellisten asioi-
den késittelyyn on osastojen sisélld kdytettdvissd enemman ratkaisukokoonpanoja
ja toisaalta osastojen monipuolinen asiarakenne séilyy. Uudistukset eivat koskaan
ole helppoja, mutta kiitos hyvan henkildstén, muutos on saatu vietya lapi.

Uudet osastonjohtajat ovat joutuneet ottamaan aikaisempaa kaksi kertaa suurem-
milla osastoilla enemmaén vastuuta ja johtaminen on vaativampaa. Osastonjohtajien
tueksi on nimetty osastoille varajohtajat ja kehitetty vastuutuomarijarjestelma eri
padasiaryhmiin. Uusi organisaatio on edelleen vakiintumisvaiheessa ja sitéd kehite-
tdén koko ajan. Hallinto-oikeuteen on myds rekrytoitu paljon uutta henkildstoa kaik-
kiin henkildstoryhmiin, joten osaamisen kehittdminen on tulevinakin vuosina hallin-
to-oikeuden keskeisin painopistealue. Samoin on tyon oikealla kohdentamisella ja
ty6tapojen edelleen kehittdmiselld pyrittdvd luomaan yhd paremmat edellytykset
oikeusvarmalle toiminnalle ja viivytyksettomalle kasittelylle.

Hallinto-oikeudessa on kuluneena vuonna tehty myds paljon muuta tarkeda tyo-
td kuin puhtaasti késilld olevaa lainkdyttoty6td. Uuden prosessilain voimaantulo
on vaatinut koulutusta ja muuta valmistautumista. Erittdin paljon ty6ta on vaatinut
valmistautuminen uuden asianhallintajérjestelmén Haipan aiottuun kdyttédnottoon
vuonna 2020. Hallinto-oikeuden henkildstd on lainkdytt6tyon ohessa osallistunut
my0s useisiin kehittdmistydryhmiin ja olemme antaneet yhteensé 30 lausuntoa eri
hankkeista. Hallinto-oikeudessa on vieraillut Euroopan unionin vaihtotuomareita ja
myds téaltd on tehty kansainvalisid vierailuita.



Olosuhteet huomioon ottaen olemme pystyneet vuonna 2019 varsin hyvéan tuloksellisuu-
teen. Hallinto-oikeus ratkaisi vuonna 2019 yhteensd 2 581 asiaa ja taloon saapui 2 903
asiaa keskiméadaraisen kasittelyajan ollessa 8,5 kuukautta. Suurin tdménhetkinen haaste
meille on lyhentéda kiireellisten sosiaaliasioiden ja ulkomaalaisasioiden kisittelyaikoja.
Uusi prosessilaki toivon mukaan tekee hallintolainkéyttdprosessin kulun asiakkaillemme
selkedmmaksi ja jamakoittdd omaa prosessinjohtoamme. Tuomioistuinprosessi on lopulta
aina dialogi, jota johtaa tuomioistuin ja jossa keskustelun aiheen tulisi olla kaikille avoin
ja kirkas, jotta ratkaisut olisivat oikeusvarmoja ja ne saataisiin tehtyé ajoissa.

Juhlavuoden jdlkeen seuraa aina arki. Tarkein kuitenkin jatkuu: dialogi, sen kirkastami-
nen ja paatdsten tekeminen.

Henkilokuntaa kiittden, koronakevaana 2020

Ann-Mari Pitkdranta
ylituomari



Overdomarens oversikt

Ar 2019 var ett jubileumsér fér forvaltningsdomstolarna. Det hade gétt 30 &r sedan
lansréatterna ar 1989 losgjorde sig fran lansstyrelserna till sjalvstandiga domsto-
lar inom justitieministers férvaltningsomrade. P4 samma gang hade det gatt 20 ar
sedan de allménna regionala férvaltningsdomstolarna inrattades ar 1999. Vid den
tidpunkten uppgick de till atta. Natverket av férvaltningsdomstolar har ocksa déar-
efter krympts. For tillféllet uppgar de allménna regionala forvaltningsdomstolarna
som verkar som fdrvaltningsrattskipningsdomstolar i forsta instans till sex och
utdver dessa finns Alands forvaltningsdomstol. Trots att de allmdnna regionala
forvaltningsdomstolar-na under hela tiden varit en enhetlig barande struktur for
domstolsorganisationen, har olika kundgrupper fortfarande koncentrerats till vissa
forvalt-ningsdomstolar.

Forvaltningsrattskipningsprocessen har utvecklats under férvaltningsdomstolarnas
hela livstid. Forvaltningsprocesslagen tradde i kraft r 1996. Efter det gangna aret
2019 gick den till historien fran och med bdrjan av ar 2020 som en lag som tjanat vél,
men som fortfarande lever kraftigt ocksa i den nya lagen. Vid denna tidpunkt trad-
de lagen om réttegang i forvaltningsarenden i huvudsak i kraft. Behandling av rétt-
skipningsarenden har under dessa decennier ocksa i dvrigt fordndrats. Vi har gatt
fran pappersvarlden, skrivmaskiner och diktafoner och Nokias forsta MikroMikkon
via ett langt utvecklingsarbete mot ett helt elektroniskt &rendebehandlingssystem.
P& samma gang har vi ocksa tagit i bruk elektroniska databaser, som underlét-tar
informationssokning.

Sjalva rattskipningsarbetet har ar for ar blivit mer utmanande, dé savél lagstiftning-
en som hela vérlden blivit mer komplex. Ett stort tack for utvecklingen av forvalt-
ningsrattsskipningsarbetet ska ges till alla dem som under dessa decennier i egen-
skap av foretrddare for olika personalgrupper, vid sidan om det egna arbetet, aktivt
orkat verka i lagherednings- och utvecklingsarbetsgrupper, dela det egna kunnan-
det som utbildare, utveckla bra praxis relaterad till det praktiska arbetet och gett en
helt ny generation handledning i férvaltningsréttskipningsarbetet.

Ocksa i Tavastehus fdrvaltningsdomstol var ar 2019 ett rejalt utvecklingsar. Fran
borjan av aret dndrades forvaltningsdomstolens organisation pa sa satt att vi i
stéllet for tidigare fyra avdelningar nu verkar i tva avdelningar. Reformen gjordes i
synnerhet pa grund av att stora avdelningar mgjliggér hantering av stérre drende-
grupper, det vill sdga social- och utldnningsarenden, pa sa sétt att man a ena sidan
inom avdelningarna har tillgang till fler avgérandesammanséttningar foér behand-
ling av brédskande drenden och & andra si-dan bevarar avdelningarnas méngsidi-
ga kundstruktur. Reformer &r aldrig enkla, men tack vare en bra personal, har for-
dndringen kunnat genomféras.

Det har blivit nddvandigt for de nya avdelningscheferna att ta mer ansvar &n tidi-
gare da avdelningarna &r tvd génger stdrre 4n tidigare och ledningen &r mer kra-
vande. Bitrddande avdelningschefer har utndmnts for att stéda avdelningscheferna
och ansvarsdomarsystemet har utvecklats for olika huvudarendegrupper. Den nya
organisationen befinner sig fortfarande i etableringsskedet och den utvecklas hela
tiden. Ett stort antal nya anstallda har ocksa rekryterats till forvaltningsdomstolen
till alla personalgrupper, varfér kompetensutveckling ocksa under framtida ar ar
det mest centrala prioriterade omradet for forvaltningsdomstolen. P4 samma sétt
ska man genom att orientera arbetet pa ratt satt och vidareutveckla arbetssétten
strdva efter béattre forutsattningar for en rattssaker verksamhet och be-handling
utan drdjsmal.

| forvaltningsdomstolen har man under innevarande ar ocksa utfért en stor méngd
annat viktigt arbete &n ovan ndmnda utpréglade réttskipningsarbete. Ikrafttrddan-
det av den nya processlagen har krévt utbildning och andra forberedelser. Forbe-
redelserna for det planerade idrifttagandet av det nya drendehanteringssystemet
Haipa ar 2020 har krévt sarskilt mycket arbete. Forvaltningsdomstolens personal
har vid sidan om rattskipningsarbetet ocksa deltagit i flera utvecklingsarbetsgrup-
per och vi har gett sammanlagt 30 utldtanden om olika projekt. Utbytesdomare fran
Europeiska unionen har besdkt forvaltningsdomstolen och vi har ocksa gjort inter-
nationella besdk.



Med férhéllandena i beaktande har vi ar 2019 kunnat uppna ett tdmligen bra resultat.
Férvaltningsdomstolen avgjorde &r 2019 sammanlagt 2 581 drenden, 2 903 drenden in-
kom till huset och den genomsnittliga behandlingstiden var 8,5 manader. For tillfallet &r
var storsta utmaning att forkorta behandlingstiderna fér bradskande socialdrenden och
utldnningsédrenden. Den nya processlagen kommer hoppeligen att fortydliga forloppet for
forvaltningsrattskipningsprocessen for vara kunder och stdrka var processledning. Dom-
stolsprocessen ar sist och slutligen alltid en dialog, som leds av domstolen och i vilken
diskussionsdamnet borde vara Gppet och klart for alla, s att avgérandena ar rattssakra
och kan gdras i tid.

Ett jubileumsar atféljs alltid av vardagen. Det viktigaste fortsétter dock: dialogen, fortydli-
gandet av denna och beslutsfattandet.

Med ett varmt tack till personalen, coronavaren 2020

Ann-Mari Pitkdranta
éverdomare



1. osasto

Hallinto-oikeuden 1. osastolla ovat ratkaistavana sosiaali- ja
terveysasiat, elinkeinoasiat sekd veroasiat. Osaston johtaja
hallinto-oikeustuomari Tiina Hyvarinen siirtyi 1.10.2019 alkaen
oikeusministerion Haipa-hankkeen hankejohtajaksi. Loppu-
vuoden ajan osastoa johti hallinto-oikeustuomari Eija Makela.
Osastolla tydskenteli 16 tuomaria, kuusi esittelija8, kérajano-
taari, kaksi notaaria ja kolme laink&yttdsihteeria.

Hallinto-oikeuteen saapuneiden asioiden kokonaismaara
kasvoi edellisvuodesta. Erityisesti lastensuojeluasioiden ja
erdiden muiden sosiaaliasioiden osalta kasvu oli huomatta-
vaa. Lasten huostaanottoa ja sijaishuoltoa koskevissa hake-
muksissa nakyivat taustalla vanhempien ja lasten mielenter-
veysongelmat, péihteiden kdyttd, uupumus ja ylisukupolviset
ongelmat. Huostaanottoasioissa jérjestettiin suullinen kasit-
tely vuonna 2019 yhteensa 110 asiassa, yli 30 asiassa enem-

maén kuin edeltdvédna vuonna. Myds toimeentulotukivalitusten
maard pysyi edellisen vuoden tapaan suurena. Sosiaaliasioi-
ta, kuten vammaispalvelua ja omaishoidon tukea koskevia
asioita, siirtyi aikaisempia vuosia enemmaén seuraavalle vuo-
delle ratkaistavaksi.

Maaseutuelinkeinoasioissa Hdmeenlinnan hallinto-oikeuden
tuomipiirind on koko maa. Vuonna 2019 elettiin EU-maata-
loustukien vuonna 2015 alkaneen ohjelmakauden viimeista
vuotta. Kaikkien elinkeinoasioiden, mukaan lukien maaseutu-
elinkeinot, juttuméérissa ei tapahtunut merkittdvid muutoksia.
Késittelyajat elinkeinoasioissa pitenivdt hieman edellisesta
vuodesta. Hallinto-oikeus julkaisi Finlex-ratkaisun, joka koski
kiinteistonvalittdjalle annettua varoitusta kiinteistonvalitysliik-
keiden sulauduttua (5.12.2019 T 19/1297/1).



Vield 1990-luvun alkupuolella hallinto-oikeuden suurin asia-
ryhmé oli veroasiat. Vuonna 2019 saapuneiden veroasioiden
154 jutun maard on historiallisen alhainen, edustaen endé
noin viittd prosenttia kaikista asioista. Vain verotusta kos-
kevien ennakkoratkaisuasioiden osuus oli nouseva. Vero-
asioiden mdérdn vaheneminen kertoo osaltaan verotuksen
muutoksenhakujarjestelmén kehittdmisesté ja toimivuudesta.
Tuomioistuimeen ratkaistavaksi jadvét padasiassa vain oikeu-
dellista tulkintaa vaativat asiat. Tosin edelleen myds naytto-
kysymyksiin liittyvilld jutuilla on osuutensa. Téstd ja esilla
olleiden lukuisien liiketaloudellisten jérjestelyjen tapauskoh-
taisuudesta johtuen hallinto-oikeus julkaisi vain yhden ve-
rotusta koskevan ratkaisun kuluneena vuonna (13.6.2019 T
19/0515/1). Ratkaisu koski pddomitetun velan koron ennakko-
perintda.

1. osaston henkilokunta oli mukana useissa oikeusministerion
asettamissa tydryhmissa, jotka liittyivdt muun muassa séhkoi-
seen asianhallintajarjestelmaén (Haipa), palvelusopimuksen
seurantaan ja verovalitusasioiden muutoksenhakuprosessien
sujuvuuden tarkasteluun. Myds kansainvélisessé toiminnassa
oltiin vahvasti mukana. Hallinto-oikeudessa vieraili vuoden ai-
kana useita eurooppalaisia vaihtotuomareita. Osaston tuoma-
reita osallistui kansainvalisen verotuomareiden yhdistyksen
(IAJT) seminaariin Cambridgessa ja yksi tuomari laati maara-
portin sekd osallistui Euroopan maaseutuoikeuden jarjeston
(CEDR) kongressiin Poznanissa. Kotimaasta hallinto-oikeu-
dessa vierailivat muiden ohella Ahvenanmaan hallintotuomio-
istuimen tuomari ja verotuksen oikaisulautakunta.



2. osasto

Hallinto-oikeuden 2. osastolla késitellddn muun muassa val-
tio-oikeus- ja yleishallintoasioita, itsehallintoasioita ja ulko-
maalaisasioita. Myds maankayttd- ja rakennusasiat, ympaéris-
toasiat sekaé tietyt taloudellista toimintaa koskevat asiaryhmét
kuuluvat osastolla késiteltdviin asiaryhmiin. Osaston johtaja-
na vuonna 2019 toimi hallinto-oikeustuomari Maija-Liisa Mart-
tila. Osastolla tydskenteli enimmillddn 14 hallinto-oikeustuo-
maria, kahdeksan esittelijaa, kolme asessoria, kaksi notaaria
sekd neljd lainkdyttdsihteerid.

Osastolle saapui vuonna 2019 yhteensé 1 238 asiaa ja vuoden
aikana ratkaistiin 1 209 asiaa. Osaston suurin asiaryhma on
ulkomaalaisasiat. Vireille tulevien ulkomaalaisasioiden luku-
mééaré on ollut kasvussa jo edeltdviné vuosina ja vuonna 2019
kasvu oli merkittava. Vireille tulleiden asioiden méara nousi
yli neljnnekselld edeltdvédn vuoteen néhden. Vuoden 2019
aikana ulkomaalaisasioita tuli vireille 522. Kunnallisasioiden
maara oli lievassa kasvussa, niitd tuli vuoden aikana vireille

102. Maankaytto- ja rakennusasioita tuli vireille 160 ja ympa-
ristoasioita 85, mikd on hieman vdhemman edelliseen vuoteen
nahden.

Suurin osa Hameenlinnan hallinto-oikeudessa vuonna 2019
vireilld olleista ulkomaalaisasioista on ollut perheenyhdista-
mistd koskevia valituksia. Myds muiden oleskelulupa-asioi-
den, kuten tydntekijén, yrittdjén ja opiskelijan oleskelulupia
koskevien asioiden, yhteismaéara on ollut suuri.

Maankayttd- ja rakennusasioissa kaavavalitukset ovat yk-
si merkittdva asiaryhma. Hallinto-oikeus teki vuonna 2019
katselmuksen Lempdélan Ryynikdn asemakaavan muutosta
koskevassa asiassa. Hallinto-oikeudessa ratkaistiin yleis- ja
asemakaavoja koskevien valitusten lisdksi myds Keski-Suo-
men maakuntakaavaa koskeva valitus. Muista osastolla rat-
kaistuista maankayttd- ja rakennuslain mukaisista asioista
voidaan mainita Valkeakosken Kirjasniemelld sijaitsevien



tehdasrakennusten ja -rakennelmien purkamislupaa koskeva
valitus. Pdatoksestd on valitettu korkeimpaan hallinto-oikeu-
teen, jossa asian késittely on kesken.

Hallinto-oikeus késitteli vuonna 2019 Keski-Suomen kunnis-
sa tapahtuvan laajakaistarakentamisen tukemista koskevia
valituksia, joista kahdeksan hyvaksyttiin. Kuusi néisté asiois-
ta on korkeimman hallinto-oikeuden késiteltdvana. Julkista
nékyvyyttd sai myds hallinto-oikeuden késittelemé valitus
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan paatdksestd kos-
kien hedelmdoityshoitoja. Asia on késiteltdvand korkeimmas-
sa hallinto-oikeudessa. Yleistd mielenkiintoa kohdistui myds
hallinto-oikeudessa vireilld olleeseen valitukseen, joka koski
aluehallintoviraston myontdmaa lupaa siirtdd joukkohautaan
haudatut vainajat. Valitus jatettiin hallinto-oikeudessa tutki-
matta.

Hallinto-oikeus ratkaisi vuonna 2019 useita jatehuoltoon liit-
tyvid valitusasioita, jotka koskivat muun muassa jatteenkulje-
tuksen jarjestdmista ja jatehuollon palvelutehtévien siirtdmis-
td kuntien omistamalle yhtidlle.

Osasto julkaisi kaksi Finlex-ratkaisua. Hallinto-oikeus katsoi,
ettei elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksen pohjavesi-
alueen maarittamistd koskeva péatds ollut valituskelpoinen
(hallinto-oikeuden pé&é&tds 30.4.2019 T 19/0478/2). Toinen Fin-
lex-ratkaisu koski paatoksen tiedoksiantomenettelya (hallin-
to-oikeuden paatds 28.5.2019 T 19/0612/2).

Osaston henkilokunta on osallistunut seké viraston sisdisiin
ettd ulkopuolisiin koulutuksiin. Yksi hallinto-oikeustuoma-
ri osallistui Kreikassa EJTN:n (European Judicial Training
Network) ulkomaalaisasioita koskevaan koulutukseen.



1. Tyatilasto 2019

31.12.2019 luvuista on véhennetty vuoden aikana asianhallintajérjestelméstd poistetut 27
asiaa. Poistetut asiat ovat tavallisimmin vaaraan viranomaiseen tulleita asioita.

Vireilla  Saapunut Ratkaistu Vireilla ~ Muutos +/-
1.1.2019 31.12.2019

Kaikki asiat yhteensa 1758 2903 2581 2053 +295

Valtio-oikeus ja yleishallinto

Valtio-oikeus 87 32 82 37 - 50
Yleishallinto-oikeus 89 114 126 76 -13
Opetus ja sivistystoimi 36 69 74 30 -6
Valtion virkamiehet 6 14 " 9 +3
Ty6voima-asiat 10 6 10 6 -4
Turvallisuus, yleinen jérjestys

ja eraat luvat 38 53 37 54 +16
Asiaryhma yhteensa 266 288 340 212 -54

Itsehallinto

Kunnallisasiat 17 102 124 95 -22
Kirkollisasiat 3 5 2 6 +3
Asiaryhma yhteensa 120 107 126 101 -19
Ulkomaalaisasiat yhteensa 372 522 359 529 +157
Rakentaminen

Maankéyttd- ja rakennusasiat 107 160 154 13 +6
Tieasiat 1 4 1 4 +3
Kiinteistoasiat 1 1 - -1
Asiaryhma yhteensa 109 164 156 117 +8

Ymparisto

Ympéristdnsuojelu

Vesitalous

Luonnonsuojelu

Ulkoilu ja leirintd
Asuntotuotanto ja asuntoasiat
Asiaryhma yhteensa

Sosiaali- ja terveydenhuolto
Sosiaaliasiat
Terveydenhuolto ja
sairaanhoito

Ladkeasiat ja apteekkilaitos
Asiaryhma yhteensa

Taloudellinen toiminta
Oikeushenkilct ja
teollisoikeudet
Elinkeinoasiat

Maa- ja metsatalous
EU:n rakennerahastojen
tukitoimet

Liikenne ja viestintd
Asiaryhma yhteensa

Verot

Tulo- ja varallisuusvero
Ajoneuvoja koskevat

verot ja maksut

Valmisteverot ja

tulliasiat yhteensé

Muut verot ja verotusmenettely
Asiaryhma yhteensa

Muut asiat yhteensa

407

81

490

81
60
157

152

22
174

22
24
38

85

920

447

1372

12

60

19

203

105

10

39
154

38
28
30

97

639

439

1080

86
134
231

144

33
178

57

680

85

769

55
43
121

m

21
147

+8

-13

+273

+3

+3
+219

+3
+4

+26

-36

-4

+9

+5
-27



2. Kéasittelyajat 2019

Paaasiaryhma

Valtio-oikeus

Itsehallinto
Ulkomaalaisasiat
Rakentaminen

Ympéristo

Sosiaali- ja terveydenhuolto
Taloudellinen toiminta
Verot

Muut

Yhteensa
%-osuus

Maéra

340
126
359
156

97

1080

237
178

2581

3. Ratkaisujen lopputulokset 2019

Paaasiaryhma Ratkaistu
Valtio-oikeus 340
Itsehallinto 126
Ulkomaalaisasiat 359
Rakentaminen 156
Ympéristo 97
Sosiaali- ja terv. huolto 1080
Taloudellinen toiminta 237
Verot 178
Muut 8
Yhteensa

%-osuus

Keskim. -3kk  3-6 kk
kas.aika
(kk)

10,8 73 78

13,3 30 10

13,1 23 31

79 12 28

84 7 23

5,3 468 210

9,2 57 46

11,5 25 5

08 8 -

85 703 401

218 15,5

Ei Muutettu Palautettu
muu-
tosta

735 % 9,4 % 1,2%

50,0 % 16,7 % -

52,4 % 14,2 % 75 %

64,1 % 14,1 % -

63,9 % 20,6 % 21%

35,7 % 6,8 % 01%

73,8 % 14,8 % -

54,5 % 27,0 % 22%

1321 302 38

51,2% 11,7% 1,5 %

6-9 kk

33

40
60
27
195
20
24

406
155

Hakemus
hyvéksytty

0,6 %
0,8 %

45,5 %

494
191%

9-12 kk

28

48
23
138
23
30

348

135

Hakemus

hylatty

15%

06 %
21%

0,6 %

30
1.2 %

12-18 kk

19
23
143

17
56
70
76

an
18,2

Siirretty

15%

33%
0,6 %
1,0 %
0.4 %
21%
6,7 %

4
17%

Yli 18 kk

19
49
n

13
21
18

252
98

Ei tutk.
tai
rauennut

11,2%
325%
22,6 %
20,5 %
124 %
9.4 %
19,3 %
9,0 %
100,0 %

352
13.6 %



4. KHO:n ratkaisujen lopputulokset 2019

Paaasiaryhma Ratkaistu Ei Lopputulosta Muutettu  Valituslupa- Palautettu Muut
muu- ei hakemus ratkaisut
tosta muuteta hylatty

Valtio-oikeus 53 11,9% 13,6 % 13,6 % 50,8 % - 10,2 %

Itsehallinto 30 66,7 % 10,0 % 133 % 33% - 6,7 %

Ulkomaalaisasiat 85 - - - 85,9 % - 14,1 %

Rakentaminen 78 28,8 % 9,6 % 9,6 % 34,6 % - 26 %

Ympéristd 14 1,1% 61,1% 37% 14,8 % - 11%

Sosiaali- ja terv. huolto 195 46,0 % 13,8 % 21% 25,9 % - 12%

Taloudellinen toiminta 28 143 % 11 % 11% 571 % - 143%

Verot 45 38% - 11,5% 65,4 % - 6,7 %

Muut 2 - - - 100 % - -

Yhteensa 530 135 43 33 273 - 46

%-osuus 25,5 % 81% 6.2% 515% 0,0% 87 %

5. Talous, tulostavoitteet ja tulokset

Vuosi 2018 Vuosi 2019

Toimintamenot (€) 4854 531 5042 287
Henkiloston maéara (htv*) 60,9 62,3
Ratkaistut Tulos 2107 2581
Tavoite 3000 3000

Taloudellisuus (€/ratkaisu) Tulos 1793 1954
Tavoite 1738 1679

Tuottavuus (ratkaisu/htv) Tulos 444 M4
Tavoite 47,1 45,6

Keskimaarainen kasittelyaika Tulos 8,1 kk 8,5 kk
Tavoite 7,5 kk 7,7 kk

Yli vuoden vireilldolleiden mééré vuoden lopussa Tulos 253 276
Tavoite 150 150

Suulliset ja katselmukset (ratkaistujen asioiden maéara) Tulos 106 125
Tavoite 90 100

* Henkil6tydvuosiin lasketaan myds aika, jonka henkild on poissa tydstd esim. sairauden tai loman takia




Hameenlinnan
hallinto-oikeuden
henkilokunta 31.12.2019

Ylituomari Ann-Mari Pitkdranta

Jisenet

Jukka Anttila

Susanna Aspelund
Anneli Aura

Mia Ekman

Tiina Hyvérinen (vv.)
Virpi Juujarvi

Eriikka Kaipiainen
Anna-Kristiina Karikko
Bettina Kermann
Marianne Kivistd

Ari Koskinen

Minna Koskinen (vv.)
Kaija Laitanen (ma.)
Jussi-Pekka Lajunen
Vilma Laukkarinen (ma.)
Maija-Liisa Marttila (2. osaston pj.)
Eija Mékeld (1. osaston pj.)
Juhana Niemi

Paula Pihlava

Hanna Punta (ma.)
Katja Rytilahti (ma.)
Tuomas Salo

Ria Savolainen
Hanna-Maria Schiestl
Vesa Sirkesalo

Jaakko Sivonen

Elina Tanskanen

Taru Torkkola (ma.)

Asessorit

Esittelijat

Marja Tuominen
Jyri Vesanto
Johanna Virmavirta

Tero Heiniluoma (vv.)
Maria Jokinen
Juho Kalliokoski

Hannu Aalto (ma.)

Heidi Aalto (ma.)

Vuokko Alitalo

Andreas Byggméstar (vv.)
Liisamaija Kangas (ma.)
Arja Kokko

Maria Kuusinen (vv.)
Sari Laakkonen (ma.)
Marketta Lehtonen

Antti Mikkonen (vv.)
Hans Muroke (ma.)

Tiia Murtonen (ma.)
Katja Makild (ma.)

Niko Ohvo (ma.)

Tapani Raitanen (ma.)
Pihla Pelkio-Ruohela (vv.)
Anette Stahl-Aalto (ma.)
Terhi Sunnari (vv.)

0Olli Toivonen (ma.)

Inkeri Ylitalo

Toimisto

Elina Kurronen, hallintopaallikké (ma.)(vv.)
Teemu Nurmi, hallintopaallikko (ma.)
Sirpa Piekkari, informaatikko

Outi Réattyd, henkildstosihteeri

Anu Sainio, taloussihteeri (ma.)

Marjo Salonen, kirjaaja

Petri Haukka, kirjaamosihteeri (vv.)
Kaisa Laukka, kirjaamosihteeri (ma.)
Mari Paananen, lainkayttdsihteeri (ma.)
Marja livonen, lainkdyttésihteeri

Minna Jaakkola, lainkéyttdsihteeri (ma.)
Kirsi Koukku, lainkayttésihteeri

Sirpa Laakso, lainkayttsihteeri

Kaisa Méakel3, lainkayttdsihteeri (ma.)
Tuula Tavisalo, lainkayttosihteeri

Kaisa Toivanen, lainkdyttdsihteeri



Valtioneuvoston maaraamat sivutoimiset
asiantuntijajasenet

Lastensuojeluasiat

Asiantuntijajasenet Varajasenet
Satu Jokinen Sini Hakala

Raija Koskinen Milja Markkanen
Marjo Laukkanen Jutta Merilahti
Taina Niiranen Salla Rikander

Marika Paasikoski-Junninen  Sirkka Rousu
Jaakko Salovaara
Anne Seppéla

Kehitysvammaisten erityishuoltoasiat

Asiantuntijajasen Varajasen
Raija Koskinen Satu Jokinen

Mielenterveysasiat

Asiantuntijajasenet
Anna-Leena Kirkkola
Riitta Lehtonen-Tuomi
Pekka Roponen

Antti Torikka

Paihdehuoltoasiat

Asiantuntijajasen
Sirpa Karjalainen-Niskanen

Varajasen
Jukka Kurunsaari

Tartuntatautiasiat
Asiantuntijajasen
Inka Romo
Adoptioasiat
Asiantuntijajasenet

Raija Koskinen
Milja Markkanen

Varajasenet
Anne Seppila
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