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Toimintakertomus 2019

Organisaatio ja henkil0sto

Laamannin katsaus

Etel&d-Pohjanmaan kargjaoikeuden kanslia sijaitsee Seingjoella.

Kérajaoikeudella on liséksi istuntopaikka Kauhavalla.

Karéjaoikeus toimii jakautuneena kolmeen osastoon, jotka ovat hallinto- ja
lainkéyttbosasto seké 1. ja 2. lainkéyttdosasto. Hallinto- ja lainkéyttdosaston
toimintaa johtaa hallintosihteeri ja 1. seka 2. lainkéyttdosaston johtajina
toimivat tehtdvaan kahden vuoden méardajaksi nimitetyt k&rajatuomarit.
Ké&rdjaoikeutta johtaa laamanni.

Vuonna 2019 kargjaoikeuden vakinaisten virkojen mééra on ollut yhteensa
53 ja se on jakautunut seuraavasti: laamanni, 12 kérajatuomaria,
hallintosihteeri, 8 haastemiesta, Kirjaaja, 26 karédjasihteeria ja 4
kardjanotaaria. Lisaksi kdrajaoikeudessa on ollut ylimaarainen
kargjanotaarin virka yhdessa Vaasan hallinto-oikeuden kanssa siten, etta
kardjanotaari on suorittanut puolet tuomioistuinharjoittelustaan (6
kuukautta) kérajaoikeudessa. Henkilotyovuosien maara vuonna 2019 oli
52,7.

Vuonna 2019 kérajaoikeuteen saapui yhteensd 13 061 asiaa ja karajaoikeus
ratkaisi 14 889 asiaa. Asioita saapui 3 847 vdhemman ja niita ratkaistiin
1757 vahemman kuin vuonna 2018, mika selittyy summaaristen riita-
asioiden siirtymiselld Pohjanmaan karéjaoikeuteen 1.9.2019 lukien.
Karéjaoikeuden kasittelyajat olivat valtakunnallisesti hyvalla tasolla. Rikos-
asioiden ja laajojen riita-asioiden kasittelyajat ovat useiden vuosien ajan
olleet selvésti valtakunnallisia keskimaaraisia kéasittelyaikoja paremmat.
Rikosasioissa keskimaarinen kasittelyaika oli 2,8 kuukautta, kun
valtakunnallinen keskiarvo oli 4,5 kuukautta. Laajoissa riita-asioissa
puolestaan paéastiin 6,5 kuukauden keskiméaraiseen kasittelyaikaan, kun

valtakunnallinen keskiarvo oli 8,8 kuukautta. Summaaristen riita-asioiden



keskimaaréinen kaésittelyaika oli 3,2 kuukautta, kun valtakunnallinen
keskiarvo oli 2,7 kuukautta. Yksityishenkilon velkajarjestelyasioiden
keskimaarainen kasittelyaika parani jo toisena vuonna perakkain ollen 5,6
kuukautta vuonna 2019, miké& on selvésti alle valtakunnallisen keskiarvon
6,5 kuukautta. Velkajarjestelyasioiden késittelyajan taustalla on vuonna
2018 toteutettu menettelytapauudistus, jossa lisattiin merkittavasti séhkoista
asiointia. Uudistus on toteutunut hyvin ja nédkyy edelleen kasittelyaikojen

parantumisessa.

Kérdjaoikeuden toimintamenot vuonna 2019 olivat yhteensa 3 995 735
euroa. Valtaosa madrérahoista kuluu palkkamenoihin ja vuokriin.
Kérdjaoikeuden tuottavuus oli 115 ja taloudellisuus 658, jotka molemmat
vastaavat valtakunnallista keskitasoa. Molemmat tunnusluvut pysyivét

edellisvuoden tasolla.

Vuoden 2019 alusta lukien Alajarven, Alavuden ja Kauhajoen istuntopaikat
lakkautettiin. Istuntopaikkojen lakkauttamisen takia karajaoikeuden
istuntosalikapasiteetti vaheni merkittavasti, mutta se ei merkittavasti
vaikuttanut kasittelyaikoihin. Muutosta pyrittiin hallitsemaan tehostamalla

istuntosalien kdyttoa entisestaan.

Summaaristen riita-asioiden keskittdmisen vuoksi kardjaoikeudesta siirtyi
1.9.2019 lukien nelj& karéjésihteerin virkaa Pohjanmaan karéjaoikeuteen.
Karéjaoikeuteen jai kuitenkin ratkaistavaksi ennen 1.9.2019 vireille tulleita
rildattomia summaarisia, minka vuoksi kardjaoikeudessa oli siirtymakauden
madraaikaisia karajasihteereita naissa tehtavissa. Liséksi jatkossakin
karéjaoikeus ratkaisee ne riitaiset summaariset asiat seké
takaisinsaantihakemukset summaarisissa asioissa annettuihin yksipuolisiin
tuomioihin, joissa vastaajien kotipaikka on kérajaoikeuden tuomiopiirin
alueella ja jossa asianosaiset pyytavét asian késittelyn siirtdmistd. Tama
edellyttaa sitd, ettd myos Eteld-Pohjanmaan karéjaoikeudessa tulee séilya

summaaristen asioiden osaaminen jollain tasolla.

Kéarajaoikeuden tarkein voimavara on sen henkilostd. Henkilokunnan

jaksamisesta huolehtiminen sek& ty6hyvinvoinnin yllapitdminen ja



parantaminen ovat kardjaoikeuden toiminnan kannalta olennaisia asioita.
Jatkuva toimintaympaériston muutos yhdessa henkilékunnan vaihtuvuuden
kanssa aiheuttaa henkilékunnalle paineita. Myo6s vuoden 2019 aikana
kokeneita tyontekijoita on jaanyt eldkkeelle tai siirtynyt muihin tehtaviin.
Néissa tilanteissa on tarked huolehtia paitsi hiljaisen tiedon siirtymisestd,
mutta my0s jaljelle jaaneiden tyontekijoiden jaksamisesta, kun edessé on
uusien tyotehtévien oppimista. Moniosaaminen ja rohkeus siirtyé uusiin

tehtdviin on kérdjaoikeuden menestyksen salaisuus.

Olen aloittanut Eteld-Pohjanmaan karéjaoikeuden laamannina 1.12.20109.
Uudessa tehtdvasséni olen saanut tutustua ammattitaitoiseen ja
innostuneeseen henkilékuntaan seké hyvin organisoituun karajaoikeuteen.
Olenkin varma, etté kérajaoikeudella on hyvét lahtékohdat vuodelle 2020,
jolloin uudistukset ja muutokset tulevat jatkumaan. Digitalisaation ja
séhkdisen asioinnin lisddntyminen AIPA-jarjestelman myota edellyttavat
uusien tyotapojen omaksumista ja toiminnan kehittdmista. Samoin
henkilékunnan vaihtuminen muun muassa elakoditymisen vuoksi tulee
jatkumaan. Uskon kuitenkin, ettd k&rajaoikeuden osaava henkilokunta

selviytyy uusista haasteista erinomaisesti.

Suuri kiitos vuodesta 2019 koko karajaoikeuden henkilokunnalle.

Laamanni Sirpa Pakkala

Liitteet Tilastoja kérajaoikeuden toiminnasta



Liite: Tilastoja vuodelta 2017-2019
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Saapuneet siviiliasiat asiaryhmittdin 2017-2019
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yhteensa asiat hakemusasiat
W 2017 14133 172 12155 253 1446 101
w2018 14695 179 12846 277 1292 96
m 2019 10897 187 9053 189 1354 108
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RatkalStl{t Lanat. riita- Summaariset Velkajarjestelyt Muut . Konkurssit
yhteensa asiat hakemusasiat
W 2017 14208 184 12121 235 1561 103
m2018 14369 186 12525 305 1252 95
m 2019 12742 178 10832 235 1373 117
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Yhteensa LanaF riita- Summaariset Velkajarjestelyt Muut . Konkurssit
asiat hakemusasiat
m 2017 3,2 7,3 2,8 7,1 4,2 10,8
m 2018 3,0 7,0 2,6 6,4 4,2 10,9
| 2019 3,5 6,5 3,2 5,6 4,4 10,1
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