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Oikeusministerion hallinnonalan perustehtavia
ovat oikeusjarjestyksen ja oikeusturvan yllapito ja
kehittaminen sekd kansanvallan perusrakenteista
huolehtiminen.

Kardjaoikeuden toiminta-ajatuksena on tuottaa
oikeusturvaa yksityisille kansalaisille ja yhteisoille
varmasti, nopeasti ja kohtuullisin kustannuksin.

Helsingin kardjaoikeus tuottaa oikeusturvaa yli 600 000
helsinkilaiselle seka tuhansille yrityksille ja yhteisoille.
Helsingin kardjaoikeus on kaikilla tunnusluvuilla
mitattuna Suomen suurin alioikeus.

Sisallys

4
8

12
24
30

LAAMANNIN KATSAUS

LAGMANNENS OVERSIKT

KARAJAOIKEUDEN VUOSI 2016 TILASTOINA

HENKILOSTO JA ORGANISAATIO

RESUME




Laamannin katsaus

Sanonta "vieriva kivi ei sammaloidu” kuvaa hyvin kédrdjaoikeuden
toimintavuotta 2016. Kardjaoikeus teki viime vuosien tapaan tydtaan
vaativassa ja kansainvélistyvassa toimintaympadristossd. TyStilanne sdilyi
tasapainossa, mutta myd&s ruuhkaa onnistuttiin riita-asioissa hieman
purkamaan. Ylldttden toimintavuoden lopulla kdrdjaoikeuteen saapui
poikkeuksellisen paljon hakemusasioita. Kardjaoikeus valmistautui
myds edessa oleviin muutoksiin, ennen kaikkea digitalisaatioon, joka
tulee merkitsemdan suurta toimintakulttuurin muutosta.

LAAJOJEN ASIOIDEN
KASITTELY ON SITONUT
RUNSAASTI KARAJAOIKEUDEN
RESURSSEJA

Helsingin karajaoikeudelle on jo
pitkaan muista karajaoikeuksista
poiketen ollut ominaista huomattavan
laajojen asioiden suuri maara.
Toukokuussa 2016 Helsingin hovi-
oikeuspiirin karajaoikeuksissa oli
vireilld yhteensa 34 sellaista rikos- tai
riita-asiaa, jossa paakasittelyn arvioitu
kesto oli vahintaan 10 paivaa. Asioista
31 oli vireilld Helsingin kardja-
oikeudessa. Téama osoittaa, etta
tallaisten asioiden kasittely on voimak-
kaasti keskittynyt nimenomaan
Helsinkiin. Lisaksi ndyttaa silta, etta
juttujen joukossa on aikaisempaa
enemman todella laajoja asioita.
Esimerkiksi syksylld 2016 aloitettiin
paadkasittely erddssa rikosasiassa, jossa
paakasittelyn arvioidaan paattyvan
vasta syksylld 2017. Vaikka asiamaarat
riita- ja rikosasioissa ovat toiminta-
vuonna edellisiin vuosiin verrattuna
hieman laskeneet, kargjaoikeuden

tydmaara ei vastaavasti ole vahentynyt.

Huomattavan laajojen asioiden kasit-
tely sitoo merkittédvan osan etenkin
kardjaoikeuden tuomariresursseista
seka vaikuttaa muutoinkin eri tavoin
karajaoikeuden toimintaan. Juttujen
vaativuus ja niiden pitka kesto myos
kuormittavat niita kasittelevia tuoma-
reita ja sihteereita. Erityistd huomiota
on tdman vuoksi kiinnitettava henki-
|65ton jaksamiseen ja hyvinvointiin.

KARAJAOIKEUS PYSTYI
PURKAMAAN RIITA-ASIOIDEN
RUUHKAA

Toimintavuoden 2016 aikana karaja-
oikeuden tyotilanne on sailynyt
tasapainossa, vaikka karajaoikeus
on edelleen varsin ruuhkautunut.
Etenkin riita-asioiden, mutta myos
rikosasioiden, kasittelyajat ovat
merkittavasti muita karajaoikeuksia
pitemmat.

Rikosasioissa tydtilanne on
huomattavan laajojen asioiden
suuresta ja kuormittavasta maarasta
huolimatta pysynyt tasapainossa.
Asioita on ratkaistu karkeasti ottaen

yhta paljon kuin niita on tullut vireille
ja siirtyma 31.12.2016 on hieman
alempi kuin 1.1.2016 vireilla olleiden
asioiden maara. Tata voidaan vallin-
neissa vaativissa olosuhteissa pitaa
hyvana saavutuksena.

Kardjaoikeus antoi vuoden 2016
aikana rikosasioissa useita oikeudel-
lisesti ja yhteiskunnallisesti merkittavia
ratkaisuja, jotka kiinnostivat laajasti
myds suurta yleisdd. Tallainen ratkaisu
oli esimerkiksi aivan joulukuun lopulla
annettu tuomio Helsingin huume-
poliisin entiseen paallikkdon ja useisiin
muihin vastaajiin kohdistuneessa
rikosasiakokonaisuudessa. Kiinnostus
asiaan oli poikkeuksellisen suurta ja
ulottui myos ulkomaille. Paakasittely
ja tuomion laatiminen asiakokonai-
suuteen kuuluneissa kahdessa eri
haarassa kesti kaikkiaan lahes kaksi
vuotta.

Saapuneiden laajojen riita-asioiden
maara on toimintavuonna laskenut
edellisiin vuosiin verrattuna. Kehitys
johtuu todennéakdisesti ainakin osaksi
toimintavuoden alussa voimaan
tulleista tuomioistuinmaksujen
korotuksista. Kardjaoikeudella on siten
ollut oiva tilaisuus purkaa ruuhkaa ja
helpottaa henkilokunnan tydtaakkaa.

Laajoissa riita-asioissa karajaoikeus
sai toimintavuoden aikana purettua
ruuhkaa erityisesti niin sanotuissa
puukartelliasioissa. Korkein

oikeus antoi vuoden alkupuolella
erdistd vanhentumista koskevista
kysymyksista merkittavan ennakko-
ratkaisun (KKO:2016:11), jonka

jalkeen karajaoikeudessa voitiin
ratkaista yli 1 000 asiaa. Puukartel-
liasioissa paastiin toimintavuonna
muutoinkin ratkaisuvaiheeseen:
kardjaoikeus antoi kesakuussa 2016
tuomion ns. Metsahallituksen jutussa.
Syksylla 2016 aloitettiin puolestaan
laaja paakasittely toisessa puukartel-
liasioihin kuuluvassa juttukokonai-
suudessa, joka koskee yli 30 kunnan
nostamia kanteita. Maaliskuun lopulla
2017 aloitetaan lisaksi padkasittely
yksityisten metsanomistajien kanteita
koskevassa juttukokonaisuudessa
(noin 480 asiaa). Karajaoikeus arvioi
saavansa suurimman osan puukar-
tellikokonaisuuteen kuuluvista viela
vireilld olevista kanteista kasiteltya ja
ratkaistua vuoden 2017 aikana.

Merkille pantavaa on myds, etta
karajaoikeus on toimintavuoden
aikana pystynyt olennaisesti pienen-
tdmaan summaaristen asioiden
ruuhkaa noin 18.500 asiasta 13.500
asiaan, vaikka saapuneiden summaa-
risten asioiden maara on pysynyt
korkeana.

Toimintavuoden lopulla karaja-
oikeuteen saapui huomattava maara
Sampo Oyj:n osakekirjojen kuolet-
tamista koskevia hakemusasioita.
Saapuneiden hakemusten maara oli
taysin poikkeuksellinen verrattuna
kardjaoikeuteen tavallisesti saapuvien
kuolettamishakemusten maaraan ja
ylipdansa hakemusasioiden maaraan.
Karajaoikeuteen on viime vuosina
saapunut tavallisesti vuodessa n.
3.400 erilaista hakemusasiaa, joista
vain pieni osa koskee asiakirjojen




kuolettamista. Sammon osakekirjojen
kuolettamishakemuksia saapui
runsaan kuukauden aikana vuoden
2016 lopulla yhteensa noin

2.500 kappaletta. Kuolettamis-
hakemukset ruuhkauttivat hakemus-
asioiden kasittelyn ja karajaoikeus
ryhtyi erityisjarjestelyihin hakemusten
kasittelemiseksi. llman henkildkunnan
kykya ja valmiutta nopeasti sopeutua
tilanteeseen hakemusasioiden
kasittely olisi saapuneiden asioiden
poikkeuksellisen suuren maaran
vuoksi halvaantunut.

KARAJAOIKEUDESSA
ON MAHDOLLISUUS
MONIPUOLISIIN JA
HAASTAVIIN TEHTAVIIN

Kérajadoikeuden tarkein voimavara on
sen henkil6std. Helsingin kardjaoikeus
on tydyhteisdna suuri ja karaja-
oikeudessa kasitellaan hyvin erilaisia
asioita. Karajaoikeuteen on lisaksi
keskitetty useita asiaryhmia, joita ei
kasitelld muissa kardjaoikeuksissa.
Toimintavuoden 2016 alussa karaja-
oikeuden kasiteltaviksi siirrettiin

eraat kansainvaliset perheoikeu-
delliset asiat, jotka olivat aikaisemmin
Helsingin hovioikeuden kasitel-
tavina. Siirto sujui ilman suurempia
ongelmia, koska siihen valmistau-
duttiin hyvin ja koska karajaoi-
keudessa on jo entuudestaan vahvaa
niin kansainvalisten kuin perhe-
oikeudellistenkin asioiden osaamista.
Todettakoon kuitenkin, etta karaja-
oikeus ei asioiden siirrosta huolimatta

saanut siitd aiheutuneen tydmaaran
lisdyksen edellyttamia lisaresursseja.

Karajaoikeuden tyotehtavissa
tarvitaan hyvin monipuolista
osaamista, kykya ja valmiutta oppia
uutta seka motivaatiota toimia
muuttuvassa ympadristdssa. Erityista
huomiota kardjaoikeudessa on
toimintavuonna 2016 kiinnitetty
ammattitaidon yllapitamista ja
kehittamista tukevan koulutuksen
lisadmiseen. Kardjaoikeus onkin
pystynyt tarjoamaan henkilékunnalle
aikaisempaa enemman koulutusta.
Myos henkildkunnan osallis-
tuminen koulutukseen on vastaavasti
lisddntynyt. Erikseen mainittakoon
tassa yhteydessa, ettd toiminta-
vuoden 2016 aikana aloitettiin
kansliahenkildékunnalle tarkoitetun
laajan koulutusohjelman suunnittelu.
Ty6 on edennyt hyvin ja koulutus
voidaan aloittaa vuoden 2017 aikana.
Kansliahenkilékunnalle suunnattua
koulutusta ei ole aiemmin ollut
riittavasti tarjolla. Koulutusohjelma,
joka toteutetaan kardjaoikeuden
omin voimin, korjaa tata merkittavaa
koulutustarjonnan vajetta.

Elakdityminen on toimintavuoden
2016 aikana jatkunut vilkkaana ja
paljon osaavaa henkilékuntaa on
siirtynyt elakkeelle. Tama on asettanut
suuria vaatimuksia osaamisen

siirrolle seka uuden henkildkunnan
rekrytoinnille. Toimintavuoden aikana
on taytetty lukuisia tuomareiden ja
kansliahenkildkunnan virkoja. Tehtaviin
on ollut runsaasti patevia hakijoita.

Se osoittaa osaltaan, etta Helsingin

kardjaoikeus on haluttu tydpaikka.
Tasta voimme olla tyytyvaisia.

Karajaoikeuden vahvuutena on
pidetty hyvaa tydilmapiiria seka sita,
etta karajaoikeus voi tarjota henkilo-
kunnalleen monipuolisia ja vaativia
tehtavia. Tyéhyvinvointi on olennaisen
tarkea tekija pyrittdessa parantamaan
kardjaoikeuden toiminnan laatua

ja tuottavuutta. Karajaoikeuden

suuri koko ja tydmaara asettavat
erityisid vaatimuksia karajaoikeuden
johtamiselle ja esimiestydlle. Niiden
kehittdminen on jatkuvaa tyota.
Toimintavuoden aikana ryhdyttiin
suunnittelemaan tata tyota tukemaan
toiminta- ja johtamiskulttuurin
muutoshanketta. Vuoden lopulla
Valtiokonttori myonsi karajaoi-
keudelle ns. Kaiku-tydeldaman kehitta-
misrahoitusta hanketta varten. Hanke
toteutetaan vuoden 2017 aikana.

PIENIN, MUTTA VAKAIN
ASKELIN KOHTI DIGITAALISTA
LAINKAYTTOTYOTA

Digitalisaatio tulee merkitsemaan
toimintakulttuurin muutosta karaja-
oikeudessa. Sen vuoksi siihen on
valmistauduttava huolellisesti. AIPAn
kayttdonoton aikataulu on edelleen
viivastynyt. Selvaa kuitenkin on, etta
kardjaoikeudessa siirrytadn lahivuosina
kaikissa asiaryhmissa kokonaan
sahkdiseen asioiden kasittelyyn.

Toimintavuoden 2016 aikana
toteutettiin kardjdoikeudessa
riita-asioiden osalta laaja tydmene-
telmia ja -tapoja koskenut kartoitus.

Sen tavoitteena oli yndenmukaistaa
tybtapoja ja muokata niita sellaisiksi,
ettd ne sopivat mahdollisimman
hyvin sahkdiseen asioiden kasittelyyn.
Vastaava kartoitus rikosasioiden
osalta aloitettiin toimintavuoden
lopulla. My&s sahkéisten toiminta-
tapojen kokeilut ovat kdynnistyneet
toimintavuoden aikana. Talta osin
kehitys on kuitenkin eri syista ollut
toimintavuonna vield hidasta.

Kehitystyo sitoo paljon karajaoi-
keuden resursseja. Ongelma on, etta
ty6hon on karajaoikeuden suuren
tydmadran ja kiireen keskella vaikea
|6ytaa riittavasti aikaa. Selvaa onkin,
ettd kehitystyd vahentaa ainakin
lyhyella aikavalilla lainkayttdtydhon
kaytettavissa olevaa tydpanosta.
Ty6ta ja sen tuottamia hyotyja tulee
kuitenkin tarkastella pidemmalla
tahtaimella. Sahkoinen lainkaytto-
toiminta edellyttda uudenlaisten,
yhdenmukaisten ja virtaviivaisten
toimintatapojen |6ytamista ja
omaksumista. Lisaksi on tarkeaa,
ettd uusia tyovalineita ja tietokone-
ohjelmia osataan kayttaa tehokkaasti.

LOPUKSI

Karajaoikeuden henkilosto tekee
erittain arvokasta ty6ta kasvavien
vaatimusten ja jatkuvien muutosten
paineessa. Toimintamme kannalta
jokaisen tydpanos on tarkea. Kiitan
koko henkildkuntaa hyvasta ja
tuloksekkaasta tyosta.

Tuomas Nurmi, laamanni




Lagmannens 6versikt

Ordspraket “pa rullande sten véxer ingen mossa” beskriver val
tingsrattens verksamhetsar 2016. | likhet med féregaende ar

arbetade tingsrétten i en krdvande och allt mer internationaliserad
verksamhetsmiljé. Arbetssituationen forblev balanserad, men vi kunde
ocksd minska anhopningen inom tvistemal ndgot. Overraskande nog
inkom exceptionellt manga ansékningsarenden till tingsratten i slutet
av verksamhetsaret. Tingsratten férberedde sig dven infér kommande
férandringar, sérskilt digitaliseringen, som kommer att innebéra en stor

féréndring i verksamhetskulturen.

BEHANDLINGEN AV
OMFATTANDE ARENDEN HAR
BUNDIT MYCKET RESURSER
HOS TINGSRATTEN

Till skillnad fran de 6vriga
tingsratterna har ett stort antal
avsevart omfattande arenden
redan lange varit kannetecknande
for Helsingfors tingsratt. | maj
2016 var 34 tviste- eller brottmal
dar den uppskattade langden pa
huvudférhandlingen var 10 dagar
anhangiga vid tingsratterna i
Helsingfors hovratts domkrets. Av
dessa arenden var 31 anhangiga
vid Helsingfors tingsratt. Detta
visar att behandlingen av sadana
arenden ar kraftigt koncentrerad
uttryckligen till Helsingfors.
Dessutom forefaller det att det
bland malen finns fler mycket
omfattande drenden an tidigare.
Hosten 2016 inleddes till exempel
huvudférhandlingen i ett brottmal,
dar huvudférhandlingen vantas
bli slutford forst hosten 2017.
Aven om antalet drenden i

tviste- och brottmal sjonk nagot
under verksamhetsaret jamfort
med tidigare ar, har tingsrattens
arbetsmangd inte minskat pa
motsvarande satt.

Behandlingen av avsevart omfattande
arenden binder en betydande del av
framfor allt tingsdomarresurserna och
paverkar ocksa i dvrigt tingsrattens
verksamhet pa olika satt. Malens
svarighetsgrad och langd belastar
aven de domare och sekreterare som
behandlar dem. Darfor ska sarskild
vikt fastas vid personalens arbetshalsa
och vélmdende.

TINGSRATTEN KUNDE MINSKA
ANHOPNINGEN AV TVISTEMAL

Under verksamhetsaret 2016 har
arbetssituationen vid tingsratten hallits
i jamvikt, &ven om anhopningen
fortfarande ar relativt stor vid
tingsratten. Behandlingstiderna for

i synnerhet tvistemal, men aven
brottmal, ar avsevart langre an vid
ovriga tingsratter.

Nar det galler brottmal har
arbetssituationen trots det stora

och belastande antalet avsevart
omfattande drenden varit i balans.
Grovt taget lika manga arenden
avgjordes som blev anhéngiga,

och antalet drenden 31.12.2016 &r
nagot lagre an antalet anhangiga
arenden 1.1.2016. Under de radande,
kréavande forhallandena kan detta ses
som en bra prestation.

Under ar 2016 gav tingsratten flera
juridiskt och samhalleligt viktiga
avgdranden i brottmal och den

stora allmanheten visade ocksa

stort intresse for dessa. Ett sadant
avgdrande var till exempel domen
som gavs alldeles i slutet av december
i en brottmalshelhet som riktades mot
Helsingfors narkotikapolis tidigare
chef och flera andra svarande.
Intresset for drendet var exceptionellt
stort och ocksa internationellt.
Huvudférhandlingen och uppgdérandet
av domen i de tva olika grenarna som
horde till &rendehelheten tog nastan
tva ar.

Under verksamhetsaret minskade
antalet inkomna omfattande brottmal
jamfort med tidigare ar. Utvecklingen
beror sannolikt dtminstone delvis pa
hojningarna av domstolsavgifter som
tradde i kraft i borjan av aret. Saledes
har tingsratten haft en utmarkt
mojlighet att minska anhopningen

av arenden och darigenom latta pa
personalens arbetsborda.

Bland omfattande tvistemal
kunde tingsratten minska
anhopningen sarskilt i de sa kallade

virkeskartellarendena. Hogsta
domstolen gav i bdrjan av aret ett
betydande foérhandsavgérande om
vissa fragor géllande preskription
(HD:2016:11), varefter fler an 1

000 arenden kunde avgdras vid
tingsratten. | virkeskartelldrendena
naddes avgorandeskedet dven

i 6vrigt under verksamhetsaret:
tingsratten gav i juni 2016 en

dom i det s.k. Forststyrelsemalet.
Hosten 2016 inleddes en
omfattande huvudférhandling i

en annan malhelhet som hor till
virkeskartelldarendena och som

galler talan som vackts av 6éver 30
kommuner. | slutet av mars 2017
inleds aven huvudférhandlingen i en
malhelhet som galler talan av privata
skogsagare (cirka 480 arenden).
Tingsratten beddmer att stérre delen
av talan som fortfarande ar anhangiga
i virkeskartellhelheten kommer att
kunna behandlas och avgéras under
ar 2017.

Det ar dven anmarkningsvart att
tingsratten under verksamhetsaret
har kunnat minska anhopningen av
summariska arenden vasentligt, fran
cirka 18 500 till 13 500 arenden,
trots att antalet inkomna summariska
arenden fortfarande har varit stort.

| slutet av verksamhetsaret inkom ett
betydande antal ansékningsarenden
om att ddda aktiebrev i Sampo Abp.
Antalet inkomna ansokningar var

helt exceptionellt jamfort med antalet
ansokningar om doédande av aktiebrev
som normalt kommer in till tingsratten
och antalet ansékningsarenden
Overlag. Pa senare ar har antalet olika




ansokningsarenden som inkommit till
tingsratten varit ca 3 400 per ar, varav
endast en liten del galler dédande av
handlingar. | slutet av 2016 inkom
totalt cirka 2 500 ansdkningar om
dodande av aktiebrev i Sampo under
drygt en manad.

Ansokningarna om dédande
skapade koer i behandlingen av
ansokningsarenden och tingsratten
vidtog specialarrangemang for

att behandla ansokningarna.

Utan personalens férmaga och
beredskap att snabbt anpassa sig till
situationen skulle behandlingen av
ansokningsarenden ha paralyserats
pa grund av det exceptionellt stora
antalet drenden.

TINGSRATTEN GER MOJLIGHET
TILL MANGSIDIGA OCH
KRAVANDE UPPGIFTER

Tingsrattens viktigaste resurs ar dess
personal. Helsingfors tingsratt har

en stor arbetsgemenskap och den
behandlar valdigt olika arenden.
Dartill har flera arendegrupper vilka
inte behandlas i dvriga tingsratter
koncentrerats till tingsratten. | bérjan
av verksamhetsaret 2016 overfordes
till tingsratten vissa internationella
familjerattsliga arenden, som tidigare
behandlades vid Helsingfors hovratt.
Overféringen gick utan storre
problem, eftersom foérberedelserna
var goda och eftersom tingsratten
sedan tidigare har en stark kompetens
om saval internationella som
familjerattsliga arenden. Det bor
dock konstateras att tingsratten

trots dverféringen av arendena inte
tilldelades de extra resurser som
okningen av arbetsmangden skulle ha
forutsatt.

| tingsrattens arbetsuppgifter behovs
mycket mangsidigt kunnande, en
férmaga och beredskap att lara

sig nya saker och motivation att
handla i en féranderlig milj6. Under
verksamhetsaret 2016 har sarskild
uppmarksamhet riktats vid tingsratten
mot att utdka utbildning som bidrar
till att uppratthalla och utveckla
yrkeskompetensen. Tingsratten

har kunnat erbjuda personalen

mer utbildning &n tidigare. Aven
personalen deltog i fler utbildningar.
| detta sammanhang bor det sarskilt
namnas att planeringen av ett
omfattande utbildningsprogram

for kanslipersonalen inleddes under
verksamhetsaret 2016. Arbetet har
framskridit val och utbildningen kan
inledas under 2017. Tidigare har det
inte funnits tillrackligt med utbildning
som riktats till kanslipersonalen.
Utbildningsprogrammet, som
tingsratten genomfor sjalv,
korrigerar denna betydande brist i
utbildningsutbudet.

Under verksamhetsdret 2016 har
pensionsavgangen varit fortsatt

livlig och ett stort antal kompetenta
arbetstagare har gatt i pension. Detta
har stallt stora krav pa éverféringen
av kompetensen och rekryteringen av
ny personal. Under verksamhetsaret
tillsattes ett stort antal domar-

och kanslipersonaltjanster. Manga
kompetenta sékande har sokt
tjansterna. Detta visar att Helsingfors

tingsratt ar en eftertraktad arbetsplats.
Detta ar ndgot som vi kan vara ndjda
over.

Ett gott arbetsklimat och att
tingsratten kan erbjuda personalen
mangsidiga och kravande uppgifter
har ansetts vara en styrka hos
tingsratten. Arbetshalsan ar en mycket
viktig faktor da vi forsoker forbattra
kvaliteten och produktiviteten i
tingsrattens verksamhet. Tingsrattens
stora storlek och arbetsmangd staller
sarskilda krav pa tingsrattens ledning
och chefsarbete. Utvecklingen av
dessa pagar standigt. | syfte att

stddja detta arbete inleddes under
verksamhetsaret planeringen av ett
projekt for att dndra verksamhets- och
ledarskapskulturen. | slutet av aret
beviljade Statskontoret tingsratten

s.k. Kaiku-utvecklingsfinansiering for
arbetslivet for projektet. Projektet
kommer att genomféras under 2017.

SMA MEN BESTAMDA STEG
MOT DIGITAL RATTSKIPNING

Digitaliseringen kommer att innebara
en foérandring av verksamhetskulturen
vid tingsratten. Darfér maste vi
forbereda oss omsorgsfullt pa

den. Tidsplanen for inforandet

av AIPA har fordrojts ytterligare.

Det star dock klart att elektronisk
arendebehandling kommer att inforas
i alla arendegrupper vid tingsratten
under de narmaste aren.

Under verksamhetsdret 2016
genomfordes vid tingsratten

en omfattande kartlaggning av
arbetsmetoder och arbetssatt gallande

tvistemal. Malet var att harmonisera
arbetssatten och dndra dem sa att de
sa val som mojligt ska lampa sig for
elektronisk behandling av arenden.
En motsvarande kartlaggning
gallande brottmal inleddes i slutet av
verksamhetséret. Aven experiment
med elektroniska verksamhetssatt
har startat under verksamhetsaret.
Till denna del har utvecklingen
under verksamhetsaret dock av olika
anledningar varit langsam.

Utvecklingsarbetet binder en stor del
av tingsrattens resurser. Problemet
ligger i att det ar svart att hitta tid

for arbetet bland tingsrattens stora
arbetsmangd och bradska. Det ar klart
att utvecklingsarbetet atminstone

pa kort sikt kommer att minska den
arbetsinsats som ar tillganglig for
rattskipningsarbete. Arbetet och

de fordelar som det medfor ska

dock granskas pa langre sikt. En
elektronisk rattskipningsverksamhet
forutsatter att nya, enhetliga och
smidiga verksamhetssatt hittas och
anammas. Dessutom dr det viktigt att
nya arbetsredskap och program kan
anvandas effektivt.

SLUTORD

Tingsrattens personal utfor ett mycket
vardefullt arbete under trycket

av 6kande krav och kontinuerlig
forandring. Allas arbetsinsats ar viktig
for var verksamhet. Jag vill tacka hela
personalen for ett gott och resultatrikt
arbete.

Tuomas Nurmi, lagman




Karajaoikeuden vuosi 2016

tilastoina

Karadjaoikeuksissa kasitellaan riita-

ja rikosasioita seka hakemusasioita.
Helsingin karajaoikeus on myos
ainoa toimivaltainen tuomioistuin
tietyissa kansainvalisissa asiaryhmissa
Suomessa, kuten erdissa kansain-
valisissa perheoikeudellisissa asioissa.

Kardjaoikeuden vuositilastojen
keskeisia seurattavia mittareita

ovat saapuneiden, ratkaistujen ja
vireilld olevien asioiden maarat seka
kasittelyajat. Nama mittarit seuraavat
karajaoikeudessa kasiteltavia asioita
menettelytavoittain. Kardjaoikeuden
tydmaara perustuu puolestaan
ratkaistujen asiamaadrien seka asian
vaativuudelle ja menettelytavalle
annetun painokertoimen tuloon.
Tyémaara kertoo nain ollen
karajaoikeudessa tehdyn vuosittaisen
lainkdyttdtyon tilastoilla mitattavissa
olevan summan, jossa asioita
painotetaan niiden vaatimalla
tyopanoksella. Vuonna 2016
rikosasioiden ja laajojen riita-asioiden
kasittely vei yhteensa n. 68 prosenttia
karajaoikeuden lainkayttdtyodn
resursseista. Kaikkein vaativimpien
asioiden ryhmaan (vaativuusluokka 3)
Helsingin karajdoikeudessa lukeutui
19 prosenttia vaativuusluokituksen
saaneista asioista.

Kardjaoikeuden taloudellisuutta
kuvaava tunnusluku kertoo
karajaoikeuden toimintamenot
tydmaaraa kohden ja tuottavuus
puolestaan henkildtydvuotta kohden.
Molemmat tunnusluvut ovat vuonna
2016 merkittavasti kohentuneet
edelliseen vuoteen verrattuna.

Vuonna 2016 Helsingin
karajaoikeuteen saapui yhteensa 71
135 asiaa, joka on asiamaarallisesti
ldhes 4000 asiaa enemman kuin
vuonna 2015. Tdma saapuneiden
asioiden maarallinen lisaantyminen
johtuu suurelta osin hakemusasioiden
asiamaaran kasvusta edelliseen
vuoteen verrattuna. Lisdyksessa

on lahes kokonaisuudessaan kyse
osakekirjojen kuolettamis-
hakemuksista.

Ratkaistujen asioiden maara on
puolestaan 72 767 kappaletta,

eli kardjaoikeudessa on ratkaistu
vuoden 2016 aikana enemman
asioita kuin kardjaoikeuteen on
saapunut. Pelkadstaan asiamaariin
perustuva tarkastelu ei kuitenkaan
ota huomioon asioiden laatua tai
vaativuutta. Karajaoikeus on edelleen
erityisesti laajojen riita-asioiden
osalta ruuhkautunut ja yli vuoden
vireilla olleiden asioiden maara on
huomattava.

ikosasioissa Helsingin karaja-
oikeudessa erilaisten liikennetta
koskevien asioiden osuus (23 %)
on merkittavasti maan keskiarvoa
pienempi. Lisaksi Helsingin
karajaoikeudessa kasitellaan eri syista
johtuen muihin karajaoikeuksiin
verrattuna vain pieni maara

(n. 11 %) rikosasioista kirjallisessa
menettelyssa. Tama tarkoittaa

sitd, etta suuri osa vireilla olevista
rikosasioista kasitelladn suullisessa
menettelyssa ja muun muassa
asioiden vaativuudesta johtuen
kasittelyajat ovat muuhun maahan
verrattuna pitkid. Keskimaarainen
rikosasioiden kasittelyaika
Helsingin kardjdoikeudessa on 7,4
kuukautta, kun valtakunnallisesti
karajaoikeuksissa rikosasioiden
kasittelyaika on keskimaarin 4
kuukautta. Erityispiirteena Helsingin
karajaoikeudessa on myds erityisen
laajojen, yli viikon kestavan
paakasittelyn vaatineiden asioiden
huomattava maara.

Riita-asioissa Helsingin
karajaoikeudessa keskimaarainen
kasittelyaika oli toimintavuonna

20,1 kuukautta, kun koko maassa
laajojen riita-asioiden kasittely kestaa
keskimaarin 12,3 kuukautta. Vuonna
2016 Helsingissa yli 83 prosenttia
paakasittelyssa ratkaistuista laajoista
riita-asioista on ollut vireilla yli
vuoden. Korkea luku johtuu muun
muassa siitd, ettd vuoden 2016
aikana kdrajaoikeudessa ratkaistiin
suuri maara pitkaan vireilla

olleita ns. puukartelliin liittyvia
vahingonkorvauskanneasioita.

Tilastoja tarkasteltaessa on myos
huomattava, etta valtakunnallisesti
laajojen riita-asioiden haaste-
hakemuksista 21 prosenttia
saapui vuonna 2016 kasiteltavaksi
Helsingin kardjaoikeuteen, vaikka
tuomiopiiriin asukasluvun osuus
on ainoastaan 11 prosenttia koko
maan vdestosta. Laajoja riita-asioita
saapui toimintavuonna kuitenkin
merkittavasti vahemman (43 %)
kuin edellisena vuonna, ja syyna
siihen lienevat ainakin osittain
tuomioistuinmaksujen korostukset
vuoden 2016 alussa.

Summaaristen asioiden ruuhkaa
saatiin puolestaan purettua karaja-
oikeudessa toimintavuoden aikana:
summaarisia asioita ratkaistiin noin
5 300 asiaa enemman kuin niita
saapui.

Hieman yli 1600 Helsingin
kardjaoikeuden antamasta
ratkaisusta valitettiin Helsingin
hovioikeuteen vuoden 2016

aikana. Tasta asiamaarasta n. 32
prosentille hovioikeus ei myontanyt
jatkokasittelylupaa ja 23 prosenttia
hovioikeudessa kasitellyista Helsingin
karajaoikeuden ratkaisuista pysyi
taysin muuttumattomana. Yleisimmin
valitetun asian nimike on ollut
pahoinpitely.

Tarkemmin karajaoikeuden
tydmaadriin voi tutustua oheisista
tilastoista.




Kasittelyajat
¢ Handlaggningstider / Processing times
(kuukautta / manader / months)

13,3
7.3
I 5l1 |
Toteutunut 2015

® Forverkligat / Realized

13,3
7.5

Tavoite 2016

* Mél/ Aim
20,1
7,4
l ) 5’4

Toteutunut 2016
o Forverkligat / Realized

. Rikosasiat

o Brottmal / Criminal matters

. Laajat riita-asiat
e Omfattande tvistemal /
Large-scale civil matters

Summaariset
e Summariska arenden / Summary
proceedings

Velkajarjestelyt
o Skuldsaneringsarenden /
Arrangements of debts

Asiamaarat ¢ Arendeantal / Number of cases

Saapuneet ¢

Ratkaistut

Vireilld 31.12.2016

Inkommande / Avgjorda / Anhangiga
Incoming Decided 31.12.2016 /
Pending 31.12.2016

Rikosasiat 7147 6973 3938
Muut rikosoikeudelliset
asiat 439 446 96
Pakkokeinoasiat 2470 2190 1727
Sakonmuuntoasiat 1824 1824
Laajat riita-asiat 1737 3395 2616
Erilliset turvaamistoimet 59 50 26
Summaariset asiat 45591 50904 13497
Avioeroasiat 2214 2354 1528
Muut hakemusasiat 8657 3561 5774
velkajarjestelyasiat 307 350 124
Yrityssaneerausasiat 68 71 30
Konkurssiasiat 430 449 342
Ulosottoasiat 192 200 71
Yhteensa 71135 72767 29769




Vuoden 2016 toteutunut tyomaara e Arbetsméangd / Workload

Taloudellisuus
* Lonsamhet / Cost-effectiveness

798

688

566

€ / painotettu suorite
€ / viktad prestation
€ / weighted output

| Rikosasiat 27 % e Brottmal / Criminal matters

. Laajat riita-asiat 41 % ¢ Omfattande tvistemal /
large-scale civil matters

Summaariset asiat 10,5 % ¢ Summariska
arenden / Summary proceedings

Hakemusasiat 9,4 % ¢ Ansokningsdrenden /
Petitionary matters

Insolvenssiasiat 3 % e Insolvensarenden /
Insolvency matters

| Pakkokeinoasiat 2 % e Tvangsmedelsarenden /
Coercive matters

. Sakon muuntoasiat 0,4 % ¢ Forvandlingsstraff
for boter / Fine conversion orders

| Yli 8 tunnin padkasittelyjaksot 3,2 %
e Huvudférhandlingar som varat éver 8 timmar /
Over 8-hour-long main hearings

Vahvennettujen kokoonpanojen tyémaara
3,7 % e Forstarkt sammansattning / Strenghtened
composition

Tuottavuus
* Produktivitet / Productiveness

139

112
| I
Painotettua suoritetta / htv

Viktad prestation / personarbetsar
Weighted output / man-year

. Toteutunut 2015 e Forverkligat / Realized
. Tavoite 2016 ® Mal / Aim

I Toteutunut 2016 * Forverkligat / Realized

Laajat riita-asiat ¢ Omfattande tvistemal / Large-scale civil matters

3054

2346 2457 I

1737

3000 3000

2230 I I 2200

Saapuneet ¢ Inkomna / Incoming

2517 2489

I 2130

3395

Ratkaisutavoite ® Mal / Aim

4266

3349 3319
I 2616

Ratkaisut e Avgjorda / Decided

h2013
.2014
.2015
.2016

Vireilla 31.12.2016 ¢ Anhangiga 31.12.2016/
Pending 31 December 2016




2016 ratkaistut laajat riita-asiat ¢ Decided large-scale civil matters /Avgjorda omfattande Summaariset asiat ¢ Summariska arenden / Summary proceedings

tvistemal 56650
54439
51535
45829 45215 45591 i 45800
Saapuneet ¢ Inkomna / Incoming Ratkaisutavoite ¢ Mal / Aim
. Sopimussuhteen ulkopuolinen korvausvastuu 46 % ¢ Utomobligatoriskt 57836 19106 18796

Skadestandsansvar / Responsibility for compensation outside contract 50904 17834

47118
Ty6suhde, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus 11 % e Arbetsférhallanden och jamstélldhet facall
/ Employment and equality 13497
Toimeksiantosopimus 10 % e Sysslomannaavtal / Commission agreement
Perheoikeus 9 % e Familjeratt / Family law
Velka- tai saamissuhde 4 % ¢ Skuld- eller fordringsférhallande / Indebtedness and receivables I

Irtain omaisuus 4 % e Los egendom / Personal property

Yhteiso ja saatio 4 % ¢ Samfund och stiftelse / Society and foundation Ratkaisut ¢ Avgjorda / Decided Vireilld 31.12.2016 ¢ Anhéngiga 31.12.2016/
Pending 31 December 2016
h 2013

Huoneenvuokra-asiat 4 % e Hyresérenden / Tenancy cases

Muu riita-asia 4 % ¢ Ovriga tvistemal / Other civil cases

L Konkurssi2 % e Konkurs / Bankruptcy . 2014
. Perint6- ja testamenttioikeus 1 % e Arvs- och testamentsrétt / Inheritance and wills . 2015
| Vakuutussopimus 1 % e Forsakringsavtal / Insurance contract . 2016

Kiinted omaisuus 0,5 % ¢ Fast egendom / Realty

Aineeton oikeus 0,3 % ¢ Immateriell ratt / Immaterial law

Merioikeus 0,2 % e Sjoratt / Maritime law




Velkajarjestelyasiat  Skuldsaneringsarenden / Arrangements of debts

329
305 307 340 350
273 300
I I |

Ratkaisutavoite ¢ Mal / Aim

Saapuneet ¢ Inkomna / Incoming

167
350
136
288 300
271 124
||||| | |||||

Vireilla 31.12.2016 ¢ Anhangiga 31.12.2016/
Pending 31 December 2016

Ratkaisut e Avgjorda / Decided

LZOB
.2014
.2015
.2016

Rikosasiat ® Brottmal / Criminal matters

8483

9920

9500 9500

7765
7666
7586
l I )

Ratkaisutavoite ® Mal / Aim

Saapuneet ¢ Inkomna / Incoming

8562
8319

4981
6942 c9’3 4234 4197
I 4034

Vireilla 31.12.2016 ¢ Anhangiga 31.12.2016/
Pending 31 December 2016

Ratkaisut e Avgjorda / Decided

LZOB
.2014
.2015
.2016




Vuonna 2016 ratkaistut rikosasiat ® Avgjorda brottmal / Decided criminal matters

Pahoinpitely, vamman- ja kuolemantuottamus 17 % e Misshandel, vallande av
personskada, dodsvallande / Assault, injury, manslaughter

Varkaus, ry6sto yms. 16 % e Stold, ran / Theft, robbery

Talousrikokset yms., kavallus 15 % e Ekonomiskt brott, férskingring / Economy crimes,

embezzlement

Rattijuopumus 10 % e Trafikfylleri / Drunken driving

Huumausainerikokset 8 % ¢ Narkotika brott / Narcotics offences

Torkea rattijuopumus 7 % ¢ Grovt rattfylleri / Aggravated drunken driving

Liikenteen vaarantaminen, liikkennerikkomus yms. 5 % e Trafikbrott / Traffic offences
Vahingonteko 3 % e Skadegorelse / Damage to property

Seksuaalirikokset 2 % e Sexualbrott / Sexual crimes

Henkirikokset 0,37 % e Brott mot liv/ Homicide

Muut 15 % e Ovriga / Other

Rikosasioiden oikeudenkayntimenettelyt ¢ Rattegangsforfarande i brottmal / Decision

procedure in criminal matters

Tunnustamisoikeudenkaynti 0,27 %
o Atalsuppgorelse / Plea barganing

Kirjallinen menettely 11 % e Skriftligt
forfarande / Written procedure

Suullinen menettely 86 % ¢ Muntligt
forfarande / Oral procedure

Suullisen menettelyn
ratkaisukokoonpanot ¢ sammansattningar
/ compositions

Yksijaseninen istuntokasittely 89 %
e Endomarsammanséttning / A single-member
composition

Lautamieskokoonpano 9,8 %
e Sammansattning med namdeman / Lay judge
composition

Vahvennettu kokoonpano 0,07 %
o Forstarkt sammansattning / Strengthened
assembly

3 tuomarin kokoonpano 0,11 %
e Sammansattning med tre domare /
Composition with three judges




Henkildstd ja organisaatio

Karajaoikeuden toimintamenot
vuonna 2016 olivat n. 27 miljoonaa
euroa. Toimintamenoista suurin osuus
(noin 70 %) kohdentui palkka-
kuluihin, 22 % toimitilavuokriin ja
loput 8 % muihin menoihin. Palkka-
menoissa ovat mukana lautamiehille
maksetut palkkiot ja korvaukset.

Karajaoikeuden viroissa tydskenteli
31.12.2016 yhteensa 349 henkea.
Henkildkunta jakautui siten, etta
karajatuomareiden maara oli 98,
kansliahenkilékunnan 179 ja haaste-
miesten 54. Luvuissa ovat mukana
myds maaraaikaisissa virka-
suhteissa tyoskentelevat karaja-
oikeuden virkamiehet. Tuomioistuin-
harjoittelua varten karajanotaarien
virkoja karajaoikeudessa oli toiminta-
vuonna 18. Kaksi karajanotaaria on
suorittanut puolet harjoittelustaan
karajaoikeudessa, puolet hovi- tai
hallinto-oikeudessa. Karajaoikeudessa
aloitti siviilipalvelushenkild vuoden
2016 lopulla. Kaupunginvaltuuston
nimittdmia lautamiehia Helsingissa
on yhteensa 300. He osallistuvat
vakavimpien rikosasioiden ratkaise-
miseen karajdoikeuden ratkaisu-
kokoonpanon jasenina.

Vaikka karajaoikeuden henkilo-
kunnan keski-ika (44 vuotta) on
valtionhallinnon keskimaaraiseen
tasoon verrattuna jonkin verran
alhaisempi, on eldakdityminen ollut
runsasta vuoden 2016 aikana ja
se jatkuu korkealla tasolla viela

tulevinakin vuosina. Vuoden 2016
aikana jai elakkeelle 7 henkil®4, joista
3 oli tuomareita ja 4 kansliahenkilo-
kunnasta.

Talous- ja henkildstéhallinto-
jarjestelma Kieku otettiin kayttoon
1.10.2016. Kayttdéoénotossa
ilmenneiden ongelmien vuoksi
varsinkin jarjestelman kayttdonoton
ensimmaiset kuukaudet olivat hyvin
haastavia.

Henkiloston ikijakauma o Aldersstruktur /
Age structure (%)

Alle 35
35-44
45-54

55-69

Keski-ika e
Medelalder
/ Average
age

44 v.

Henkil6stén sukupuolijakauma ¢ konsfordelning / gender balance (%)

Koko henkilosto ¢ Hela personalen / Total
personnel

Tuomarit ¢ Domare / Judges

Notaarit ® Notarier / Trainee judges

Haastemiehet ¢ Stamningsman /
Writ-servers

Kansliahenkil6sto ¢ Kanslipersonal / Office

staff

ORGANISAATIO

Karadjaoikeutta johtaa laamanni, jonka
tukena karajaoikeuden toiminnan
johtamisessa ja kehittamisessa toimii
johtoryhma.

Karajaoikeudessa on nelja lain-
kayttdosastoa seka hallinto-osasto
(organisaatiokaavio liitteena).
Lainkayttdasioita kasitellaan
kahdella riitaosastolla ja kahdella
rikososastolla. Lainkayttdosastojen
lisaksi kardjaoikeudessa on hallinto-
osasto, joka tukee kardjaoikeuden
lainkdyttdosastojen toimintaa ja
vastaa karadjaoikeuden sisdisesta
henkil6sto- ja taloushallinnosta seka
viraston yleishallinnosta. Lainkaytto-
osastoa johtaa osaston johtaja ja
hallinto-osastoa hallintojohtaja.

Karadjaoikeudessa toimii aktiivinen
yhteistydkomitea viraston ja
henkildstdn yhteistoiminta-

| miehet | naiset

29 |71
34 | 66

47 | 53
88 | 12
21 79

elimena. Kardjaoikeuden kanslia

ja istuntopaikka sijaitsevat oikeus-
talossa Salmisaaressa. Pakkokeino-
asioita kasitelladn myos poliisitalossa
Lansi-Pasilassa.

Laamanni, hallintojohtaja ja lainkayt-
téosastojen johtajat muodostivat viela
vuoden 2016 aikana karajaoikeuden
johtoryhman; vuoden 2017 alusta
|ahtien karajaoikeuden johtoryhmdan
on heidan lisdkseen kuulunut kanslia-
henkildkunnan ja haastemiesten
esimiesten edustaja. Johtoryhma voi
tarvittaessa kokoontua laajennettuna
siten, ettd my®ds osaston johtajien
sijaiset osallistuvat kokoukseen.
Johtoryhmassa kasitelldan karaja-
oikeuden kokonaisjohtamiseen ja
-ohjaukseen liittyvia kysymyksid ja
sovitaan yhteisista toimintaperiaat-
teista tavoitteiden saavuttamiseksi.
Johtoryhma kokoontui vuoden 2016
aikana 17 kertaa.




ryhma

Yhteistyokomitea
Tydsuojelutoimikunta

1

OSASTO 1

Riita-asiat Riita-asiat

Perheoikeudelliset Insolvenssiasiat

asiat

Hakemusasiat

OSASTO 2 OSASTO 3

Rikosasiat

OSASTO 4
Rikosasiat

HALLINTO-OSASTO
Henkildsts- ja
taloushallinto

Asiakaspalvelu ja
arkisto

IT-tuki

Helsingin kdrdjdoikeuden organisaatiokaavio

Kardjaoikeuden aktiivinen ja keskus-
televa, kaikkien henkiléstéryhmien

ja talon johdon edustaijista koostuva
yhteistoimintakomitea kasittelee
saanndllisesti viraston toimintaan ja
henkildstdn kehittdmiseen liittyvia
asioita, jotta henkilostélla on mahdol-
lisuus vaikuttaa johtoryhman kasitte-
lemiin asioihin ja tulla kuulluksi jo
asioiden valmisteluvaiheessa. Yhteis-
toimintakomitea kokoontui 13 kertaa
toimintavuoden aikana.

TYOHYVINVOINTI JA
TYOSUOQJELU

Kardjaoikeuden tarkein tehtava on
tuottaa laadukkaita lainkaytto-
ratkaisuja kohtuullisessa ajassa.
Tyolle asetetut laatuvaatimukset
ovat kasvaneet ja kasiteltavien
asioiden haastavuus on peruut-
tamattomasti kasvanut. Tulevien
vuosien suuret muutokset erityisesti
digitalisaation osalta ovat myds

jo lahteneet kayntiin koko hallin-
nonalalla. Toimintavuoden aikana
karajaoikeuteen paatettiin hankkia
ns. tuplanaytét henkildkunnan tyopis-
teisiin. Nayttojen asentaminen jatkuu
vield vuoden 2017 aikana. Lisaksi yli
160 pdytakonetta vaihdettiin kannet-
taviin tietokoneisiin. Kahden naytén
ja kannettavan tietokoneen avulla
sahkoisen tydskentelyn menetelmat
on helpompi ottaa kayttdéon. Samoin
koko henkilékunnan it-osaamisen
vaatimustaso nousee entisestadn, kun
tyoymparistd digitalisoituu ja uusia
jarjestelmia otetaan kayttoon.

Naistd syista tyodsta aiheutuvan
psykososiaalisen kuormituksen

on my6s havaittu kasvaneen ja
henkildstdn tydhyvinvoinnista ja
tydssdjaksamisesta huolehtiminen
on tullut aiempaakin tarkedammaksi.
Edellamainittujen muutosten

myo6ta karajaoikeudessa kaynnis-
tettiin toimintavuoden loppupuolella

toiminta- ja johtamiskulttuurin
muutoshankkeen suunnittelu, jolle
Valtiokonttori myonsi ns. Kaiku-rahaa.
Muutoshanke toteutetaan
varsinaisesti vuoden 2017 aikana.

Karajaoikeuden tydsuojelun toiminta-
ohjelma tarkistettiin ja paivitettiin
vuoden 2016 aikana. Erityisen
tarkeiksi painopisteiksi todettiin
sahkoiseen tydskentelyyn liittyvat
tyopisteiden ja istuntosalien ergono-
miavaatimukset seka esimiesten
huomion kiinnittdminen saldo-
ylitysten ja -alitusten systemaattiseen
seuraamiseen. Lisaksi painopisteiksi
valikoituivat karajaoikeuden tydhyvin-
vointisuunnitelman laatiminen sekéa
samassa yhteydessa tydhyvinvointitoi-
minnan uudelleenorganisoiminen ja
tyhy toiminnan kehittaminen.

Eteld-Suomen aluehallintovirasto
teki vuoden 2016 syksylla karaja-
oikeudessa tydsuojelutarkastuksen.
Tyosuojelutarkastuksessa todettiin
monien asioiden kehittyneen
parempaan suuntaan karaja-
oikeudessa, mutta tarkastuksessa
painotettiin erityisesti, etta kardja-
oikeudessa tulee kiinnittdd huomiota
erityisesti tydontekijoiden jarjestelmal-
liseen perehdyttamiseen, tydpaikka-
selvityksen laatimiseen ja tyon
psykososiaalisen kuormittavuuden
kartoittamiseen ja toimenpiteisiin sen
vahentamiseksi.

Henkildstdn tydhyvinvointia on
toimintavuoden aikana edistetty
mm. vuoden mittaan jarjestetyilla
osastojen omilla virkistyspaivilla seka

yhteiselld likuntapaivalla Salmisaaren
likuntakeskuksessa. Kardjaoikeuden
joukkueet esiintyivat menestyksek-
kaasti jo perinteiseksi muodostuneissa
jalkapalloturnauksissa: oikeuslai-
toksen Helsinki cupissa karajaoikeus
voitti mestaruuden ja elokuussa
tuomioistuinten valtakunnallisesta
jalkapalloturnauksesta Kuopiosta
karajaoikeuden joukkueella oli kotiin-
tuomisina hopeiset mitalit. Kardja-
oikeus on jatkanut edelleen henkil®-
kunnan lounasruokailua tukemista
lounaskompensaatiolla. Lisaksi
henkildstd on saanut halutessaan
valita tydsuhde-etuina likunta- ja
kulttuuriseteleita tai tydmatka-
seteleitd.

Karajaoikeuden kustakin henkilosto-
ryhmasta on edustaja tydsuojelutoi-
mikunnassa, joka seuraa tydsuojelun,
tydymparistdn ja tydolosuhteiden
tilaa ja toteutumista karaja-
oikeudessa. Toimintavuoden aikana
tehtiin yhteensa 30 tydtapaturma-
ilmoitusta. Suurin osa tapaturmista
oli kaatumisia ja liukastumisia, jotka
tapahtuivat kodin ja tydpaikan
valiselld matkalla.

Henkildkunnan tyoterveyshuollosta
vastaa Terveystalo, jonka kanssa
puitesopimus on voimassa vuoteen
2019. Tydterveyshuolto kattaa
mm. henkilékunnalle annettavat
influenssarokotukset. Henkiloston
terveysprosentti eli ilman sairaus-
poissaoloja olleiden henkildiden
osuus henkildstdsta pysyi toiminta-
vuonna edellisen vuoden korkealla,
ldhes 40 % tasolla. Vastaanotto-




kayntien maara tyoterveyshuollossa
on pudonnut hienoisesti vuoteen
2015 verrattuna ja tyoterveyshuollon
kustannukset ovat pysyneet maltil-
lisina.

KOULUTUS

Karajaoikeuden tyontekijoille
tarjotaan ammattitaidon yllapita-
miseksi ja kehittdmiseksi monipuolista
koulutusta. Koulutuksen
kokonaismaara kasvoi merkittavasti
edelliseen vuoteen verrattuna.
Koulutukseen osallistutaan

my®ds hyvin aktiivisesti: erityisesti
tuomareiden osallistumisaktiivisuus
on noussut. Noin 76 % tuomareista
on osallistunut toimintavuoden
aikana koulutukseen vahintdaan 18
tunnin ajan, mika on tyojarjestyksessa
maadritelty suositelluksi tdydennys-
koulutukseksi.

Merkittava osuus koulutus-
tilaisuuksista on kardjaoikeuden

itse jarjestdamaa. Yha useammin
koulutukset toteutetaan siten, etta
kouluttajina toimivat karajaoikeuden
omat tuomarit. Koulutuksia on
pyritty myds suuntaamaan entista
keskustelevampaan suuntaan. Juuri
tamantyyppisen koulutuksen maara
on kasvanut toimintavuoden aikana.
Karadjaoikeus jarjestaa koulutuksia ja
tarjoaa osallistumismahdollisuuksia
edelleen runsaasti myos yhteistyo-
kumppaneiden, kuten oikeusminis-
teridn, hovioikeuden, yliopistojen,
asianajajaliiton seka yksityisten
koulutusorganisaatioiden kanssa
tehtaviin koulutuksiin.

Toimintavuoden aikana karaja-
oikeudessa alettiin suunnitella
kansliahenkildkunnalle suunnattua
koulutuskokonaisuutta, jollaista ei
aiemmin ole jarjestetty. Koulutus-
kokonaisuus sisaltaa luentoja
kattavasti kansliahenkil®-

kunnan jokapdivaiseen tyohon
liittyvista asioista, kuten kasittelyn
etenemisesta eri asiaryhmissa,
julkisuuslainsaadannosta seka
kansainvalisista asioista. Kansliahen-
kilokunnan koulutuskokonaisuus
alkaa vuoden 2017 jalkipuoliskolla.
Toimintaympadriston kansainvalis-
tymisen my6ta myos kansainvalisiin
tiedoksiantoihin liittyvat tehtavat ovat
kardjaoikeudessa lisdantyneet, minka
vuoksi kansainvalisista tiedoksian-
noista on jdrjestetty toimintavuonna
koulutusta kansliahenkildkunnalle ja
haastemiehille. Koulutusta aihepiirista
jatketaan kaytanonlaheisella tasolla
my®6s vuonna 2017.

Karajaoikeuden jarjestaman
koulutuksen suunnittelusta vastaa
koulutuksen suunnitteluryhma
yhdessa karajaoikeuden koulutus-
suunnittelijan kanssa. Suunnittelu-
ryhmaan kuuluvat edustajat kaikista
karajaoikeuden henkildstéryhmista.
Koulutusten suunnitteluun on
kytketty mukaan myos karaja-
oikeuden vastuutuomarit, joita on
nimetty 24 eri oikeudenalalle.

VIESTINTA

Kardjaoikeus antoi toimintavuoden
aikana useita yhteiskunnallisesti
ja oikeudellisesti kiinnostavia ja

merkittavia ratkaisuja. Monet kardja-
oikeudessa kasitellyista asioista
kiinnostivat myds hyvin laajasti.
Toimintavuotta voi sanoa leimanneen
erityisesti julkiseen valtaan ja
viranomaistoimintaan liittyneiden
asioiden kasittelyihin kohdistunut
kiinnostus. Karajaoikeus antoi
vuoden lopussa ratkaisun Helsingin
huumepoliisin entiseen paallikkdon
ja useisiin muihin vastaajiin kohdistu-
neessa asiakokonaisuudessa, mutta
lisaksi ratkaisut mm. eraisiin tieto-
jarjestelmaurkintoihin liittyvissa
asioissa ja ns. valelddkarijutussa.

Kiinnostus karajaoikeudessa
kasiteltavia asioita kohtaan nakyy
myds sosiaalisessa mediassa
kaytavissa keskusteluissa. Vaikka
karajaoikeudella ei ole mahdol-
lisuuksia osallistua sosiaalisessa
mediassa kaytaviin keskusteluihin,
pyritaan karajaoikeudessa kiinnit-
tamaan huomiota siihen, etta
ratkaisut perustellaan hyvin, ja etta
ne ovat nain ollen ymmarrettavia.
Kardjaoikeudessa luotiin vuoden
2016 aikana sosiaalisen median ohje,
joka toimii selkeana ohjenuorana
henkildkunnalle ja kardjaoikeuden
lautamiehille sosiaalisessa mediassa
erityisesti suhteessa kardjaoikeudessa
kasiteltaviin asioihin.

Tuomioistuinten ja median valisia
suhteita pohdittiin vuoden 2016 Hel-
singin hovioikeuspiirin karajaoikeus-
painotteisessa laatuhankety®ssa,
jossa oli tuttuun tapaan jasenia
karajaoikeudesta. Laatuhankkeen
tyoryhma kasitteli median ja tuomio-

istuinten valisen yhteistydn sujuvuutta
ja selvitteli my®s erdissa maissa
hyddynnettdvan ns. mediatuo-
marijarjestelman toimintaa.
Laatuhankkeen lopputydhon koottiin
my6s kaytannon vinkkeja siita, miten
tuomioistuimissa voidaan paremmin
ennakoida median tiedontarpeet ja
my®ds suunnitella jalkikateistoimen-
piteitd esimerkiksi virheellisen tiedon
oikaisemiseksi. Laatuhanketydn
tulokset esiteltiin 17.3.2017 pidetyssa
lainkayttdpaivassa.

VIERAILUT JA
SIDOSRYHMAYHTEISTYO

Karajaoikeus tekee aktiivista
yhteistyota hallinnonalan muiden
virastojen ja sekd muiden
sidosryhmien kanssa paivittain.

Kansainvalisia vieraita karajdoikeus
vastaanotti erityisesti toimintavuoden
jalkimmaisella puoliskolla: karaja-
oikeus isanndi jo tuttuun tapaan
yhdessa Helsingin hovioikeuden ja
Tuusulan karadjaoikeuden kanssa
viikon ajan nuoria tuomareita EJTN:n
AIAKOS-vaihdon puitteissa. Taman
lisaksi kardjaoikeuden toimintaan
kavi tutustumassa kansainvalisia
vieraita eri tuomioistuimista erityisesti
Suomen ldhialueilta mm. Tanskasta,
Ruotsista ja Virosta.

Karadjaoikeudessa vierailee vuosittain
my®ds runsaasti koululais- ja opiske-
lijaryhmia. Vuoden 2016 aikana
tilastoituja koululais- ja opiskelija-
ryhmid kavi yhteensa 86 ja ndissa oli
n. 1820 osallistujaa.
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LARGE-SCALE MATTERS
CENTRED IN HELSINKI

The Helsinki district court largely met
its targets for 2016 and it decided on
approximately the same number of
cases that it received, and was even
able to cut the backlogs during the
year. In the current circumstances,
this is a good result. The Helsinki
district court is one of the busiest
district courts in Finland with its
resources continually stretched to the
extreme.

A substantial number of the matters
under proceedings at the Helsinki
district court are extensive and
legally demanding. The proportion
of demanding matters is larger than
in most district courts in the country.
Therefore, the processing times in
civil and criminal cases, in particular,
are substantially longer with us than
in other district courts, with for
example only a small number (11 %)
of criminal matters under written
proceedings. Extensive main hearings
lasting over a week tie up a great deal
of resources in terms of person years.

THE ORGANISATION
AND STAFF

The application of the law in the
Helsinki district court is carried
out in four departments: two for
civil matters and two for criminal
matters. The district court also has

an administrative department. The
number of posts at the Helsinki
district court is 349. The personnel
consist of 98 district judges, 179
office personnel and 54 process
servers. These figures also include
district court officials under
temporary contract. In addition, there
were 18 trainee judges completing
their traineeships in 2016.

The strength of the Helsinki district
court is its highly competent staff,
thanks to whom we can guarantee
due process. The most important
task of the district court is to
guarantee due process through
high-quality service, which is why we
set great store by the well-being of
our employees. Anticipated future
changes, with digitalisation in major
role, have already been set underway
within the entire administrative
branch. The change process will have
an impact on the well-being and
coping at work. Here, the role of the
management and managers is central
and cannot be over-emphasised.
Similarly, the IT skills requirements are
becoming higher for everyone.

When more and more demanding
cases are concentrated in here, the
personnel of the court needs to
specialize and remain educated. Our
employees participated in training
more than in the previous year and
particularly the participation of our
judges in training clearly increased. In
addition, the selection of the training
opprtunities increased significantly
during 2016.
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