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Kohtuullisessa ajassa

Helsingin kardjaoikeus tahtaa siihen, etta oikeustalossa asiat ka-
siteltaisiin mahdollisimman laadukkaastija joutuisasti. Karajaoi-
keuden ongelmana ovat etenkin riita- ja rikosasioissa pitkat kasit-
telyajat. Niiden suhteen kehitys on ollut viime vuosina myonteista,
joskaan eiviela riittavaa. On myaos tarkea tehda tyota sen eteen, etta
kasittelyista ei aiheudu asianosaisille tarpeettomia kustannuksia.
Tuomioistuimen prosessinjohdolla on usein tassa merkittava rooli.

Helsingin karijaoikeus tihtda sithen, etta
oikeustalossa asiat kisiteltaisiin mah-
dollisimman laadukkaasti ja joutuisasti.
Karajaoikeuden ongelmana ovat etenkin
riita- ja rikosasioissa pitkat kasittelyajat.
Niiden suhteen kehitys on ollut viime vuo-
sinamyoOnteista, joskaan ei viela riittavaa.
Onmyos tarkea tehda tyota sen eteen, etta
kasittelyista ei aiheudu asianosaisille tar-
peettomiakustannuksia. Tuomioistuimen
prosessinjohdolla on usein tassa merkit-
tava rooli.

Koko ajan muuttuvassa toimintaympa-
ristossa karajaoikeuksien onkin jatkuvasti
kehitettava sekd henkilokunnan osaamista
ettd koko organisaation toimintaa. Nain

toimien voimme tarjota asianosaisille ai-
empaa parempaa palvelua. Samalla vai-
kutamme myonteisesti kaupunkilaisten
ja yhteisojen tuntemaan luottamukseen
karajaoikeuden toimintaa kohtaan.
Tamavuosikertomus esittelee toiminta-
vuoden 2019 kehitysti Helsingin karajaoi-
keudessa. Vuosikymmenen vaihtuessa on
hyva lisaksi tarkastella karajaoikeuksien
toiminnan kehittymista 2010-luvulla.

Karajaoikeusverkosto on
uudistunut 2010-luvulla

Karajaoikeusverkostoa on suhteellisen ly-
hyessi ajassauudistettu kaksikertaa. Edel-
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linen uudistus toteutettiin vuonna 2010.
Tuolloin kardjaoikeuksien maara supistui
yli 50:std 27 kardjaoikeuteen.

Vuoden 2019 alussa karajaoikeuksiayh-
distettiin edelleen niin, etta niita on talla
hetkelld 20. Samassa yhteydessa summaa-
risten velkomusasioiden kasittely keskitet-
tiin yhdeksaan karijaoikeuteen.

Helsingin hovioikeuspiirissa on nyt to-
teutetun uudistuksen jalkeen vain kolme
suurta karajaoikeutta. Tama mahdollistaa
aikaisempaa tiiviimman yhteistyon hovioi-
keuspiirissa niin karajaoikeuksien kesken
kuin my6s hovioikeuden kanssa. Ensim-
maiset tata koskevat keskustelut kaytiin
toimintavuoden aikana.

Helsingin karajaoikeus on ollut ja on
edelleen selkeasti suurin karajaoikeus Suo-
messa. Helsingin karajaoikeuden asemaon
vakaa eikd nyt toteutettu verkostouudistus
vaikuttanut merkittavasti karajaoikeuden
toimintaan. Helsinki on yksi summaari-
sia asioita kasittelevista kiarajaoikeuksis-
ta. Muutoksia tuomiopiirissa e myoskaan
talta osin tapahtunut. Karajaoikeuteen
keskitettiin kaikki Manner-Suomen me-
rioikeusasiat ja kaikki ryhméakanneasiat.
Viimeksi mainittujen asioiden maara on
vahainen.

Tiedustelulait astuivat voimaan
1.6.2019. Niita koskevien tuomioistuin-
asioiden kasittely keskitettiin Helsingin
karajaoikeuteen. Asioita Kkisitteleville
tuomareille jarjestettiin toimintavuonna
laajaa koulutusta.

Resurssiongelmia ja
rekrytointihaasteita

Karajaoikeuden toimintaa ja sen pitka-
janteista kehittamista ovat kaytannossa
koko 2010-luvun haitanneet riittimaton
perusrahoitus seki niukkenevat resurssit.
Nakopiirissa ei ole, etta kiardjaoikeuksien
rahoitustilanne tulisilahitulevaisuudessa
paranemaan.
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Toinen selked ongelma etenkin Hel-
singin karajaoikeudessa on asioiden kes-
kittyminen Helsinkiin ja karajaoikeuden
suuri tyomaara. Karajaoikeus kamppailee
senvuoksijatkuvasti henkilostoresurssien
riittavyysongelmien kanssa. Helsingin ka-
rajaoikeus kasittelee vuositasollalahes 80
000 asiaa, joista valtaosa on summaarisia
eli riildattomia velkomusasioita.

Tilanteen hankaluuttalisaa olennaises-
ti, ettd henkilokunnan kierto on erityisesti
kansliahenkilokunnan kohdalla ollut toi-
mintavuonna ja jo sitd aiemmin huomat-
tavan suurta. Karajasihteerien palkkataso
on jaanyt jalkeen yksityissektorin lisaksi
myo6s monista julkishallinnon aloista. Toi-
mintavuonnakarijaoikeuteen rekrytoitiin
tuomioistuimen ulkopuoleltayhteensa 51
sihteerid, jokaonreilu neljainneskoko sih-
teerivahvuudesta.

Karajaoikeudella on ollut vaikeuksia
rekrytoida vapautuneisiin tehtaviin riit-
tavasti patevaa henkilokuntaa. Lisaksi
kansliahenkilokunnan tyépanoksestamer-
kittava ja aikaisempaa selvasti suurempi
osaon kohdistunut uuden henkilokunnan
perehdyttamiseen.

Tama on toimintavuonna haitannut
myos lainkdyttotoimintaa vahentaen sii-
hen kaytossa olevia resursseja. Erityisesti

tama on tullut esille rikosasioissa, joissa
karajasihteereiden tyopanoksen merkitys
on vield suurempi kuin riita-asioissa.

Karajasihteereiden tyo on itsenaista
ja vaativaa. On hyva huomata, etta Suo-
messa karajasihteerit tekevat tyotehtavia,
jotka monissa muissa EU-maissa kuulu-
vat tuomareille tai notaareille. Laadukas
kansliahenkilokunta onkin ensiarvoisen
tarkea resurssi oikeushallinnossa.

Digitalisaatio muuttaa tyotapoja

Yksi vuosikymmenen avainsanoista on
ollut digitalisaatio. Esimerkiksi AIPA-
hankkeessa paamaarana on kehittaayleis-
ten tuomioistuinten ja syyttajalaitoksen
tyomenetelmia.

ATPA-hankesiirtyi suunnitteluvaihees-
tatoteutuksen valmisteluun vuonna 2013.
Jarjestelman oli tarkoitus ollakaytossa kai-
kissa asiaryhmissa vuoden 2018 aikana.
Hanke on kohdannut monia hankaluuksia
javiivastynyt. Tama on varsin tavanomais-
talaajojen ICT-hankkeiden yhteydessa.

AIPA on Helsingin karajaoikeudessa
talla hetkella kaytossa salaisissa pakko-
keinoissa. Hakemusasioissa jouduttiin
marraskuussa 2019 palaamaan vain kah-
den viikon jalkeen Tuomas-jarjestelman
kayttoon AIPAn kaytossa ilmenneiden
vakavien ongelmien vuoksi.

Olennaista on vastoinkdymisista huo-
limatta havaita, etta digitalisaatio etenee.
Karajaoikeudessa on viime vuosinasiirryt-
tyentistd enemman sahkoisiin toimintata-
poihin eriasiaryhmissa, kuten esimerkiksi
yksinkertaisissarikosasioissa tai velkajar-
jestelyasioissa.

Digitalisaation etenemista haittaa
AIPA-hankkeen viivastymisen lisaksi
myos istuntosalien kirjava ja riittamaton
varustelutaso. Salivarusteluhanke eteni
toimintavuonna kiaridjaoikeudessa siita
riippumattomista syista suunniteltua hi-
taammin. Toimintavuoden aikana saatiin

valmiiksi pilottisali,jonka mukaisestimuut
paakasittelysalit tullaan varustelemaan. I's-
tuntosalien varustelun puutteet haittaavat
jarajoittavat myos etayhteyksien kaytto-
mahdollisuuksia oikeudenkaynneissa.

Prosessien keventaminen eteni

Prosessien keventaminen on koko 2010-lu-
vun ollut jatkuva keskustelunaihe karaja-
oikeuksissa. Toimintavuoden alussayhden
tuomarin toimivaltaa karidjaoikeudessa
laajennettiin merkittavasti rikosasioissa.
Lisaksiniin riita- kuin rikosasioissakin tuli
laissa saadetyin edellytyksin mahdolliseksi
kahden tuomarin kokoonpano.

Karijaoikeudessa on siten voitu lisata
vahvennettujen kokoonpanojen kayttoa
sekd muutoinkin kayttaa asioissa entista
paremmin sellaisia kokoonpanoja, joita
asianlaatujavaativuus edellyttavat. Muu-
toksesta toimintavuonnasaadut kokemuk-
set ovat olleet myonteisia. Samalla lauta-
mieskokoonpanon kaytto rikosasioissaon
jonkin verran vahentynyt.

Toimintavuoden aikana sakkomenet-
telyn kayttoalaa laajennettiin niin, etta
siina voidaan kasitelld entista useammin
selvid jayksinkertaisiarikosasioita, kuten
perusmuotoisia rattijuopumusrikoksia.
Samassa yhteydessa ajokiellon maaraa-
minen siirtyi tuomioistuimilta poliisille.

Karajaoikeuden nakokulmasta uudis-
tukset ovat myonteisia. Ne ovat vahenta-
neetyksinkertaisten rikosasioiden maaraa.
Karajaoikeus voi ndin keskittya aikaisem-
paaparemmin ydintehtaviinsi, kuten vaa-
tivien asioiden kasittelyyn.

Tyotilanne helpottui hieman

Karajaoikeuden tyotilanne kehittyi toi-
mintavuonna myoOnteiseen suuntaan.
Niin rikosasioissa kuin laajoissa riita-asi-
oissakin karajaoikeudessa ratkaistiin asi-
oitaenemman kuin niiti saapui. Tuloksen
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saavuttamista edesauttoi osaltaan se, etta
saapuneiden rikosasioiden maara viaheni
huomattavasti ja my6s saapuneiden laa-
jojen riita-asioiden maara jatkoi hidasta
laskuaan.

Asioiden keskimaarainen kasittelyaika
olitoimintavuonnahieman lyhyempi kuin
edellisind vuosina. Ainoa merkittava poik-
keus olivat summaariset asiat,joiden maa-
ralisdantyi toimintavuonnaolennaisestija
joiden kasittely eri syisti myos ruuhkautui.

Karajaoikeuden toimintaa koskevat
tarkemmat tilastotiedot kayvat ilmi vuo-
sikertomuksen tilasto-osuudesta. Omasta
puolestani totean tissa ainoastaan, etta
karajaoikeus suoriutui vaativissa olosuh-
teissatehtavistdan toimintavuonna hyvin.

Koulutus ja verkosto-
kehittaminen oli laajaa

Osaamisen kehittamisessd painopiste-
alueita olivat toimintavuonna, kuten ai-
kaisemminkin, henkiloston digiosaamisen
parantaminen seki eri oikeudenaloja ja
prosesseja koskeva taydennyskoulutus.
Kariajaoikeuden oma koulutustoiminta
oli vilkasta, laadukasta ja monipuolista.

Helsingin hovioikeuspiirin karajaoike-
uspainotteisen laatuhankkeen toimesta
valmistui yhdessa Rovaniemen hovioike-
uspiirin kanssalaadittu, ansiokas raportti
rangaistuksen maaraamisesta huumausai-
ne-,laake-jadopingrikoksissa. Kysymyk-
sessaoliainakin tassi vaiheessa viimeinen
tallainen hanke Helsingin hovioikeuspii-
rissa.

Tama yhdessa toteutetun verkostouu-
distuksen kanssa lisia mahdollisuuksia
tayttaa kasvavia tdydennyskoulutus- ja
kehittdmistarpeita uusin tavoin. Karaja-
oikeudet ovatkin toimintavuonna kayn-
nistaneet yhteisen verkoston toimintaa.
Tyon tuloksena valmistui syyskuussa 2019
valtakunnallinen summaaristen asioiden
kasikirja. Se yndenmukaistaa ja tehostaa
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osaltaan karajaoikeuksien toimintaa sano-
tuissa asioissa. Verkostotoimintaa on tar-
koitus organisoida jamuutoinkin kehittaa
vuonna 2020 ja tehda siita jatkuvaa.

Laadun kehittaminen jatkuu

Toiminnan kehittiminen karajaoikeudes-
saonjatkuvaa. Vuonna 2019 karajaoikeu-
dessa jatkettiin prosessien kartoittamista
niin riita- kuin rikosasioissa seka selvitet-
tiin erilaisia keinoja prosessien sujuvoitta-
miseksijatehostamiseksi. Vaihtoehdoista
keskustelu ja niista paattaminen jai vuo-
delle 2020.

Karajaoikeudenydintehtiava on selkea.
Meidantuleetarjotalaadukkaitalainkayt-
toratkaisujakohtuullisessa ajassa. Omalta
osaltamme meidan tulee pitaa huoltassiita,
etta asiatkasitellaanriittavan laadukkaasti
niin, ettd kasittelysta ei aiheudu asianosai-
silletarpeettomia kustannuksiajaetti asia
voidaanratkaista mahdollisimman joutui-
sasti.

Tama asettaa vaatimuksia seka henki-
Iokunnan osaamiselle etta karajaoikeuden
organisaatiolle. Erilaiset asiat on lainsaa-
dannon sallimissa rajoissa hyva kasitella
erilaisissa prosesseissa, esimerkiksi kaik-
kialaajojariita-asioita tairikosasioitaeiole
syyta panna samaan jonoon odottamaan
kasittelyvuoroaan. Ratkaisujenlaadunyl-
lapitdminen ja parantaminen on tarkeaa.

Paras on usein hyvan pahin vihollinen.
Tarvittavan laadun arvioinnissa on kiin-
nitettava huomiota myos asiassa ratkais-
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tavana oleviin kysymyksiin ja kasilla ole-
viin perusteltuihin oikeusturvaodotuksiin.
Tyoskentelemalla jarkevastijasamalla te-
hokkaastivoimmetarjota asianosaisille pa-
rempaa palvelua seka samalla osaltamme
vaikuttaa myos karajaoikeuden toimintaa
kohtaan tunnettuun yleiseen luottamuk-
seen.

Tyohyvinvointiin panostetaan

Karijaoikeuden henkilokunta tyoskente-
leevaativissaolosuhteissa. Henkilokunnan
jaksamisesta huolehtiminen seka tychy-
vinvoinninylldpitiminen ja parantaminen
ovat kiarajaoikeuden toiminnan kannalta
olennaisiaasioita. Toimintavuoden aikana
kavi eri yhteyksissa ilmi, ettd henkilokunta
on kuormittunutta.

Asianousiesille esimerkiksi toteutetun
VMBaro-kyselyn tuloksista. Kuormituk-
sesta, sen tunnistamisesta seka keinoista
kuormituksen vihentamiseksi keskustel-
tiin eri henkilostoryhmien kanssa. Lisaksi
yhteistyossi tyoterveyshuollon kanssa to-
teutettiin Need for recovery -kysely tuo-
mareille.

Tyohyvinvointia edistaimaan karajioi-
keuteen perustettiin myos erityinen tyo-
hyvinvointiryhma. Se on aloittanut tyonsa
aktiivisesti ja osoittautunut tarkeaksi.

Lopuksi

Tuomioistuimien riippumattomuuden
merkitys on 2010-luvun lopulla koros-

tunut. Yritykset vaikuttaa epaasiallisesti
tuomioistuimien toimintaan ovat lisaan-
tyneet. Kysymys on talloin ollut lahinna
painostuksesta, uhkailustajasosiaalisessa
mediassa tapahtuvasta maalittamisesta.
Tamalisdad jo ennestdaan kovillaolevan hen-
kilokunnan rasitusta. Tyonantaja pyrkiikin
parhaansa mukaan tukemaan henkilokun-
taa ndissa haasteissa.

Maalittaminen on yleistynyt muuta-
kin virkamieskuntaa kohtaan. Erityisesti
poliisi ja syyttdjalaitos ovat osaltaan ker-
toneet tasta. Karajaoikeuksien laamannit
ovat tehneet yhdessa Poliisihallituksen
ja Valtakunnansyyttijanviraston kanssa
esityksen oikeusministeriolleja sisiminis-
teriollelainsdddantomuutoksista tilanteen
parantamiseksi.

Tuomioistuimia tukemaan on vuoden
2020 alussa perustettu kokonaan uusi vi-
rasto, Tuomioistuinvirasto. Sen tehtavana
on huolehtiasiita, ettd tuomioistuimet ky-
kenevatkayttimaan tuomiovaltaalaaduk-
kaasti. Viraston tuki on tuomioistuimille
erittdin tarkea.

Helsingin karijaoikeuden toimintaym-
paristo on vaativa. Tyopaineiden keskella
sen henkilokunta on jaksanutvalmistautua
jaottaavastaanjatkuviamuutoksiajaollut
mukanatoiminnan kehittdmisessa. Kiitan
koko henkilokuntaa hyvasti ja ammatti-
taitoisesta tyosta toimintavuonna 2019.

TUOMAS NURMI
laamanni
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Vart mal: rattskipning med

hog kvalitet i rimlig tid

Helsingfors tingsratt har som malsattning att behandlingen av
arendenaitingshuset sker med hog kvalitet och snabbt. Vid
tingsratten ar problemet de langa behandlingstiderna framfor allt
i tvist- och brottmal. Nar det galler dessa har utvecklingen under
de senare dren varit positiv men dock annu inte tillracklig. Det ar
lika viktigt att arbeta for att kostnaderna for behandlingen inte
medforonodiga kostnader for parterna. Har har domstolens pro-

cessledning ofta en betydelsefull roll.

Helsingforstingsratt har som malséattning
attbehandlingen aviarendenaitingshuset
skermed hog kvalitet och snabbt. Vid ting-
sratten ar problemet delangabehandlings-
tiderna framfor allt i tvist- och brottmal.
Nardet géller dessaharutvecklingen under
desenare aren varit positivmen dock annu
intetillracklig. Det arlika viktigt att arbeta
for att kostnaderna for behandlingen inte
medfor onodiga kostnader for parterna.
Har har domstolens processledning ofta
en betydelsefull roll.

Nir verksamhetsmiljon standigt for-
andras maste ocksa tingsratternakontinu-
erligt utveckla personalens kompetensoch
helaorganisationens verksamhet. Padetta
satt kan vi erbjuda parterna annu battre
service an tidigare. Samtidigt har vien po-
sitivverkan pastadsbornas och samhallets
fortroende for tingsrattens verksamhet.

Denna arsberittelse presenterar ut-
vecklingen i Helsingfors tingsratt under
verksamhetsaret2019.Vid decennieskiftet
ar det ocksa pa sin plats att se nirmare pa
utvecklingen i tingsratternas verksamhet
pa 2010-talet.
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Tingsratternas natverk har under
2010-talet genomgatt en reform

Tingsratternas natverket harinomrelativt
kort tid reformerats tva ganger. Den forra
reformen genomfordes ar 2010. Da mins-
kades antalet tingsratter fran over 50 till
27 tingsratter.

Iborjan av ar 2019 slogs tingsratter vi-
dare ihop s att numera finns det endast
20 tingsratter. I samband med detta kon-
centrerades behandlingen avsummariska
fordringsmal till nio tingsratter.

Efterden nugenomfordareformenfinns
detiHelsingfors hovrattsdomkrets endast
trestoratingsratter. Dettamojliggorett allt
tatare samarbete inom hovrittens dom-
krets, savial mellan tingsratterna som med
hovratten. Forsta samtalen om detta holls
under verksamhetsaret.

Helsingfors tingsratt har varit och ar
fortfarande klart den storsta tingsratten i
Finland. Helsingfors tingsratts stallning ar
stabil och den nugenomfordareformen pa-
verkade inte namnvart tingsrattens verk-
samhet. Helsingfors dren avtingsratterna

sombehandlar summariska darenden. Har
forandradesingenting helleridomkretsen.
Allaarendeninomsjorattoch grupptalani
Fastlandsfinland koncentreradestill tings-
ratten. Antaletavdesistnamnda arendena
arringa.

Underrittelselagarna tradde i kraft
1.6.2019. Behandlingen av domstolsa-
renden, som beror dessa, koncentrerades
till Helsingfors tingsratt. For domare som
behandlar dessa mal anordnades under
verksamhetsaret omfattande utbildning.

Resursproblem och
rekryteringsutmaningar

Tingsrattens verksamhet och langsik-
tig utveckling har i praktiken under hela
2010-talet missgynnats av otillracklig
grundfinansiering och forminskande re-
surser. Det finns inga utsikter for att ting-
sratternas finansieringssituation skulle
forbattras i nira framtid.

Ett ytterligare klart problem, framfor
allt i Helsingfors tingsratt, ar arendenas
koncentration till Helsingfors och tingsrat-
tens stora arbetsbelastning. Tingsritten
kampar darfor stindigt med problemet
med otillrackliga personalresurser. Hel-
singfors tingsratt behandlar arligen nas-
tan 80 000 arenden, av vilka huvuddelen
ar summariska, med andra ord otvistiga
fordringar.

Denbesvirliga situationen forvarras va-
sentligt avdet faktum att personalensrote-
ring, sarskilt nar det galler kanslipersona-
len, harunderverksamhetséret, ochredan
dessforinnan, varitanmarkningsvart stor.
Tingssekreterarnas 16neniva har slapat
efter inte bara den privata sektorns, men
ocksé efter manga sektoreriden offentliga
forvaltningen. Underverksamhetsaret re-
kryterades utanfordomstolen sammanlagt
51 sekreterare, vilket motsvarar drygt en
fjardedel av hela sekreterarstyrkan.

Tingsratten har haft svarigheter med

att rekrytera tillrackligt med kompetent
personaltillledigblivna tjanster. Dessutom
harenstordel avkanslipersonalensarbets-
insats, och en klart storre del an tidigare,
gatttill attintroduceranyanstalld personal.

Under verksamhetsaret har detta dven
paverkatrattskipningsarbetet negativt ge-
nom att forminska resurserna till detta.
Detta har sarskilt varit markbart i brott-
mal, dar tingssekreterarnas arbetsinsats
ar annu mera betydelsefull dn i tvistemal.

Tingssekreterarnasarbete ar sjalvstan-
digtochkravande. Det skalaggas marketill
attiFinland utfortingssekreterarnaarbets-
uppgifter som i manga ovriga EU-lander
tillhor domare och notarier. En hogkvali-
tativ kanslipersonal ar en primar resurs i
rattsforvaltningen.

Digitaliseringforandrar arbetssatten

Ett av artiondets nyckelord har varit digi-
talisering. Till exempeli ATPA-projektet ar
huvudmalsattningen att utvecklaallmianna
domstolars och dklagarvasendets arbets-
metoder.

AIPA-projektet 6vergick fran plane-
ringsfasen till forberedande av genomfor-
andetar2013. Syftet var att systemet skulle
varaibruki alla arendegrupper under ar
2018. Projektet har stott pA manga svarig-
heter och blivit forsenat. Detta ar ganska
vanligt nar det galler storre ICT-projekt.

AIPA anvands for tillfallet i Helsingfors
tingsratt i hemliga tvingsmedel. Nar det
giller ansokningsarenden fick man i no-
vember 2019, efter bara tva veckor, aterga
till Tuomas-systemet pa grund avallvarliga
problem i anvandningen av AIPA.

Detarvasentligt att, trots motgangarna,
konstatera att digitaliseringen gar framat.
Itingsratten har man under senare arallt-
mera overgatt till elektroniska arbetssatt
iolika arendegrupper, som till exempel i
enkla brottmal eller skuldsaneringsiren-
den.
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Forutom AIPA:s forsening bromsas di-
gitaliseringen ocksa av rattssalarnas bro-
kiga och otillrackliga utrustningsniva. Av
tingsratten oberoende skal, avancerade
projektet om upprustning av tingsrattens
rattssalarunderverksamhetsaretlangsam-
mare dn planerat. Under verksamhetsaret
fardigstilldes en pilotsal som star som
modell for upprustning av 6vriga huvud-
forhandlingssalar. Bristernairattssalarna
utrustning forsvarar och bromsar ocksa
mojligheten att anvanda kommunikation
pa distans vid rattegangar.

Forenklingen av processer fortsatte

En forenkling av processerna har varit ett
pagaende samtalsamneitingsratternaun-
der hela 2010-talet. I borjan av verksam-
hetsaretutvidgades en domares behorighet
i tingsratten avsevart i brottmal. Ocksa i
tviste- och brottmal blev en sammansatt-
ning med tva domare mojlig, inom lagens
forutsattningar.

Darfor har manitingsratten kunnatut-
Ookautnyttjandet avforstarkt ssmmansatt-
ning, och for 6vrigt ocksabattre dntidigare,
kunnat utnyttjasdidanasammansattningar
som drendets art och svarighet forutsatter.
Underverksamhetsaretharerfarenheterna

av forandringen varit positiva. Samtidigt
har utnyttjandet aven nimndemanssam-
mansattning i brottmal minskat nagot.

Under verksamhetsaret har tillamp-
ningsomradet for botesforfarandet utvid-
gats sa att man inom det kan allt oftare
behandla tydliga och enkla brottmal, som
tillexempel normalarattfylleribrott. Sam-
tidigt overfordes meddelandet av korfor-
bud fran domstolarna till polisen.

Urtingsrattens synpunktarreformerna
positiva. Dessa har dragit ned pa antalet
enkla brottmal. Tingsriatten kan darfor
battre dn tidigare koncentrera sig pa sin
karnuppgift, som behandling avkravande
arenden.

Arbetssituationen
underlattades nagot

Tingsrattens arbetssituation utvecklades
mot en positivriktning under verksamhet-
saret. Iflerabrottmal och &ven omfattande
tvistemal avgjorde tingsratten flera dren-
den an inkom till den. Till resultatet bid-
rog delvis det faktum att antalet inkomna
brottmal minskadeavsevirt, och attantalet
inkomna omfattandetvistemal fortsatte att
sakta minska.

Den genomsnittliga behandlingstiden

I\ér det Qéiééez ée/wwvoéééngoéécée@na hat

wéveo&édngen wnder de senate dren vardt

}ooéézfév men dock Gnne inte éééézéio&éég.
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for arenden var under verksamhetsaret
nagot kortare an tidigare ar. Ett enda an-
markningsvart undantag ar summariska
arenden vars antal 6kade vasentligt un-
der verksamhetsaret och vars behandling
ocksa forsenades av olika skal.

Narmare statistikuppgifter om tingsrat-
tens verksamhet foreligger i arsberittel-
sens statistikdel. For min egen del konsta-
terar jag endast har, att tingsratten under
verksamhetsaret klarade sin uppgift val i
kravande omstandigheter.

Utbildning och natverksut-
veckling var omfattande

Under verksamhetsaret, som aven tidi-
gare, lag tyngdpunkten i utvecklingen av
personalens digitala kunnande samt vi-
dareutbildning i olika rattsomréaden och
processer. Tingsrattens egen utbildnings-
verksamhet var livlig, av hog kvalitet och
mangsidig.

P& uppdrag av ett kvalitetsprojekt i
Helsingfors hovratts domkrets, med
tyngdpunkt i tingsratten, framstalldes
tillsammans med domkretsen i Rovanie-
mis hovriatt, en utmarkt rapport om straff-
bestamninginarkotika-,lakemedels-och
dopingbrott. For nuvarande ar detta ett
sistasddant projekti Helsingfors hovritts
dombkrets.

Detta projekt, tillsammans med en nat-
verksreform, ger nya mojligheter att till-
godosevaxandebehovavvidareutbildning
och utveckling pa ett nytt satt. Tingsrat-
terna har under verksamhetsaret startat
verksamhet i ett gemensamt natverk. Son
resultat av detta arbete fardigstalldes i
september 2019 en nationell handbok for
summariska drenden. Forsin del harmoni-
serar och effektiviserar den tingsratternas
verksamhet i dessa arenden. Syftet ar att
organisera och for ovrigt utvecklanatverks-
verksamheten under 2020 och gora den
fortlopande.

Det dv vibtiot
att behandlingen
cnte f&zozoakaw
cnédiga

bkostnader.

Utvecklingen av kvalitet fortsatter

Verksamhetsutvecklingenitingsratten ar
fortgaende. Under 2019 fortsattes kart-
laggningen av processer i bade tviste- och
brottmaél ochundersoktes olikametoderfor
att gora processerna smidigare och effek-
tivare. Samtal om alternativen och beslut
om dessa flyttades till ar 2020.

Tingsrattens karnuppgift ar tydlig. Vi
maste erbjudakvalitativa rattskipningslos-
ningaririmlig tid. For var egen del méste
vi se till att arendena behandlas med till-
rackligt hog kvalitet sd att behandlingen
intefororsakar parternaonodigakostnader
och attarendet kan avgoras sa snabbt som
mojligt.

Detta staller krav bade pa personalens
kunnande och tingsrattens organisation.
Olika arenden ska, inom lagens granser,
helstbehandlasiolika processer, det finns
till exempel inte skal att samla alla om-
fattande tvistemal eller brottmal i en och
samma ko for att avvakta behandling. Det
viktiga ar att uppratthélla och forbattra
kvaliteten i avgoranden.
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Det basta ar ofta det godas varsta fien-
de. Vid bedomningen av den nodvandiga
kvaliteten maste man rikta uppmarksam-
het aven pa fragorna i arendet under be-
handling och relevanta, motiverade for-
vantningar pa rattssikerhet. Genom ett
rationellt och samtidigt effektivt arbete
kan vi erbjuda parterna battre service
och samtidigt, for var egen del, paverka
allmanhetens fortroende for tingsrattens
verksamhet.

Arbetshadlsan prioriteras

Tingsrattens personal arbetar under kra-
vande forhallanden. Att setill personalens
orkochuppriatthallaochforbattravalmaen-
det, arvasentliga uppgifter for tingsrattens
verksamhet. Under verksamhetsaret kom
det vid olika tillfallen fram att personalen
var hogt belastad.

Detta framgicktill exempel avVMBaro-
enkatensresultat. Omarbetsbelastningen,
om hurden kanidentifieras samt metoder
for att kunna minska den, diskuterades
med olika personalgrupper. Tillsammans
med arbetshilsovarden genomfordes en
Need for recovery -enkit bland domare.

For att fraimja arbetshilsan i tingsrat-
ten startades ocksa en sarskild grupp for
arbetshalsa. Gruppen har inlett sin verk-
samhet aktivt och bevisat sin betydelse.
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Till slut

Betydelsen avdomstolarnas oavhiangighet
har okat stort i slutet av2010-talet. For-
soken att pa ett otillborligt sitt paverka
tingsratternas verksamhet harblivit flera.
Det har framst gallt patryckning, hot eller
skymfningisociala medier. Detta betyder
en ytterligare pafrestning for redan utsatt
personal. Darfor forsoker arbetsgivaren sa
gott som mojligt stotta personalen i dessa
utmaningar.

Skymfning mot 4ven den 6vriga tjanste-
mannakaren harblivitvanligare. Framfor
alltardetpolisen och aklagarvisendet som
har for sin del berattat om detta. Tillsam-
man med Polisstyrelsen och Riksaklagar-
ambetet hartingsratternaslagmanlamnat
en framstillan till justitieministeriet och
inrikesministeriet for att forbattra situa-
tionen.

I borjan av ar 2020 inrattades ett helt
nytt ambetsverk, Domstolsverket, till stod
4t domstolarna. Ambetsverket ska se till
attdomstolarnakan utévasin jurisdiktion
kvalitativt. Ambetsverkets stod &r mycket
vardefullt for domstolarna.

Miljon, dar Helsingfors tingsratt arbe-
tar, ar kravande. Mitt i all arbetspress har
tingsrattens personal orkat forbereda sig
och ta emot stiandiga forandringar, och
medverkat i verksamhetsutvecklingen.
Jag vill tacka hela personalen for gott och
professionellt arbete under verksamhets-
aret 2019.

TUOMAS NURMI
lagman

Karajaoikeus
onnistui purkamaan

edellisvuosien sumaa

Niin rikosasioissa kuin laajoissa riita-asioissakin karajaoikeudessa ratkais-
tiin asioita enemman kuin niitd saapui. Tama tarkoitti, etta loppuvuonna
2019 vireilla olleiden rikos- ja riitajuttujen maara pieneni edellisvuoden
vastaavasta ajankohdasta. Kertynytta juttusumaa saatiin siis purettua,
mika on myonteinen asia.

Tuloksen saavuttamista edesauttoi osaltaan se, etta saapuneiden riko-
sasioiden maara vaheni l[ahes viidenneksen toimintavuonna edellisvuo-
denyhta jyrkan nousun jalkeen. Saapuneiden laajojen riita-asioiden maa-
ra puolestaan jatkoi hidasta laskuaan,

Asioiden keskimaarainen kasittelyaika oli toimintavuonna hieman lyhy-
empi kuin edellisind vuosina. Ainoa merkittava poikkeus olivat summaa-
riset asiat, joiden maara lisaantyi toimintavuonna olennaisestija joiden
kasittely eri syista myos ruuhkautui.




Rikosasioiden huolestuttava
kehityssuunta oikeni

Parina edellisena toimintavuonna seka
saapuvien etti vireilla olevien rikosasioi-
den maara on ollut kasvussa. Tama huoles-
tuttava kehityssuunta taittui vuonna 2019.

Edellisvuonna syyttajalta saapui viisi-
toista prosenttia enemman rikosjuttuja,
muttavuonna 2019 saapuvien maara laski
lahelle koko vuosikymmenen keskiarvoa.
Tama auttoi kardjaoikeudenrikososastoja
tukalassa tyotilanteessa.

Kysehan edellisvuonna eiollut rikosten
kasvustayhteiskunnassa vaan syyttéjilai-
toksen parantuneista resursseista, jotka
jouduttivat rikosasioiden saapumista ka-
rajaoikeuteen edellisvuonna. Vuonna 2019
syyttajalaitos organisoitiin valtakunnalli-
sesti kokonaan uudelleen.

Karijaoikeuksien osalta resurssit eivit
ole parina viime vuonna juurikaan muut-
tuneet, mutta toimintaa on pyritty tehos-
tamaan muillakeinoin. Karijaoikeuksissa
kiinnitettiinkin toimintavuonna 2019 huo-
miota siihen, ettd koko rikosprosessiket-
jun voimavaroja pitaisi lisata. Pelkastaan
poliisinja syyttdjien resursseihin panosta-
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minen eiriitd vaan myos tuomioistuimissa
on huolehdittava riittavista resursseista.
Paljon on toki tehtavissa myos tuomio-
istuimen sisdisia prosesseja entisestaan
tehostamalla.

Kun vuonna 2019 saapuvien rikosjut-
tujen maara laski noin 1500 jutun verran,
niin ratkottujenjuttujen maara vahenivain
noin tuhannella. Toimintavuonnarikosa-
sioita siis ratkaistiin enemman kuin niita
saapui. Tama pienensi myos vuodenvaih-
teessa vireilld olevien asioiden maaraa,
mika on asiakkaiden ja henkilokunnan
kannalta myonteinen kehityssuunta. Kes-
kimaarainen kasittelyaika rikosasioissaoli
vuonna 2019 7,1 kuukautta, mika on hie-
man pidempi aika kuin edellisvuoden 6,7
kuukautta.

Kun tarkastellaan Helsingin karaja-
oikeuteen tulleita rikosasioita, on huo-
mattava, etta kuluneen vuosikymmenen
erds keskeinen trendi eli laajojen juttujen
kasvu eiole osoittanut laantumisen merk-
keja. Tama kehitys syo etenkin tuomarire-
sursseja huolimatta siita, etta istuntojen
kokoonpanoja onkin voitu jonkin verran
muuttaa aiemmasta, kuten laamanni kat-
sauksessaan totesi.

PR ilcsascoita ratlaistiin

enemmndin lwin niite oaa}owé.

RIKOSASIOIDEN KEHITYS 2010-LUVULLA

Brattmal/Criminal matters

10 000

8 000

It

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

M Saapuneet Ratkaistut —e— Vireillda vuoden lopussa
Inkomna/lncoming Avgjorda/Decided Anhangiga/Pendig
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
B 10535 8567 10350 8483 7765 7666 7586 8023 9246 7 558
9376 9280 9111 8562 8319 6942 6973 7365 8873 7 869
—e— 5093 4385 5610 4981 4234 4197 4034 4570 4912 4574
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Laajojen riita-asioiden
laskutrendi jatkui

Laajojenriita-asioiden osalta on tapahtu-
nut myonteista kehitysta viime vuosina.
Ruuhkaa onyha paljon, muttavuoden 2018
lopussa vireilld olevien asioiden maara eli
siirtyma seuraavalle vuodelle oli koko vuo-
sikymmenen matalimmalla tasolla. Siirty-
mavuodenlopussaoli1678asiaa,jossaon
laskuanoin 60 prosenttia huippuvuodesta
2015. Tilanne on siten olennaisesti parem-
pi kuin useaan vuoteen.

Toimintavuoden 2019 aikana karajaoi-
keuteen saapui 1 660 laajaa riita-asiaa ja
niita ratkaistiin 1747. Asioita siis ratkais-
tiinenemman kuin niitd saapui. On kuiten-
kin hyva huomata, etta yksittdinen hyvin
laaja riita-asia voi muuttaa riita-asioiden
tyotilannetta jatkossakin.
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Laajojenriita-asioiden keskimaarainen
kasittelyaika oli toimintavuonna lahella
edellisvuoden tasoa eli runsaat puolitois-
tavuotta. Kasittelyajat ovat viime vuosina
keskimaarin lyhentyneet, mutta riita-asi-
oissa ne ovat edelleen pitkia. Esimerkiksi
tuomioistuinsovittelun nykyista laajem-
masta hyodyntamisesta on toivottu apua
kasittelyaikojen lyhentymiseen, mutta so-
vittelutietenkin edellyttaa rildan kaikkien
osapuolien suostumusta.

Oheisesta kaaviosta voidaan todeta,
ettd kaikkinensariita-asioiden kisittelyon
vuosikymmenen loppupuolella kehittynyt
suotuisasti. Toimintavuodelta 2019 siirtyi
seuraavalle vuodelle vihemman kuin noin
vuoden tyomaéaara. Se on edelleen mittava
tyomaara, mutta kehitys on oikeansuun-
tainen.

g&oézﬁé&iénen Ayuéw Zaa}}a
tilta-asca el Ayuéw na}aeaoéé omvewttaa

siita-asioiden zfyc}'éélawwvezézfa }Z&Lé&oooa/&én.

LAAJOJEN RIITA-ASIOIDEN KASITTELYN KEHITYS 2010-LUVULLA

Omfattande tvistemal/Large-scale civil matters
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

B Saapuneet Ratkaistut —e— Vireilld vuoden lopussa
Inkomna/Incoming Avgjorda/Decided Anhangiga/Pendig
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
M 3017 3992 2275 2346 2457 3054 1737 1693 1641 1660
2296 2980 2425 2517 2489 2130 3395 2396 1875 1747
—e— 2629 3651 3510 3349 3319 4266 2616 1912 1708 1678
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Riidattomien velkomusasioiden
maara kasvoi kymmenyksen

Helsingin kirdjaoikeudessa riidattomien
velkomusasioiden eli summaaristen asi-
oiden maara jatkoi toimintavuonna 2019
kasvuaan. Asioita tulivireilleyli 60 000 eli
noin kymmenen prosenttiaenemman kuin
edellisena vuonna. Talla vuosikymmenella
vuosittaisten summaaristen asioiden maa-
rd on kasvanut noin 50 prosenttia.
Kasvun ollessa ndin voimakasta sum-
maaristen asioiden kasittely ruuhkautui
toimintavuonna eri syista. Kasvusta suu-
ri osa oli niin sanottuja eurooppalaisia
maksamismaarayksid, jotka on keskitet-
ty Helsingin kardjaoikeuteen. Laamannin
katsauksessaan mainitsemat henkil6vaih-
dokset, vajaamiehitykset ja uusien henki-
loiden perehdyttamiseen kaytettava aika
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heijastuivat myos summaariskansliaan,
joka kasittelee valtaosan koko talon asi-
oista. Keskimaarainen kasittelyaika sum-
maarisissa asioissa oli nelisen kuukautta.

Taustatekijand summaaristen asioiden
tuntuvaan lisdantymiseen 2019 on ollut
niiden keskittaminen yhdeksaan karaja-
oikeuteen seki toteutetut lainsaadanto-
muutokset.

Summaarisia eli riidattomia velko-
musasioita jaikin toimintavuonna vireille
enemman kuin koko vuosikymmenen ai-
kana. Viela edellisvuonna ruuhkaa onnis-
tuttiin merkittavasti purkamaan. Vuoden
lopussa vireilla oli 24 197 asiaa, mika oli
noin 10 000 asiaa enemman kuin toimin-
tavuoden alkaessa.

—Caléa, uwaoé&ymmeneé!éﬁ
vwosittaisten swommaaristen asioiden

imaidira on basvanct nein SO }azcroenéééa.

SUMMAARISTEN ELI RIIDATTOMIEN

VELKOMUSASIOIDEN KEHITYS 2010-LUVULLA

Summariska arenden/Summary proceedings
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M Saapuneet ¥ Ratkaistut —e— Vireilld vuoden lopussa
Inkomna/lncoming Avgjorda/Decided Anhéngiga/Pendig

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

B 40857 44595 57566 54439 45829 45215 45215 52567 54674 60528

[l 43435 42100 52731 57836 47 118 44247 50904 43975 63346 49999

—— 15151 17665 22459 19106 17834 18796 13497 22102 13446 24197
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Monet isot oikeusjutut
keskittyvat Helsinkiin

Helsingin karajaoikeudessa oli samanai-
kaisestivireilld useitalaajojaasioita, joiden
paakasittely voi kestdad muutamasta kuu-
kaudesta noin vuoteen. Esimerkiksi Hel-
singin liikennelaitoksen metrosopimusta
koskevan riitajutun kasittely alkoi syksylla
2018, istunnot paattyivat kesilld 2019 ja
valituomion aikataulu on ollut alkuvuosi
2020. Poliisijohdon tietolahdejutun kisit-
tely alkoi lokakuussa 2018 ja rikosjutun
kansliatuomio annettiin kesalla 2019.
Tallaiset jutut keskittyvat erityisesti
Helsingin kardjaoikeuteen. Ne kuormitta-
vatmerkittavastiniin kirajaoikeuden hen-
kilokuntaa kuin kaikkia oikeudenkaynnin
osapuoliakin. Juttujen kasittelyajat veny-
vatyleensa muun muassa esitutkinnan pit-
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kan keston vuoksi asianosaisten kannalta
kohtuuttoman pitkiksi.

Kaikkiaan vuoden 2019 aikana karaja-
oikeuteen tuli vireille kymmenia tavan-
omaista laajempia rikos- ja riitajuttuja.
Niiden paakasittelyn kesto vaihteli muu-
tamasta viikosta kuukausiin.

Istuntopaivien lisaksi kasittelypaivien
ja kansliatuomion valmistelu vie paljon
henkiloresursseja. Huomattavan laajat
ja useamman tuomarin kokoonpanossa
kasiteltavat rikos- ja riita-asiat sitoivat
toimintavuoden aikana edellisvuosien
tapaan merkittavan osan karajaoikeuden
resursseista. Moninaista asioistaonlaajoja
rikosjuttuja, joiden yleistyminen on selke-
asti ollut taméan vuosikymmenen trendi.
Esimerkiksi poliisinkin tilastoissa nakyva
huumausainerikollisuuden kasvutrendi
nakyy myos karajaoikeuksissa.

ISOT OIKEUSJUTUT HELSINGIN KARAJAOIKEUDESSA 2019

Sammansattningar i de stérsta tvistemal och brottmal
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Processing times need
further improvement

Processingtimes have continued toshorten
in the Helsinki District Court during the
year 2019, but they are still too long. In all
matters the average processing time was
around seven months. Especially the ex-
tensive main hearings lasting over a week
tie up a great deal of resources in terms
of person years. More and more deman-
ding casesare concentrated in the Helsinki
District Court nowadays.

More matters were solved compared
to the amount of arriving matters both
in large-scale civil matters and criminal
matters. After the rapid increase in crimi-
nal matters during the previous year the
number of these matters in 2019 diminis-
hed towards the long-term average level.
Alsotheamount oflarge-scale civilmatters
continued slowly to decrease.

Due to the diminishing number of the
criminal mattersthe pending criminal mat-
ters at the end of the year 2019 decreased.
Alsothenumber of pendinglarge-scale civil
matters diminished. This trend helps to
improvethelegal protection of citizens and
communities.

However, in the summary proceedings
development was not positive concerning

pending matters. The number of pending
matters rise to 24 000 from the previous
years 13 000 matters. Atthesametime, the
amount of arriving summary proceedings
increased ten percenttoover 60 000. Alto-
gether, the Helsinki District Courtreceived
almost 80 000 legal matters in 2019.

Theapplication of thelawin the Helsinki
district court is carried out in four depart-
ments: two for civil matters and two for cri-
minal matters. Thedistrict courtalsohasan
administrative department. The number
of posts at the Helsinki district court was
354. The personnel consisted of 99 district
judges, 186 office personnel and 49 process
servers. Thesefigures alsoincluded district
court officials under temporary contract.
In addition, there were 19 trainee judges
completing their traineeships in 2019.

To further develop the quality of proces-
sesthestaff needstospecialize and remain
educated. The employees participated in
training veryactively. Also technical equip-
mentand IT software need constantimpro-
vement. Especially the AIPA digitalization
projectisimportanttool to furtherimprove
the quality of processes.
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