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Oikeusministerion hallinnonalan perustehtavia ovat oikeusjarjes-
tyksen ja oikeusturvan yllapito ja kehittdaminen seka kansanvallan
perusrakenteista huolehtiminen.

Karajaoikeuden toiminta-ajatuksena on tuottaa oikeusturvaa yksi-
tyisille kansalaisille ja yhteiséille varmasti, nopeasti ja kohtuullisin
kustannuksin.

Helsingin karajaoikeus tuottaa oikeusturvaa yli 600 000 helsinki-
ldiselle seka tuhansille yrityksille ja yhteisdille. Helsingin karaja-
oikeus on kaikilla tunnusluvuilla mitattuna Suomen suurin
alioikeus.
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’, Tyotilanne pysyi

tasapainossa.”




Karadjaoikeuden ydintehtava on
selkea: laadukkaiden lainkayttorat-
kaisujen tuottaminen kohtuullisessa
ajassa. Lainkdyton painopiste on
siirtynyt yha selkedmmin karajaoi-
keuksiin hovioikeuden jatkokasit-
telylupamenettelyn laajentumisen
myota. Helsingin kdrajdoikeus on
yksi Suomen ruuhkautuneimmista
karajaoikeuksista ja kamppailee
jatkuvasti resurssiensa riittavyyden
kanssa. Karajaoikeuden vahvuutena
on kuitenkin osaava henkilokunta,
jonka ansiosta oikeusturvan toteu-
tuminen voidaan taata.

Lainkdyton painopiste on kardjaoikeuksis-
sa. Toimintavuoden 2015 aikana karéajéoi-
keuksien toiminnalle ja niiden ratkaisuille
asetetut laatuvaatimukset korostuivat en-
tisestdgan 1.10.2015 voimaan tulleen hovi-
oikeuksien  jatkokasittelylupamenettelyn
olennaisen laajentumisen vuoksi. Uudistuk-
sen jalkeen menettelyn piirissa ovat kaikki
riita- ja hakemusasiat. Myds rikosasioiden
osalta soveltamisala laajeni merkittavasti.
Uudistuksen tavoitteiden saavuttaminen
edellyttaa, ettd kardjaoikeuksien ratkaisut
ovat hyvin perusteltuja, jotta hovioikeus voi
harkita, tayttyvatké luvan myodntamiselle
laissa asetetut vaatimukset vai eivat.

LAAJOJEN ASIOIDEN KASITTELY
KESKITTYY HELSINKIIN

Karajaoikeuden ratkaisujen perusteluiden
ohella joutuisuus on osa ratkaisujen laa-
tua. Helsingin kardjaoikeuden tyémaéra on
suuri. My6s vaativien asioiden osuus kasi-
teltéavana olevista asioista on suurempi kuin
ainakin useimmissa muissa karajaoikeuk-
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sissa. Lisaksi Helsingin kardjaoikeudelle on
ominaista huomattavan laajojen asioiden
suuri maara. Syyskuun lopussa 2015 Hel-
singin hovioikeuspiirin karajaoikeuksissa oli
vireilla yhteensa 22 sellaista rikos- tai riita-
asiaa, jossa paakasittelyn arvioitu kesto oli
vahintaan 10 paivaa. Asioista 19 oli vireilld
Helsingin karéjaoikeudessa. Tama osoittaa,
ettd huomattavan laajojen asioiden kéasitte-
ly on voimakkaasti keskittynyt nimenomaan
Helsinkiin. Mainittujen asioiden késittely
sitoo merkittavan osan etenkin karajaoi-
keuden tuomariresursseista seka vaikuttaa
muutoinkin eri tavoin kéarajaoikeuden toi-
mintaan.

Toimintavuoden 2015 aikana kéarajéoi-
keuden tyétilanne on séailynyt tasapainos-
sa, vaikka karajaoikeus on edelleen varsin
ruuhkautunut. Etenkin riita- ja rikosasioiden
kasittelyajat ovat merkittavasti muita ka-
rajaoikeuksia pitemmat. Tama kuormittaa
henkilokuntaa ja heikentad oikeusturvan
saatavuutta Helsingissa. Karéjéoikeus on
kuitenkin karkeasti ottaen saavuttanut sille
asetetut tulostavoitteet ja kardjaoikeudes-
sa on ratkaistu suurin piirtein saman ver-
ran asioita kuin sinne on saapunut eivatka
ruuhkat ole kasvaneet. Tata voidaan vallin-
neissa vaativissa olosuhteissa pitda hyvana
saavutuksena.

NAKEMYKSIA OIKEUDENHOIDON
KEHITTAMISEKSI TARVITAAN

Kérdjaoikeudet toimivat niukkenevien re-
surssien maailmassa. Sen vuoksi meidan
on omalta osaltamme jatkettava toiminnan
kehittamistyota niin, etta kardjaoikeuden
prosessit, tyonkulut ja tyénjako ovat mah-
dollisimman jarkevat ja tuottavat. Resurssit
on kaytettava tehokkaasti. Vain siten kara-
jaoikeus voi menestykselld puolustaa ty6én-
sé tuloksia kiristyvassa resurssitilanteessa.
Kéarajaoikeuksien niukkenevat resurssit tu-
lee kohdentaa sinne, missa niita tarvitaan.
Tybmaara ja kaytettavissa olevat resurssit
on saatettava nykyistd paremmin kohtaa-
maan toisensa.

Kehittamisty6td haittaa merkittavasti
se, etta karajéoikeuden perusrahoitus ei ole
riittava eika vakaa. Karajaoikeuden toimin-
nan turvaamisen ndkékulmasta olennaisen
tarkeda on ollut, ettd eduskunta on myds
toimintavuonna 2015, kuten sitéd edelta-
neenakin vuonna, myoéntanyt kérajaoikeu-
delle lisarahoitusta. llman sitéd karajaoikeus
olisi vielda pahemmin ruuhkautunut kuin nyt.

Toimintavuoden aikana on ollut esilld
useita erilaisia karajaoikeuksien toimintaan
olennaisesti vaikuttavia muutosehdotuksia,
kuten kéarajaoikeusverkoston kehittaminen,
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summaaristen asioiden kasittelyn keskit-
tdminen ja rangaistusméaaraysmenettelyn
kayttéalan laajentaminen. Paatoksia naista
ei toimintavuoden aikana kuitenkaan ole
saatu. Karajdoikeuden toiminnan jatku-
vuuden ja pitkdjanteisemman suunnittelun
kannalta olisi ensiarvoisen tarkeda, etta
olisi olemassa selked visio siita, millainen
tulevaisuuden karadjaoikeuden halutaan
olevan: mit3 asioita sielld kasitelldan, mil-
laisissa prosesseissa seka millaisessa kara-
jaoikeusverkostossa. Vuonna 2013 valmis-
tunut oikeudenhoidon uudistamisohjelma
luo hyvan pohjan keskustelulle, mutta se
ei itsessaan ole visio. Muutoksia tulisi vie-
déa eteenpain niin, ettd niiden muodostama
kokonaisuus on selkeasti hallinnassa. Talla
hetkelld asia ei valttamatta ole nain.

HENKILOSTO TAKAA OIKEUSTURVAN

Kardjaoikeuden tarkein voimavara on sen
henkilosto. Helsingin kérdjaoikeus on tyo-
yhteisona suuri ja kdrdjdoikeudessa kasitel-
[aan hyvin erilaisia asioita. Kérajaoikeuteen
on liséksi keskitetty useita asiaryhmia, joita
ei kasitellda muissa karajaoikeuksissa. Nain
ollen kéarajaoikeus voi tarjota henkilokun-
nalleen monipuolisia ja vaativia tehtavia.
Samaan aikaan karajaoikeuden tyotehtavis-

sa tarvitaan myds hyvin monipuolista osaa-
mista, kykya ja valmiutta oppia uutta seka
motivaatiota toimia muuttuvassa ymparis-
tossa. Erityistd huomiota karajdoikeudessa
on kiinnitetty ammattitaidon yllapitamista
ja kehittamista tukevan koulutuksen lisaa-
miseen. Samalla kardjaoikeus pyrkii pita-
maan huolta siita, etta henkilokunnalla on
riittavat mahdollisuudet osallistua koulu-
tukseen. Jo sina lyhyena aikana, jonka olen
toiminut Helsingin karajaoikeuden laaman-
nina, olen voinut ilokseni todeta, etta kara-
jaoikeudessa on osaava, ammattitaitoinen
ja motivoitunut henkil6sto.

Elakoityminen on toimintavuoden 2015
aikana ollut vilkasta ja paljon osaavaa hen-
kilokuntaa on siirtynyt elakkeelle. Tilanne
jatkuu samanlaisena my6s vuonna 2016.
Tama asettaa suuria vaatimuksia osaa-
misen siirrolle sekd uuden henkilékunnan
rekrytoinnille. Toimintavuoden aikana on
taytetty lukuisia tuomareiden ja kanslia-
henkilokunnan virkoja. Tehtaviin on ollut
runsaasti patevia hakijoita. Se osoittaa
osaltaan, etta Helsingin karajaoikeus on ha-
luttu tyopaikka.

Syyskuussa 2015 toteutetun VMBa-
ro-tyotyytyvaisyyskyselyn mukaan kéara-
jdoikeuden vahvuutena on pidetty hyvaa
tyGilmapiiria. Koko tyoyhteisdssa syyta
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pohtia, miten se on saavutettu seka miten
sitd voidaan yllapitaa ja edelleen kehittaa.
Ty6hyvinvointi on olennaisen tarkea tekija
pyrittdessd parantamaan kardjaoikeuden
toiminnan laatua ja tuottavuutta. VMBaro-
kyselyn perusteella talle tyolle on karajaoi-
keudessa hyvat edellytykset.

DIGITALISAATIOON
VALMISTAUDUTAAN JO

Karajaoikeuden toimintaan ja henkil6s-
téon vaikuttaa ldhivuosina merkittavasti
digitalisaatio. Oikeushallinnossa on kayn-
nissa yleisten tuomioistuinten ja syyttaji-
en aineistopankkihanke AIPA. Hankkees-
sa luodaan yhtendinen jarjestelmd, jossa
syyttéjanvirastot ja yleiset tuomioistuimet
kasittelevat sahkoisesti kaikki lainkdytto-
asioita koskevat toimintonsa asian vireille
tulosta sen ratkaisemiseen ja arkistointiin.
AIPA korvaa nykyisin kaytdssa olevat erilli-
set jarjestelmat. AIPA-hankkeen valmistelu
valtakunnallisesti etenee, vaikka kayttéon-
oton aikataulu nayttaa viivastyvan.
Karédjaoikeudessa on myds kdynnis-
tetty laaja projekti AIPA:n kayttéonottoon
valmistautumiseksi, silld AlPA:ssa, kuten
digitalisaatiossa yleisestikin, on kysymys
ennen kaikkea toiminnan kehittamisesta.

AIPA merkitsee toimintakulttuurin muu-
tosta karajaoikeudessa, minka vuoksi sii-
hen on valmistauduttava huolellisesti. Ty6

sitoo paljon resursseja. Kardjdoikeudessa
on jo tdssa vaiheessa ennen AIPA:n kayt-

toonottoa pyritty asteittain = siirtymaan
kdyttamaan sahkoisia menettelytapoja ja
muutoinkin omaksumaan sellaisia toimin-
tatapoja, jotka tukevat siirtymista kokonaan
séhkoiseen asioiden kasittelyyn.

SUJUVA YHTEISTYO EDESAUTTAA
KEHITTAMISTYOTA

Yhteisty6 eri viranomaisten ja kar&jaoikeu-
den eri sidosryhmien kanssa on ollut toi-
mivaa ja mutkatonta. Yhteisty6lla voidaan
|6ytaa yksinkertaisia ja toimivia ratkaisuja
yhteisiin ongelmiin tai kipukohtiin. Esimerk-
kind tastad voidaan mainita Helsingin po-
liisilaitoksen, Helsingin syyttdjanviraston,
Helsingin asianajajayhdistyksen ja karaja-
oikeuden yhteistyd rikosprosessin tehos-
tamiseksi. Tyo jatkuu. Sen tulokset nakyvat
kuitenkin jo nyt toiminnan sujuvuuden pa-
rantumisena.

Karajaoikeudella on myds hyvat ja toi-
mivat suhteet tiedotusvalineisiin. Kar&ja-
oikeus tekee paivittain yhteistyota tiedo-
tusvélineiden kanssa ja liséksi tapaamiset
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oikeustoimittajien kanssa ovat saannéllisia.
Toimiva yhteistyd edesauttaa paitsi kara-
jaoikeuden kannalta oleellisen ja oikean
tiedon valittymistd suomalaisille, niin toi-
saalta myos tiedotusvalineitd ennakoimaan
ja luottamaan karajaoikeuden viestintaan
omassa ty6ssaan. Kérajaoikeus antoi vuo-
den 2015 aikana useita oikeudellisesti ja
yhteiskunnallisesti merkittavia ratkaisu-
ja, joista monet kiinnostivat laajasti my6s
suurta yleisoa. Tallainen oli mm. kouluikai-
sen tytén kuolemaan johtaneen tapauksen
kasittely viranomaisten toiminnan osalta.
Kérajaoikeudessa alkoi vuoden 2015 alussa
padkasittely myods huomattavan laajassa
Helsingin huumepoliisin entiseen paallik-
koon ja useisiin muihin vastaajiin kohdis-
tuneessa asiakokonaisuudessa. Kiinnostus
asiaan on ollut poikkeuksellisen suurta ja
ulottunut myds ulkomaille.

Yleinen mielenkiinto ké&rajaoikeuden
toimintaan ja ratkaisuihin nousi voimak-
kaasti esiin toimintavuoden aikana myos
sosiaalisessa mediassa. Karajéoikeuden
mahdollisuudet vaikuttaa eri foorumeilla
kaytaviin keskusteluihin ovat hyvin vahai-
set. Olennaista on, ettd karajaoikeuden
ratkaisujen perustelut ovat selkeat ja ym-
maérrettavat ja ettd kérdjaoikeus tiedottaa
asioista mahdollisimman selvasanaisesti.

LOPUKSI

Yhteenvetona voin todeta, etta kérajaoikeu-
della on hyvét edellytykset vastata edessa
oleviin haasteisiin ja suoriutua hyvin tule-
vista muutoksista ja uudistuksista.

Kiitdn koko henkilokuntaa hyvasta
tyosta. Tulos on koko henkilskunnan yhtei-
sen panoksen tuotos.

Laamanni Tuomas Nurmi



’, Tyngdpunkten i ratt-
skipningen ligger

alltmer pa tingsratterna.




Tingsrattens kdrnuppgift ar tydlig: att producera hogklassiga rattskipningsavgéranden

inom en skalig tid. Tyngdpunkten for rattskipningen har i allt hogre grad forskjutits till

tingsratterna i och med att forfarandet for tillstand till fortsatt handlaggning for hov-

ratten utvidgats. Helsingfors tingsratt ar en av de finlandska tingsratter som har den

varsta anhopningen och den kdmpar oavbrutet for att fa resurserna att racka till.

Tingsrattens styrka ar dock en kunnig personal, tack vare vilken det ar mojligt att

trygga tillgodoseendet av rattsskyddet.

Tyngdpunkten i rattskipningen ligger pa
tingsratterna. Under verksamhetsaret skérp-
tes kraven pa tingsratternas verksamhet
och avgoéranden vytterligare i och med att
forfarandet for tillstand till fortsatt hand-
laggning utvidgades avsevart 1.10.2015.
Efter reformen omfattar forfarandet alla
tvistemal och ansodkningsdrenden. Ocksa
vad galler brottmal utvidgades tillamp-
ningsomradet avsevart. En férutsattning for
att uppna malen med reformen &r att tings-
rattens avgbranden &r vdlmotiverade, sa att
hovratten kan préva om kraven for beviljan-
de av tillstand i lagen uppfylls eller inte.

BEHANDLINGEN AV OMFATTANDE
ARENDEN AR KONCENTRERAD
TILL HELSINGFORS

Vid sidan om motiveringarna till tingsrat-
tens avgéranden &r snabbhet en del av kva-
liteten pa avgdrandena. Arbetsméngden
ar stor vid Helsingfors tingsratt. Jamfort
med de flesta andra tingsratterna ar ocksa
andelen kravande arenden som behandlas
storre. Det stora antalet avsevért omfattan-
de arenden ar dartill karakteristiskt for
Helsingfors tingsratt. | slutet av september
2015 var 22 tviste- eller brottmal dar den
uppskattade langden pa huvudférhandlin-
gen var 10 dagar anhangiga vid tingsratter-
na i Helsingfors hovratts domkrets. Av des-
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sa arenden var 19 anhéngiga vid Helsingfors
tingsratt. Detta visar att behandlingen av
avsevart stora arenden ar kraftigt koncent-
rerad uttryckligen till Helsingfors. Behand-
lingen av ovan namnda arenden binder en
avsevard del av framfor allt tingsdomarre-
surserna och paverkar ocksa i dvrigt tings-
rattens verksamhet pa olika satt.

Under verksamhetsaret 2015 har ar-
betssituationen vid tingsratten hallits i
jamvikt, aven om anhopningen fortfarande
ar relativt stor vid tingsratten. | synnerhet
behandlingstiderna for tviste- och brottmal
ar avsevart langre an vid Gvriga tingsrat-
ter. Detta belastar personalen och férsam-
rar tillgdngen till rattsskydd i Helsingfors.
Grovt sett har dock tingsratten uppnatt de
uppstallda resultatmalen. Tingsratten har
ocksa avgjort mer eller mindre lika manga
drenden som inkommit och anhopningen
har inte forvérrats. | de radande kravande
férhallandena kan detta ses som en bra
prestation.

SYNPUNKTER PA UTVECKLINGEN
AV RATTSVARDEN BEHOVS

Tingsratterna verkar i en véarld dar resur-
serna krymper. Darfér maste vi fér egen del
fortsatta att utveckla verksamheten pa sa

satt att tingsrattens processer, arbetsfloden
och arbetsférdelning &r sa férnuftiga och
produktiva som mojligt. Resursernas maste
anvandas effektivt. Endast pa detta s&tt kan
tingsratten med framgang forsvara resul-
tatet av sitt arbete i en situation dar resur-
serna krymper. Tingsratternas krympande
resurser ska allokeras till de stallen dar de
behdvs mest. Det &r nédvandigt att fa ar-
betsmangden och de tillgangliga resurserna
att moéta varandra battre.

Utvecklingsarbetet stors avsevart av
att basfinansieringen for tingsratten vare
sig ar tillracklig eller stabil. Med tanke pa
tryggandet av tingsrattens verksamhet har
det varit synnerligen viktigt att riksdagen
ocksa under verksamhetsaret 2015, liksom
under det féregaende aret, beviljat tings-
ratten extra finansiering. Utan denna vore
anhopningen vid tingsratten annu varre an
fér ndrvarande.

Under verksamhetsaret har flera
andringsforslag som avsevért paverkar ting-
srattens verksamhet varit aktuella, sasom
utvecklandet av tingsrattsnatverket, kon-
centreringen av behandlingen av summa-
riska drenden och utvidgandet av anvand-
ningsomradet foér strafforderférfarandet.
Beslut om dessa har dock inte fatts under
verksamhetsaret. Med tanke pa kontinuitet
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i och langsiktig planering av tingsrattens
verksamhet vore det synnerligen viktigt
att ha en vision om hur vi 6nskar att den
framtida tingsratten ser ut: vilka drenden
som behandlas dar, inom ramen for vilka
processer och i ett hurudant tingsrattsnat-
verk. Reformprogrammet for rattsvarden,
som slutférts ar 2013, &r en bra grund for
debatten, men den &r i sig inte en vision. F6-
randringarna borde genomféras pa sa satt
att den helhet som de bildar tydligt ar under
kontroll. Detta &r inte ndédvandigtvis fallet
fér nérvarande.

PERSONALEN TRYGGAR
RATTSSKYDDET

Tingsrattens viktigaste resurs ar dess per-
sonal. Helsingfors tingsratt har en stor ar-
betsgemenskap och den behandlar valdigt
olika arenden. Dartill har flera darendegrup-
per vilka inte behandlas i 6vriga tingsratter
koncentrerats till tingsratten. Foljaktligen
kan tingsratten erbjuda mangsidiga och
kravande uppgifter for sin personal. | ting-
srattens arbetsuppgifter behévs samtidigt
ocksa valdigt mangsidigt kunnande, en for-
maga och beredskap att lara sig nytt och
motivation att verka i en foranderlig omgiv-
ning. Vid tingsratten har sarskild uppmark-

samhet riktats mot att utoka utbildning
som bidrar till att uppratthalla och utveckla
yrkeskompetensen. P4 samma gang for-
soker tingsratten se till att personalen har
tillrackliga mojligheter att delta i utbildning.
Redan under den korta tid som jag verkat
som lagman vid Helsingfors tingsratt har
jag med gladje konstaterat att tingsratten
har en kompetent, yrkeskunnig och motive-
rad personal.

Under verksamhetsaret 2015 har pen-
sionsavgangen varit livlig och ett stort antal
kompetenta arbetstagare har gatt i pension.
Samma situation fortsatter ocksa ar 2016.
Detta stéller stora krav pa 6verféringen av
kompetensen och rekryteringen av ny per-
sonal. Under verksamhetsaret tillsattes
ett stort antal domar- och kanslipersonal-
tjanster. Manga kompetenta stkanden har
sokt tjansterna. Detta visar att Helsingfors
tingsratt ar en eftertraktad arbetsplats.

Enligt den VMBaro-undersdkning om
arbetstillfredsstallelsen som gjordes i sep-
tember 2015 har det fina arbetsklimatet
setts som tingsrattens styrka. | hela arbets-
gemenskapen finns det skal att fundera pa
hur det uppnatts och pa vilket satt det kan
bevaras och vidareutvecklas. Arbetshal-
san ar en mycket viktig omstandighet da vi
forsoker forbattra kvaliteten och produkti-



viteten i tingsrattens verksamhet. Utifran
VMBaro-understékningen finns det bra for-
utsattningar for detta arbete i tingsratten.

FORBEREDELSERNA INFOR DIGITALI-
SERINGEN AR REDAN IGANG

Under de ndrmaste aren kommer digitalise-
ringen att paverka tingsrattens verksamhet
och personal i hog grad. Inom rattsforvalt-
ningen pagar materialbankprojektet fér all-
maéanna domstolar och dklagare AIPA. Inom
ramen for projektet skapas ett gemensamt
datasystem, dar aklagaréambetena och de
allménna domstolarna elektroniskt hand-
lagger alla sina funktioner som galler ratt-
skipningsarenden, fran det att ett drende
anhangiggors till dess att det arkiveras.
AIPA ersatter de separata system som
anvands for nérvarande. Beredningen av
AlPA-projektet framskrider pa ett nationellt
plan, dven om det ser ut som om den pla-
nerade tidpunkten for idrifttagandet skjuts
upp.

Tingsratten har ocksa startat ett stort
projekt for att forbereda idrifttagandet av
AIPA, eftersom AIPA, pa samma satt som
digitaliseringen i allmanhet, framfor allt
handlar om utveckling av verksamheten.
AIPA innebar en andring av verksamhets-

kulturen i tingsratten, varfor férberedelser-
na maste vara omsorgsfulla. Arbetet bin-
der en stor méangd resurser. Redan i detta
skede, innan Gvergangen till drifttagandet
av AlPA, har tingsrétten stravat efter att
gradvis Overga till att anvénda elektroniska
forfaringssatt och ocksa i dvrigt tilldgna sig
sadana forfaringssatt som framjar en full-
standig 6vergang till behandling av elektro-
niska arenden.

ETT FLEXIBELT SAMARBETE
FRAMJAR UTVECKLINGSARBETET

Samarbetet med olika myndigheter och
tingsrattens olika intressentgrupper har
varit fungerande och friktionsfritt. Med
samarbetet dr det mojligt att hitta enkla
och fungerande |6sningar pa gemensamma
problem eller sméartpunkter. Som ett exem-
pel pa detta kan jag ndmna samarbetet
mellan Polisinrattningen i Helsingfors, Hel-
singfors Advokatférening och tingsratten
for att effektivisera straffprocessen. Arbe-
tet fortsatter. Dess resultat syns dock redan
nu genom att verksamheten ar smidigare.
Tingsratten har ocksa bra och funge-
rande relationer till medierna. Tingsratten
for ett dagligt samarbete med medierna
och traffar dartill rattsreportrarna regel-
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bundet. Ur tingsrattens synvinkel framjar
ett fungerande samarbete att vasentlig och
ratt information férmedlas till finlandarna.
Det hjalper ocksa medierna att férutse och
lita pa tingsrattens kommunikation i det
egna arbetet. Under ar 2015 gav tingsratten
flera juridiskt och samhéalleligt viktiga avgo-
randen och den stora allmanheten visade
ocksa stort intresse fér manga av dessa.
Ett sadant drende var bl.a. behandlingen av
myndigheternas verksamhet i det fall som
ledde till att en flicka i skolaldern avled. Vid
tingsratten borjade under bérjan av 2015
huvudférhandlingen i den avsevért stora
arendehelhet som géller den tidigare che-
fen for Helsingfors narkotikarotel och flera
andra svaranden. Intresset for drendet har
varit exceptionellt stort och ocksa interna-
tionellt.

Det allmanna intresset for tingsrattens
verksamhet och avgoranden syntes kraftigt
ocksa i de sociala medierna under verksam-
hetsaret. Tingsrattens mojlighet att paverka
debatter som fors pa olika forum &r valdigt
sma. Det viktigaste &r att tingsratten mo-
tiverar sina avgdranden pa ett tydligt och
begripligt satt och ger sa tydlig information
som mojligt.

TILL SLUT

Sammanfattningsvis kan jag konstatera att
tingsratten har bra forutsattningar att sva-
ra pa framtida utmaningar och fint klara av
kommande férandringar och reformer.

Jag tackar hela personalen for ett bra
arbete. Resultatet ar en produkt av perso-
nalens gemensamma insats.

Lagman Tuomas Nurmi
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Helsingin karajaoikeuden vuositilastojen
keskeisia seurattavia mittareita ovat saa-
puneiden, ratkaistujen ja vireilld olevien
asioiden maarat sekd kasittelyajat. Nama
mittarit seuraavat kéardjaoikeudessa kasi-
teltavia asioita menettelytavoittain. Kara-
jaoikeuden tyébmaara perustuu puolestaan
ratkaistujen asiamaarien sekd asian vaati-
vuudelle ja menettelytavalle annetun pai-
nokertoimen tuloon. Tyémaara kertoo nain
ollen kéréjaoikeudessa tehdyn vuosittai-
sen lainkdyttotyon tilastoilla mitattavissa
olevan summan, jossa asioita painotetaan
niiden vaatimalla ty6panoksella. Vuonna
2015 rikosasioiden ja laajojen riita-asioiden
kasittely vei yhteensa n. 63 prosenttia k&-
rajaoikeuden lainkayttétyon resursseista.
Kaikkein vaativimpien asioiden ryhmaéan
(vaativuusluokka 3) Helsingin karajdoikeu-
dessa lukeutui 23 prosenttia vaativuusluo-
kituksen saaneista asioista.

Karajaoikeuden taloudellisuutta kuvaa-
va tunnusluku kertoo kérajaoikeuden toi-
mintamenot tyéomaaraa kohden ja tuotta-
vuus puolestaan henkildtyévuotta kohden.

Vuonna 2015 Helsingin kéarajaoikeu-
teen saapui yhteensa 67 417 asiaa, joka on
asiamaaréllisesti saman verran kuin vuon-

na 2014. Ratkaistujen asioiden maara on
puolestaan 64 666 kappaletta, joten kara-
jaoikeuden kokonaistyo6tilanne on sailynyt
karkeasti ottaen tasapainossa. Asiamaa-
riin perustuva tarkastelu ei kuitenkaan ota
huomioon asioiden laatua tai vaativuutta.
Karajaoikeus on edelleen erityisesti laajo-
jen riita-asioiden osalta ruuhkautunut ja yli
vuoden vireilla olleiden asioiden maara on
huomattava.

Helsingin karajaoikeudessa kasitelldan
eri syistd johtuen muihin kéarajaoikeuksiin
verrattuna vain pieni maara (n. 13 %) riko-
sasioista kirjallisessa menettelyssa. Tama
tarkoittaa sitg, ettd suuri osa vireilld olevista
asioista kasitelldan suullisessa menettelys-
s& ja muun muassa asioiden vaativuudesta
johtuen kasittelyajat ovat muuhun maahan
verrattuna pitkia - keskimaarin 7,3 kuukaut-
ta. Valtakunnallisesti karajaoikeuksissa ri-
kosasioiden kasittelyaika on keskimé&arin 4
kuukautta. Erityispiirteend Helsingin kéara-
jaoikeudessa on myos erityisen laajojen, yli
viikon kestavan padkasittelyn vaatineiden
asioiden huomattava maéara: vuonna 2015



niiden kasittelyyn oli sitoutunut yhteensa
10 tuomarihenkilotyovuotta.

Riita-asioissa Helsingin kéar&jaoikeu-
dessa keskimaarainen kasittelyaika ol
toimintavuonna 13,3 kuukautta, kun koko
maassa laajojen riita-asioiden kasittely kes-
taa keskimaarin 9,3 kuukautta. Helsingissa
yli 76 prosenttia paakasittelyssa ratkais-
tuista laajoista riita-asioista on ollut vireilld
yli vuoden. Erityisen laajat, yli viikon kesta-
neet riita-asioiden padkasittelyt ovat vie-
neet vuonna 2015 yhteensa 3 tuomarihen-
kilotyovuotta. Tilastoja tarkasteltaessa on
my06s huomattava, ettd valtakunnallisesti
laajojen riita-asioiden haastehakemuksista
29 prosenttia saapui vuonna 2015 kasi-

teltavaksi Helsingin karajaoikeuteen. Hel-
singin karajaoikeuden osalta laajojen riita-
asioiden saapuneiden asioiden tilastoihin
vaikuttaa noin tuhat vuoden 2015 alussa
vireille tullutta uutta puukartellikannetta
yksityisilta metsanomistajilta.

Hieman yli 1500 Helsingin kardjaoikeu-
den antamasta ratkaisusta valitettiin Hel-
singin hovioikeuteen vuoden 2015 aikana.
Tasta asiamaarasta 15 prosentille hovioike-
us ei myontanyt jatkokasittelylupaa ja 34
prosenttia hovioikeudesta jatkokasittelylu-
van saaneista kardjdoikeuden ratkaisuista
pysyi tédysin muuttumattomana.

Tarkemmin kérajaoikeuden tyomaariin
voi tutustua oheisista tilastoista.

Vuoden 2015 toteutunut tyomaara - Arbetsmangd « Workload

\

Rikosasiat 38 % * Brottmal = Criminal matters

Laajat riita-asiat 25 % * Omfattande tvistemal » Large-scale civil matters

. Summaariset asiat 13 % * Summariska drenden * Summary proceedings

Hakemusasiat 13 % = Ansoékningsérenden = Petitionary matters

. Insolvenssiasiat 4 % * Insolvensarenden * Insolvency matters

Pakkokeinoasiat 3 % * Tvangsmedelarenden * Coercive matters

Sakon muuntoasiat 0,6 % * Forvandlingsstraff fér boter » Fine conversion orders
Yli 8 tunnin paikasittelyjaksot 3,5 %

Huvudférhandlingar som varat 6ver 8 timmar « Over 8-hour-long main hearings

. Vahvennettujen kokoonpanojen tyomaara 0,9 %

Forstarkt sammansattning * Strenghtened composition

Tyomaara vaativuusluokittain
Vaativuusluokka 1: 37 %
Vaativuusluokka 2: 19 %

| 18 Vaativuusluokka 3: 23 %



Kﬁsittelyajat * Handlaggningstid * Processing times
(kuukautta/manader/months)

Rikosasiat * Brottmal * Criminal matters
Laajat riita-asiat * Omfattande tvistemal = Large-scale civil matters

133 133 Summaariset * Summariska drenden * Summary proceedings
12,3 [ | Velkajarjestelyt « Skuldsaneringsérenden * Arrangements of debts
84
79
73
54 55
4,8 45
Toteutunut 2014 Tavoite 2015 Toteutunut 2015
* Forverkligat * Realized * Mal * Aim * Forverkligat « Realized
Taloudellisuus Tuottavuus
* Lénsamhet * Produktivitet
* Cost-effectiveness * Productiveness
133
798
I Toteutunut 2015
* Forverkligat * Realized
I Tavoite 2015
= Mal » Aim
M Toteutunut 2014
* Forverkligat » Realized
HELSINGIN KARAJAOIKEUS
HELSINGFORS TINGSRATT
HELSINKI DISTRICT COURT
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€ / weighted output Weighted output/man-year



Laajat riita-asiat - Omfattande tvistemal « Large-scale civil matters

2012
M 2013
M 2014
M 2015

3054

2275 2346 2457

Saapuneet
* Inkomna * Incoming

3510 3349 3319

30003000

2425 2517 2489 2300
2130 2230

Vireilld 31.12.2015
* Anhangiga * Pending

Ratkaisut Tavoite
* Avgjorda * Decided * Mal = Aim

Vuonna 2015 ratkaistut Iaajat riita-asiat - Avgjorda omfattande tvistemal * Decided large-scale civil matters
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Tyésuhde, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus 18 %
Arbetsférhallanden och jamstalldhet = Employment and equality
[ | Toimeksiantosopimus 17 % * Sysslomannaavtal * Mandate
M Perheoikeus 1% * Familjeratt = Family law
B velka- tai saamissuhde 9 %
Skuld- eller fordringsférhallande = Indebtedness and receivables
Muu riita-asia 9 % * Ovriga tvistemal * Other civil cases
Sopimussuhteen ulkopuolinen korvausvastuu 8 %
Utomobligatoriskt skadestandsansvar * Responsibility for compensation outside contract
Huoneenvuokra-asiat 7 % * Hyresérenden = Tenancy cases
[ Irtain omaisuus 6 % * L6s egendom * Personal property
¥ Konkurssi 5 % » Konkurs * Bankruptcy
B Yhteiso ja sddtio 5 % * Sammanslutningar och stiftelser * Societies and foundations
Vakuutussopimus 2 % * Forsédkringsavtal * Insurance agreements
Aineeton oikeus 1% * Immateriell ratt « Immaterial law
M Perints- ja testamenttioikeus 1% * Arvs- och testamentsratt = Inheritance and wills



Summaariset asiat + Summariska drenden * Summary proceedings

57566 57836

54439 52731 Sis3s 56650
45829 45715 47118 247 24350 46000
2012
W 2013
M 2014
M 2015

Saapuneet Ratkaisut Tavoite

22459
19106 1763, 18796

Vireilld 31.12.2015

* Inkomna * Incoming * Avgjorda * Decided = Mal * Aim * Anhéngiga * Pending
Velkajdrjestelyasiat - Skuldsaneringsirenden « Arrangements of debts
o 129 340 340 350
287 273 295 288 390 300
2012
M 2013 167
136
M 2014 18 109
M 2015 I l

Saapuneet Ratkaisut Tavoite

Vireilld 31.12.2015

* Inkomna * Incoming = Avgjorda = Decided * Mal = Aim * Anhangiga * Pending
Rikosasiat - Brottmal » Criminal matters
10350 10000 050
9500
9M 9080
8483 8319 8500
7765 7666
7424
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M 2013 5610
M 2011 4981
M 2015 4234 4197
HELSINGIN KARAJAOIKEUS
HELSINGFORS TINGSRATT
HELSINKI DISTRICT COURT
VUOSI AR YEAR 2015 Saapuneet Ratkaisut Tavoite Vireilld 31.12.2015
| 21 * Inkomna * Incoming * Avgjorda * Decided * Mal » Aim * Anhéngiga * Pending




Vuonna 2015 ratkaistut rikosasiat « Avgjorda omfattande tvistemal « Decided large-scale civil matters

- Varkaus, ry6st6 yms 19 % * Stéld, ran = Theft, robbery
[ | Pahoinpitely, vamman- ja kuolemantuottamus 17 %
Misshandel, vallande av personskada, dédsvallande * Assault, homicide, injury
M Talousrikokset 16 % * Ekonomiskt brott = Economy crimes
[ | Liikennejuopumus 10 % * Trafikfylleri « Drunken driving
Huumausainerikokset 7 % * Narkotika brott * Narcotics offences
Torked rattijuopumus 7 % * Grovt rattfylleri = Aggravated drunken driving
Liikenteen vaarantaminen, liilkennerikkomus ym 5 % * Trafikbrott * Traffic offences
[ | Vahingonteko 4 % * Skadegorelse * Damage to property
¥ Rauhan rikkominen ym 3 % * Krankning av frid = Violation of peace
M Kavallus 2% - Forskingring * Embezzlement
Seksuaalirikokset 2 % * Sexualbrott * Sexual crimes
B Muut 9 % * Ovriga * Other

Rikosasioiden oikeudenkdyntimenettelyt - Avgjorda brottmal » Decided criminal matters

[ | Kirjallinen menettely 13,6 % = Skriftligt férfarande * Written procedure
[ | Yksijdseninen istuntokisittely 74,4 %
Endomarsammansattning = A single-member composition
Lautamieskokoonpano (siséltda kolmen tuomarin kokoonpanot) 11,9 %
Sammansattning med namdemén (inkl. sammansattning med tre domare)
Lay judge composition (incl. composition with three judges)
M vahvennettu kokoonpano 0,07 % * Forstarkt sammansattning * Strengthened assembly
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Henkilésts arvost
itsendisyytta ja mpRde
aikuttaa tyon sis
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Karajaoikeuden toimintamenot vuonna
2015 olivat noin 27 miljoonaa euroa. Toi-
mintamenoista suurin osuus (n. 72 %)
kohdentui palkkakuluihin, 21 % toimiti-
lavuokriin ja loput 7 % muihin menoihin.
Palkkamenoissa ovat mukana lautamiehille
maksetut palkkiot ja korvaukset.

Karajaoikeuden henkilokunnan maéara
toimintavuoden aikana oli yhteens& 353. Hen-
kiloryhmien kesken luvut jakautuivat siten,
ettd karajatuomareita oli 99, kansliahenki-
[6kuntaa 183 ja haastemiehiad 54. Luvuissa
ovat mukana myods maaraaikaisissa virka-
suhteissa olevat karajaoikeuden virkamie-
het. Tuomioistuinharjoitteluaan suorittavia
karajanotaareita karajaoikeudessa oli 17.

Vaikka karajaoikeuden henkilokunnan
keski-ika (45 vuotta) on valtionhallinnon
keskiméaaraiseen tasoon verrattuna jonkin
verran alhaisempi, on elékdityminen ollut
runsasta vuoden 2015 aikana ja se jatkuu
korkealla tasolla vieléd tulevinakin vuosina.
Vuoden 2015 aikana jai elakkeelle 13 henki-
164, joista 6 oli tuomareita, 5 kansliahenki-
[6kunnasta ja 2 haastemiesta.
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Henkil8stén ikdjakauma = dldersstruktur = age structure

S
i
“ A
S L

Henkil6ston keski-ika
» medelalder * average age

Karajaoikeuden henkilésté 2015

Henkil6ston sukupuolijakauma (koko henkilokunta ja henkildstéryhmittain)
* konsfordelning « gender balance

Koko henkil6sto

e
e

Hela personalen

Total personnel

Tuomarit o [ ]
Judges

Notaarit L ®
Notarier ' ‘

Trainee judges

Haastemiehet
Stdmningsmdn
Writ-servers

e
e

Kansliahenkil6sto
Kanslipersonal
Office staff

e

Yhteensa * totalt  in total: 353

Kéarajatuomarit = domare * judges: 99

Notaarit * notarier = trainee judges: 17

Haastemiehet * stimningsman  writ-servers: 54

Kansliahenkil6sto = kanslipersonal * office staff: 183
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JOHTORYHMA




ORGANISAATIO

Karadjaoikeuden vuoden 2014 alusta lahti-
en voimassa olleen organisaatiorakenteen
mukaisesti lainkdyttdasioita kasitelladn
kahdella riitaosastolla ja kahdella rikos-
osastolla. Lainkayttéosastojen liséksi kara-
jaoikeudessa on hallinto-osasto, joka tukee
karajaoikeuden lainkayttéosastojen toimin-
taa ja vastaa kargjaoikeuden sisdisestd hen-
kilosto- ja taloushallinnosta sek& viraston
yleishallinnosta.

Laamanni, hallintojohtaja ja lainkayt-
toosastojen johtajat muodostavat kara-
jaoikeuden johtoryhman. Johtoryhméssa
kasitellaan kéarajaoikeuden kokonaisjohta-
miseen ja -ohjaukseen liittyvia kysymyksia
ja sovitaan yhteisistad toimintaperiaatteista
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Kérajaoikeuden aktiivinen ja keskuste-
leva, kaikkien henkilostéryhmien ja talon
johdon edustajista koostuva yhteistyoko-
mitea kasittelee sdanndllisesti viraston
toimintaan ja henkil6ston kehittamiseen
littyvia asioita, jotta henkilostolla on mah-
dollisuus vaikuttaa johtoryhman kasitelta-
vaksi meneviin asioihin ja tulla kuulluksi jo
asioiden valmisteluvaiheessa. Vuoden 2015
lopussa jarjestettiin yhteistoimintavaalit,
joilla valittiin henkilokunnan edustajat yh-
teistyokomiteaan kaudelle 2016—-2017. Seka
johtoryhma etta yhteistyékomitea kokoon-
tuivat 10 kertaa toimintavuoden aikana.

HELSINGIN KARAJAOIKEUS
HELSINGFORS TINGSRATT

HELSINKI DISTRICT COURT
VUOSI AR YEAR 2015
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TYOHYVINVOINTI JA TYOSUOJELU

Syyskuussa 2015 kér&jaoikeuksissa to-
teutetun tyoGtyytyvaisyyskyselyn tulosten
perusteella Helsingin karajaoikeuden hen-
kilokunta on tyytyvdinen tyonsd itsenai-
syyteen ja mahdollisuuksiin vaikuttaa tyon
sisaltéon. Tyo innostaa ja yleisesti koetaan,
ettd tyoyhteis6ssd arvostetaan kaikkien
tyopanosta ja osaamista. Karajaoikeuden
henkilokunta pitdd mahdollisuuksia tyon ja
yksityiselamén yhdistdmiseen yleisesti hy-
vina, ja sita karajaoikeudessa edesautetaan
mm. liukuvan tyGajan jarjestelyilla.
Kardjaoikeuden tarkein tehtdava on
tuottaa laadukkaita lainkayttoratkaisuja

kohtuullisessa ajassa. Tyolle asetetut laa-
tuvaatimukset ovat kasvaneet. Sen vuoksi
henkilston hyvinvoinnista huolehtiminen
on tarkeaa ja jatkuvaa. Tulevien vuosien
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suuret muutokset erityisesti digitalisaa-
tion osalta ovat jo ldhteneet kayntiin koko
hallinnonalalla. Muutosprosessi vaikuttaa
henkiloston hyvinvointiin ja jaksamiseen.
Johtamisen ja esimiestyon merkitys muu-
tosvaiheissa on suuri eika sitad voi korostaa
liikaa. Samoin koko henkildkunnan it-osaa-
misen vaatimukset korostuvat entisestaan.
Ty6ergonomian huomioiminen on myos
oleellista uusien tyévalineiden my&ta. Muu-
toksia ennakoiden karajdoikeudessa tehtiin
toimintavuoden aikana mm. istuntosalien
ergonomiaselvitys.

Tybnantajan  kustantamia  valineita
tyéhyvinvoinnin edistdmiseksi ovat mm.
tydsuhde-etusetelit, lounaskompensaatio
sekd vuoden mittaan jarjestetyt osastojen
virkistyspéivét ja yhteiset liikuntatapahtu-
mat. Karajaoikeuden joukkueet esiintyivat
menestyksekkaasti oikeuslaitoksen Helsin-
ki cupissa kesdkuussa sijoittuen kolman-
neksi ja elokuussa tuomioistuinten jalka-
palloturnauksessa, jossa kardjaoikeuden
joukkue voitti mestaruuden. Erityistd huo-
miota terveelliseen eldmantapaan kiinni-
tettiin vuoden 2015 alussa kahden kuukau-
den mittaisella kampanijalla, joka huipentui
maaliskuussa Salmisaaren liikuntakeskuk-
sessa jarjestettyyn liikkunta-aamupaivaan.

Karajaoikeuden kustakin henkildsto-
ryhméstd on edustaja tydsuojelutoimikun-
nassa, joka seuraa tydsuojelun tilaa ja to-
teutumista kéarajaoikeudessa. Toimikunta
suoritti toimintavuoden aikana mm. kavely-
kokouksen, jossa katselmoitiin ensiapukaa-
pit. Tydsuojelutoimikunta ja koulutuksen
suunnitteluryhma jarjestivat yhteistyéna
henkilokunnalle ensiapukurssin  syksylla
2015. Lisaksi tyosuojelutoimikunnan ja yh-
teistyokomitean yhteisesta aloitteesta ka-

rajaoikeuteen hankittiin defibrillaattori ja
pyoratuoli. Loppuvuodesta 2015 jarjestet-
tiin tyosuojeluvaalit, jossa valittiin henkilo-
kunnan edustajat tyosuojelutoimikuntaan
nelivuotiskaudelle vuodesta 2016 alkaen.
Toimintavuoden aikana tehtiin yhteensa 23
tapaturmailmoitusta. Suurin osa tapatur-
mista on liukastumisia, jotka ovat tapahtu-
neet kodin ja tyopaikan valisella matkalla.
Kérajaoikeudessa paivitettiin toimin-
tavuoden aikana henkilostéryhmien yh-
teistydn tuloksena yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnitelma vastaamaan uuden
yhdenvertaisuuslain vaatimuksia seka tasa-
arvolain uudistusta. Suunnitelman konk-
reettisten toimenpide-ehdotusten toteutta-
mista jatketaan vuoden 2016 aikana; muun
muassa vuoden 2017 alkuun mennessa
kardjaoikeuden osastoilla laaditaan tasa-
arvoisen ja yhdenvertaisen tyoyhteison
pelisaannot. Lisaksi kardjaoikeudelle laadit-
tiin toimintavuoden aikana paihdeohjelma,
jonka tarkoituksena on taata terveellinen,
turvallinen ja paihteetdn tydyhteisé seka
ohjeistaa esimiehia toimimaan epaillyissa
paihteiden vaarinkayttotilanteissa.
Henkilokunnan tyoterveyshuollosta
vastaa Terveystalo, jonka kanssa puiteso-
pimus on voimassa vuosille 2015-2019.
Tyoterveyshuolto kattaa mm. henkilokun-
nalle annettavat influenssarokotukset. Ka-
rajaoikeus ja Terveystalo jarjestivat myos
yhdessa toimintavuoden alussa koulutuk-
sen kardjaoikeuden esimiehille varhaisen
tuen toimintamallista. Henkiloston terveys-
prosentti eli ilman sairauspoissaoloja ollei-
den henkildiden osuus henkilostosta kasvoi
vuoden 2015 aikana 40 prosenttiin. Sairaus-
poissaolot ovat kokonaisuudessaan vahen-
tyneet viimeisten viiden vuoden aikana.
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KOULUTUS

Kardjaoikeuden tyontekijoille tarjotaan
ammattitaidon yllapitdmiseksi monipuo-
lista koulutusta. Osa koulutustilaisuuksista
jarjestetaan itse, mutta merkittavia yhteis-
tyékumppaneita koulutuksessa ovat myds
oikeusministerié, hovioikeus, yliopistot,
asianajajaliitto ja yksityiset koulutusorga-
nisaatiot. Oikeusministerié aloitti vuonna
2015 karajanotaarien valtakunnallisen kou-
lutuksen videoluennoilla, jotka taydentavat
karajédoikeuden omaa notaarien harjoittelu-
suunnitelmaa.

Koulutuksiin osallistuminen oli edellista
vuotta vilkkaampaa ja erityisesti tuomarei-
den osallistuminen koulutukseen lisdéntyi
selvasti. 85 % tuomareista osallistui koulu-
tukseen vahintaan kolmen paivan ajan.

Toimintavuoden aikana kéar&jaoikeu-
teen perustettiin myos koulutussuunnitte-

lijan virka. Koulutussuunnittelijan tehtava-
né on henkilékunnan koulutustarpeiden ja
-tarjonnan kartoittaminen seké koulutusten
suunnittelu yhdessa koulutuksen suunnit-
teluryhmén kanssa. Suunnitteluryhmaan
kuuluvat edustajat kaikista kardjaoikeuden
henkilostoryhmista.

Koulutusten suunnitteluun on kytketty
tiiviisti mukaan myo6s kéardjaoikeuden vas-
tuutuomarit, joita on nimetty 24 eri oikeu-
denalalle. Vastuutuomari seuraa muiden
toidensa ohella oman oikeudenalansa ke-
hitysta ja oikeuskaytantoa ja tiedottaa siita
kollegoilleen mm. suunnittelemalla ja jar-
jestamalla koulutusta.

VIERAILUT JA SIDOSRYHMAYHTEISTYO

Karajaoikeus tekee aktiivisesti yhteistyota
muiden virastojen ja sidosryhmien kanssa
paivittain. Loppuvuodesta karajaoikeus sai
my0s kunnian isannoida oikeus- ja tyomi-
nisteri Jari Lindstrémin vierailua karéjaoi-
keuteen 12.11.2015.

Kansainvalisia vieraita karajaoikeus
vastaanotti erityisesti toimintavuoden jal-
kimmaisella puoliskolla: karéjaoikeus isan-
néi jo tuttuun tapaan eurooppalaisia tuo-
mareita EJTN:n tuomarivaihto-ohjelman ja
nuorille tuomareille suunnatun AIAKOS-
vaihdon puitteissa. Naiden vaihtojen lisak-
si tuomarivieraat mm. Nepalista, Kiinasta,
Tansaniasta, Turkista ja Bulgariasta tutus-
tuivat kardjaoikeuden toimintaan ja erityi-
sesti karajaoikeuden hallintoon.

Kérajaoikeudessa vierailee vuosittain
myos runsaasti koululais- ja opiskelijaryh-
mia. Vuoden 2015 aikana tilastoituja koulu-
lais- ja opiskelijaryhmi& k&vi 88 ja yhteensa
naissé oli n. 1820 osallistujaa.
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Oikeudenkdynnit ovat paperipaljouden
valtakuntaa. Helsingin kéaréjaoikeuden vuo-
sittain kasittelemd asiamaara tarkoittaa
tonneittain oikeudenkayntiasiakirjoja, jot-
ka kulkevat karajaoikeuden henkilékunnan
kdsien, poytien ja hyllyjen kautta. N&in on
ollut pitkaan, eika muu ehka ole vaikuttanut
mahdolliseltakaan. Teknologian kehittymi-
nen on kuitenkin saavuttanut pisteen, jossa
paperittoman oikeudenkayton tavoittelemi-
nen on realistista.

Digitalisaatiota on kuvattu aikakau-
temme  suurimmaksi  muutosvoimaksi.
Sahkoiseen menettelyyn siirtyminen jaa-
kin pinnalliseksi, jos samalla ei tarkastella
laajemmin asioiden késittelyn vaiheita ja
toiden jarjestelya. Digitalisaatio haastaa ky-
seenalaistamaan olemassa olevat toiminta-
tavat ja luomaan ne uudelleen, entista pa-
rempina ja toimivampina.

Lainkayton digitalisointia varten oi-
keusministerié on asettanut vuonna 2010
yleisten tuomioistuimien ja syyttajalaitok-
sen aineistopankkihankkeen (AIPA). Hank-
keen péaatavoitteena on luoda yhtendinen
tietojarjestelma, jossa syyttdjanvirastot ja
yleiset tuomioistuimet kasittelevat sah-
koisesti kaikki lainkdyttoasioita koskevat

toimintonsa asian vireille tulosta sen rat-
kaisemiseen ja arkistointiin saakka. AIPA
on monivuotinen hanke, joka konkretisoituu
vaiheittain tapahtuvilla tietojarjestelmien
osien kayttoonotoilla. Tuomioistuimissa en-
simmainen kayttéonotto on odotettavissa
syksylla 2017.

Uutta tietojarjestelmda kehitetdan
tiiviissa yhteisty6ssd tulevien kayttajien
kanssa. Taman rinnalla tuomioistuimissa on
aloitettu digitaalisten ty6tapojen suunnitte-
lu. Osana tata valmistautumista Helsingin
karajaoikeudessa on aloitettu nykyisten
tyotapojen kartoitus ja kdrdjaoikeuteen on
perustettu myo6s AIPA-tyéryhma. Lisdk-
si karajaoikeuden nimedmat henkil6t ovat
osallistuneet Helsingin  hovioikeuspiirin
yhteisen AIPA-ryhman toimintaan seka
tuleville AlIPA-kouluttajille jarjestettyihin
koulutuksiin. Tyotd on edessa paljon vield
tulevinakin vuosina, mutta samalla muu-
tosvaihe tarjoaa erinomaisen mahdollisuu-
den toimintatapojen kehittamiseksi, jota ei
kannatta jattaa hyodyntamatta.
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LARGE-SCALE MATTERS
CENTRED IN HELSINKI

The Helsinki district court largely met its
targets for 2015 and it decided on approxi-
mately the same number of cases that it re-
ceived, and the backlogs have not increased
during the year. In the current circumstanc-
es, this is a good result. The Helsinki district
court is one of the busiest district courts
in Finland with its resources continually
stretched to the extreme. The strength of
the Helsinki district court is its highly com-
petent staff, thanks to whom we can guar-
antee due process.

A substantial number of the matters
under proceedings at the Helsinki district
court are extensive and legally demand-
ing. The proportion of demanding matters
is larger than in most district courts in the
country. Therefore, the processing times in
civil and criminal cases, in particular, are
substantially longer with us than in other
district courts, with for example only a
small number (13 %) of criminal matters
under written proceedings. Extensive main
hearings lasting over a week tie up a great
deal of resources in terms of person years:
in 2015, a total of 10 judge person-years
were allocated to civil cases and 3 judge
person-years to criminal cases.

THE ORGANISATION
AND STAFF

The application of the law in the Helsinki
district court is carried out in four depart-
ments: two for civil matters and two for
criminal matters. The district court also has
an administrative department. The number
of employees at the Helsinki district court
is 353. The personnel consist of 99 district
judges, 183 office personnel and 54 process
servers. These figures also include district
court officials under temporary contract. In
addition, there were 17 trainee district judg-
es completing their traineeships in 2015.
The most important task of the district
court is to guarantee due process through
high-quality service, which is why we set
great store by the well-being of our employ-
ees. Anticipated future changes, with digi-
talisation in major role, have already been
set underway within the entire administra-
tive branch. The change process will have
an impact on the well-being and coping at
work. Here, the role of the management and
managers is central and cannot be over-
emphasised. Similarly, the IT skills require-
ments are becoming higher for everyone.
According to the job satisfaction survey
carried out at the Helsinki district court in
September 2015, our staff is satisfied with
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the level of independence allowed for them
in their work and their ability to influence
the content of their work. The survey in-
dicated that they find their work inspiring
and that, in general, they feel their input
and competences are appreciated by their
work community. The Helsinki district court
employees are generally happy with their
work-life balance.

Our employees participated in training
more than in the previous year and particu-
larly the participation of our judges in train-
ing clearly increased, with 85 % of the judg-
es attending at least three days of training.

DIGITALISATION AND
THE APPLICATION OF LAW

The Ministry of justice has launched a pro-
ject for the development of the electronic
databank for general courts of all levels
and the prosecution service referred to as
the AIPA project. The main goal of this pro-
ject is to create a uniform system where
the prosecution service and courts of jus-
tice may process electronically all matters
related to the application of law, beginning
from initiating proceedings to the decision
and archiving. AIPA is a project lasting sev-
eral years and will be completed in stages

through the implementation of different
phases of the system. As part of bringing
AIPA to conclusion at the Helsinki district
court, we have started a process of docu-
menting our working methods and we have
also appointed an AIPA working group. The
first implementation stage of the new sys-
tem is scheduled for autumn 2017.
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