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LAUSUNNON ANTAMINEN

Oikeusministerid on pyytinyt viitekirjeelldin hovioikeudelta lausuntoa
oikeusministerion hallinnonalan henkildstdstrategiasta vuosille 2012-2016,
Virastoja on pyydetty ottamaan kantaa erityisesti alla oleviin kysymyksiin.
Hovioikeus esittdid lausuntonaan seuraavaa,

1. Onko henkilostostrategiassa huomioitu strategiokauden keskeiset henki-
lostépoliittiset haasteet?

Hyvin tydyhteisén ja hyvinvoivan henkiloston nostaminen edelleen strategian
keskeiseksi tavoitteeksi on oikein ja vilttdméatonti. Hyvéd tydyhteiso ja hyvin-
voiva henkildstd ovat kilpailukykyisen palkkauksen ohella kilpailuvaltteja
niukkenevilla tyémarkkinoilla, On oikein painottaa myds johtamiskoulutusta
ja verkostoyhteisty6ts, jotka ovat tirkeité yhteistyon ja toiminnan jatkuvan
kehittdmisen kannalta.

Henkilostostrategiassa on huomioitu strategiakauden henkildstopoliittisia haas-
teita varsin kattavasti. Niukat resurssit ja ctenkin erilaiset rakenteelliset
muutokset ovat omiaan aiheuttamaan epdvarmuutta muutosuhan alla olevassa
henkil8stossi, Mainitut seikat ovat omiaan vaarantamaan tyShyvinvointia.
Resurssien niukkuus voi myds viihentiis henkildstdvoimavarojen kyttod tyo-
ja henkilokierrossa sek# haitata toiminnan kehittdmisté.

2. Onko strategia-asiakirja kokonaisuutena ymmdrrettivi ja kiiytettivi?
Strategia-asiakirja on ymmérrettéivi ja kiiytettédvi.

3. Ovatko virastojen johdon vastuulle osoitetut toimenpiteet helposti ymmdir-
rettiivii ja selkeiti?

Toimenpiteet ovat sinfinsd ymmiérrettivid ja selkeitd. Niiden toteuttamiseen
tulee kuitenkin varata riittdviit resurssit.
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