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Presidentin katsaus

1. Vuosi 2016 on ollut hovioikeudessa uuden, laajennetun jatkokasittelylupajérjestel-
man aikakautta. Uudistus on muokannut hovioikeuksien tydonkuvaa merkittavalla ta-
valla. Lupajdrjestelmdn piiriin kuuluvat kaikki riita-asiat ja suuri osa rikosasioista. Kai-
kista hovioikeuteen tulevista asioista merkittdva valtaosa kuuluu lupamenettelyyn.
Laajennetun jdrjestelmdn kaytt6onotto on sujunut hyvin ja jarjestelmésta on tullut
lainkdyton arkirutiinia. Sopeutumista on helpottanut se, ettd lupamenettely on ollut
hovioikeudessa kéyttssa jo vuodesta 2011. Luvan myontamisperusteet pysyivat uudis-
tuksessa ennallaan ja jdrjestelmadn on ehditty hyvin perehtyd. Erot lupaharkinnassa
eivat hovioikeuksissa ole nyt niin suuria kuin aikaisempina vuosina. Uudistus vaikut-
taa onnistuneelta. Pidemmalle menevid pdatelmi4 tastd voidaan tehdé kuitenkin vasta
sen jalkeen, kun laajennettu lupajarjestelmd on ollut muutamia vuosia kaytossa.

2. Hovioikeuden lainkdyttotyon organisoimista on jatkettu kertomusvuonna. Eriko-
koisia asioita varten on kehitetty entistd selkedmmin niille soveltuvat kasittelymuodot
("putket”) Vuoden 2016 alusta aloittanut vastaanottoyksikko késittelee péivystysluon-
teiset seké& yksinkertaiset rikosasiat. VastaanottoyksikOlle on jaettu peréti neljannes
kaikista hovioikeuteen saapuneista asioista. Kaikkein laajimpia asioita varten on edel-
leen oma osasto (ns. purkkiosasto), mutta osaston pysyvad organisaatiota on syksysta
2016 alkaen kevennetty. Osastolla on osastonjohtajan lisdksi vain muutama pysyvé ja-
sen sekd 1 — 2 esittelijgd. Muuten jasenet kokoonpanoihin tulevat perusosastoilta ai-
kaisempaa lyhyemmaéksi aikaa, yleensd vain yht4 tai kahta asiaa varten. Tarkoituksena
on néin tehostaa ja joustavoittaa tuomariresurssien kéyttod laajoissa jutuissa. Uudistus
on ollut voimassa vasta véhén aikaa eikd vield voida arvioida, onko se vastannut tar-
koitustaan. Hovioikeudessa tullaan jatkossakin seuraamaan ja arvioimaan sitd, minké-
laisella laink&yttotyon organisaatiolla tulevaisuuden haasteisiin voidaan parhaiten vas-
tata.

3. Tilastoista voidaan heti havaita, ettd hovioikeuksiin saapuvien ja hovioikeudessa vi-
reill4 olevien asioiden méaarat ovat selvasti vahentyneet. Aleneva suuntaus on jatkunut
jo pitkd&n. Todettakoon, ettd hovioikeuksissa oli vuoden 2016 lopussa vireilld enda
vain 3 787 asiaa eli 1 000 asiaa vdhemman kun edellisend vuonna. Helsingin hovioi-
keudessa asiamdéarien lasku on ollut jopa silmiinpistavan suuri. Niinpa vuonna 2016
hovioikeuteen saapui yli 400 asiaa vdhemman kuin vuonna 2015. Tdma selittyy osaksi
sillg, ettd kansainvéliset perheluonteiset asiat on vuoden 2016 alusta ké&sitelty hovioi-
keuden asemesta ensi asteena karajaoikeudessa. Kaikki viittaa siihen, ettd asiamaarien
vahennys on ennen kaikkea kohdistunut helpompaan juttuainekseen. Laajoja ja vaati-
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via asioita on runsaasti eikd hovioikeuden lainkdyttohenkiloston tyomaard ndyttéisi
olevan vahenemassa. Asiamaarien kehitys ei siis sellaisenaan kuvaa tyoméadran kehit-
tymista.

4, Tastd toimintakertomuksesta saa yksityiskohtaista tietoa hovioikeuden toiminnasta
vuonna 2016. Hovioikeuden toiminta on ollut tuloksellista. Hovioikeus on myds hy-

vin valmistautunut vuoteen 2017. Tdstd kaikesta on syyté esittad kiitokset osaavalle ja
tyohon sitoutuneelle henkilokunnalle

Helsingin hovioikeudessa 13.3.2017

Mikko Konkkdla
Presidentti
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Hovioikeuden organisaatio

Vastaanottoyksikon perustaminen

Hovioikeuden uudistettu organisaatio aloitti toimintansa 1.3.2015. Uudistuksen yh-
teydessd pédtettiin perustaa myos erillinen vastaanottoyksikko, joka aloitti toimintansa
1.1.2016. Vastaanottoyksikko kasittelee hovioikeuteen saapuvat pdivystysluontoiset ja
aineistoltaan suppeammat ja yksinkertaisemmat asiat. Yksikon ratkaistavaksi tulee siis
esimerkiksi pakkokeinoasioita, kanteluita sekd yksinkertaisia rikosasioita. Yksikkoon
saapui vuoden 2016 aikana yhteensd 701 asiaa, joissa annettiin samana vuonna 595
ratkaisua. Yksikkod johtaa tdhdn tehtédvddn nimetty hovioikeudenneuvos yleensd noin
kuuden kuukauden jakson kerrallaan. Yksiktssé tyoskentelee liséksi sovitun vuorojar-
jestyksen mukaisesti jasenid eri osastoilta. Yksikdssa ei ole esittelijoitd. Yksikdssd on
otettu k&yttoon asiakirjojen sdhkoinen kierto siten, ettd asiakirjoja ei padsadntoisesti
tulosteta jésenille.

Tarkoituksena on, ettd kiireelliset ja yksinkertaiset asiat voidaan ratkaista nopeasti ja
kustannustehokkaasti. Ndin lainkdytt6osastoilla tydpanos voidaan kohdistaa pitkdjan-
teisesti vaativampien asioiden ratkaisemiseen. Ensimmaéisen toimintavuoden koke-
musten perusteella vastaanottoyksikké on tdyttdnyt hyvin sille asetetut tavoitteet ja
odotukset.

Lainkaytto

Lainkayttotyo tilastojen perusteella

Hovioikeuksiin saapuvien asioiden maaréa on laskenut nyt usean vuoden ajan. Vuonna
2013 alitettiin jo 10 000 asian raja. Vuonna 2014 saapuneiden asioiden maara kaantyi
nousuun lisddntyen edellisestd vuodesta viidell4 prosentilla. Vuonna 2015 saapuneiden
asioiden maara kuitenkin jélleen laski, ja hovioikeuksiin saapui yhteensd 9 810 asiaa.
Vuonna 2016 saapuneiden asioiden mé&aré laski edelleen; yhteensé saapuneita asioita
oli 8593. Hovioikeuksissa annettujen ratkaisujen méaarad on vuonna 2016 laskenut
edellisestd vuodesta noin kolme prosenttia (305). Antamatta olevien asioiden mé&ara
(niin sanottu balanssi) on laskenut vuonna 2016 huomattavasti (958 kappaleella eli
noin 20 prosenttia).

Vuonna 2016 Helsingin hovioikeuteen saapui 2 781 asiaa, joka on noin 468 asiaa vé-
hemmaén kuin vuonna 2015. Hovioikeuden antamien ratkaisujen (3 089) ja hovioi-
keudessa toimintavuoden pdaattyessd vireilld olevien asioiden (1 334) maarat ovat
myos laskeneet.
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Paakasittelysta ratkaistujen asioiden osuus kaikista asioista oli Helsingin hovioikeu-
dessa kertomusvuonna 28,6 prosenttia. Osuus laski edellisestd vuodesta 4,5 prosent-
tiyksikkod. Paakasittelyjen yhteenlaskettu tuntimdérd oli 5 194 eli laskua on yli 400
tuntia. Yli 8 tuntia ja yli 25 tuntia kestédneiden péakasittelyjen maara on noussut hie-
noisesti. Yli kahdeksan tuntia kesténeitd paakasittelyja oli 151 eli noin 17 prosenttia ja
yli 25 tuntia kesténeitd 29 eli noin kolme prosenttia kaikista pagkasittelyista.

Kaikista Helsingin hovioikeuteen saapuneista asioista noin 75 prosenttia on vuonna
2016 kuulunut lupajarjestelmdn piiriin. Tdmé vastaa vuoden 2015 toimintakertomuk-
sessa esitettyd arviota (yli 70 prosenttia). Vuonna 2016 Helsingin hovioikeudessa jat-
kokésittelylupa evéttiin noin 47,8 prosentissa asioista. Evéttyjen lupien osuus on las-
kenut vuodesta 2015 noin 1,4 prosenttiyksikkdd. Vuonna 2016 evattyjen lupien osuus
on ollut l&helld kaikkien hovioikeuksien keskiarvoa.

Helsingin hovioikeudessa annettujen ratkaisujen mediaaniké&sittelyaika vuonna 2016
oli 4,4 kuukautta. 1t&-Suomen ja Vaasan hovioikeuksissa mediaanikasittelyajat olivat
lyhyemmat kuin Helsingin hovioikeudessa, Turun ja Rovaniemen hovioikeuksissa pi-
demmadt. Yksinkertaisempi juttukanta on siis pystytty k&sittelemd&n hovioikeudessa
varsin nopeasti. Tatd osoittaa sekin, ettd 57 prosenttia asioista on ratkaistu kuuden
kuukauden aikana. Keskimé&drdinen kasittelyaika oli 6,5 kuukautta.

Niiden asioiden osuus, joissa kasittelyaika on ollut v&hintddn vuosi, on noussut 15,5
prosenttiin. Edellisend vuonna néiden pitkien kasittelyaikojen osuus oli vain 11,6 pro-
senttia. Pitkiin késittelyaikoihin on vaikuttanut se, ettd hovioikeudessa on ratkaistu
vuonna 2016 kaksi tavanomaista pitemman késittelyajan vaatinutta laajaa asiakokonai-
suutta, joissa oli yhteensd kymmeni4 asioita. V&hintdan vuoden ajan vireilld olleiden
asioiden mé&ard vuoden 2016 lopussa oli 106. Md4ra on laskenut vuodesta 2015 noin
36 prosenttia.

Hovioikeuteen saapuneissa asioissa yleisin nimike oli pahoinpitely (555 asiaa). Rikos-
asioissa yleisimpid nimikkeitd olivat lisdksi torked rattijuopumus, huumausainerikos,
rattijuopumus, torked pahoinpitely ja pakkokeinoasiat. Muissa kuin rikosasioissa ylei-
simpid asianimikkeit4 olivat ulosottovalitus ja velkajarjestelyhakemus.

Hovioikeuden antamissa ratkaisuissa karajdoikeuden ratkaisua ei muutettu noin 22
prosentissa asioista. Kérdjdoikeuden ratkaisun perusteluja ja lopputulosta muutettiin
muilta kuin epdolennaisilta osin noin 26 prosentissa asioista. Tutkimatta jatettiin yksi
prosentti valituksista; 1,5 prosenttia asioista palautettiin kdrdjdoikeuteen. Asianosais-
ten vélinen sovinto vahvistettiin 2,5 prosentissa asioista.
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Hovioikeuksien ratkaisutietokannassa Finlexissa (FHOT) on vuonna 2016 julkaistu
26 Helsingin hovioikeuden ratkaisua.

Lainkayttdosastoilla kasiteltavat asiat

Hovioikeus on toiminut jakaantuneena viiteen osastoon, joista kaikki késittelevat seka
rikos- ettd riita-asioita. Osastolle 5 on keskitetty laajimmat eli ldhinnd ne asiat, joissa
paakasittely karajaoikeudessa on kestanyt vahintdan 10 péivad. Osaston 5 yhteydessa
toimivaan vastaanottoyksikkdon on keskitetty kiireellisid ja yksinkertaisia asioita.
Muuten asiat on jaettu tasaisesti neljain osaston kesken siten, ettd tietyt asiaryhmét on
keskitetty tietyille osastoille (rootelit).

Keskitettyja asioita ovat ensinndkin sellaiset asiat, joissa Helsingin hovioikeus on yk-
sin toimivaltainen. Téllaisia ovat muun muassa kansainvalista lapsikaappausta, sotilas-
rikoksia, pitkdaikaisvankien vapauttamista, asianajajia ja lupalakimiehid sek& useimmat
Immateriaalioikeuksia koskevat asiat. Muita keskitettyj4 asioita ovat olleet vuokraso-
pimusta koskevat asiat, ulosottoasiat sekd ositus-, perintd- ja testamenttiasiat. Myos
konkurssi-, yrityssaneeraus-, yksityishenkilon velkajérjestely-, osakeyhtitlaki- sekd me-
ri- ja kuljetusoikeudelliset asiat on keskitetty tietyille osastoille.

Helsingin hovioikeus on késitellyt ensimmaisend oikeusasteena tiettyja kansainvalisia
perheoikeudellisia asioita, joissa hovioikeuden tehtévand on ollut ensi asteena vahvis-
taa ulkomaisen viranomaisen sellaisessa asiassa tekemé ratkaisu. Nama asiat siirtyivat
1.1.2016 lukien voimaan tulleen lain muutoksen johdosta Helsingin kérdjaoikeuteen.
Hovioikeus toimii ndissd asioissa nykyisin valitusasteena.

Hovioikeudessa ei vuonna 2016 ratkaistu yht&an asiaa vahvennetussa kokoonpanossa
tai taysistunnossa.

Hovioikeuteen saapui vuonna 2016 ruotsin kielelld kasiteltivia asioita vain 14, mika
on vdhemman kuin yksi prosentti kaikista asioista. Hovioikeuteen saapuneet ruotsin-
kieliset asiat on keskitetty vuodesta 2016 alkaen yhden osaston sijasta kahdelle osas-
tolle eli hovioikeuden 2. ja 4. osastoille lukuun ottamatta tiettyja rooteloituja asioita.

Asioiden jakaantuminen kargjaoikeuksittain

Selvasti eniten muutoksenhakemuksia Helsingin hovioikeuteen saapui vuonna 2016
Helsingin kdrdjdoikeudesta, kaikkiaan 1 434. Tdm& on 51,7 prosenttia Helsingin hovi-
oikeuteen tulleista ja 16,7 prosenttia kaikkiin hovioikeuksiin tulleista muutoksenha-
kemuksista. Vantaan kardjaoikeudesta muutoksenhakemuksia on tullut 412 (14,8 pro-
senttia), Espoon kardjaoikeudesta 371 (13,3 prosenttia), Hyvink&dn kardjaoikeudesta
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174 (6,2 prosenttia), Tuusulan kardjéoikeudesta 149 (5,4 prosenttia) ja Itd-Uudenmaan
kdrdjdoikeudesta 111 (4 prosenttia). Osuudet eivat ole juuri muuttuneet vuodesta
2015.

Muutoksenhaku korkeimpaan oikeuteen

Korkeimmalta oikeudelta on haettu muutosta 757 hovioikeuden vuonna 2016 anta-
maan ratkaisuun, joka on noin 24,5 prosenttia kaikista hovioikeuden ratkaisuista. Vali-
tuslupahakemukset ja valitukset ovat lisddntyneet vuoteen 2015 verrattuna noin 6,1
prosenttiyksikoll.

Korkein oikeus on vuonna 2016 antanut kaikkiaan 41 ennakkoratkaisua, jossa muu-
toksenhakemus on koskenut Helsingin hovioikeuden tekeméd ratkaisua.

Ennakkoratkaisupyynnot

Hovioikeudesta ei ole vuonna 2016 tehty ennakkoratkaisupyynt6ja Euroopan unionin
tuomioistuimelle.

Lainkayttotyon seuraaminen

Lainkayttotyon tehokkaan jarjestamisen edistdmiseksi hovioikeus pyytdd kolme kertaa
vuodessa hovioikeuspiirinsa karéjaoikeuksia toimittamaan tiedot karéjaoikeuden kasi-
teltdvand olevista suurista jutuista ja niiden arvioidusta késittelyajasta. Saatujen tieto-
jen avulla mahdollistetaan laajojen asioiden etupainotteinen ja tehokas suunnittelu.

Hovioikeuden presidentti kdy kolme kertaa vuodessa keskustelun osastojen johdon
kanssa. Keskusteluissa selvitetddn osaston tyomaardd ja tyon jakautumista, asioiden
késittelyvaiheet sekd mahdolliset viipymiset ja niiden syyt. Keskustelujen tarkoitukse-
na on varmistaa osastojen asianmukainen toiminta ja asioiden viivytykseton ratkaise-
minen.

Lainkayton tyovalineiden kehittdminen

Hovioikeus pyrkii jatkuvasti kehittdmaan tyovalineitadn ja -tapojaan lainkdyton tehok-
kuuden ja laadun parantamiseksi.

Hovioikeuden kansliak&sikirja otettiin kayttoon alkuvuonna 2016. Késikirjan tarkoi-
tuksena on kanslioiden ty6tapojen yhtendistdminen ja tehostaminen kokoamalla yh-
teen kansliatoimintoja koskevat ohjeet ja menettelytavat. Kansliakasikirja on sahkoi-
nen, ja se on yhdistetty hovioikeuden intranetiin, jolloin sen kdytt0 ja muokkaaminen
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on helppoa. Vuonna 2017 on tarkoitus yhdistad hovioikeuden kirjaamon toimintaa
koskevat ohjeet kirjaamokaésikirjaksi.

Laadun hallinta ja kehittaminen
Lainkayton yhtenaisyys

Hovioikeudessa toimii laink&yton yhtenaisyyden seurantatoimikunta, joka seuraa osal-
taan laink&yton yhtendisyyden toteumista ja jarjestad lainkayttohenkilostolle lainkay-
ton iltapaivia. Toimikunnassa on tuomareita jokaiselta lainkdyttoosastolta ja sihteerei-
né esittelijoitd. Toimikunta kokoontui kertomusvuonna viisi kertaa. Toimikunnan ko-
kouksissa keskusteltiin sd&nndllisesti ajankohtaisista lainkayttoasioista ja suunniteltiin
lainké&yton iltapéivan ohjelmaa.

Toimikunta jérjesti vuonna 2016 viisi tuomareille ja esittelijoille suunnattua lainkdyton
iIltapéivad, joissa keskusteltiin alustusten pohjalta lainkayttoon liittyvistd ajankohtaisis-
ta kysymyksistd. Jos kasiteltdvd asia on koskenut myods kansliatydtd, on tilaisuuteen
kutsuttu myos kansliahenkilokuntaa.

Koulutustoiminta
Hovioikeuden koulutustoiminta oli aktiivista vuonna 2016.

Hovioikeuden koulutustoimikunnan tehtdvand on laink&yttéhenkilokunnan koulutus-
tarpeen seuranta, koulutusten suunnittelu ja henkilokunnan nimedminen hovioikeu-
den ulkopuolisiin koulutustilaisuuksiin. Toimikunnassa ovat edustettuina kaikki hovi-
oikeuden henkildstoryhmat.

Vuonna 2016 koulutustoimikunta jérjesti lainkayttohenkilokunnalle neljg koulutusil-
tapéivad. Toukokuussa 2016 jarjestettiin kaksi kertaa Euroopan unionin lainsdaddantoa
sekd Euroopan unionin tuomioistuimen ja Euroopan ihmisoikeustuomioistuimen oi-
keuskaytdntod koskeva tiedonhakukoulutus. Lisaksi koulutustoimikunta laati lainkéyt-
tohenkilokunnan koulutussuunnitelman, tiedotti laink&yttohenkilokuntaa lukuisista
hovioikeuden ulkopuolisista koulutuksista ja nimesi osallistujia niihin.

Lainkayttohenkilokunta osallistui aktiivisesti oikeusministerion, Helsingin kéréj4oi-
keuden, Helsingin yliopiston, Turun yliopiston, Helsingin Asianajajayhdistyksen,

Suomen Asianajajaliiton ja muiden koulutuksen tarjoajien jarjestdmiin koulutuksiin.

Koulutustoimikunta toteutti syksylld 2016 hovioikeuden ja hovioikeuspiirin kéréjéoi-
keuksien lainké&yttohenkilokunnalle suunnatun koulutustarvekyselyn, jossa kartoitet-
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tiin lainké&yttohenkilokunnan toiveita koulutusten suhteen. Hovioikeuden jarjestamis-
sd koulutustilaisuuksissa ja vuoden 2017 koulutussuunnitelmassa on pyritty ottamaan
huomioon toimikunnalle esitetyt toivomukset koulutusten aiheista.

Hovioikeuden ja kérajaoikeuksien vastuutuomarit ovat jatkaneet yhteistoimintaa. Ho-
vioikeuden ns. koko talon rooteleiden (lapsiasiat, huumausainerikokset, talousrikok-
set, seksuaalirikokset, pakkokeinoasiat ja ty0oikeusasiat) vastuutuomarit pitivat tilan-
nekartoituskokouksen toukokuussa 2016. Vuonna 2016 jarjestettiin lisaksi useita ho-
vioikeuspiirin vastuutuomareiden kokouksia.

Kansliahenkildston koulutustydéryhman tehtévana on kansliahenkilokunnan koulutus-
tarpeiden selvittdminen ja koulutusten suunnittelu yhteistydssa kansliapaallikon kans-
sa.

Kevéalld 2016 jarjestettiin hovioikeuden viestintdsuunnitelman mukainen asiakaspal-
velukoulutus koko kansliahenkilGstolle. Syksyllda 2016 jarjestettiin koulutustilaisuus
ratkaisuluonnosten ja poytakirjapohjien laatimisesta jatkokasittelylupa- ja taystutkinta-
asioissa. Kansliahenkilosto osallistui yhdessa lainkayttohenkiloston kanssa koko hen-
kilostolle jarjestettyihin turvallisuuskoulutuksiin. Liséksi kansliahenkilGstolle jarjestet-
tiin koulutustilaisuus Kieku-portaalin ké&yttoon.

Kansliahenkilostolle jarjestettiin koulutusta myds pienryhmissd. Osastokanslioiden
virkamiehet saivat mahdollisuuden tutustua Helsingin kérajéoikeuden k&rajésinteerei-
den tyohon. Syksylld 2016 jérjestettiin asiakaspalveluruotsin kurssi kahdessa tasoryh-
massa yhteistydssa Helsingin kardjdoikeuden kanssa. Kansliahenkilostolle jarjestettiin
my0s RITU-jarjestelmén kéayttoon perehdyttavad pienryhméakoulutusta.

Kansliahenkilost6a osallistui kertomusvuonna oikeusministerion jarjestdmiin koulu-
tuksiin, kuten yleisten tuomioistuinten kansliahenkilokunnan syventévaan koulutus-
ohjelmaan, l&hiesimiesten johtamisvalmennukseen sek& IT-yhdyshenkil6iden koulu-
tuksiin.

Yksittéiset kansliahenkiloston virkamiehet saivat mahdollisuuden osallistua ulkopuo-
listen tahojen jarjestamiin maksullisiin koulutuksiin, jotka edistivdt heiddn osaamis-
taan virkatehtdviensd hoitamisessa (esim. asiakirjahallinnon ja arkistotoimen koulu-
tukset).

Uusille tyontekijoille jarjestettiin muun muassa RITU-jarjestelmén kdytt06n perehdyt-
tavad pienryhmékoulutusta.

10 (19)



Karajaoikeuspainotteinen laatuhanke

Helsingin hovioikeuspiirissé toimii kdrdjaoikeuspainotteinen laatuhanke, joka julkaisee
vuosittain lainkdyttoon liittyvid raportteja. Laatuhankkeissa on edustajia hovioikeudes-
ta, hovioikeuspiirin karéjaoikeuksista, syyttajalaitoksesta sekd oikeudenkéyntiavustaji-
en piirista.

Vuoden 2016 kérdjdoikeuspainotteinen laatuhankkeen aiheena oli tuomioistuimien ja
median vélinen suhde. Oikeudenkéyntien julkisuus toteutuu median kautta. Tuomiois-
tuinten toimintaa koskevan oikean tiedon saaminen julkisuuteen on keskeistd my6s
tuomioistuimiin kohdistuvan luottamuksen yllapitdmiseksi. Laatuhankkeen tydryhmé
késitteli median ja tuomioistuinten valisen yhteistyon ongelmakohtia ja ulkomaisia in-
novaatioita, joilla yhteisty6té voitaisiin parantaa. Tarkoituksena oli koota ajatuksia Sii-
ta, miten tuomioistuimet paremmin kohtaisivat julkisuuden haasteet ja mahdollisuu-
det. Tyoryhmasséa keskusteltiin myds hovioikeuden kokemuksista viestintdsuunnitel-
man uudistamisessa sekd tuomioistuimen tiedottamistoiminnasta.

Vuoden 2016 laatuhankkeen tulokset esitellddn Helsingin hovioikeuspiirin perinteises-
sd lainkéayttopaivassd, joka jarjestetddn perjantaina 17.3.2017. Tilaisuus on tarkoitettu
kaikille hovioikeuspiirin yleisten tuomioistuimien tuomareille, esittelijoille ja kara-
janotaareille.

Yliopistopainotteinen laatuhanke

Helsingin hovioikeuspiirin yliopistopainotteisessa laatuhankkeessa on yhdessa Helsin-
gin yliopiston oikeustieteellisen tiedekunnan kanssa jdrjestetty vuodesta 2003 alkaen
19 kurssia. Yliopistopainotteisen laatuhankkeen kursseilla on ollut osallistujia muun
muassa hovioikeudesta, kardjaoikeuksista, syyttajalaitoksesta ja asianajajakunnasta.
Laatuhankkeen kursseihin osallistumalla ja niihin kuuluvat kirjalliset tyot artikkeleina
julkaisemalla on mahdollista suorittaa ammatillinen oikeustieteen lisensiaatin tutkinto.

Syksylla 2015 alkoi kurssi nimeltd&dn “Moderni rikosoikeus™. Kurssin vastuuopettajana
toimi professori Raimo Lahti. Kurssin seminaarit pidettiin alkuvuodesta 2016. Kurs-
silla kirjoitetuista artikkeleista koottu julkaisu ”Kirjoituksia modernista rikosoikeudes-
ta” julkaistaan alkuvuodesta 2017.

Syksylla 2016 alkoi uusi kurssi nimeltadan ”Valittuja kysymyksia rikos- ja rikosprosessi-
oikeudesta”. Kurssin vastuuopettajina toimivat professori Raimo Lahti ja oikeusneu-
vos, OTT Pekka Koponen. Osanottajia oli 26, joista 15 oli hovioikeudesta. Kurssin
luennot pidettiin syys-marraskuussa 2016.
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Hovioikeus on tydnantajana tukenut esittelijoiden ja jasenten kursseille osallistumista.
Tarkastustoiminta

Tuomioistuinlain 3 luvun 2 §8:n mukaan 1 momentin mukaan hovioikeus valvoo tuo-
miopiirinsd karajaoikeuksien toimintaa ja ryhtyy tarvittaessa toimenpiteisiin havaitse-
miensa epakohtien poistamiseksi. Hovioikeuden tyQjarjestyksen mukaan karéjaoike-
uksien valvonnassa seurataan erityisesti oikeusperiaatteiden soveltamisen ja laintul-
kinnan yhdenmukaisuutta, lainkdyton laatua, asioiden kasittelyn joutuisuutta ja sdadet-
tyjen maaréaikojen noudattamista sekd tuomioistuinharjoittelun jarjestamista.

Hovioikeus on antanut 17.1.2017 kertomuksen alioikeuksien valvonnassa vuonna
2016 havaitsemistaan seikoista. Kertomuksessa kasitelladn niitd toimenpiteitd, joihin
hovioikeus on muuten tarkastustoiminnassaan ryhtynyt. Kertomusvuonna ei suoritet-
tu kérajaoikeuksien tarkastuksia.

Henkilosto ja hallinto

Henkilosto ja henkildstorakenne

Hovioikeuden vuoden 2016 henkil6tyovuositoteuma on noin 152. Henkil6tyovuosis-
sa mitattuna hovioikeudessa on kertomusvuonna tydskennellyt keskimdérin 64 tuo-
maria, 35 esittelijdd ja 53 muuhun henkil6kuntaan kuuluvaa virkamiestd (ml. kaksi ké-
rajanotaaria sekd oikeustradenomiharjoittelija). Hovioikeudessa on liséksi tytskennel-
lyt yksi palkkatuella tyollistetty henkild (1 htv). Joulukuussa 2016 hovioikeudessa on
aloittanut yksi siviilipalvelusmies.

Hovioikeudessa on vuoden 2016 aikana ollut mé&ardaikaisessa virkasuhteessa tuoma-
reita 15,8 henkilotydvuotta (joista budjettiviroilla 8,9 henkilotydvuotta), esittelijoita
34,9 henkilotyovuotta ja kansliahenkilokuntaa 6,7 henkiloty6vuotta. Hovioikeuden
vakituisiin virkoihin nimittdmista koskevat luvut ilmenevét jaljempénd. Hovioikeudes-
sa on kertomusvuonna aloittanut 17 uutta viskaalia md4réaikaisissa virkasuhteissa.
Hovioikeuden vakinaisista, virkavapaalla olleista esittelijoistd 11 on kertomusvuonna
nimitetty toiseen virkaan, joko hovioikeuteen tai toiseen tuomioistuimeen. Lisaksi 26
padasiassa maaraaikaisessa virkasuhteessa ollutta esittelijgd on jaanyt virkavapaalle toi-
sen tehtdvan hoitamisen tai perhevapaan vuoksi. Kertomusvuonna on jaényt elakkeel-
le seitseman hovioikeuden jasenta.
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Talous

Hovioikeudelle osoitettiin vuodelle 2016 maardrahoja yhteensd noin 13 830 000 eu-
roa. Vuodelta 2015 s&astyi noin 212 000 euroa, joka siirtyi vuoden 2016 méadrdrahoi-
hin. Hovioikeus on vuoden 2016 aikana kéyttanyt méararahoja noin 13 370 000 eu-
roa eli kdyttamatta jai noin 460 000 euroa. Tdmé& on johtunut l&hinnd henkilostova-
jeesta aiheutuneista saastoistd palkkakustannuksissa. Henkil0stOvaje johtuu pé&osin
tuomarikunnan voimakkaasta eldkditymisestd, jonka johdosta esittelij0itd on siirtynyt
madaraaikaisiin kargjatuomarin tehtéviin. Hovioikeus on vuonna 2016 noudattanut va-
rovaista rekrytointipolitiikkaa, joka on osaksi johtunut tiedossa olevasta menokehys-
ten voimakkaasta laskusta.

Hovioikeuden toimintamenoista 77 prosenttia muodostui palkkakustannuksista, 18
prosenttia toimitilojen vuokrakustannuksista ja 5 prosenttia muista menoista.

Johtoryhma

Hovioikeuden johtoryhmd on muissa kuin lainkayttoasioissa keskeinen suunnittelu- ja
valmisteluelin, joka toimii presidentin apuna. Johtoryhmé&an kuuluvat presidentti,
osastojen johtajat sekd kansliapaéllikkd. My0Os vastaanottoyksikon vastuutuomari on
osallistunut kokouksiin. Johtoryhméssé on késitelty valmistelevasti kaikki hovioikeu-
den johtamista koskevat asiat, kuten lainkdyton ja koulutuksen jérjestamiseen, nimi-
tyksiin, organisaatioon, tydhyvinvointiin ja erilaisiin selvityksiin liittyvid kysymyksia.

Toimikunnat ja tyéryhmat

Hovioikeudessa toimii ty6jarjestyksen mukaan lausuntovaliokunta ja yhteistyokomitea
sekd lainkdyton yhtendisyyden seurantatoimikunta, kasikirjatoimikunta, koulutustoi-
mikunta ja esittelijoiden valintatoimikunta. Presidentin asettamia muita pysyvaisluon-
teisia toimikuntia ja tydryhmid ovat turvallisuustyorynmad, kansliahenkiloston koulu-
tustyorynméd, maédréaikaisten jasenten arviointilautakunta, esittelijoiden vakinaisten
virkojen arviointilautakunta, kirjastotoimikunta ja tydhyvinvointiryhmd. Henkilostod
hovioikeudessa edustavat henkildstoryhmien asettamina jasen-, esittelija- ja kanslia-
toimikunnat.

Tyo6suojelu ja tydhyvinvointi
Yleistd

Henkil6kunnan tyohyvinvointiin ja jaksamiseen kiinnitetddn huomiota monin eri ta-
voin. Ty6hyvinvointiin liittyvid kysymyksia késitelladn johtoryhméssd, osastokokouk-
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sissa ja kehityskeskusteluissa. Kehityskeskustelut kdydain vuosittain koko henkilo-
kunnan kanssa. Hovioikeudessa on kaikkia henkilostéryhmié edustava tydsuojelutoi-
mikunta ja tyéhyvinvointitydryhma.

Henkilokunnan fyysisesté ja henkisestd hyvinvoinnista pyritddn huolehtimaan henki-
I6kunnan kdyttoon annettavilla litkunta- ja kulttuuriseteleilld, tukemalla henkilokun-
nan ruokailua ja tarjoamalla henkilokunnan kayttéon maksuttomat kahviautomaatit.
Hovioikeus osallistui erilaisiin liikuntatapahtumiin, kuten Kilometrikisaan, Yritysma-
ratonviestiin ja Kuopiossa kdytyyn tuomioistuinten jalkapalloturnaukseen.

Sairauspoissaolojen maérd vuonna 2016 oli yhteensa 1075 pdivad4. Luku on pysynyt
lahes ennallaan. Hovioikeudessa noudatetaan yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa
varhaisen tuen toimintamallia (ns. VATU-malli) tyokykyriskien varhaisesta puuttumi-
sesta ja hallinnasta ja tyokyvyn yllapidon tukemisesta. Hovioikeuden tyoterveyspalve-
luista vastasi Suomen Terveystalo Oyj.

Tybsuojelutoimikunta

Hovioikeuden tyosuojelutoimikunta kokoontui kaksi kertaa. Toimikunta késitteli
vuonna 2016 pidettyd pelastusharjoitusta seké tyoterveyshuollon toimintasuunnitel-
maa vuodelle 2017 ja tyoterveyshuollon raportteja.

Hovioikeudessa on jérjestetty vuonna 2016 koko henkildstdlle turvallisuuskavelyt,
joiden tarkoitus on ollut perehdyttédd henkildsté hovioikeuden toimitilojen poistumis-
teihin ja sammutusvalineisiin.

Tybhyvinvointiryhma

TyOhyvinvointiryhm& kokoontui seitsemén kertaa. Ryhmé jdrjesti koko hovioikeuden
henkilokunnan yhteisen virkistysiltapdivan Korkeasaaressa 8.9.2016.

Yt-toiminta
Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 7 §:n mukaisena yh-

teistoimintaelimend on hovioikeudessa yhteistydkomitea. Yhteistyokomitea kokoontui
vuoden aikana kuusi kertaa.
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Viestinta

Hovioikeus pyrkii kehittdméaédn viestintddnsa vastaamaan avoimen tietoyhteiskunnan
vaatimuksia. Viestinnan lahtokohtana on oma-aloitteinen ja aktiivinen tiedottaminen
sekd laadukas asiakaspalvelu.

Hovioikeuden asettama tyoryhma kehitti muun muassa asiakirjapohjat, joilla asian ka-
sittelyn etenemisestd tiedotetaan asianosaisille ja sidosryhmille sekd laatinut ohjeet
tiedotteen ja julkisen selosteen laatimisesta. Tyoryhma laati myos henkilOst6lle tarkoi-
tetun ohjeen sosiaalisen median k&yton toimintatavoista, jolla pyritddn kiinnittdmaan
huomiota sosiaalisen median kayton riskitekijoihin. Tyéryhman laatimat asiakirjat ja
ehdottamat uudet menettelytavat vahvistettiin ja otettiin kdytt6on lausuntokierroksen
jalkeen kevaalla 2016.

Hovioikeuden ulkoisia internetsivuja pyritadn jatkuvasti kehittdmadn asiakkaiden tar-
peita paremmin palveleviksi.

Sivutoimiluvat ja ilmoitus sivutoimesta saadusta tulosta

Hovioikeus on vuonna 2016 myontanyt hovioikeuden tuomareille ja esittelijoille 33
sivutoimilupaa. Niistd p&dosa koski luennointi- tai muita koulutustehtdvid seka erilais-
ten toimikuntien tai vastaavien toimielinten jasenyyksid. Hovioikeuden tuomareille
myonnettiin kaksi sivutoimilupaa valimiestehtdvaa varten.

Hovioikeuden johtoon vuonna 2016 kuuluneista hovioikeuden presidentti ja kaksi
hovioikeuden osaston johtajaa (Timo Ojala ja Kirsti Uusitalo) ovat tehneet vuonna
2016 sivutoimistaan saamistaan tuloista tuomioistuinlain 9 luvun 7 §:n mukaisen il-
moituksen. llmoitus tehddan, kun sivutoimesta saadut tulot ovat vuoden aikana ylit-
taneet 10 000 euroa. llmoitus on julkinen.

Nimitysmenettely

Hovioikeuden lausuntovaliokunta antaa tuomarinvalintalautakunnalle lausunnon ho-
vioikeuspiirin kdrdjatuomarin ja karajaoikeuden laamannin sek& hovioikeudenneuvok-
sen vakinaista virkaa koskevassa nimitysmenettelyssé. Lausuntoja annettiin vuonna
2016 seuraavasti:

Hovioikeuden tuomarin virat
13 virkaa, 124 virkahakemusta ja 37 eri hakijaa, nelja aukijulistamista.

Hovioikeuspiirin kéréjaoikeuksien tuomarin virat
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24 virkaa, 306 virkahakemusta ja 128 eri hakijaa, 13 aukijulistamista.

Hovioikeus teki myos lukuisia nimityksid hovioikeudenneuvoksen tai osaston johta-
jan maérdaikaiseen virkasuhteeseen/tehtévaan:

Médraaikaiset tuomarin virkasuhteet/tehtavat, jotka on julistettu haettavaksi
32 virkaa, 406 virkahakemusta ja 60 hakijaa, seitseméan aukijulistamista.

Médraaikaiset tuomarin virkasuhteet, joita ei ole julistettu haettavaksi
14 méérdaikaista virkasuhdetta.

Kielituomarin virat
Tuomareiden nimittdmisestda annetun valtioneuvoston asetuksen 1.10.2015 voimaan

tulleen muutoksen mukaan Helsingin hovioikeudessa tuli olla nelja hovioikeudenneu-
voksen virkaa, joihin kielitaitoa koskevana kelpoisuusvaatimuksena on erinomainen
ruotsin kielen suullinen ja kirjallinen taito. Hovioikeudessa on vuonna 2016 tyosken-
nellyt kuusi hovioikeudenneuvosta, jotka tayttavat timan kelpoisuusvaatimuksen.

Esittelijan virat
Vakinaisiin esittelijan virkoihin nimityksid on tehty seuraavasti:
13 virkaa ja 497 virkahakemusta sek& 73 eri hakijaa, kaksi aukijulistamista.

Kanslian virat
Hovioikeudessa ei tehty vuonna 2016 nimityksid vakinaisiin kanslian virkoihin. M&a-

rdaikaisista kanslian virkasuhteista tehtiin 29 nimityspadtosta.

Tuomarinvalintalautakunta
Tuomarinvalintalautakunnan jasenend on ollut presidentti Mikko Konkkola.

Nimitys korkeimpaan oikeuteen
Hovioikeudenneuvos, osaston johtaja Kirsti Uusitalo on nimitetty korkeimman oi-
keuden jaseneksi 1.1.2017 alkaen.

Lausuntotoiminta

Hovioikeus antoi vuonna 2016 lausunnot:
o hallituksen esityksestd eduskunnalle laeiksi rikoslain 2 a luvun ja 9 luvun muut-
tamisesta sekd pysakoinninvalvonnasta annetun lain 3 §:n muuttamisesta (HE
1/2016 vp)

e oikeusprosessien keventdmistd kasittelevastd arviomuistiosta (11.1.2016) (OM
8 /41/2015)

e arviomuistiosta tuomioiden perusteluille asetettujen vaatimusten keventdmi-
sestd yksinkertaisissa rikosasioissa (OM 3/41/2015)
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e oikeusministerion tyoryhmén ehdotuksesta, joka koskee tutkintavankeuden
vaihtoehtoja ja tutkintavankeuden jarjestamistd, (OM mietint6jd ja lausuntoja,
5/2016)

¢ yhdistelmérangaistusta koskevasta esitysluonnoksesta (OM 3/61/2010)

e FEurooppalaista tutkintamadrdystd koskevan direktiivin tdytdntbOnpanosta
(OM 13/41/2014)

e maaoikeus-, merioikeus-, ryhmakanne-, ulosottovalitus-, yrityssaneeraus- ja so-
tilasoikeudenkéyntiasioiden késittelyn keskittdmistd koskevasta muistiosta
(3/31/2016)

Lisaksi Oikeusministerié on pyytanyt hovioikeudelta lausuntoa oikeusministeriossé
laaditusta muistiosta, jossa késitelladn lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta annetun
lain soveltamisessa oikeusministerion tietoon tulleita ongelmia ja ehdotuksia lain uu-
distamistarpeiksi (lausuntopyynté OM 31/41/2015). Vastauksena lausuntopyyntdon
hovioikeus on toimittanut oikeusministeriolle tiedoksi hovioikeudessa laaditun muis-
tion, johon on koottu hovioikeuden johtoryhmaén jasenten seké lapsiasioiden vastuu-
tuomarin kommentteja oikeusministerion muistiosta.

Vierailut ja tapahtumat

Kertomusvuonna hovioikeudessa vieraili SEND-seminaarin osallistujia 14.6.2016 se-
kd tuomareita Pekingistd 12.9.2016, kanadalaisia sotilaslakimiehid 7.10.2016 ja Euro-
pean Judicial Training Network -vaihto-ohjelmassa olevia tuomareita 10.10.2016. Li-
saksi hovioikeudessa vierailivat Tapiolan lukion ja Helsingin normaalilyseon opiskeli-
jaryhmét.

Hovioikeus jdrjesti hovioikeuspiirinsd kérajanotaareille maaliskuussa 2016 kéra-
janotaari-iltapédivan, jossa karéjanotaareille esiteltiin tuomioistuinlaitoksen tarjoamia
tydmahdollisuuksia ja kerrottiin uusien tyontekijoiden rekrytoinnista. Tilaisuudessa
olivat edustettuina Helsingin hovioikeus, korkein oikeus, korkein hallinto-oikeus, Hel-
singin kargjaoikeus, Helsingin hallinto-oikeus, vakuutusoikeus ja markkinaoikeus.

Hovioikeus isdénnoi lokakuussa 2016 viikon mittaista AIAKOS-vaihto-ohjelmaa italia-
laiselle ja espanjalaiselle tuomarille yhdess& Helsingin kérajédoikeuden kanssa.

Hovioikeudesta osallistui European Judicial Training Network -vaihto-ohjelman kaut-

ta tuomarivaihtoon kolme henkil0d. Yksi esittelij4 oli tuomarivaindossa Romaniassa ja
yksi Ranskassa.

17 (19)



Hovioikeuden tuomariyhdistys teki syksylla opintomatkan Wieniin.

Hovioikeudessa jérjestettiin kesdjuhla 15.6.2016 hovioikeuden entisissa toimitiloissa
Marmoripalatsissa. Hovioikeuden pikkujoulut pidettiin 9.12.2016, ja perinteinen gl6-
gitilaisuus nykyiselle seké virkavapaalla olevalle ja eldakoityneelle henkilstolle jarjestet-
tiin 14.12.2016.
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Liite 1
Helsingin hovioikeuden tilastoja vuosilta 2011 — 2016

Saapuneet Ratkaistut Annetut ~ Antamatta Ratkaisematta

2011 3405 3592 3578 1760 1564
2012 3212 3329 3310 1662 1447
2013 3275 3270 3254 1683 1449
2014 3418 3446 3453 1648 1423
2015 3186 3208 3192 1640 1395
2016 2781 3028 3089 1334 1159
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