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Presidentin katsaus

Vuosi 2017 oli Suomen itsenédisyyden juhlavuosi. Juhlavuonna myds tuomioistuinlaitos
ansaitsee erityisen huomion sen merkityksen vuoksi, joka tuomioistuimilla on Suomen
kansainvaltaisessa jarjestelmassa oikeusturvan antajana ja perusoikeuksien turvaajana.
Tuomioistuinten rooli on yhteiskunnallisen kehityksen my6té jopa kasvanut. Kansain-
valiset esimerkit, myos erdistd Euroopan unionin jdésenmaista, osoittavat, kuinka tarkea
asia riippumattomat ja hyvin toimivat tuomioistuimet ovat oikeusvaltiolle.

Itsendisyyden juhlavuonna Helsingin hovioikeus vietti my0s omaa juhlavuottaan huo-
miota herattdmattomalla tavallaan. Lokakuun 1 pdivand 2017 tuli ndet kuluneeksi 65
vuotta siitd, kun Helsingin hovioikeus aloitti toimintansa Kaivopuiston Marmoripalat-
sissa. Tamd 65 vuotta on jo jonkinlainen ik& ihmisen eldmdssd, mutta vahdinen aika
hovioikeuksien historiassa. Kuten tunnettua, hovioikeuksiemme perusta on luotu jo yli
400 vuotta sitten Ruotsi-Suomessa kuningas Kustaa Il Adolfin aikana. Hovioikeuksis-
tamme vanhimmat Turun, Vaasan ja 1t4-Suomen hovioikeudet ovat satoja vuosia van-
hoja. Helsingin hovioikeuden merkitystd tdmdn pdivdn Suomessa ei voida kuitenkaan
mitata sen i&lld. Suomen suurimpana ja vahvasti kasvavan paakaupunkiseudun ylioikeu-
tena hovioikeuden juttukanta on laaja ja poikkeuksellisen vaativa. Suuri 0sa mediassa
esilld olleista oikeudenkdynneistd kulkee juuri Helsingin hovioikeuden kautta. On kai-
Kin tavoin tarkedtd, ettd Helsingin hovioikeuden toimiedellytykset turvataan, jotta se
kykenee antamaan jatkossakin laadukasta oikeusturvaa.

Juhlavuonnakin hovioikeuden lainkdyttd on jatkunut paépiirteissdan entiseen tapaan.
Saapuneet asiamaarat ovat edelleen laskeneet ja ovat kappalemaaréisesti alemmalla ta-
solla kuin vuosikymmeniin. Toisaalta asioiden keskimd&réinen vaikeus- ja vaativuustaso
on noussut, kun asiamdaarén vaheneminen on kohdistunut yksinkertaisimpiin ja véha-
toisimpiin asioihin. Laajojen asioiden maird on huomattava ja niitd on ké&siteltdvana
kaikilla osastoilla. Ndiden asioiden vuoksi kaikkinaisen tydnsuunnittelun ja hyvén val-
mistelun merkitys on kasvanut ja tdéhdan on pyritty hovioikeudessa panostamaan. Myos
hovioikeuden eri henkilostéryhmien valinen tydnjaon kehittdminen lainkdyttoasioissa
on tullut entist4 ajankohtaisemmaksi. Hovioikeuden tyontekijoiden yleinen kasitys kai-
ken kaikkiaan on, ettd tydmaarat ovat kasvaneet. Runsaat ja pitkdkestoiset paakasittelyt
aiheuttavat sen, ettd asioiden valmisteluun ja tuomioiden laatimiseen ei ja& riittavasti
aikaa. Juuri tdmén ratkaisutoiminnan laadun ylldpitdmiseksi ja kehittdmiseksi on tér-
ked4, ettd hovioikeus saa riittavat resurssit.

Vuoden 2017 alusta tuli voimaan uusi tuomioistuinlaki. Lain perusteella otettiin kdyt-
to0n tuomareiden uudet koulutusvirat, asessorit. Hovioikeuteen nimitettiin 1.9.2017
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alkaen nelja asessoria kolmivuotiskaudeksi. Kiinnostus néité virkoja kohtaan oli suurta,
sill hakijoita oli runsaasti. Ensimmdisend toimintavuonna asessoreista ja asessorijar-
jestelméstd saadut kokemukset ovat hyvin myonteiset. Tulosneuvotteluissa syksylla
2017 sovitun mukaisesti hovioikeuteen nimitetddn 1.9.2018 alkaen jélleen nelja uutta
asessoria. Asessorit muodostavat néin laink&yton merkittdvan voimavaran.

Tassa yhteydesséd on syytd mainita myos, ettd tuomioistuinlain tultua voimaan Helsingin
hovioikeudessa on luovuttu siité ikivanhasta kdytannostd, jonka mukaan virkaidssa van-
hin on aina lainkdyttokokoonpanon puheenjohtaja. Puheenjohtajatehtdvien Kkierrétta-
minen tuo vaihtelua tuomarintydhon ja lisé4 motivaatiota. Se mahdollistaa sen, ett esi-
merkiksi karajaoikeudesta hovioikeuteen siirtyneet tuomarit voivat my6s hovioikeu-
dessa toimia ainakin aika ajoin kokoonpanon puheenjohtajina ja kayttaa siten hyvak-
seen karéjaoikeudessa hankkimaansa kokemusta.

Vuoden 2017 viimeisind viikkoina hyvéksyttiin ja vahvistettiin kdrdjaoikeusverkoston
uudistamista koskevat lait perusteellisen eduskuntakésittelyn jalkeen. Uudistus vaikut-
taa erityisesti Uudellamaalla ja Helsingin hovioikeuspiirissad. Uudistuksen tullessa voi-
maan vuoden 2019 alusta Helsingin hovioikeuspiirissd on nykyisen kuuden sijasta
kolme isoa ja vahvaa kargjaoikeutta: Helsingin, Itd-Uudenmaan ja L&nsi-Uudenmaan
kdrdjdoikeudet. Helsingin hovioikeus on kaikissa kannanotoissaan tukenut uudistusta.
Suurempien kargjaoikeusyksikkojen avulla voidaan lisité erikoistumista, parantaa kou-
lutusmahdollisuuksia, kayttaa tarpeen mukaan vahvempia kokoonpanoja sekd tehostaa
johtamista. Uudistuksen seurauksena myds Helsingin hovioikeuspiiri kasvaa entises-
tadn, kun nyt Turun hovioikeuspiiriin kuuluva L&nsi-Uudenmaan kardjdoikeus ja Es-
poon kéréjaoikeus yhdistyvat Helsingin hovioikeuspiiriin kuuluvaksi Lansi-Uudenmaan
kardjaoikeudeksi. Kardjaoikeuden kanslia tulee sijaitsemaan Espoossa. Uudistuksen
myota Helsingin hovioikeuspiirin vdestomaard ylitta4 1,6 miljoonaa. On selvéa, etta ver-
kostouudistus tulee eri tavoin vaikuttamaan myds hovioikeuden toimintaan.

Hovioikeus toivottaa nykyisen Lansi-Uudenmaan kérdjdoikeuden tervetulleeksi Helsin-
gin hovioikeuspiiriin.

Helsingin hovioikeudessa 25.5.2018

Mikko Konkkdla
Presidentti
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Hovioikeuden ty6jarjestys ja organisaatio

Hovioikeudelle vahvistettiin 31.3.2017 uusi tyojdrjestys, joka tuli voimaan 1.4.2017.
Uusi tyojdrjestys perustuu 1.1.2017 voimaan tulleeseen tuomioistuinlakiin. Tyojarjestys
korvasi vuonna 2006 vahvistetun tyQjarjestyksen.

Uutta ty6jdrjestystd valmisteltiin laajapohjaisessa tydryhmassa, jossa eri henkiléstoryh-
madt olivat edustettuina. Ennen tyojérjestyksen vahvistamista sitd k&siteltiin johtoryh-
mé&ssa ja yhteistydokomiteassa sekd eri henkilostéryhmaét antoivat siitd lausuntonsa.

Uuden tyojérjestyksen asiasiséllostd voidaan tuoda esiin seuraavia kohtia:

- hovioikeuden johtoryhmd kokoontuu myos laajennetussa kokoonpanossa

- hovioikeuden hallinnosta ja tukitoiminnoista on muodostettu hallinto-osasto, jota
johtaa kansliapaallikkod

- lainkdyttdosaston johtajalla on sijainen, jonka tehtévat, toimikausi ja valintamenet-
tely on médritelty

- asioiden jakamisesta ja kokoonpanojen muodostamisesta on seikkaperdiset méaa-
rdykset

- kokoonpanon puheenjohtajana voi toimia muukin kuin virkaidssa vanhin tuomari

- ratkaisuehdotuksen laatimisesta on seikkaperdiset médrdykset, jotka mahdollistavat
joustavat toimintatavat

Ty0jarjestys on kokonaan luettavissa hovioikeuden kotisivuilla. Kaavio ty6jarjestyksen
mukaisesta hovioikeuden organisaatiosta on toimintakertomuksen liitteend.

Lainkaytto

Lainkayttotyo tilastojen perusteella

Hovioikeuksiin saapuvien asioiden maéra on vahentynyt jo usean vuoden ajan. Vuonna
2017 saapuneiden asioiden méadrd on edelleen pienentynyt ja hovioikeuksiin saapui yh-
teensd 8 263 asiaa. Hovioikeuksissa annettujen ratkaisujen maara on vuonna 2017 las-
kenut edellisestd vuodesta noin 13 prosenttia (1 285). Antamatta olevien asioiden méara
(niin sanottu balanssi) on kasvanut vuonna 2017 yli kymmenen prosenttia viime vuo-
den tasosta.

Vuonna 2017 Helsingin hovioikeuteen saapui 2 703 asiaa eli jonkin verran vdhemman

kuin edellisvuonna (2 781). Hovioikeuden antamien ratkaisujen maara (2 629) on puo-
lestaan laskenut huomattavasti vuodesta 2016 (3 089). Hovioikeudessa vuoden 2017
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lopussa vireilld olevien asioiden mé&ard (1 406) on tdmén vuoksi jonkin verran noussut
edellisvuodesta.

Paakasittelystd ratkaistujen asioiden osuus kaikista asioista oli Helsingin hovioikeudessa
kertomusvuonna 31,7 prosenttia. Osuus on noussut edellisestd vuodesta 3,1 prosent-
tiyksikkod. Péaakésittelyjen yhteenlaskettu tuntimdaré oli 5 033. Laskua vuoteen 2016
verrattuna oli 161 tuntia. Yli kahdeksan tuntia kestaneitd paakasittelyja oli 157 eli nou-
sua edelliseen vuoteen oli hieman (noin 4 prosenttia). Yli 25 tuntia kesténeiden péa-
kasittelyjen maara (24 kpl) on puolestaan laskenut noin 20 prosenttia.

Kaikista hovioikeuksiin vuonna 2017 saapuneista asioista jatkokasittelylupajarjestel-
maan kuului 76,3 prosenttia. Helsingin hovioikeudessa vastaava osuus oli 72,5 prosent-
tia. Evéttyjen lupien osuus oli Helsingin hovioikeudessa 45,8 prosenttia. Eroa hovioi-
keuksien keskiarvoon oli vain 0,5 prosenttiyksikkod.

Helsingin hovioikeudessa annettujen ratkaisujen mediaanikésittelyaika vuonna 2017 oli
vain 4,2 kuukautta ja 58 prosenttia asioista ratkaistiin kuuden kuukauden aikana. Yk-
sinkertaisempi juttukanta pystytdan siis kasittelemaan hovioikeudessa varsin nopeasti.
Keskimaarainen kasittelyaika oli 6,1 kuukautta. Kasittelyajat ovat jonkin verran pidem-
pid kuin muissa hovioikeuksissa. Kasittelyajoissa on havaittavissa lievaa laskua jo usean
vuoden ajanjaksolla.

Niiden asioiden osuus, joissa kasittelyaika on ollut vahint4&n vuosi, on edelleen varsin
korkea (14,5 prosenttia), vaikka laskua vuoteen 2016 onkin yhden prosenttiyksikon ver-
ran. Vdhintaddn vuoden ajan vireill4 olleiden asioiden ma&r& vuoden 2017 lopussa ol
132. Kasvua vuodesta 2016 noin 20 prosenttia.

Vuonna 2017 hovioikeuteen saapui 1627 rikosasiaa (60,1 prosenttia) ja 808 riita-asiaa
(29,9 prosenttia). Saapuneiden asioiden yleisin nimike oli pahoinpitely (204 asiaa). Ri-
kosasioissa yleisimpid nimikkeitd olivat lisaksi huumausainerikokset, rattijuopumukset,
varkaudet ja ry6stot. Muissa kuin rikosasioissa yleisimpié asiatyyppeja olivat ulosotto-
valitukset, erilaiset hakemusasiat, vangitsemista koskevat asiat sekd tyosuhdetta ja va-
hingonkorvauksia koskevat asiat.

Hovioikeuden antamissa ratkaisuissa karéjaoikeuden ratkaisua ei muutettu 23,5 prosen-
tissa asioista. Kdrajaoikeuden ratkaisun perusteluja ja lopputulosta muutettiin muilta
kuin epéolennaisilta osin noin 27 prosentissa asioista. Tutkimatta jatettiin 1,5 prosenttia
valituksista, ja 1,49 prosenttia asioista palautettiin karajaoikeuteen. Asianosaisten vali-
nen sovinto vahvistettiin 2,5 prosentissa asioista.

6 (21)



Helsingin hovioikeuden vuonna 2017 antamista ratkaisuista 18 on julkaistu vuonna ho-
vioikeuksien ratkaisutietokannassa Finlexissé (FHOT).

Lainkayttdosastoilla kasiteltavat asiat

Hovioikeus on toiminut jakaantuneena viiteen osastoon, joista kaikki késittelevat seka
rikos- ettd riita-asioita. Osastolle 5 on keskitetty laajimmat eli ldhinnd ne asiat, joissa
paakasittely karajaoikeudessa on kestanyt vahintdan 10 péivad. Osaston 5 yhteydessa
toimivaan vastaanottoyksikk6on on keskitetty kiireellisid ja yksinkertaisia asioita. Muu-
ten asiat on jaettu tasaisesti neljan osaston kesken siten, ettd tietyt asiaryhmadt on kes-
kitetty tietyille osastoille (rootelit).

Keskitettyja asioita ovat ensinnékin sellaiset asiat, joissa Helsingin hovioikeus on yksin
toimivaltainen. Tallaisia ovat muun muassa kansainvélista lapsikaappausta, sotilasrikok-
sia, pitkdaikaisvankien vapauttamista, asianajajia ja lupalakimiehid sekd useimmat im-
materiaalioikeuksia koskevat asiat. Muita keskitettyja asioita ovat olleet vuokrasopi-
musta koskevat asiat, ulosottoasiat sekd ositus-, perint0- ja testamenttiasiat. Myds kon-
kurssi-, yrityssaneeraus-, yksityishenkilon velkajérjestely-, osakeyhtidlaki- sekd meri- ja
kuljetusoikeudelliset asiat on keskitetty tietyille osastoille.

Hovioikeudessa ratkaistiin vuonna 2017 yksi asia vahvennetussa kokoonpanossa.

Hovioikeuteen saapui vuonna 2017 ruotsin kielelld k&siteltavia asioita vain 16, mika on
0,59 prosenttia kaikista asioista. Hovioikeuteen saapuneiden ruotsinkielisten asioiden
ratkaiseminen on keskitetty hovioikeuden osastoille 2. ja 4. lukuun ottamatta tiettyja
rooteloituja asioita.

Asioiden jakaantuminen kargjaoikeuksittain

Selvasti eniten muutoksenhakemuksia Helsingin hovioikeuteen saapuu Helsingin kara-
jaoikeudesta, 1 405 (52 prosenttia). Vantaan kérdjadoikeudesta muutoksenhakemuksia
on tullut 426 (15,8 prosenttia), Espoon kardjaoikeudesta 310 (11,5 prosenttia), Tuusu-
lan kdrdjaoikeudesta 164 (6,1 prosenttia), Hyvink&an kérdjdoikeudesta 168 (6,2 prosent-
tia) ja Itd-Uudenmaan karéjaoikeudesta 98 (3,6 prosenttia). Todettakoon, ettd Helsingin
kéardjaoikeuden osuus kaikista eri hovioikeuksiin tulleista valituksista oli 17 prosenttia.

Hovioikeuteen saapuu asioita ratkaistavaksi myds muualta kuin kérajaoikeuksista, esi-

merkiksi Suomen Asianajajaliitosta. Pitkdaikaisvankien vapauttamista koskevat asiat tu-
levat vireille tuomitun hakemuksella.
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Muutoksenhaku korkeimpaan oikeuteen

Korkeimmalta oikeudelta on haettu muutosta 535 hovioikeuden vuonna 2017 anta-
maan ratkaisuun, joka on noin 20 prosenttia kaikista hovioikeuden ratkaisuista. Vali-
tushakemusten ja valitusten suhteellinen osuus annettuihin ratkaisuihin on pysynyt
edellisvuoden tasolla. Samalla hakemusten mdéra on laskenut melkein 16 prosenttia
vuoteen 2016 verrattuna.

Korkein oikeus on vuonna 2017 myontényt valitusluvan 50 Helsingin hovioikeuden
ratkaisemassa asiassa. Korkein oikeus on vuonna 2017 antanut kaikkiaan 34 julkaistua
ratkaisua, jossa muutoksenhakemus on koskenut Helsingin hovioikeuden tekeméa rat-
kaisua.

Lainkayttotyon seuraaminen

Lainkayttotyon tehokkaan jarjestamisen edistamiseksi hovioikeus pyytdd kolme kertaa
vuodessa hovioikeuspiirinsa karéjaoikeuksia toimittamaan tiedot karéjaoikeuden kasi-
teltdvan olevista suurista jutuista ja niiden arvioidusta ké&sittelyajasta. Saatujen tietojen
avulla mahdollistetaan laajojen asioiden etupainotteinen ja tehokas suunnittelu.

Hovioikeuden presidentti kdy kolme kertaa vuodessa keskustelun osastojen johdon
kanssa. Keskusteluissa selvitetddn osaston tyomaarad ja tyon jakautumista, asioiden ké-
sittelyvaineet sekd mahdolliset viipymiset ja niiden syyt. Keskustelujen tarkoituksena
on varmistaa osastojen asianmukainen toiminta ja asioiden viivytykseton ratkaisemi-
nen.

Lainkayton tyovalineiden kehittdminen

Hovioikeus pyrkii jatkuvasti kehittdmaan tydvalineitadn ja -tapojaan lainkdyton tehok-
kuuden ja laadun parantamiseksi.

Osastokanslioiden toiminnan kehittdminen

Hovioikeuden presidentti asetti kevaalla 2017 tyéryhmaén, jonka tehtdvaksi annettiin
selvittad, miten hovioikeuden osastokanslioiden toimintaa tulisi kehittadd, kun otetaan
huomioon hovioikeuden henkilGstorakenteen muuttuminen sekd lahitulevaisuudessa
kayttoon otettavan AIPAN vaikutukset lainkayttotydskentelyyn. Tydryhma antoi selvi-
tyksensa syyskuussa 2017 ja suositti osastokanslioiden toiminnan uudistamista siten,
ettd lainkayttosihteerit osallistuisivat entistd aktiivisemmin laink&yttdasioiden valmiste-
luun. Liséksi tyoryhma suositti hovioikeuden kéaytossé olevien asiakirjapohjien ajanta-
saistamista. Kehittamistyota on jatkettu suositusten mukaisesti.
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Laadun hallinta ja kehittaminen
Lainkayton yhtenaisyys

Hovioikeudessa toimii laink&yton yhtenaisyyden seurantatoimikunta, joka seuraa osal-
taan lainkdyton yhtenaisyyden toteumista ja jarjestéd laink&yttohenkildstolle lainkdyton
iltapdivid. Toimikunnassa on tuomareita jokaiselta laink&yttdosastolta ja sihteerein esit-
telij6itd. Toimikunta kokoontui kertomusvuonna viisi kertaa. Toimikunnan kokouk-
sissa keskusteltiin s&anndllisesti ajankohtaisista lainkéyttdasioista ja suunniteltiin lain-
kayton iltapdivien ohjelmaa. Liséksi toimikunta valmisteli hovioikeuden ty6jérjestyksen
43 8n 3 momentissa tarkoitetun ohjeluonteisen luokittelun kiireellisesti kasiteltavista
asioista.

Toimikunta jérjesti vuonna 2017 viisi tuomareille ja esittelijille suunnattua lainkdyton
iltapéivad, joissa keskusteltiin alustusten pohjalta laink&yttoon liittyvista ajankohtaisista
kysymyksistd. Jos késiteltdva asia on koskenut myds kansliatyotd, on tilaisuuteen kut-
suttu myos kansliahenkilokuntaa.

Koulutustoiminta
Hovioikeuden koulutustoiminta oli aktiivista vuonna 2017.

Hovioikeuden koulutustoimikunnan tehtdvand on laink&yttéhenkilkunnan koulutus-
tarpeen seuranta, koulutusten suunnittelu ja henkildkunnan nime&dminen hovioikeuden
ulkopuolisiin koulutustilaisuuksiin.

Vuonna 2017 koulutustoimikunta jérjesti laink&yttohenkilokunnalle viisi koulutusilta-
péivad. Kesdkuussa ja syyskuussa jarjestettiin Euroopan unionin lainsdadant6a sekd Eu-
roopan unionin tuomioistuimen ja Euroopan ihmisoikeustuomioistuimen oikeuskay-
tantod koskeva tiedonhakukoulutus. Lisdksi koulutustoimikunta laati lainkayttohenki-
|6kunnan koulutussuunnitelman, tiedotti laink&yttohenkilokuntaa lukuisista hovioikeu-
den ulkopuolisista koulutuksista ja nimesi osallistujia niihin.

Lainkéayttohenkilokunta osallistui aktiivisesti oikeusministerion, Helsingin karajaoikeu-
den, Helsingin yliopiston, Helsingin Asianajajayhdistyksen ja muiden koulutuksen tar-
joajien jarjestamiin koulutuksiin.

Koulutustoimikunta teki syksylla 2017 hovioikeuden ja hovioikeuspiirin karajaoikeuk-

sien lainké&yttohenkilokunnalle suunnatun koulutustarvekyselyn, jossa kartoitettiin lain-
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kayttohenkilokunnan toiveita koulutusten suhteen. Hovioikeuden jarjestdmissa koulu-
tustilaisuuksissa ja vuoden 2018 koulutussuunnitelmassa on pyritty ottamaan huomi-
oon toimikunnalle esitetyt toivomukset koulutusten aiheista.

Hovioikeuden vastuutuomarit lapsi-, tydoikeus-, huumausainerikos-, talousrikos-, pak-
kokeino- sekd ihmiskauppa- ja seksuaalirikosasioissa ovat jatkaneet yhteistoimintaa ho-
vioikeuspiirin kérdjdoikeuksien vastuutuomareiden kanssa. Vuonna 2017 jérjestettiin
useita hovioikeuspiirin vastuutuomareiden kokouksia.

Kansliahenkildston koulutustydryhman tehtavana on kansliahenkilokunnan koulutus-
tarpeiden selvittdminen ja koulutusten suunnittelu yhteistydssé kansliapdéllikon kanssa.

Kevaalla 2017 jérjestettiin uutta tuomioistuinlakia sekd asiakirjojen julkisuutta ja seu-
lontaa koskeneet koulutustilaisuudet koko kansliahenkil@stélle. Syksylld 2017 kanslia-
henkilosto osallistui yhdessa lainkayttohenkiloston kanssa oikeusministerion jérjesta-
miin koulutustilaisuuksiin VYVI1-ohjelmien k&ytostd sekd AIPA-hanketoimiston jérjes-
tdmiin sdhkoisen oikeudenkdynnin konseptin koulutuspdiviin.

Kansliahenkilostolle jarjestettiin koulutusta myds pienryhmissd. Kevaalla 2017 jarjes-
tettiin asiakaspalveluenglannin kurssi kahdessa tasoryhmaéssa yhteistyossé Helsingin ka-
rajdoikeuden kanssa sekd hatéensiapukurssi, jolle osallistui myos lainkéytthenkilostoa.
Kansliahenkilostolle jarjestettiin liséksi RITU-ja ROMEO-jérjestelmien kayttoon pe-
rehdyttévad pienryhmakoulutusta sekd muuta IT-koulutusta tarpeen mukaan.

Kansliahenkilost6a osallistui kertomusvuonna oikeusministerion jarjestdmiin koulu-
tuksiin, kuten yleisten tuomioistuinten kansliahenkilokunnan syventavaan koulutusoh-
jelmaan sek& IT-yhdyshenkilGille, avainvaikuttajille ja virastokouluttajille suunnattuihin
AIPA-koulutuksiin.

Yksittéiset kansliahenkiloston virkamiehet saivat mahdollisuuden suorittaa tutkintoja
seké osallistua ulkopuolisten tahojen jarjestdmiin maksullisiin koulutuksiin, jotka edis-
tivat heidan osaamistaan virkatehtéviensd hoitamisessa (asiakirjahallinnon ja arkistotoi-
men tutkinnot/opintokokonaisuudet).

Opintomatka Strasbourgiin

Hovioikeus teki 26.-28.4.2017 opintomatkan Strasbourgiin Euroopan ihmisoikeustuo-
mioistuimeen. Matkalle osallistui yhteensé 22 henkilod. Tuomari Pauliine Koskelo esit-
teli vierailijoille ihmisoikeustuomioistuinta ja kertoi ihmisoikeustuomioistuimen uu-
desta oikeuskaytdnndstd. Ryhma oli my6s suurldhettilds Satu Mattila-Budichin vieraana
Euroopan neuvoston Pysyvassd edustustossa.
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Karajaoikeuspainotteinen laatuhanke

Helsingin hovioikeuspiirissé toimii kdrdjaoikeuspainotteinen laatuhanke, joka julkaisee
vuosittain lainkdyttoon liittyvid raportteja. Laatuhankkeissa on edustajia hovioikeu-
desta, hovioikeuspiirin kardjdoikeuksista, syyttajalaitoksesta sekd oikeudenkéayntiavus-
tajien piirista.

Vuoden 2018 karéjaoikeuspainotteisessa laatuhankkeessa on selvitetty sellaisen riita-
asian késittelyd, jossa on kansainvalisid liittymid tai piirteitd. Kansainvalistymisen seu-
rauksena myos riidat kansainvélistyvat. Haasteena on tunnistaa ne asiat, joissa on oi-
keudellisesti relevantteja kansainvalisia piirteitd, ja ymmartad, miten nuo piirteet vaikut-
tavat asian kasittelyyn. Laatuhankkeen tyoryhméa kokosi tuomareille perustietopaketin
kansainvalisliityntdisen riita-asian kasittelysta sek siitd, mistd lisatietoa on saatavissa.
My6s hakemusasiat otettiin mukaan niiden suuren maarén ja kdytdnnon merkityksen
VUOKSI.

Vuoden 2018 laatuhankkeen tulokset esiteltiin Helsingin hovioikeuspiirin perinteisessa
lainkdyttopaivassd, joka jarjestettiin 16.3.2018. Tilaisuus on tarkoitettu kaikille hovioi-
keuspiirin yleisten tuomioistuimien tuomareille, esittelijoille ja kardjanotaareille.

Yliopistopainotteinen laatuhanke

Helsingin hovioikeuspiirin yliopistopainotteisessa laatuhankkeessa on yhdessa Helsin-
gin yliopiston oikeustieteellisen tiedekunnan kanssa jarjestetty vuodesta 2003 alkaen 20
kurssia. Yliopistopainotteisen laatuhankkeen kursseilla on ollut osallistujia muun mu-
assa hovioikeudesta, kérdjdoikeuksista, syyttdjalaitoksesta ja asianajajakunnasta. Suu-
rimman osallistujaryhmén ovat perinteisesti muodostaneet hovioikeuden esittelijat.
Osallistujia on tdéhan mennessa ollut yli 200 henkil6d. Laatuhankkeen kursseihin osal-
listumalla ja niihin kuuluvat kirjalliset ty6t artikkeleina julkaisemalla on mahdollista suo-
rittaa ammatillinen oikeustieteen lisensiaatin tutkinto. Tutkinnon on tdhdn mennessé
suorittanut 22 henkil6a.

Syksylld 2015 ja kevaalla 2016 pidetysté kurssista "Moderni rikosoikeus” syntynyt jul-
kaisu Kirjoituksia modernista rikosoikeudesta™ ilmestyi kevéallg 2017.

Syksylld 2016 alkoi kurssi ”Valittuja kysymyksid rikos- ja rikosprosessioikeudesta”.
Kurssin vastuuopettajina toimivat professori Raimo Lahti ja oikeusneuvos, OTT Pekka
Koponen. Osanottajia oli 33, joista 19 oli hovioikeudesta. Lisaksi yksittéisille luennoille
osallistui 15 henkil6d. Kurssin seminaarijakso oli talvella 2017.
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Kurssilla laadituista artikkeleista koottiin julkaisu, joka ilmestyi kevaalla 2018. Julkai-
sussa on 13 artikkelia.

Yliopistollinen laatuhanke on vuodesta 2004 alkaen tuottanut yhteensa 14 julkaisua.

Syksylla 2017 alkoi uusi kurssi nimeltadn ”Valittuja kysymyksia rikos- ja rikosprosessi-
oikeudesta I1”. Kurssin vastuuopettajina toimivat edelleen professori Lahti ja oikeus-
neuvos Koponen. Kurssilla on 39 osallistujaa, joista 26 on hovioikeudesta. Yksittdisille
luennoille osallistui 5. Kurssin luennot pidettiin syksyllda 2017. Seminaarit toteutetaan
tammi-helmikuussa 2018. My0s téstd kurssista tultaneen aikanaan laatimaan artikkeli-
julkaisu.

Hovioikeus on tydnantajana tukenut esittelijoiden ja jasenten osallistumista yliopistol-
lisen laatuhankkeen kursseille.

Tarkastustoiminta

Tuomioistuinlain 3 luvun 2 8:n mukaan 1 momentin mukaan hovioikeus valvoo tuo-
miopiirinsd karajaoikeuksien toimintaa ja ryhtyy tarvittaessa toimenpiteisiin havaitse-
miensa epakohtien poistamiseksi. Hovioikeuden tyQjarjestyksen mukaan hovioikeus
valvoo hovioikeuspiiriin kuuluvien kérajaoikeuksien toimintaa suorittamalla k&réjéoi-
keuksissa sddnnollisesti tarkastuksia sek& ryhtymalla selvitystoimiin karajaoikeuden toi-
minnasta tietoonsa saamien seikkojen vuoksi. Tarkastuksissa selvitetdan erityisesti k&-
rajaoikeuden lainkéayttotyon jarjestdmistd, tyon jakautumista, kasittelyaikoja, oikeustur-
van toteutumista kérajaoikeuden toiminnassa, asiakaspalvelua sek& kardjaoikeuden toi-
mintakykya.

Hovioikeus on antanut 4.1.2018 kertomuksen alioikeuksien valvonnassa vuonna 2017
havaitsemistaan seikoista. Kertomus on toimitettu valtioneuvoston oikeuskanslerille ja
eduskunnan oikeusasiamiehelle.

Kertomusvuonna suoritettiin presidentin maarayksesta tarkastukset Tuusulan kérgjaoi-
keudessa 9. — 11.5.2017 seké Helsingin kérdjdoikeudessa 2. — 10.10.2017.

Tarkastusryhmé antoi kesdkuussa 2017 kertomuksensa Tuusulan kérdjdoikeuden tar-
kastuksesta. Tarkastusryhman havaintojen perusteella Tuusulan karéajaoikeus noudattaa
hyvin oikeusperiaatteita. Juttujen ikdrakenne on hyva sekd juttujaon periaatteet ovat
asianmukaiset ja henkilokunnan yleisesti hyvaksymat. Ty0jarjestys on pdivitetty uuden
tuomioistuinlain vaatimusten mukaiseksi ja kérdjaoikeuden ohjeistukset ovat ajan ta-
salla. Lautamiehet ja sidosryhmat ovat olleet kaikin puolin tyytyvdisia ké&rdjaoikeuden
toimintaan. My6s henkilokunta on pitdnyt tydilmapiirig hyvéana.
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Helsingin karajaoikeuden tarkastusta koskeva kertomus annettiin joulukuussa 2017.
Tarkastusryhmén johtopdatosten mukaan karéjaoikeuden johtamista ja tyGilmapiirig on
pidetty hyvana. Kérdjdoikeuden tarkeimmat sidosryhmaét, kuten asianajajat ja syyttdjat,
ovat olleet tyytyvdisig kérdjdoikeuden toimintaan, yhteistyohon ja ratkaisujen laatuun.
Tarkastusryhm@ kiinnitti erityistd huomiota kérdjaoikeuden asiaméaariin ja kasittelyai-
koihin sekd kehotti kargjaoikeutta ryhtymaén tarvittaviin toimiin laajojen riita-asioiden
késittelyaikojen lyhentamiseksi.

Lisaksi hovioikeuden kertomuksessa alioikeuksien valvonnassa vuonna 2017 havaitse-
mistaan seikoista kasitellddn niit4 toimenpiteitd, joihin hovioikeus on muuten tarkas-
tustoiminnassaan ryhtynyt.

Henkilosto ja hallinto

Henkil6sto ja henkildstorakenne

Hovioikeuden vuoden 2017 henkildtydvuositoteuma on 144,3. HenkilGtydvuosissa mi-
tattuna hovioikeudessa on kertomusvuonna tyoskennellyt keskim&arin 64 tuomaria (ml.
asessorit), 33 esittelijad ja 48 muuhun henkilékuntaan kuuluvaa virkamiestd (ml. kaksi
kdrdjanotaaria seka oikeustradenomiharjoittelija). Hovioikeudessa on lisaksi tydsken-
nellyt yksi palkkatuella ty6llistetty henkil6 (1 htv). Hovioikeudessa on suorittanut sivii-
lipalvelukseen kuuluvan tyépalvelun yksi siviilipalvelusmies.

Hovioikeudessa on vuoden 2017 aikana ollut mé&ardaikaisessa virkasuhteessa tuoma-
reita 16,7 henkilotydvuotta (joista budjettiviroilla 5,5 henkilotydvuotta), esittelijoita
32,5 henkiloty6vuotta ja muuta henkilokuntaa 13,2 henkildtyvuotta. Hovioikeuden
vakinaisiin virkoihin nimittdmisté koskevat luvut ilmenevat jaljempéna. Hovioikeudessa
on aloittanut kertomusvuonna yhteensa 41 viraston ulkopuolelta palkattua henkilGa.
Heistd 10 on ollut tuomareita (ml. 1 asessori), 16 esittelijad (ml. 2 kdrdjanotaaria) ja 15
kansliahenkilost6on kuuluvaa virkamiestd. Kaikki uudet esittelijat ovat aloittaneet maé-
rdaikaisissa virkasuhteissa. Hovioikeuden vakinaisista, vuoden alusta virkavapaalla ol-
leista esittelijoistd 11 on kertomusvuonna nimitetty toiseen virkaan, joko hovioikeuteen
tai toiseen tuomioistuimeen. Lisdksi 25 pédasiassa méaaraaikaisessa virkasuhteessa ol-
lutta esittelijad on jadnyt kertomusvuoden aikana virkavapaalle toisen tehtdvéan hoita-
misen tai perhevapaan vuoksi. Kansliahenkilokunnasta 9 virkamiesta on ollut vuoden
alusta taikka jadnyt vuoden aikana virkavapaalle. Viidelle kansliahenkilostoon kuulu-
valle virkamiehelle on myonnetty ero ja heistd kolmelle elékkeelle jaédmisen johdosta.
Kertomusvuonna on lisaksi jaanyt elékkeelle nelja hovioikeuden jasenté.

13 (21)



Talous

Hovioikeudelle osoitettiin vuodelle 2017 méararahoja yhteensa noin 13 186 000 euroa.
Vuodelta 2016 sé&astyi noin 535 000 euroa, joka siirtyi vuoden 2017 madardrahoihin.
Hovioikeus on vuoden 2017 aikana kéyttanyt méadrarahoja noin 12 675 000 euroa eli
kayttdmadtta jai noin 511 000 euroa. Tdmd on johtunut Iahinnd henkildstOvajeesta ai-
heutuneista sdastoistd palkkakustannuksissa. Henkilostdvaje johtuu tuomarikunnan
voimakkaasta eléakoitymisestd, jonka johdosta esittelijoita on siirtynyt maaraaikaisiin ka-
rajatuomarin tehtaviin. Toisaalta hovioikeuden kansliahenkilokunnassa on kertomus-
vuonna ollut aikaisempaa enemman vaihtuvuutta. Hovioikeus on vuonna 2017 nou-
dattanut varovaista rekrytointipolitiikkaa, joka on osaksi johtunut tiedossa olevasta me-
nokehysten laskusta. Hovioikeus ei ole mydskain kyennyt heti paikkaamaan syntynyttd
henkilostovajetta, kun otetaan huomioon rekrytointiin kuluva aika seka henkilstovaih-
dosten ja hovioikeudessa kasiteltdvien nimitysasioiden maara.

Hovioikeuden toimintamenoista noin 75 prosenttia muodostui palkkakustannuksista,
noin 20 prosenttia toimitilojen vuokrakustannuksista ja 5 prosenttia muista menoista.

Johtoryhma

Hovioikeuden johtoryhmd on muissa kuin lainkayttoasioissa keskeinen suunnittelu- ja
valmisteluelin, joka toimii presidentin apuna. Johtoryhmé&én kuuluvat presidentti, osas-
tojen johtajat sekd kansliapaallikkd. Myds vastaanottoyksikon vastuutuomari on osal-
listunut kokouksiin. Johtoryhméssd on kasitelty valmistelevasti kaikki hovioikeuden
johtamista koskevat asiat, kuten lainkdyton ja koulutuksen jarjestdmiseen, nimityksiin,
organisaatioon, tydhyvinvointiin ja erilaisiin selvityksiin liittyvid kysymyksia.

Johtoryhmén laajennettuun kokoonpanoon kuuluvat varsinaisten jasenten lisaksi osas-
ton johtajien sijaiset seké eri henkilostéryhmien valitsemat edustajat. Laajennetussa ko-
koonpanossa on kasitelty ainakin vuoden 2018 resurssitarpeita, asessorien tydohjelmaa
sekd oikeusprosessien keventamista koskevaa lausuntopyyntoa.

Toimikunnat ja tyéryhmat

Hovioikeudessa toimii ty0jarjestyksen mukaan yhteistydkomitea, tyésuojelutoimikunta,
laink&yton yhtendisyyden seurantatoimikunta, kasikirjatoimikunta ja koulutustoimi-
kunta sekd tuomarin ja hovioikeuden esittelijan méaardaikaiseen virkasuhteeseen nimit-
tamistd samoin kuin hovioikeuden esittelijan vakinaiseen virkaan nimittdmist4 valmis-
televat toimikunnat. Presidentin asettamia muita pysyvdisluonteisia toimikuntia ja ty6-
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ryhmié ovat turvallisuustyéryhmd, kansliahenkiloston koulutustydryhmé, lausuntova-
liokunta, kirjastotoimikunta ja tydhyvinvointiryhnmé. Henkil0st6a hovioikeudessa edus-
tavat henkilostoryhmien asettamina jasen-, esittelija- ja kansliatoimikunnat.

Tyo6suojelu ja tydhyvinvointi
Y leistd

Henkil6kunnan tyohyvinvointiin ja jaksamiseen kiinnitetddn huomiota monin eri ta-
voin. Ty6hyvinvointiin liittyvid kysymyksia késitelladn johtoryhméssd, osastokokouk-
sissa ja kehityskeskusteluissa. Kehityskeskustelut kdydaan vuosittain koko henkilokun-
nan kanssa. Hovioikeudessa on kaikkia henkilostoryhmid edustava tydsuojelutoimi-
kunta ja tydhyvinvointitydryhma.

Henkil6kunnan fyysisesta ja henkisestd hyvinvoinnista pyritddn huolehtimaan henkil6-
kunnan kéyttoon annettavilla liikunta- ja kulttuuriseteleilld, tukemalla henkilokunnan
ruokailua ja tarjoamalla henkilokunnan ké&yttoon maksuttomat kahviautomaatit.

Sairauspoissaolojen méaéré vuonna 2017 oli yhteensd 787 péivaa. Luku on laskenut edel-
lisestd vuodesta (1075 péivad). Hovioikeudessa noudatetaan yhteistyGssa tyoterveys-
huollon kanssa varhaisen tuen toimintamallia (ns. VATU-malli) tyokykyriskien varhai-
sesta puuttumisesta ja hallinnasta ja tydkyvyn yllapidon tukemisesta. Hovioikeuden ty6-
terveyspalveluista vastasi Suomen Terveystalo Oyj.

Tyb6suojelutoimikunta

Hovioikeuden tydsuojelutoimikunta kokoontui seitsemén kertaa. Toimikunta kasitteli
vuonna 2017 toteutettua WMbaro-tyotyytyvdisyyskyselyd ja tyopaikkaselvitystd seké
vuonna 2017 jérjestettyd tyosuojelutarkastusta ja siitd laadittua tarkastuskertomusta. Li-
saksi tyosuojelutoimikunta kasitteli tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaa vuodelle
2018 ja tyoterveyshuollon raportteja, pelastussuunnitelmaa, tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suussuunnitelmaa sekd henkiléstosuunnitelmaa.

Tybhyvinvointiryhma

TyOhyvinvointiryhmd kokoontui 11 kertaa. Tydhyvinvointiryhméssa kasiteltiin muun
muassa hovioikeuden tyotyytyvaisyyskyselyd, vapaaehtoisty6td, budjettiehdotusta, ho-
vioikeuden arvoja sekd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa. Ryhm4 jarjesti koko
hovioikeuden henkilokunnan yhteisen virkistysiltapdivdn Suomenlinnassa 7.9.2017.
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Yt-toiminta

Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 7 8:n mukaisena yhteis-
toimintaelimend on hovioikeudessa yhteistyokomitea. Yhteistykomitea kokoontui
vuoden aikana 10 kertaa.

Viestinta

Hovioikeus pyrkii kehittdmaan viestintaa siten, ettd se vastaa avoimen tietoyhteiskun-
nan vaatimuksia. Viestinnan lahtoékohtana on oma-aloitteinen ja aktiivinen tiedottami-
nen sekd laadukas asiakaspalvelu. Hovioikeuden ulkoisia internetsivuja pyritaan jatku-
vasti kehittdmaén asiakkaiden tarpeita paremmin palveleviksi.

Helsingin hovioikeus on vuonna 2017 antanut 38 lainkayttdasiaa koskevaa tiedotetta.

Sivutoimiluvat ja ilmoitus sivutoimesta saadusta tulosta

Hovioikeus on vuonna 2017 myontényt hovioikeuden tuomareille ja esittelijéille 35 si-
vutoimilupaa. Niist4 p&dosa koski luennointi- tai muita koulutustehtévid sekd erilaisten
toimikuntien tai vastaavien toimielinten jasenyyksid. Yhdelle hovioikeuden tuomarille
myonnettiin sivutoimilupa véalimiestehtévéa varten.

Hovioikeuden johtoon vuonna 2017 kuuluneista hovioikeuden presidentti ja yksi ho-
vioikeuden osaston johtaja (Timo Ojala) ovat tehneet 31.5.2017 mennesséd vuonna
2016 sivutoimistaan saamistaan tuloista tuomioistuinlain 9 luvun 7 §:n mukaisen ilmoi-
tuksen. llmoitus tehddén, kun sivutoimesta saadut tulot ovat vuoden aikana ylittdneet
10 000 euroa. llmoitus on annettava viimeistdan tulon kertymisté seuraavan kalenteri-
vuoden toukokuun loppuun mennessd. limoitus on julkinen.

Sivutoimet, sidonnaisuudet ja tulotiedot merkitadan sahkoiseen valtakunnalliseen rekis-
teriin.

Nimitysmenettely

Hovioikeudessa késiteltiin vuonna 2017 yhteensa 185 vakinaista tai ma4raaikaista vir-
kaa/virkasuhdetta. Haettavaksi julistettuihin virkoihin/virkasuhteisiin oli hakijoita yh-
teensd 634 (kutakin virkaa kohden laskettuna yhteensé 2162).
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Vakinaiset tuomarin virat

Hovioikeuden kokoonpano, johon kuuluvat presidentti ja osaston johtajat, antaa tuo-
marinvalintalautakunnalle lausunnon hovioikeuspiirin karéjatuomarin ja kérdjaoikeu-
den laamannin sek& hovioikeudenneuvoksen vakinaista virkaa koskevassa nimitysme-
nettelyssd. Lausuntoja annettiin vuonna 2017 seuraavasti:

Hovioikeuden tuomarin virat
13 virkaa, 113 virkahakemusta ja 55 eri hakijaa, 6 aukijulistamista.

Hovioikeuspiirin kérajaoikeuksien tuomarin virat
31 virkaa, 393 virkahakemusta ja 146 eri hakijaa, 15 aukijulistamista.

Maaraaikaiset tuomarin virkasuhteet/tehtéavat
Hovioikeus teki myds lukuisia nimityksid hovioikeudenneuvoksen tai osaston johtajan
maaraaikaiseen virkasuhteeseen/tehtavaan:

Médraaikaiset tuomarin virkasuhteet/tehtavat, jotka on julistettu haettavaksi

28 virkaa, 475 virkahakemusta ja 91 hakijaa, 5 aukijulistamista. Luvut siséltavét 4 tuomarin-
koulutuslautakunnan haettavaksi julistamaa asessorin virkaa, joiden osalta hovioikeus laati
esityksen korkeimmalle oikeudelle, joka teki nimityspaatoksen.

Médraaikaiset (alle 6 kk:n) tuomarin virkasuhteet, joita ei ole julistettu haettavaksi
20 médraaikaista virkasuhdetta.

Kielituomarin virat
Valtioneuvoston asetuksen 13.10.2016/866 mukaan Helsingin hovioikeudessa tuli olla

nelja hovioikeudenneuvoksen virkaa, joihin kielitaitoa koskevana kelpoisuusvaatimuk-
sena on tuomioistuinlain (673/2016) 10 luvun 11 8:ssd tarkoitettu kielitaito. Hovioikeu-
dessa tydskenteli vuonna 2017 kuusi hovioikeudenneuvosta, jotka tayttivat tdimén kel-
poisuusvaatimuksen.

Esittelijan virat

Vakinaisiin esittelijan virkoihin ei tehty nimityksid vuonna 2017. Md&réaikaisiin virkasuhtei-
siin nimittdmista koskevat luvut on kerrottu edelld (luvussa "Henkiléstd ja henkilostora-
kenne”).

Kanslian virat
Hovioikeudessa tehtiin vuonna 2017 nimitys vakinaiseen johdon sihteerin virkaan.

Maédrdaikaisista kanslian virkasuhteista tehtiin 57 nimityspéatostd, jotka koskivat yh-
teensd 77 virkasuhdetta.

Tuomarinvalintalautakunta
Tuomarinvalintalautakunnan jasenend on ollut presidentti Mikko Konkkola.
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Lausuntotoiminta

Hovioikeus antoi vuonna 2017 lausunnot:

e sakkomenettelyn soveltamisalan laajentamisesta (8.2.2017) (OM 4/41/2016)

o hallituksen esityksestd eduskunnalle laiksi konkurssilain muuttamisesta ja eraiksi
siihen liittyviksi laeiksi (HE 12/2017 vp)

o hallituksen esityksestd eduskunnalle yhdistelmérangaistusta koskevaksi lainséa-
danndksi (HE 268/2016 vp)

o hallituksen esityksestd eduskunnalle laeiksi eurooppalaisesta vahaisiin vaatimuk-
siin sovellettavasta menettelysta ja eurooppalaisesta maksamismaardysmenette-
lystd annettujen lakien sekd tuomioistuinmaksulain 2 §:n muuttamisesta (HE
24/2017 vp)

o hallituksen esityksesta tieliikennelaiksi ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi (HE
180/2017)

e tuomioistuinten hallintohenkil6ston toimenkuvien kehittdmisest4 (7.4.2017)

e tuomioistuinviraston perustamisesta (16.6.2017) (OM 9/021/2016)

e oikeusprosessien keventdmisesta (12.9.2017) (OM 8/41/2015)

Matkat, vierailut ja tapahtumat

Hovioikeuden presidentti osallistui Pohjoismaiseen presidenttikokoukseen, joka pidet-
tiin 14.-16.6.2017 Tukholman saaristossa. Presidentti osallistui myds Euroopan unio-
nin alueellisten ylioikeuksien presidenttien konferenssiin Hollannin Hertogenbochsissa
13.-15.9.2017. Presidentti my6s kuului tdmén tilaisuuden valmistelutoimikuntaan.

Hovioikeudenneuvos Heli Sankari osallistui Haagin vuoden 1980 lapsikaappausyleis-
sopimusta ja vuoden 1996 lastensuojeluyleissopimusta kasittelevddn Pohjoismaiseen
kokoukseen Kdopenhaminassa 14. — 15.9.2017. Kokouksessa keskusteltiin ajankohtai-
sista lainsa&ddannollisistd ja organisatorisista muutoksista Pohjoismaissa, yhteistyosta
sopimusvaltioiden Vvélilld ja toisaalta sopimusten ulkopuolisten valtioiden kanssa seka
sovittelutoiminnasta.

Sankari osallistui my6s Haagin kansainvalisen yksityisoikeuden konferenssin (HCCH)
seitsemdnteen erityiskomissioon Haagissa 10. — 17.10.2017. Kokouksessa kasiteltiin
edelld mainittujen Haagin yleissopimusten toimivuutta kdytdnndssd ja soveltamiseen
liittyvid ongelmakohtia. Erityiskomission yhteydessa jdrjestettiin my6s konferenssin
tuomariverkoston (IHNJ) tapaaminen, jossa keskusteltiin jasenvaltioiden nimedmien
yhteystuomareiden valisesté yhteistyosta ja sen kehittdmisesta.
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Hovioikeuden vierailua Strasbourgiin Euroopan ihmisoikeustuomioistuimeen on se-
lostettu aiemmin.

Kertomusvuonna hovioikeudessa vieraili tuomareita Kiinasta kesakuussa, Sloveniasta
5.10.2017 ja Virosta 19.12.2017. Lisdksi hovioikeudessa vierailivat EJTN Themis-kil-
pailun voittajajoukkue sekd Pohjois-Tapiolan lukion ja Helsingin normaalilyseon opis-
kelijaryhmat.

Hovioikeus jarjesti osana Suomi 100 -juhlavuotta avoimet ovet -tilaisuuden 7.10.2017.

Hovioikeudessa jarjestettiin hovioikeuden 65-vuotisjuhlat 29.9.2017 ravintola Factoryn
tiloissa Salmisaaressa nykyiselle sekd virkavapaalla olevalle ja eldkdityneelle henkil©s-
tolle puolisoineen. Tilaisuuden osanottajamaara oli noin 230. Hovioikeudessa jérjestet-
tiin satavuotiaan Suomen itsendisyyspaivan kunniaksi sinivalkoinen kahvitilaisuus
5.12.2017. Hovioikeuden pikkujoulut pidettiin 8.12.2017.

Hovioikeus jarjesti hovioikeuspiirinsa kérdjanotaareille lokakuussa 2017 kéréjanotaari-
iitapdivan, jossa kérdjanotaareille esiteltiin tuomioistuinlaitoksen tarjoamia tydmahdol-

lisuuksia ja kerrottiin uusien tyontekijoiden rekrytoinnista.

Hovioikeudesta osallistui European Judicial Training Network -vaihto-ohjelman kautta
tuomarivaihtoon nelja henkilG4.
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Liite 1
Helsingin hovioikeuden tilastoja vuosilta 2013 — 2017

Vuosi Saapuneet Ratkaistut Annetut  Antamatta Ratkaisematta
2013 3275 3270 3254 1683 1449
2014 3418 3446 3453 1648 1423
2015 3186 3208 3192 1640 1395
2016 2781 3028 3089 1334 1159
2017 2703 2636 2629 1407 1214
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Liite 2

Helsingin hovioikeuden tyojarjestyksen mukainen organisaatiokaavio

Johtoryhma

Presidentti

Kansliapaallikko

Lainkdyttoosasto Lainkadyttoosasto

Lainkadyttoosasto Lainkadyttoosasto

3 4

- Osaston johtaja - Osaston johtaja
- Osaston johtajan - Osaston johtajan
sijainen sijainen

- jasenet - jasenet

- esittelijat - esittelijat

1 2

- Osaston johtaja - Osaston johtaja
- Osaston johtajan - Osaston johtajan
sijainen sijainen

- jasenet - jasenet

- esittelijat - esittelijat

- osastokanslia - osastokanslia

- osastokanslia

- osastokanslia
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Lainkdyttoosasto Hallinto-osasto
5
- yleishallintopalvelut

- Osaston johtaja - kirjaamo

- Osaston johtajan - arkisto

sijainen - informaatiokeskus

- jasenet - tietohallinto- ja

- esittelijat virastomestaripalvelut

- osastokanslia
Vastaanottoyksikko

- vastuutuomari



