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Presidentin katsaus

Vuosi 2015 on ollut jalleen kerran muutosten vuosi, tilld kertaa seka sisdisesti ettd ul-
koisesti. Lokakuun alusta voimaan tullut jatkokasittelylupajirjestelmin laajennus on
uudistuksena historiallisestikin merkittiva. Lupavaatimus koskee nyt kaikkia hakemus-
ja riita-asioita seka suurinta osaa rikosasioita. Lupamenettelyn piiriin tullee kuulumaan
yli 70 prosenttia kaikista hovioikeuksiin saapuvista asioista. Uudistus vaikuttaa via-
jadmattd eri oikeusasteiden roolitukseen. Karijiaoikeuksien asema vahvistuu, hovioi-
keudet voivat ohjata lainkédyttotyotddn enemmain oikeusturvatarpeen perusteella ja
korkein oikeus joutuu lainkayttoty6ssadn kiyttimaidn entistd enemman aikaa sen arvi-
oimiseen, missd jarjestyksessa asia olisi tullut hovioikeudessa kisitelld. My6s oikeu-
denkdyton muut ammattilaiset, syyttijit, asianajajat sekad lupalakimiehet joutuvat ot-

tamaan tyossdan monin tavoin huomioon uuden menettelytapauudistuksen.

Oikein kaytettyna lupajirjestelmi antaa hovioikeuksille erinomaiset mahdollisuudet
toimia nimenomaan muutoksenhakuasteena eikd kirajaoikeuden jatkeena. Jarjestel-
mid kohtaan esitettyd huolta tai kritiikkid ei saa toisaalta vihitelld. Hovioikeuksissa
asenne on ymmartaikseni kuitenkin vastuullinen. Lupakynnys halutaan pitid matalalla
ja yhtenidistd soveltamiskdytint6d pyritddn eri tavoin edistimédin. Hovioikeuksissa on
kertynyt usean vuoden ajalta kokemusta lupaperusteiden soveltamisesta — nimahin
eivat uudistuksessa muuttuneet. Tulevaisuuden ennuste on myos hyva siind, ettd eri
hovioikeuksien viliset aikanaan huimat erot lupakiytinndssa olivat jo ennen lupajir-

jestelman laajennuksen voimaantuloa olennaisesti tasoittuneet.

Isoja muutoksia on valmisteilla my6s tuomioistuinten tyovalineisiin. Aipa on tarkoitus
ottaa osittain kayttoon jo vuoden aikana 2016. Aipan myota lainkayton tyGtavat tule-
vat kauttaaltaan uudistumaan. Kysymys ei ole pelkistiin uusista tyorutiineista ja -
vilineistd vaan myos uusien asenteiden ja tottumusten omaksumisesta. Hovioikeudes-
sa on vibhitellen ryhdytty perehtymédan Aipaan. Tata on helpottanut se, ettd hovioi-
keuden henkilostéd on osallistunut Aipan suunnittelutydhén. Uudistukseen on val-
mistauduttu my0s lisadmalld sihkoisid tyorutiineja. Sahkoisyys on helpottanut my6s
etityotd, kun yhteys hovioikeuden asianhallintaan ja muihin tyonteon kannalta keskei-
siin jarjestelmiin on mahdollista etiyhteyden avulla. T4dtd mahdollisuutta on my6s var-
sin runsaasti kiytetty. Sihkoisid uudistuksia on tulossa my6s henkilosto- ja taloushal-
lintoon. Valtionhallinnon Kieku-jirjestelmd otetaan vuoden 2016 aikana kaytt66n
myo6s tuomioistuimissa ja tima tulee muuttamaan monin tavoin hallinnon ty6rutiine-

ja.
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Jiljempidna selostettavalla tavalla on my6s hovioikeuden sisdistd organisaatiota uudis-
tettu erityisesti kahdella tavalla. Ensinnidkin osastojen lukumairidi on vihennetty kah-
della. Niin osastoista on tullut entistd suurempia. Tama puolestaan on parantanut
osastojen mahdollisuuksia muodostaa kokoonpanoja eri tilanteissa. LainkdyttGosasto-
jen vihentiminen on tiivistinyt myos hovioikeuden lainkayttotyon johtamista. Toi-
seksi uuden vastaanottoyksikon perustamisella, jota on jo kokeiltu vuoden 2015 aika-
na, on entisestddn eriytetty lainkayttotyon jirjestimistd erilaisia ja erikokoisia asioita
varten. Kaikkein laajimpia asioita varten on erityinen lainkédyttéosasto (5. osasto), pii-
vystysluonteisia ja yksinkertaisia asioita varten on nyt myos erityinen yksikké (vas-
taanottoyksikko) ja muiden asioiden kisittelya varten ovat hovioikeuden perusosastot
(1. — 4. osastot). Kaikessa lainkayttotyon jirjestimisessi on aina korostettu jousta-
vuutta seka osastojen valisten raja-aitojen mataluutta. Tarpeen tullen kaikkien on olta-
va valmiita tyoskentelemain muullakin osastolla. Tdman joustavan asenteen hovioi-

keuden henkilosto onkin kiitettavasti omaksunut.

Lainkayttotyon eriyttiminen jutun laadun mukaan on osaltaan johtanut sithen, ettd
tyon tasaista jakautumista on vaikea seurata tai valvoa, kun jisenille ja esittelij6ille jae-
taan vuoden mittaan laajuudeltaan ja laadultaan kovin erilaisia juttuja. Téastd syystd on
jo jokin aika sitten luovuttu henkil6kohtaisista tulostavoitteista. Mitddn kaiken kattavia
tyomittareita ei ole edes pyritty kehittimaan. Ensisijaisesti osastonjohtajien tehtivina
onkin ollut huolehtia yhtiilta siitd, ettd lainkdyttdasiat ratkaistaan joutuisasti mutta et-
td samalla tyot jakaantuvat tasaisesti. Asioiden joutuisaa kasittelyd ja tyOn tasaista ja-

kautumista seurataan aktiivisesti my6s koko hovioikeuden tasolla.

Helsingin hovioikeudessa 23.3.2016

Mikko Konkkoli
Presidentti
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Hovioikeuden organisaatio
Organisaation uudistaminen

Hovioikeudessa otettiin laajapohjaisen valmistelutyon perusteella kiytt6on uusi osas-
tojako 1.3.2015. Lainkéytt6osastojen maira vihennettiin seitsemasta viiteen siten, ettd
kuudesta perusosastosta muodostettiin nelja perusosastoa (1. — 4. osastot), kun laa-
jimpia asioita kisitteleva 7. osasto (ns. purkkiosasto) jatkoi toimintaansa 5. osastona.
Uudistuksen tarkoituksena on ennen kaikkea mahdollistaa resurssien tehokkaampi
kaytté. Uudesta osastojaosta tihin asti saadut kokemukset ovat olleet yksinomaan
myonteisid. Osastojaon uudistamisen yhteydessa tarkistettiin myo6s asiajakoa eri osas-

tojen kesken (ns. rootelointi).

Organisaation uudistamiseen kuului my6s erillisen vastaanottoyksikon perustaminen.
Vastaanottoyksikko kisittelee hovioikeuteen saapuvat piivystysluontoiset ja aineistol-
taan suppeammat ja yksinkertaisemmat asiat. Yksikon ratkaistavaksi tulee siis esimer-
kiksi pakkokeinoasioita, kanteluita seka yksinkertaisia rikosasioita. Yksikk66n on ar-
vioitu tulevan ratkaistavaksi vuodessa noin 700 asiaa. Yksikkod johtaa tihin tehtaviaan
nimetty hovioikeudenneuvos yleensid noin kuuden kuukauden jakson kerrallaan. Yk-
sikossi tyoskentelee lisaksi sovitun vuorojirjestyksen mukaisesti jasenia eri osastoilta.
Yksikossa ei ole esittelijoitd. Yksikossa on otettu kayttoon asiakirjojen sahkoinen kier-

to siten, ettd asiakirjoja ei padsaantoisesti tulosteta jasenille.

Tarkoituksena on, ettd kiireelliset ja yksinkertaiset asiat voidaan ratkaista nopeasti ja
kustannustehokkaasti. Niin lainkéyttéosastoilla tydpanos voidaan kohdistaa pitkédjan-
teisesti vaativampien asioiden ratkaisemiseen. Yksikon toiminta on alkanut vuoden
2016 alussa, mutta koeluonteisesti yksikko aloitti jo joulukuussa 2015. Jo tiltd lyhyeltd
ajalta saadut kokemukset olivat hyvin myonteiset.

Vilijohdon tehtidvien méairiaikaisuus

Kertomusvuonna tuli 1.10.2015 voimaan hovioikeuslain muutos, jolla hovioikeuden
osaston johtajien tehtdvit muutettiin méardaikaisiksi. Presidentti méaarda osaston joh-
tajan tehtavdaan hovioikeudenneuvoksen enintain kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Osas-
ton johtajaksi voidaan valita hovioikeuden vakinainen tuomari, joka on nimitetty vir-
kaansa ennen hakuajan péddttymistd. Tehtdviin madrittivilld tulee olla tehtivin edel-
lyttimat henkilokohtaiset ominaisuudet ja johtamistaitoa.

Muutoksen johdosta hovioikeudenlaamannin viroista luovutaan siti mukaa kun niitd

vap autuu.
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Hovioikeuden presidentti maidrisi osastonjohtajan tehtiviian 1.10.2015 alkaen kolme
hovioikeudenlaamannia ja kaksi hovioikeudenneuvosta. Yksi hovioikeudenlaamanni,
joka jii eldkkeelle alkuvuodesta 2016, ei hakenut osaston johtajan tehtiviin.

Lainkaiytto

Lainkiyttotyo tilastojen perusteella

Hovioikeuksiin saapuvien asioiden mairi on laskenut nyt usean vuoden ajan. Vuonna
2013 alitettiin jo 10 000 asian raja. Vuonna 2014 saapuneiden asioiden maira kaintyi
nousuun lisdantyen edellisestd vuodesta viidelld prosentilla. Vuonna 2015 saapuneiden
asioiden méari kuitenkin jilleen laski, ja hovioikeuksiin saapui yhteensd 9 810 asiaa.
Hovioikeuksissa annettujen ratkaisujen maird on vuonna 2015 laskenut edellisesta
vuodesta noin yhden prosentin (85). Antamatta olevien asioiden maira (niin sanottu

balanssi) on pysynyt vuonna 2015 ldhes edellisen vuoden tasolla.

Vuonna 2015 Helsingin hovioikeuteen saapui 3 186 asiaa, joka on noin 230 asiaa vi-
hemmain kuin vuonna 2014. Hovioikeuden antamien ratkaisujen maira (3 192) on
my6s laskenut. Hovioikeudessa vireilld olevien asioiden maira (1 640) on pysynyt ld-

hes samana.

Paakasittelystd ratkaistujen asioiden osuus kaikista asioista oli Helsingin hovioikeu-
dessa kertomusvuonna 33,1 prosenttia. Osuus on noussut edellisestd vuodesta 3,5
prosenttiyksikk6d. Pdakasittelyjen yhteenlaskettu tuntimdird oli 5 636 eli nousua on
lihes 500 tuntia. Tdhdn on vaikuttanut se, ettd yhden asiakokonaisuuden paikasittely
kesti kaikkiaan 380 tuntia (54 istuntopdivad). Yli 8 tuntia ja yli 25 tuntia kestdneiden
paakasittelyjen maird on noussut hienoisesti. Yli kahdeksan tuntia kestineitd paikasit-
telyja oli 145 eli noin 14 prosenttia ja yli 25 tuntia kestaneita 26 eli noin 2,5 prosenttia
kaikista padkisittelyistd

Kaikista hovioikeuksiin saapuneista asioista jatkokasittelylupajarjestelmaian kuului
27,9 prosenttia ennen jarjestelmin laajentumista 1.10.2015. Helsingin hovioikeudessa
tama osuus on ollut jutturakenteen erilaisuuden vuoksi aina pienempi kuin muissa
hovioikeuksissa. Lupajarjestelmin piiriin kaikista saapuneista asioista on vuonna 2015
kuulunut noin 38,4 prosenttia, kun huomioon otetaan my6s laajennuksen piiriin kuu-
luneet asiat. Voidaan arvioida, etté jatkossa Helsingin hovioikeudessa lupajirjestelmin
piiriin tulee kuulumaan yli 70 prosenttia kaikista saapuneista asioista. Vuonna 2015
Helsingin hovioikeudessa jatkokisittelylupa evittiin noin 49,2 prosentissa asioista.
Evittyjen lupien mdiri on laskenut vuodesta 2014 noin viisi prosenttiyksikkod. Aikai-
sempien vuosien tapaan epaadmisprosentti on kuitenkin ollut Helsingin hovioikeudes-
sa suurempi kuin muissa hovioikeuksissa.

6 (21)



Helsingin hovioikeudessa annettujen ratkaisujen mediaanikisittelyaika vuonna 2015
oli 4,97 kuukautta. Vain Iti-Suomen hovioikeudessa mediaanikisittelyaika oli lyhyem-
pi kuin Helsingin hovioikeudessa. Yksinkertaisempi juttukanta on siis pystytty kasitte-
lemiin hovioikeudessa varsin nopeasti. Téitd osoittaa sekin, ettd 55,1 prosenttia asiois-
ta on ratkaistu kuuden kuukauden aikana. Keskimairdinen kasittelyaika oli 6,2 kuu-
kautta.

Niiden asioiden osuus, joissa kisittelyaika on ollut vihintidn vuosi, on edelleen varsin
korkea, mutta osuus on kuitenkin laskemassa. Vihintdan vuoden ajan vireilld olleiden
asioiden maird vuoden 2015 lopussa oli 165. Mdird on kasvanut vuodesta 2014 noin
53 prosenttia. Tahan on kuitenkin vaikuttanut se, ettd hovioikeudessa on kisiteltivana
kaksi tavanomaista pitemmin kisittelyajan vaativaa laajaa asiakokonaisuutta, joissa on
yhteensa kymmenia asioita. Myos pitkaaikaisvankeja koskevien asioiden vireillioloaika
kestad hovioikeudesta riippumattomista syistd lahes aina pitkdan, ja namai asiat lisadvit

my6s vuoden ajan vireilld olleiden asioiden maaria.

Hovioikeuteen saapuneissa asioissa yleisin nimike oli pahoinpitely (592 asiaa). Rikos-
asioissa yleisimpid nimikkeitd olivat lisiksi torked rattijuopumus, varkaus, pakkokei-
noasiat ja térked pahoinpitely. Muissa kuin rikosasioissa yleisimpia asianimikkeitd oli-
vat velkajarjestelyhakemus, tyGsuhteeseen liittyvit riidat, lapsen huoltoon ym. liittyvit

asiat sekd ulkomailla annetun péatoksen vahvistaminen ja tiytintéonpano.

Hovioikeuden antamissa ratkaisuissa kardjaoikeuden ratkaisua ei muutettu noin 32
prosentissa asioista. Kardjaoikeuden ratkaisun perusteluja ja lopputulosta muutettiin
muilta kuin epdolennaisilta osin noin 26 prosentissa asioista. Tutkimatta jatettiin 1,3
prosenttia valituksista, ja 1,9 prosenttia asioista palautettiin kardjaoikeuteen. Asian-

osaisten valinen sovinto vahvistettiin 2,5 prosentissa asioista.

Hovioikeuksien ratkaisutietokannassa Finlexissi (FHOT) on vuonna 2015 julkaistu
19 Helsingin hovioikeuden ratkaisua. Tavoitteena on lisitd julkaistavien ratkaisujen

maaraa.
Lainkiytt6osastoilla késiteltidvit asiat

Hovioikeus on toiminut jakaantuneena viiteen osastoon, joista kaikki kasittelevat seka
rikos- ettd riita-asioita. Osastolle 5 on keskitetty laajimmat eli 1dhinna ne asiat, joissa
paakasittely kardjaoikeudessa on kestinyt vahintdan 10 paivaa, minké lisaksi osastolle
on vield vuonna 2015 jaettu noin 40 prosenttia jatkokasittelylupahakemuksista. Muu-
ten asiat on jaettu tasaisesti neljan osaston kesken siten, ettd tietyt asiaryhmit on kes-
kitetty tietyille osastoille (rootelit).
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Keskitettyja asioita ovat ensinnakin sellaiset asiat, joissa Helsingin hovioikeus on yk-
sin toimivaltainen. Tillaisia ovat muun muassa kansainvalista lapsikaappausta, sotilas-
rikoksia, pitkaaikaisvankien vapauttamista, asianajajia ja lupalakimiehia seka useimmat
immateriaalioikeuksia koskevat asiat. Muita keskitettyja asioita ovat olleet kiinteisto- ja
asuntokauppariidat, vuokrasopimusta koskevat asiat sekd ositus-, perinto- ja testa-
menttiasiat. MyOs konkurssi-, yrityssaneeraus-, yksityishenkilon velkajirjestely-, osa-
keyhti6laki- sekd meri- ja kuljetusoikeudelliset asiat on keskitetty tietyille osastoille.

Helsingin hovioikeus on kisitellyt ensimmaisend oikeusasteena tiettyja kansainvalisia
perheoikeudellisia asioita, joissa hovioikeuden tehtiavana on ollut ensi asteena vahvis-
taa ulkomaisen viranomaisen sellaisessa asiassa tekemid ratkaisu. Namd asiat siirtyivat
1.1.2016 lukien voimaan tulleen lain muutoksen johdosta Helsingin kardjaoikeuteen.

Hovioikeus toimii néissa asioissa jatkossa valitusasteena.

Hovioikeudessa ratkaistiin vuonna 2015 kaksi asiaa vahvennetussa kokoonpanossa.
Asiat ratkaistiin samalla kertaa ja niissd oli kysymys siitd, tuleeko rikoslain 23 luvun 3
§:n 2 momentin huumausaineen kiytt06n perustuvaa rattijuopumusta koskeva siin-
n6s sovellettavaksi, jos huumausaineella ei ollut ollut vaikutusta vastaajan ajokykyyn.
Ratkaisuista ddnestettiin (4 — 3). Lopputuloksenaan hovioikeus katsoi, ettd sddnnos tu-
li sovellettavaksi my0s niissd tilanteissa, joissa huumausaineella ei ollut ollut mainittua
vaikutusta. Ratkaisuista on haettu valituslupaa korkeimmalta oikeudelta ja toisessa va-
lituslupa on myonnetty.

Hovioikeuteen saapui vuonna 2015 ruotsin kielelld kasiteltavid asioita vain 30, mika
on vahemmin kuin yksi prosentti kaikista asioista. Hovioikeuteen saapuneet ruotsin-
kieliset asiat on keskitetty hovioikeuden 4. osastolle lukuun ottamatta tiettyja rooteloi-

tuja asioita.
Asioiden jakaantuminen kirdjidoikeuksittain

Selvisti eniten muutoksenhakemuksia Helsingin hovioikeuteen saapui vuonna 2015
Helsingin kirdjioikeudesta, kaikkiaan 1 547. Tdmi on 48,6 prosenttia Helsingin hovi-
oikeuteen tulleista ja 15,8 prosenttia kaikkiin hovioikeuksiin tulleista muutoksenha-
kemuksista. Vantaan kirdjaoikeudesta muutoksenhakemuksia on tullut 436 (13,7 pro-
senttia), Espoon kirdjioikeudesta 432 (13,6 prosenttia), Tuusulan kirdjioikeudesta
192 (6 prosenttia), Hyvinkdan kirajaoikeudesta 174 (5,5 prosenttia) ja Iti-Uudenmaan
kardjaoikeudesta 111 (3,3 prosenttia). Osuudet eivit juurikaan ole muuttuneet vuo-

desta 2014.
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Muutoksenhaku korkeimpaan oikeuteen

Korkeimmalta oikeudelta on haettu muutosta 586 hovioikeuden vuonna 2015 anta-
maan ratkaisuun, joka on noin 18,4 prosenttia kaikista hovioikeuden ratkaisuista. Vali-
tushakemukset ja valitukset ovat vahentyneet vuoteen 2014 verrattuna noin 2,5 pro-
sentilla.

Korkein oikeus on vuonna 2015 antanut kaikkiaan 37 ennakkoratkaisua, jossa muu-

toksenhakemus on koskenut Helsingin hovioikeuden tekemai ratkaisua.
Ennakkoratkaisut Euroopan unionin tuomioistuimesta

Euroopan unionin tuomioistuin on vuonna 2015 antanut ennakkoratkaisun kahden

hovioikeuden tekemin ennakkoratkaisupyynnon johdosta.

Ennakkoratkaisussa C-310/14 oli kysymys maksukyvyttémyysmenettelyisti annetun
Neuvoston asetuksen (EY) N:o 1346/2000 13 artiklan tulkinnasta. Hovioikeuden
esittimit ennakkoratkaisukysymykset koskivat todistustaakkaa takaisinsaantiasiassa.
(Hovioikeuden diaarinumero S 13/2332)

Ennakkoratkaisussa C-198/14 hovioikeus esitti ennakkoratkaisupyynnén torkeda ve-
ropetosta koskevassa asiassa, jossa virolainen yhti6 oli tilauksesta toimittanut suoma-
laisille asiakkaille alkoholijuomia kotiinkuljetuksena Virosta Suomeen. Ennakkoratkai-
sukysymykset koskivat muun muassa alkoholijuomien maahan tuontiin liittyvin vahit-
taismyyntiluvan arviointia Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen nojalla.
(Hovioikeuden diaarinumero R 12/2908)

Hovioikeudesta ei ole vuonna 2015 tehty ennakkoratkaisupyynt6ja Euroopan unionin

tuomioistuimelle.
Lainkiytt6ty6n seuraaminen

Lainkiyttotyon tehokkaan jirjestimisen edistimiseksi hovioikeus pyytda kolme kertaa
vuodessa hovioikeuspiirinsd kirdjaoikeuksia toimittamaan tiedot kirdjaoikeuden kasi-
teltdvina olevista suurista jutuista ja niidden arvioidusta kasittelyajasta. Saatujen tieto-

jen avulla mahdollistetaan laajojen asioiden etupainotteinen ja tehokas suunnittelu.
Hovioikeuden presidentti kiy kolme kertaa vuodessa keskustelun osastojen johdon

kanssa. Keskusteluissa selvitetidn osaston tyOomairaa ja tyon jakautumista, asioiden

kasittelyvaiheet seka mahdolliset viipymiset ja niiden syyt. Keskustelujen tarkoitukse-
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na on varmistaa osastojen asianmukainen toiminta ja asioiden viivytykseton ratkaise-

minen.
Lainkiyton tyovilineiden kehittiminen

Hovioikeus pyrkii jatkuvasti kehittiméan tyévalineitddn ja -tapojaan lainkayton tehok-
kuuden ja laadun parantamiseksi.

Kertomusvuonna hovioikeuden presidentti asetti tyéryhman, jonka tehtiviana oli laa-
tia asioiden seurantalomake. Seurantalomakkeen tarkoituksena on tehostaa jutun val-
mistelua ja varmistaa, ettd jutun kannalta merkitykselliset seikat tulevat asian kasitte-
lyssd huomioiduksi. Seurantalomake otettiin kiytt66n 16.11.2015. Seurantalomake lii-
tetadn jutun yhteyteen hovioikeuden asianhallintajarjestelmiin, ja sitd taytetdan sah-
koisesti. Seurantalomakkeella on my6s kehitetty hovioikeuden ty6njakoa jakamalla ju-
tun valmisteluvaiheeseen liittyvia tehtdvia kirjaamon, kanslian ja lainkdyttéhenkil6ston

kesken.

Presidentti asetti lokakuussa 2015 tyéryhmin, jonka tarkoituksena oli laatia osastojen
kanslioiden kaytt66n kansliakisikirja. Kisikirjan tarkoituksena on kanslioiden ty6ta-
pojen yhtendistiminen ja tehostaminen kokoamalla yhteen kansliatoimintoja koskevat
ohjeet ja menettelytavat. Kansliakisikirja on sihkéinen, ja se yhdistetddn hovioikeu-
den intranetiin, jolloin sen kiytté ja muokkaaminen on helppoa. Kansliakisikirja on
otettu kaytto6n alkuvuonna 2016.

Laadun hallinta ja kehittiminen
Lainkiyton yhtendisyys

Hovioikeudessa toimii lainkdyton yhtendisyyden seurantatoimikunta, joka seuraa osal-
taan lainkdyton yhtendisyyden toteumista ja jarjestda lainkayttohenkilostolle lainkay-
ton iltapaivia. Toimikunnassa on tuomareita jokaiselta lainkaytt6osastolta ja sihteerei-
ni esittelijoita. Toimikunta kokoontui kertomusvuonna viisi kertaa. Toimikunnan ko-
kouksissa keskusteltiin sdannollisesti ajankohtaisista lainkayttoasioista ja suunniteltiin

lainkayton iltapaivan ohjelmaa.
Toimikunta jirjesti vaonna 2015 viisi tuomareille ja esittelijoille suunnattua lainkayton

iltapaivaa, joissa keskusteltiin alustusten pohjalta lainkéyttoon liittyvista ajankohtaisis-
ta kysymyksist.
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Koulutustoiminta
Hovioikeuden koulutustoiminta oli aktiivista vuonna 2015.

Hovioikeuden koulutustoimikunnan tehtivina on lainkdyttéhenkil6kunnan koulutus-
tarpeen seuranta, koulutusten suunnittelu ja henkil6kunnan nimedminen hovioikeu-
den ulkopuolisiin koulutustilaisuuksiin. Toimikunnassa ovat edustettuina kaikki hovi-
oikeuden henkil6stéryhmiait.

Vuonna 2015 koulutustoimikunta jarjesti lainkayttéhenkilokunnalle kolme koulutusil-
tapaivaa ja ruotsin kielen koulutusta. Lisaksi toimikunta laati lainkayttohenkilokunnan
koulutussuunnitelman, selvitti lainkdyttéhenkil6kunnalta koulutustarpeita, tiedotti
lainkayttohenkil6kuntaa lukuisista hovioikeuden ulkopuolisista koulutuksista ja nimesi

osallistujia nithin.

Lainkayttohenkilokunta osallistui aktiivisesti oitkeusministerion, Helsingin yliopiston,
Helsingin asianajajayhdistyksen ja muiden koulutuksen tarjoajien jirjestimiin koulu-
tuksiin.

Hovioikeuspiirin vastuutuomareiden yhteistyoti on vuoden aikana lisitty ja syvennet-
ty. Toukokuussa 2015 jirjestettiin hovioikeuden ja kirdjaoikeuksien vastuutuomarei-
den tapaaminen. Koulutustarvekyselyt on lihetetty hovioikeuden lainkédyttchenkil6-
kunnan lisiksi my6s kirajaoikeuksille, ja hovioikeuden jirjestimissi koulutustilaisuuk-
sissa on pyritty ottamaan huomioon myos karajaoikeuksien vastuutuomareiden esit-
tamat toivomukset. Erityisesti syksylla 2015 jarjestettyjd huumausaine- ja lidkerikoksia
sekid tyooikeutta koskevien koulutustilaisuuksien suunnittelussa on otettu huomioon

kardjdoikeuksista tulleet aloitteet kasiteltaviksi atheiksi.

Kansliahenkiloston koulutustyoryhman tehtavina on kansliahenkilokunnan koulutus-
tarpeiden selvittiminen ja koulutusten suunnittelu. Koulutustyéryhmi jirjesti kanslia-

henkil6kunnalle koulutusta muun muassa virkamiehen oikeuksista ja velvollisuuksista.
Kevailla 2015 jarjestettiin Rikosseuraamuslaitoksen luento rangaistusten taytintoéon-
panosta. Syksylla 2015 jirjestettiin tietoturvakoulutusta ja Rikosseuraamuslaitoksen
luento yhdyskuntaseuraamusten tiytintbonpanosta. Uusille tyontekijoille jarjestettiin
muun muassa RITU-jirjestelmin kaytto6n perehdyttivid pienryhmakoulutusta.

Kirijaoikeuspainotteinen laatuhanke

Helsingin hovioikeuspiirissa toimii kardjaoikeuspainotteinen laatuhanke, joka julkaisee
vuosittain lainkayttoon liittyvid raportteja. Laatuhankkeissa on edustajia hovioikeudes-
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ta, hovioikeuspiirin kirdjaoikeuksista, syyttdjdlaitoksesta sekd oikeudenkiyntiavustaji-
en piirista.

Vuoden 2015 kirajaoikeuspainotteinen laatuhanke kasitteli rangaistuksen maaraamista
talousrikoksissa. Tyoryhmin tehtdviksi annettiin selvittdd, mitka seikat ovat oikeus-
kaytinnossa vaikuttaneet talousrikosten rangaistuksen madrdamiseen ja minkilainen
painoarvo erilaisille tekijoille on annettu. Laatuhankkeen tavoitteena oli yhtendistda
rangaistuskaytintod ja parantaa rangaistuksen mairaimisti koskevien perustelujen ta-

soa talousrikoksissa.

Vuoden 2015 laatuhankkeen tulokset esiteltiin Helsingin hovioikeuspiirin perinteises-
si lainkdyttOpéivissi, joka jirjestettiin perjantaina 13.11.2015 Kansallismuseon audi-
toriossa. Tilaisuus oli tarkoitettu kaikille hovioikeuspiirin yleisten tuomioistuimien

tuomareille, esittelijoille ja kdrajanotaareille.
Lainkayttopaivissa kasiteltiin myos todisteluun liittyvia aiheita.
Yliopistopainotteinen laatuhanke

Helsingin hovioikeuspiirin yliopistopainotteisessa laatuhankkeessa on yhdessd Helsin-
gin yliopiston oikeustieteellisen tiedekunnan kanssa jirjestetty vuodesta 2003 alkaen
18 kurssia. Yliopistopainotteisen laatuhankkeen kursseilla on ollut osallistujia muun
muassa hovioikeudesta, kirdjioikeuksista, syyttdjalaitoksesta ja asianajajakunnasta.
Laatuhankkeen kursseihin osallistumalla ja nithin kuuluvat kirjalliset ty6t artikkeleina

julkaisemalla on mahdollista suorittaa ammatillinen oikeustieteen lisensiaatin tutkinto.
Syksylla 2014 alkoi kurssi nimeltadn ”Ajankohtaista rikosprosessioikeudesta”. Kurssin
vastuuopettajina toimivat oikeusneuvos Pekka Koponen ja professori Raimo Lahti.
Kurssin seminaarit pidettiin alkuvuodesta 2015. Kurssilla kirjoitetuista artikkeleista
koottu julkaisu ”’Kirjoituksia rikosprosessioikeudesta” julkaistaan alkuvuodesta 2016.
Syksylld 2015 alkoi uusi kurssi nimeltidn “Moderni rikosoikeus”. Kurssin vastuuopet-
tajana toimi professori Raimo Lahti. Osanottajia oli 31, joista 23 oli hovioikeudesta.
Kurssit luennot pidettiin syys-lokakuussa 2015.

Hovioikeus on tyOnantajana tukenut esittelijéiden ja jasenten kursseille osallistumista.

Tarkastustoiminta

Hovioikeuslain 2 §:n 3 momentin mukaan hovioikeus valvoo alaistensa tuomioistuin-

ten toimintaa ja ryhtyy tarvittaessa toimenpiteisiin havaitsemiensa epikohtien kor-
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jaamiseksi. Hovioikeuden ty6jirjestyksen mukaan kirdjioikeuksien valvonnassa seura-
taan erityisesti oikeusperiaatteiden soveltamisen ja laintulkinnan yhdenmukaisuutta,
lainkdyton laatua, asioiden kisittelyn joutuisuutta ja siddettyjen miiriaikojen noudat-
tamista sekd tuomioistuinharjoittelun jarjestdmista.

Kertomusvuonna suoritettiin presidentin mairdyksesta tarkastukset Espoon kdrajioi-

keudessa 9. — 10. ja 12.2.2015 sekd Hyvinkain kirajaoikeudessa 28. ja 30.9.2015.

Tarkastusryhma antoi toukokuussa 2015 kertomuksensa Espoon kirdjioikeuden tar-
kastuksesta. Kertomuksen mukaan Espoon kiridjdoikeutta on pidettivd hyvin oikeus-
periaatteita noudattavana tuomioistuimena. Yksikon toiminta ja johtaminen on jirjes-
tetty laadukkaasti huomioon ottaen kisiteltdvini olevien asioiden suuri midri ja kira-

jaoikeuden kiytettivissa olevat resurssit.

Hyvinkdan kardjioitkeuden tarkastusta koskeva kertomus annettiin loppuvuodesta
2015. Tarkastusryhmi totesi Hyvinkain kirdjdoikeuden olevan hyvin toimiva tuomio-
istuin, jossa noudatetaan oikeusperiaatteita ja huolehditaan lainkédyton yhtendisyydesta
hyvin. Ratkaisujen laadussa tai asioiden kisittelyajoissa ei tullut esiin huomautettavaa.
Myos kirdjaoikeuden sidosryhmit antoivat yksinomaan myonteistd palautetta yhteis-

tyosti kardjaoikeuden kanssa.

Henkil6sto ja hallinto

Henkil6sto ja henkilostorakenne

Hovioikeuden vuoden 2015 henkil6tyévuositoteuma on noin 158. Henkil6tyévuosis-
sa mitattuna hovioikeudessa on kertomusvuonna tyoskennellyt keskiméirin 63 tuo-
maria, 42 esittelijda ja 53 kansliahenkil6kuntaan kuuluvaa virkamiestd. Hovioikeudessa
on ollut kaksi kirdjanotaaria (yhteensia 1 htv) seka oikeustradenomiharijoittelija (0,25
htv). Hovioikeudessa on lisiksi tyoskennellyt kaksi palkkatuella tyollistettyd henkil6a
(noin 1,5 htv) ja yksi siviilipalvelusmies (noin 0,5 htv).

Hovioikeudessa on vuoden 2015 aikana ollut maaraaikaisessa virkasuhteessa tuoma-
reita 15,5 henkilotyovuotta, esittelijoitd 39 henkil6tyovuotta ja kansliahenkilokuntaa 5
henkil6tyévuotta. Hovioitkeuden vakituisiin virkoihin nimittamistd koskevat luvut il-
menevit jiljempini. Hovioikeudessa on kertomusvuonna aloittanut 12 uutta viskaalia
mddriaikaisissa virkasuhteissa. Hovioikeuden vakituisista esittelijoistd 11 on kerto-
musvuonna nimitetty toiseen virkaan, joko hovioikeuteen tai toiseen tuomiois-
tuimeen, minka lisaksi 23 esittelijad on jaanyt virkavapaalle toisen tehtavin hoitamisen
tai perhevapaan vuoksi. Kertomusvuonna jai elikkeelle viisi henkil6a, joista kolme oli

tuomareita, yksi esittelijd ja yksi kansliahenkilokuntaan kuuluva virkamies.
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Talous

Hovioikeudelle osoitettiin vuodelle 2015 mairirahoja yhteensd noin 13 676 000 eu-
roa. Vuodelta 2014 sdistyi noin 348 000 euroa, joka siirtyi vuoden 2015 miarirahoi-
hin. Lisdksi hovioikeudelle my6nnettiin myohemmin lisimaararahaa 163 000 euroa.
Hovioikeus on vuoden 2015 aikana kayttinyt mairidrahoja noin 13 925 000 euroa eli
kayttamittd jii noin 265 000 euroa. Tdmi on johtunut ldhinna henkil6stévajeesta ai-
heutuneista sadstoistd palkkakustannuksissa. Henkil6stévaje johtuu padosin tuomari-
kunnan voimakkaasta elakoitymisestd, jonka johdosta esittelijoitd on siirtynyt maara-
aikaisiin karajatuomarin tehtiviin. Hovioikeus on vuonna 2015 noudattanut varovais-
ta rekrytointipolititkkaa, joka on osaksi johtunut tiedossa olevasta menokehysten

voimakkaasta laskusta.

Hovioikeuden toimintamenoista 77 prosenttia muodostui palkkakustannuksista, 18

prosenttia toimitilojen vuokrakustannuksista ja 5 prosenttia muista menoista.
Johtoryhma

Hovioikeuden johtoryhmi on muissa kuin lainkayttoasioissa keskeinen suunnittelu- ja
valmisteluelin, joka toimii presidentin apuna. Johtoryhmiin kuuluvat presidentti,
osastojen johtajat sekd kansliapdillikko. Johtoryhmassi on kisitelty valmistelevasti
kaikki hovioikeuden johtamista koskevat asiat, kuten lainkéyton ja koulutuksen jarjes-
tamiseen, nimityksiin, organisaatioon, tychyvinvointiin ja erilaisiin selvityksiin liittyvid

kysymyksia.
Toimikunnat ja tyéryhmit

Hovioikeudessa toimii ty6jarjestyksen mukaan lausuntovaliokunta ja yhteistykomitea
seki lainkdyton yhtendisyyden seurantatoimikunta, kasikirjatoimikunta, koulutustoi-
mikunta ja viskaalien valintatoimikunta. Presidentin asettamia muita pysyviisluontei-
sia toimikuntia ja ty6ryhmid ovat turvallisuustyoryhma, kansliahenkil6stén koulutus-
tyoryhma, mairaaikaisten jisenten arviointilautakunta, viskaalien vakinaisten virkojen
arviointilautakunta, kirjastotoimikunta ja tyShyvinvointiryhmid. Henkil6stéd hovioi-
keudessa edustavat henkil6stéryhmien asettamina jdsen-, viskaali- ja kansliatoimikun-

nat.
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Ty6suojelu ja tydhyvinvointi
Yleisti

Henkilokunnan tyohyvinvointiin ja jaksamiseen kiinnitetdidn huomiota monin eri ta-
voin. Ty6hyvinvointiin liittyvid kysymyksia kasitellidn johtoryhmassid, osastokokouk-
sissa ja kehityskeskusteluissa. Kehityskeskustelut kdydddn vuosittain koko henkil6-
kunnan kanssa. Hovioikeudessa on kaikkia henkilostoryhmia edustava tyésuojelutoi-
mikunta ja tyohyvinvointityoryhma.

Kertomusvuonna hovioikeuden yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma piivitettiin
vastaamaan uutta yhdenvertaisuuslakia (1325/2014) sekd naisten ja miesten tasa-
arvosta annetun lain uudistusta (1329/2014). Piivityksessd suunnitelmaan liitettiin
hovioikeudessa laaditut ohjeet puuttumisesta epaasialliseen kayttdytymiseen ja hiirin-
tadn. Suunnitelman tarkoituksena on edistad ja turvata yhdenvertaisuuden seka nais-

ten ja miesten vilisen tasa-arvon toteutumista Helsingin hovioikeudessa.

Henkilokunnan fyysisestd ja henkisestd hyvinvoinnista pyritddn huolehtimaan henki-
l6kunnan kaytt66n annettavilla litkunta- ja kulttuuriseteleilld, tukemalla henkilékun-
nan ruokailua ja tarjoamalla henkil6kunnan kiytt66n maksuttomat kahviautomaatit.
Kertomusvuonna kaikkien tyontekijéiden ty6poytiin asennettiin sihkojalat, jotka
mahdollistavat ty6skentelyn seisten. Hovioikeus osallistui erilaisiin litkuntatapahtu-
miin, kuten Kilometrikisaan ja Helsingissa kiytyyn tuomioistuinten jalkapalloturnauk-

seen, jossa hovioikeus sijoittui kolmanneksi.

Helsingin hovioikeudessa sairauspoissaolojen miird on ollut alempi kuin muissa ho-
vioikeuksissa keskimairin. Hovioikeudessa noudatetaan yhteisty6ssa tyoterveyshuol-
lon kanssa varhaisen tuen toimintamallia (ns. VATU-malli) tyokykyriskien varhaisesta
puuttumisesta ja hallinnasta ja tyokyvyn yllapidon tukemisesta. Hovioikeuden tyoter-
veyspalveluista vastasi Suomen Terveystalo Oyj.

Hovioikeudessa toteutettiin vuonna 2014 VMBaro-kysely. Hovioikeuden tulokset
ovat yleisesti ottaen parantuneet edellisestd vuonna 2012 toteutetusta kyselystd. Kyse-
lyn tuloksia kasiteltiin alkuvuonna 2015 hovioikeuden johtoryhmissi, yhteistydkomi-
teassa ja tyOhyvinvointiryhmassd. Tyohyvinvointiryhma laati henkil6stoltd saadun pa-
lautteen perusteella toimenpide-ehdotuksia, joilla tyGhyvinvointia pyritidn edelleen
parantamaan. Ehdotukset koskivat muun muassa valipalamahdollisuutta, henkil6ston
kanssa kaytivia keskustelutilaisuuksia ja harrastustoiminnan jarjestimistd hovioikeu-

dessa. Ehdotukset on kisitelty ja hyvaksytty johtoryhmaissa.
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Tydsuojelutoimikunta

Hovioikeuden tyosuojelutoimikunta kokoontui seitseman kertaa. Toimikunta kasitteli
muun muassa tyOterveyshuoltoon liittyvid kysymyksid sekd hovioikeudessa laadittua
paakasittelyn turvaohjetta ja hovioikeuden aulatilan turvallisuuden parantamiseksi

tehtdvad remonttia, joka toteutetaan kesalld 2016.

Hovioikeudessa on vahvistettu kertomusvuonna tyésuojelun toimintaohjelma ja jar-

jestetty tyosuojelukoulutusta.
Tyohyvinvointiryhmd

Ty6hyvinvointiryhma kokoontui viisi kertaa. Ryhma muun muassa toteutti hovioi-
keuden henkil6kunnalle tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn. Kyselyn tuloksista jul-
kaistiin muistio, jonka mukaan hovioikeuden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanne on
kehittynyt hyvdan suuntaan edelliseen vuonna 2013 toteutettuun kyselyyn verrattuna.
Kehitettavaa on kuitenkin vield esimerkiksi vihemmistoihin liittyvissd asenteissa ja
kielenkaytossia seka ikdantyvien tyontekijoiden hyvinvoinnin ja tyoviihtyvyyden tur-
vaamisessa. Huomiota on kiinnitetty my6s sithen, ettd hovioikeudessa tyoskentelevit
pienten lasten vanhemmat kokevat ylitoistd kieltiytymisen tai sairasta lasta hoitamaan

jadmisen selvisti tai ainakin jonkin verran vaikeaksi.

Tyohyvinvointiryhmai jirjesti koko hovioikeuden henkil6kunnan yhteisen virkistysil-
tapaivan Espoon Solvallassa 4.9.2015.

Yt-toiminta

Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 7 {:n mukaisena yh-
teistoimintaelimena on hovioikeudessa yhteistyokomitea. Yhteisty6komitea kokoontui

vuoden aikana kahdeksan kertaa.
Viestinta

Hovioikeus pyrkii kehittimédn viestintddnsd vastaamaan avoimen tietoyhteiskunnan
vaatimuksia. Viestinnin ldhtokohtana on oma-aloitteinen ja aktiivinen tiedottaminen
sekd laadukas asiakaspalvelu.

Hovioikeudessa vahvistettiin uusi viestintisuunnitelma tammikuussa 2015. Suunni-
telman tavoitteena on hovioikeuden viestinnin avoimuuden lisidminen ja asiakaspal-
velun laadun kehittiminen. Viestintisuunnitelmassa on vahvistettu myos sisdisen vies-

tinnin periaatteet ja toimintatavat.
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Hovioikeuden presidentti asetti 28.1.2015 viestintisuunnitelman jatkotyéryhmin,
jonka tehtdvina oli laatia tarvittavat asiakirjapohjat, lomakkeet ja ohjeet seka tarvitta-
vassa mairin myOs kehittdd niin hovioikeuden ulkoisia internetsivuja kuin sisdisen in-
tranetin sisilt6jd vastaamaan uudessa viestintdsuunnitelmassa esitettyd. Tyoryhma on
muun muassa kehittinyt asiakirjapohjat, joilla asian kisittelyn etenemisestd tiedote-
taan asianosaisille ja sidosryhmille seké laatinut ohjeet tiedotteen ja julkisen selosteen
laatimisesta. Ty6ryhma on my6s laatinut henkilstolle ohjeen sosiaalisen median kay-
ton toimintatavoista, jolla pyritdan kiinnittimaan huomiota sosiaalisen median kiyton
riskitekijoihin. Tyoryhmin laatimat asiakirjat ja ehdottamat uudet menettelytavat on
tarkoitus vahvistaa ja ottaa kayttoon lausuntokierroksen jilkeen alkuvuonna 2016.

Hovioikeudessa on kesalla 2015 otettu kaytto6n uust intranet, ja hovioikeuden ulkoi-
sia internetsivuja pyritdan jatkuvasti kehittimain asiakkaiden tarpeita paremmin pal-

veleviksi.
Korkeimman hallinto-oikeuden paatés KHO:2015:171

Korkein hallinto-oikeus antoi 3.12.2015 piditoksen Helsingin hovioikeudessa vuonna
2013 laaditun yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoselvityksen julkisuudesta.

Hovioikeudessa oli vuonna 2013 laadittu presidentin mairdyksestd yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvoselvitys henkil6stolle aiemmin tehdyn yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyn
johdosta. Selvitys perustui kirjallisiin vastauksiin, eri henkilostoryhmien kanssa jirjes-
tettythin keskustelutilaisuuksiin sekd luonteeltaan luottamuksellisiin haastatteluihin.
Kirjalliset vastaukset oli voinut antaa nimettomasti. Hovioikeus oli katsonut selvityk-
sen olevan hovioikeuden sisiistd tyoskentelya varten laadittu asiakirja, minka johdosta

sitd ei ollut luovutettu sita pyytaneille henkil6ille.

Korkein hallinto-oikeus katsoi, ettd selvityksessid kasiteltiin sen kohteena olevia on-
gelmia systemaattisesti henkil6storyhmittdin ja osastoittain sekd esitettiin toimenpi-
desuosituksia. Selvitykselld ja siind kisitellyilli ongelmilla saattoi olla hovioikeuden ul-
kopuolelle ulottuvia vaikutuksia muun muassa oikeuslaitoksen nauttimaan luottamuk-
seen. Tillaista asiakirjaa el voitu pitdd sisdistd tyoskentelyd varten laadittuna asiakirja-
na. Korkein hallinto-oikeus katsoi niin ollen, toisin kuin Helsingin hallinto-oikeus oli
katsonut, ettd selvitykseen sovellettiin viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun
lain sddnnoksid tiedon antamisesta viranomaisen asiakirjasta ja palautti asian hovioi-
keuteen sen ratkaisemiseksi, voitiinko tehtyyn tietopyyntéon suostua. Korkeimman
hallinto-oikeuden ratkaisu oli aanestysratkaisu, kolme oitkeuden jdsenta ja asian esitte-

lija etvit muuttaneet hovioikeuden ja hallinto-oikeuden paatosta.

17 (21)



Ratkaisun johdosta jilkeen hovioikeus toimitti selvityksen sitd pyytineille ja se julkais-
tiin hovioikeuden intranetissa.

Nimitysmenettely

Tuomarin virat

Hovioikeuden lausuntovaliokunta antaa tuomarinvalintalautakunnalle tuomareiden
nimittimisestd annetun lain 10 §:ssd tarkoitetun lausunnon hovioikeuspiirin karéja-
tuomarin ja kirdjioikeuden laamannin sekd hovioikeudenneuvoksen ja hovioikeuden-
laamannin vakinaista virkaa koskevassa nimitysmenettelyssa. Vuonna 2015 lausuntoja

annettiin seuraavasti:

Howioikenden tnomarin virat

11 virkaa, 67 virkahakemusta ja 36 eri hakijaa, kuusi aukijulistamista.

Hovioikeuspiirin kardjdaoikenksien tuomarin virat

23 virkaa, 310 virkahakemusta ja 164 eri hakijaa, 15 aukijulistamista.

Hovioikeus teki my6s lukuisia nimityksid hovioikeudenneuvoksen tai hovioikeuden-

laamannin/osaston johtajan miiriaikaiseen virkasuhteeseen/tehtiviin:

Mdiriaikaiset tnomarin virkasubteet/ tehtivat, jotka on julistettn haettavaksi
00 virkaa, 1042 virkahakemusta ja 103 hakijaa, yhdeksan aukijulistamista.

Miirdaikaiset tuomarin virkasubteet, joita ei ole julistettu haettavaksi

16 maaraaikaista virkasuhdetta.

Kielituomarin virat

Tuomareiden nimittimisestd annetun valtioneuvoston asetuksen 1.10.2015 voimaan
tulleen muutoksen mukaan Helsingin hovioikeudessa on nelja hovioikeudenneuvok-
sen virkaa, joihin kielitaitoa koskevana kelpoisuusvaatimuksena on erinomainen ruot-
sin kielen suullinen ja kirjallinen taito. Hovioikeudessa on vuonna 2015 tyskennellyt
viisi hovioikeudenneuvosta, jotka tiyttivit timin kelpoisuusvaatimuksen.

Esittelijan virat
Vakinaisiin esittelijan virkoihin nimityksia on tehty seuraavasti:

7 virkaa ja 273 virkahakemusta seka 39 eri hakijaa, yksi aukijulistaminen.

Kanslian virat
Hovioikeudessa on tehty vuonna 2015 kolme nimitysta kanslian virkoihin.
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Tuomarinvalintalautakunta
Tuomarinvalintalautakunnan jiseneni on ollut presidentti Mikko Konkkola.

Lausuntotoiminta

Hovioikeus antoi vuonna 2015 lausunnot:
e Huroopan unionin perintéasetuksen soveltamisen ja pohjoismaisen perintéso-
pimuksen muutossopimuksen hyviksymisen edellyttimasti lainsiddinndsta
e pohjoismaisen perintésopimuksen muuttamisesta tehdyn sopimuksen hyvik-
symisesta

e henkil6tietojen kisittelya Rikosseuraamuslaitoksessa koskevasta lainsaddannos-

ta

e tuomioistuinten keskushallinnon uudistamista koskevasta arviomuistiosta

e korkeimpien oikeuksien organisatorista yhdistimistd arvioineen ty6ryhman
mietinnostd (hovioikeuksien yhteinen lausunto)

¢ tuomioistuinmaksutyéryhman mietinnosta

e rikoslain menettimisseuraamuksia koskevien yleissadannosten tarkistamisesta

e lahjusrikoksia koskevien sadnndsten erdita muutostarpeita koskevasta tyoryh-
man mietinnosta

e uhridirektiivin tdytintoonpanosta

e kiridjdoikeusverkoston kehittimisesta

e tuomioistuin jatkovalmisteluhankkeessa laaditusta luonnoksesta hallituksen
esitykseksi tuomioistuinlaiksi ja erdiksi sithen liittyviksi laeiksi

e kilpailuoikeudellisia vahingonkorvauksia koskevasta tydryhmin mietinnosta
Vierailut ja tapahtumat

Kertomusvuonna hovioikeudessa vieraili vierailijaryhma Turkista 6.5.2015, tuomareita
Guangzhousta 17.9.2015, tuomareita Shanghaista 6.10.2015, European Judicial Trai-
ning Network -vaihto-ohjelmassa olevia tuomareita 6.10.2015, Nepalin korkeimman
oikeuden presidentti 13.10.2015, tuomareita Virosta 5.11.2015, Suomalaisen laki-
miesyhdistyksen Tampereen osasto 06.11.2015 sekd tuomareita Hollannista
11.11.2015. Lisiksi hovioikeudessa vierailivat Tapiolan lukion ja Helsingin normaali-
lyseon opiskelijaryhmit.

Hovioikeus jirjesti hovioikeuspiirinsa kirdjinotaareille maaliskuussa 2015 kira-

janotaari-iltapaivin, jossa kardjanotaareille esiteltiin tuomioistuinlaitoksen tarjoamia
tydbmahdollisuuksia ja kerrottiin uusien tyontekijéiden rekrytoinnista. Tilaisuudessa
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olivat edustettuina Helsingin hovioikeus, korkein oikeus, korkein hallinto-oikeus, Hel-
singin karajaoikeus, Helsingin hallinto-oikeus, vakuutusoikeus ja markkinaoikeus.

Toukokuussa 2015 hovioikeus jirjesti hovioikeuden ja oikeudenkidyntiasiamiesten vi-
lisen keskustelutilaisuuden. Tilaisuudessa keskusteltiin alustusten ja kommenttipu-
heenvuorojen pohjalta jatkokasittelylupajarjestelman uudistamisesta sekd muutoksen-

haun kustannuksista ja kuluvastuusta.

Hovioikeudessa jarjestettiin joulukuussa 2015 ekskursio oikeustieteen opiskelijoille
yhteisty6ssa opiskelijoiden ainejirjesto Pykalad ry:n kanssa.

Hovioikeus isinnoi marras-joulukuussa 2015 vitkon mittaista AIAKOS -vaihto-
ohjelmaa puolalaiselle syyttajalle ja unkarilaiselle tuomarille yhdessa Helsingin karidja-

oikeuden kanssa.
Hovioikeudesta osallistui European Judicial Training Network -vaihto-ohjelman kaut-
ta tuomarivaihtoon kolme henkil6d, yksi hovioikeuden tuomari oli tuomarivaihdossa

Hollannissa, yksi esittelija Saksassa ja yksi esittelija Romaniassa.

Hovioikeuden henkil6kunnalle jirjestettiin tutustumisvierailut Helsingin, Suomenlin-

nan ja Vantaan vankiloihin.
Hovioikeuden tuomariyhdistys teki opintomatkan kevailli Amsterdamiin ja Haagiin.
Hovioikeudessa jarjestettiin kesapaivit 17.6.2015. Hovioikeuden pikkujoulut pidettiin

11.12.2015, ja perinteinen glogitilaisuus nykyiselle seka virkavapaalla olevalle ja elikoi-
tyneelle henkilostolle jarjestettiin 16.12.2015.
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Liite 1

Helsingin hovioikeuden tilastoja vuosilta 2011 — 2015

Saapuneet Ratkaistut Annetut Antamatta Ratkaisematta

2011 3405 3592 3578 1760 1564
2012 3212 3329 3310 1662 1447
2013 3275 3270 3254 1683 1449
2014 3418 3446 3453 1648 1423
2015 3186 3208 3192 1640 1395
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