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Presidentin katsaus

Hovioikeus siirtyi uudelle vuosikymmenelle jonkin verran ristiriitaisissa tunnelmissa.
Helsingin hovioikeuden asema Suomen suurimpana tuomioistuimena on yha vahvistu-
nut. Hovioikeuden tuomiopiiri laajentui vuoden 2019 alusta ja vdestd on kasvanut sen
vuoksi noin 150 000 asukkaalla. Hovioikeuspiirin véesto laheneekin nyt 1,7 miljoonaa,
mikd on yli 30 prosenttia Suomen asukasluvusta. Niin kuin tasta toimintakertomuksesta
Ilmenee, hovioikeuden juttukanta on monipuolinen ja vaativa. Varmasti tdmdnkin
vuoksi hovioikeudessa tydskentely kiinnostaa, kun tarjonta hovioikeuden tuomarin,
asessorin ja esittelijan tehtdviin on ollut tasokasta ja runsasta. Todettakoon, etta syys-
kuun alusta 2020 tdytettdvind oleviin seitsem&an asessorin virkaan oli yli 50 hakijaa.
Hovioikeudessa on voitu my0ds havaita, ettd hovioikeuspiirin kaksi uutta verkostouu-
distuksella luotua karéjdoikeutta, Itd-Uudenmaan kérdjaoikeus ja Lansi-Uudenmaan ka-
rajaoikeus, ovat saaneet toimintansa hyvin kdyntiin eri toimipisteissa toimimisesta huo-
limatta. T&t& kirjoitettaessa Itd-Uudenmaan kérdjaoikeus on muuttanut vaistotiloihin
Aviapolikseen ja valtioneuvostossa on tehty rahoitusratkaisu L&nsi-Uudenmaan kéréja-
oikeuden uusien toimitilojen rakentamisesta Espoon Otaniemeen. Yhdistymiselle olen-
nainen toimitila-asia on siten edennyt kummassakin karéjéoikeudessa hyvéaan suuntaan.
Kaiken kaikkiaan voidaan sanoa, etté yhteistyd hovioikeuspiirin kolmen suuren kargja-
oikeuden kanssa on sujunut hyvin.

Huolestuttavaa toisaalta on asioiden ja tyGtilanteen ruuhkautuminen hovioikeudessa.
Tdmd aikaisemmasta poikkeava suunta on nékynyt erityisesti vireilld olevan asiamédran
kasvussa. Kun esimerkiksi vuoden 2016 lopussa hovioikeudessa oli vain 1 334 vireilld
olevaa asiaa, oli niitd vuoden 2019 lopussa jo 1 869. Tdman vuoden alussa asiamaara
nousi ainakin hetkellisesti yli kahden tuhannen. Ruuhkautuminen nakyy myos kasitte-
lyajoissa, jotka ovat pidentyneet. Erityisesti paakasittelystd ratkaistavien asioiden kasit-
telyajat ovat kasvaneet. Etenkin riita-asioissa kasittelyaika ylitt4d useimmissa tapauk-
sissa vuoden, jos asia ratkaistaan péakasittelystd. Valitettavaa on, etté pitkat késittelyajat
koskevat sellaisiakin asioita, joissa viipymisen merkitys on asianosaisille huomattava,
kuten seksuaalirikoksia ja vangittujen asioita. Hovioikeus kykenee kuitenkin edelleenkin
kasittelem&dn valtaosan asioista kohtuullisessa ajassa. Erityisesti asioissa, joissa jatko-
késittelylupahakemus hyldt&dn, asia on vireilla hovioikeudessa vain pari kuukautta. To-
dettakoon, ettd vuonna 2019 noin 56 prosenttia kaikista asioista pystyttiin kasittele-
maan kuuden kuukauden aikana.

Tat4 katsausta viimeisteltdessa edelld kirjoitetut huolet tuntuvat nyt vahépéatoisilta. Ko-

ronaviruksen vuoksi hovioikeus on kaikkien maailman muiden tyOpaikkojen tavoin
joutunut ennen n&kemattomalla tavalla rajoittamaan omaa toimintaansa tartuntariskilta
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suojautumista varten. Tdmé& on nakynyt myos lahes vélittomasti lainkaytossa. Padkésit-
telyistd voidaan pitdd en&d vain pieni osa. Muusta lainkéyttotyosta valtaosa tehdéén eta-
tyond. Tata kirjoitettaessa ei ole tietoa, kuinka kauan poikkeuksellinen tilanne jatkuu.
Joka tapauksessa on selva, etté tilanteen normalisoituessa purettava asiaruuhka ja sen
aiheuttama tyomaéara tulee olemaan valtava haaste paitsi tuomioistuinlaitokselle myés
muille oikeudenhoidon toimijoille. Tuomioistuimen ratkaisua odottaville asianosaisille
tilanne voi olla hyvinkin ahdistava.

Asialle on varmasti eduksi, ettd meill4 on — tavallaan sattumalta - juuri aloittanut tuo-
mioistuinlaitoksen ylldpidosta huolehtiva erityisviranomainen, Tuomioistuinvirasto,
joka voi nyt heti toimintansa alkuvaiheessa keskittdd kaiken tarmonsa Kriisitilanteen
hallinnointiin ja sen jalkeisesta ajasta selvidmiseen.

Jo parin viikon kokemuksen perusteella voi arvioida, ettd kriisin aikaiset erityisjérjestelyt
voivat johtaa pysyvampéan tydtapojen muuttumiseen tilanteen normalisoitumisenkin
jalkeen. On esimerkiksi hyvin mahdollista, ettd oikeudenkdynnit etdyhteyksien vélityk-
selld tulevat lisddntymaéan ja ettd siihen tullaan keksim&an uusia tietoteknisié ratkaisuja.
Tyonteon luonnekin voi muuttua. Ruotsissa vuonna 2008 kdyttéon otettu jarjestelmd,
jossa hovioikeudet ottavat vastaan henkilotodistelun katselemalla kérdjaoikeuksien vi-
deolle tallentamat todistajankertomukset, ndyttaytyy myos uudessa valossa. Jos tallainen
jarjestelma olisi ollut ennestaan kaytssa Suomessa, jossa Ruotsin tavoin néytto otetaan
uudelleen vastaan my6s hovioikeudessa, istuntojen jarjestaminen olisi ollut turvallisem-
paa ja helpompaa, kun kuultavien I&snéolo ei olisi enda tarpeen. Todettakoon, etté oi-
keusministerio on asettanut joulukuussa 2019 tydryhmén valmistelemaan jarjestelmén
kayttbonottoa myds Suomessa. Tyoryhméssa on myods Helsingin hovioikeuden edus-
taja. On oletettavaa, ettd virusepidemia jouduttaa hankkeen etenemistd, kun sen hyodyt
néakyvét uudella tavalla.

Kaiken kaikkiaan aika ndyttad, milloin ja miten tast4 kaikkia koskettavasta tilanteesta
selvitddn. Hovioikeuden on — kaikkien muiden toimijoiden tavoin — ennen kaikkea kes-
kityttdvd oman ydintehtévansa hoitamiseen vastuullisella mutta samalla uusia toiminta-
tapoja etsivalla tavalla.

Minulle tdma vuosikertomus on viimeinen. Kiitdn [&mpimasti yhteistyostd hovioikeu-
den henkilokuntaa ja kaikkia muita, joiden kanssa olen vuosien aikana tyoskennellyt.
Toivotan kaikille tietysti myos menestysté ja voimia oikeudenhoidon parissa. Lainkay-
ton merkitys tai térkeys ei ole ainakaan vdhenemadssa.

Mikko Konkkdla
Presidentti
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Lainkaytto

Karajaoikeusverkoston uudistuminen

Vuoden 2019 alusta voimaan tullut kdrdjaoikeusverkostouudistus on olennaisesti muut-
tanut hovioikeuspiirin karéjéoikeusrakennetta. Kun vield vuoden 2018 lopussa hovioi-
keuspiirissé oli kuusi karéjaoikeutta (Helsinki, Espoo, Vantaa, Tuusula, Hyvink&a ja It&-
Uusimaa), niitd oli vuoden 2019 alusta en&a kolme eli Helsingin, 1td-Uudenmaan ja
Léansi-Uudenmaan karéjéoikeudet.

Verkostouudistuksessa entinen, Turun hovioikeuspiiriin kuulunut Lansi-Uudenmaan
kdrdjdoikeus yhdistyi Espoon kérdjdoikeuden kanssa. Samanaikaisesti Hyvinkdan kéra-
jaoikeuden Kanta-H&meeseen kuuluneet kolme kuntaa siirtyivat Kanta-Hameen kéré-
jaoikeuteen. Vuoden 2019 alusta Helsingin hovioikeuspiirin on siten muodostanut Uu-
denmaan maakunta ja kielellisisté syista pieni Kymenlaakson maakuntaan kuuluva Pyh-
tadn kunta (n. 5 500 asukasta). Kaiken kaikkiaan vuoden 2019 alusta hovioikeuspiirissé
asui ldhes 1,68 miljoonaa asukasta eli noin 30 prosenttia Suomen vaestosta.

Lainkayttotyo tilastojen perusteella

Vuonna 2019 kaikkiin hovioikeuksiin saapui yhteensé 8 453 asiaa. Hovioikeuksiin saa-
puneiden asioiden maaréssa on siten tapahtunut pienté kasvua vuoteen 2018 verrat-
tuna. Hovioikeuksissa annettujen ratkaisujen méara on vuonna 2019 pysynyt edellisen
vuoden tasolla (8 227 ratkaistua asiaa). Antamatta olevien asioiden maara (niin sanottu
balanssi) on kasvanut vuonna 2019 kuusi prosenttia viime vuoden tasosta.

Vuonna 2019 Helsingin hovioikeuteen saapui 3 065 asiaa eli noin 90 asiaa enemmaén
kuin vuonna 2018. Hovioikeuden antamien ratkaisujen maard (2 846) on puolestaan
hieman kasvanut vuodesta 2018 (2 724). Hovioikeudessa vuoden 2019 lopussa vireilld
olevien asioiden maéra (1 569) on edellisvuoteen verrattuna kasvanut noin 140 asialla.

Paakasittelysta ratkaistujen asioiden osuus kaikista asioista oli Helsingin hovioikeudessa
kertomusvuonna 26,8 prosenttia. Osuus on laskenut edellisestd vuodesta 4,3 prosent-
tiyksikkoa. Paakasittelyjen yhteenlaskettu tuntimaérad oli 4 683. Laskua vuoteen 2018
verrattuna oli 730 tuntia. Yli kahdeksan tuntia kestaneité paakésittelyjd oli 124 eli laskua
edelliseen vuoteen oli melko paljon (noin 15 prosenttia). Yli 25 tuntia kestaneiden péa-
kasittelyjen maara (23 kpl) on puolestaan pysynyt tdsmalleen samana.

Kaikista hovioikeuksiin vuonna 2019 saapuneista asioista jatkokasittelylupajérjestel-
man piiriin kuului 74,1 prosenttia. Helsingin hovioikeudessa vastaava osuus oli 70,7
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prosenttia. Evattyjen lupien osuus oli sek& Helsingin hovioikeudessa ett4 hovioikeuk-
sissa yhteensé samaa noin 46 prosentin luokkaa.

Helsingin hovioikeudessa annettujen ratkaisujen mediaanikasittelyaika vuonna 2019 oli
4,8 kuukautta ja 55,7 prosenttia asioista ratkaistiin kuuden kuukauden aikana. Yksin-
kertaisempi juttukanta pystytdan siis késittelemddn hovioikeudessa varsin nopeasti.
Keskimdaréinen kasittelyaika oli 6,9 kuukautta. Muihin hovioikeuksiin verrattuna lain-
kayttOasioiden kasittelyajat ovat jonkin verran pidempié. Kasittelyajat vaikuttavat ole-
van pitenemadén pain.

Asioiden osuus, joissa kasittelyaika on ollut vahintdan vuosi, on edelleen varsin korkea
(19,6 prosenttia) ja nousua edelliseen vuoteen on noin kolmen prosenttiyksikon verran.
Véhintadn vuoden ajan vireill4 olleiden asioiden maard vuoden 2019 lopussa oli 289.
Kasvua vuodesta 2018 on noin 55 prosenttia.

Vuonna 2019 hovioikeuteen saapui 1 957 rikos- tai pakkokeinoasiaa (63,9 prosenttia)
ja 821 riita-asiaa (26,8 prosenttia). Saapuneiden asioiden yleisin nimike oli pahoinpitely
(218 asiaa). Rikosasioissa yleisimpid nimikkeitd olivat lisaksi huumausainerikokset, rat-
tijuopumukset, varkaudet, ryostot ja petokset. Muissa kuin rikosasioissa yleisimpié asia-
tyyppeja olivat ulosottovalitukset, erilaiset hakemusasiat sekd lapsen huoltoa/tapaamis-
oikeutta, tyGsuhdetta, vahingonkorvauksia ja velkomuksia koskevat asiat.

Hovioikeuden antamissa ratkaisuissa kdrdjdoikeuden ratkaisua ei muutettu 22,2 prosen-
tissa asioista. Karajéoikeuden ratkaisun perusteluja ja lopputulosta muutettiin muilta
kuin epéolennaisilta osin noin 22,9 prosentissa asioista. Tutkimatta jatettiin 1,6 pro-
senttia valituksista, ja 2 prosenttia asioista palautettiin karajaoikeuteen. Asianosaisten
valinen sovinto vahvistettiin 1,5 prosentissa asioista.

Helsingin hovioikeuden vuonna 2019 antamista ratkaisuista yhteensa 11 on julkaistu
hovioikeuksien ratkaisutietokannassa Finlexissa (FHOT).

Muutoksenhaku korkeimpaan oikeuteen

Hovioikeus antoi 2 846 ratkaisua aikavalilla 1.1.2019-31.12.2019. Korkeimmalta
oikeudelta haettiin muutosta 567 hovioikeuden kysymyksessa olevalla aikavélilla
antamaan ratkaisuun eli noin 20 prosenttiin ratkaisuista. Valituslupahakemusten ja
valitusten suhteellinen osuus annettuihin ratkaisuihin on pysynyt edellisvuoden tasolla.

Korkein oikeus myo6nsi vuonna 2019 valitusluvan 31 Helsingin hovioikeuden

ratkaisemassa asiassa. Korkeimman oikeuden vuonna 2019 antamasta 112
ennakkoratkaisusta 41 koski muutoksenhakua Helsingin hovioikeuden antamasta
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ratkaisusta (36,6 prosenttia). Naistd 21 oli rikosasioita ja 20 riita-asioita. Jos huomioon
otetaan vain ne ennakkoratkaisut, joissa muutoksenhaun kohteena olivat hovioikeuden
ratkaisut, néisté 44 prosenttia koski Helsingin hovioikeuden antamaa ratkaisua.

Lainkayttdosastoilla kasiteltavat asiat

Hovioikeus toimii jakaantuneena viiteen osastoon, joista kaikki kasittelevét seka rikos-
ettd riita-asioita. Osastolle 5 on keskitetty laajimmat asiat eli I&hinnd ne asiat, joissa p&a-
kasittely ké&rdjdoikeudessa on kestanyt vahintddn 15 péivad. Osaston 5 yhteydessa toi-
mivaan vastaanottoyksikkdon on puolestaan keskitetty paivystysluonteisia ja yksinker-
taisia asioita. Muuten asiat on jaettu tasaisesti neljan osaston kesken kuitenkin siten,
ettd tietyt asiaryhmat on keskitetty tietyille osastoille (rootelit).

Keskitettyjd asioita ovat ensinnékin sellaiset asiat, joissa Helsingin hovioikeus on yksin
toimivaltainen. Téllaiset asiat on hovioikeudessa jaettu yhdelle osastolle ja niit4 ovat
muun muassa kansainvalista lapsikaappausta, sotilasrikoksia, pitkdaikaisvankien (erityi-
sesti elinkautisvangit) vapauttamista sekd asianajajia ja lupalakimiehid koskevat asiat.
Muita keskitettyja asioita ovat vuokrasopimusta koskevat asiat, ulosottoasiat seka osi-
tus-, perint0- ja testamenttiasiat. Myos konkurssi-, yrityssaneeraus-, yksityishenkilon
velkajdrjestely-, osakeyhtitlaki- sekd meri- ja kuljetusoikeudelliset asiat on keskitetty
omille osastoilleen.

Vuonna 2019 hovioikeuteen saapui 19 ruotsin kielelld késiteltdvéd asiaa, mika vastaa 0,6
prosenttia kaikista asioista. Ruotsinkielisten asioiden ratkaiseminen on keskitetty hovi-
oikeuden osastoille 2 ja 4 tiettyja rooteloituja asioita lukuun ottamatta.

Tiedustelulainsdddannon tultua voimaan 1.6.2019 hovioikeuteen on tullut uutena
asiaryhmang siviili- ja sotilastiedustelun tiedustelumenetelmien lupa-asioita koskevat
kantelut. Asiat on keskitetty koko maan osalta ensiasteena Helsingin kérdjaoikeuteen.
Lupa-asiassa annettuun p&atokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.
Hakijatahoilla ja tiedusteluvalvontavaltuutetulla on mahdollisuus ilman maéréaikaa
kannella Helsingin hovioikeudelle ja kantelu on kasiteltava kiireellisend.

Asioiden jakaantuminen karajaoikeuksittain

Hovioikeuteen saapuneista muutoksenhakemuksista suurin osa oli perdisin Helsingin
karajaoikeudesta. Vuonna 2019 Helsingin kardjaoikeudesta saapuneita muutoksenha-
kemuksia oli 1 645 (53,7 prosenttia). I1t&-Uudenmaan kérdjdoikeudesta muutoksenha-
kemuksia tuli 763 (23,9 prosenttia) ja Lansi-Uudenmaan kérdjdoikeudesta 518 (16,9
prosenttia). Helsingin kérdjdoikeuden osuus kaikista eri hovioikeuksiin tulleista valituk-
sista oli 19,5 prosenttia.

7 (25)



Hovioikeuteen saapuu asioita ratkaistavaksi myds muualta kuin karéjéoikeuksista, kuten
Suomen Asianajajaliitosta. Pitkaaikaisvankien vapauttamista koskevat asiat sekd kan-
sainvaliset lapsikaappausasiat tulevat puolestaan vireille hakemuksesta.

Lainkayttotyon seuraaminen

Lainkayttotyon tehokkaan jarjestdmisen edistdmiseksi hovioikeus pyytad kolme kertaa
vuodessa hovioikeuspiirinsa kérdjaoikeuksia toimittamaan tiedot kéardjaoikeuden kasi-
teltdvand olevista suurista jutuista ja niiden arvioidusta késittelyajasta. Saatujen tietojen
avulla mahdollistetaan laajojen asioiden etupainotteinen ja tehokas suunnittelu.

Hovioikeuden presidentti kdy kolme kertaa vuodessa keskustelun osastojen johdon
kanssa. Keskusteluissa selvitetddn osaston tydomaaraa ja tyon jakautumista, asioiden ka-
sittelyvaiheet sek& mahdolliset viipymiset ja niiden syyt. Keskustelujen tarkoituksena
on varmistaa osastojen asianmukainen toiminta ja asioiden viivytykseton ratkaisemi-
nen.

Eraita Helsingin hovioikeuden vuonna 2019 ratkaisemia asioita

Hovioikeus antoi 27.6.2019 tuomionsa tynnyrijutuksi” kutsutussa laajassa rikosasiassa
(R 17/750), jossa yksi vastaajista oli Helsingin poliisilaitoksen huumerikosyksikon paal-
likkdna toiminut Jari Aarnio. Hovioikeuden paékasittely kesti 86 istuntopéivaa ja asia
ratkaistiin neljan tuomarin kokoonpanossa. Kérdjaoikeuden tavoin hovioikeus katsoi
Aarnion syyllistyneen viiteen torkeddn huumausainerikokseen sekd torkeddn todistus-
aineiston véaaristelemiseen, oikeudenkéyttssé kuultavan uhkaamiseen ja lukuisiin virka-
rikoksiin. Kérgjaoikeuden Aarniolle tuomitsemaa 10 vuoden vankeusrangaistusta ei
alennettu. Korkein oikeus on joulukuussa 2019 hylannyt Aarnion valituslupahakemuk-
sen. Kahden muun vastaajan osalta on myonnetty rajoitetut valitusluvat (VL 2019:115).
Hovioikeuden tuomio on julkaistu Finlex-tietokannassa (HelHO 2019:4).

Asiassa S 17/2460 oli kysymys siit4, oliko suomalainen tuomioistuin ollut toimivaltai-
nen késittelemaan pesanselvittdjan maaradmisté asiassa, jossa Suomen kansalaisella oli
kuollessaan asuinpaikka Italiassa. Hovioikeus katsoi toisin kuin kéréjéoikeus, ettei Hel-
singin karéjéoikeus ollut EU:n perintdasetuksen 4 artiklan mukaisesti toimivaltainen
késittelem&an pesanselvittajan maaradmistd koskevaa asiaa, vaan sen olisi pitdnyt jattaa
pesanselvittajan maaradmistd koskeva hakemus tutkimatta.

Ensimmaisen asteen sotilasrikosasiassa antamassaan tuomiossa 25.6.2019 (SO 19/77
ja R 19/76) hovioikeus katsoi Karjalan lennoston komentajana toimineen everstin
syyllistyneen esimiesaseman vaarinkdyttdmiseen, palvelusrikokseen ja
kunnianloukkaukseen ja tuomitsi hénet sakkorangaistukseen. Everstin katsottiin
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vapaaehtoisissa  kertausharjoituksissa harjoituksen johtajana kohdelleen muita
kertausharjoituksiin osallistuneita henkilGitd noyryyttavalla tavalla sekd kdyttaytyneen
epéasiallisesti, palvelussddnnon vastaisesti sekd arvoonsa ja asemaansa sopimattomalla
tavalla. Eversti oli loukannut sanomisillaan useissa eri tilanteissa muita harjoitukseen
osallistuneita ja arvostellut asiattomasti henkilokuntaa. Han oli ollut harjoituksessa
myos siind médrin péihtynyt, ettd hdnen palvelukykynsa oli alentunut.

Ensimmadisen asteen sotilasrikosasiassa antamassaan tuomiossa 25.6.2019 nro 128635
(SO 19/78) hovioikeus katsoi ilmavoimien komentajana toimineen kenraalimajurin
syyllistyneen palvelusrikokseen toimiessaan Karjalan lennoston komentajan kurinpi-
toesimiehend ja tuomitsi hanet sakkorangaistukseen. llmavoimien komentaja oli tultu-
aan tietoiseksi Karjalan lennoston komentajan epéillysté sotilasrikoksesta laiminlyényt
hanelle kurinpitoesimiehend kuuluneen velvollisuuden viipymatta huolehtia siité, etta
asiassa aloitetaan esitutkinta. Pyynto esitutkinnan k&ynnistdmisesta oli tehty padesikun-
nalle vasta yli kahden kuukauden kuluttua siit4, kun ilmavoimien komentajalla oli ollut
syytd epadill4 lennoston komentajan syyllistyneen sotilasrikokseen. Hovioikeuden arvion
mukaan tutkintapyynt6d ei olisi tehty lainkaan, jollei puolustusvoimien asessori olisi
kehottanut komentajaa kdynnistamaan asiassa esitutkinnan.

Asiassa S 17/2442 oli kysymys siitd, oliko liikennevakuutusyhtiotd vastaan ajetun
alvovamman korvaamista koskeneen vahingonkorvausasian voittanut ja tuossa asiassa
oikeusapua  saanut  henkil6  velvollinen  suorittamaan  niin  kutsuttuun
oikeudenkéyntikulurahastoon  tietyt  rahastosopimuksen  mukaiset = maéarét.
Rahastosopimus oli suunnattu liilkennevahingossa aivovamman saaneille henkilGille,
jotka sopimuksen ennen vahingonkorvausasian oikeudenkéyntid allekirjoittamalla
sitoutuivat suorittamaan rahastoon tietyn summan, jos voittavat asian. Mikali rahastoon
sitoutunut henkild hévisi aivovammajuttunsa, rahastosta korvattiin sopimusehtojen
mukaan joko hénen vastapuolelleen maksettavaksi tuomitut oikeudenkéyntikulut ja/tai
hadnen omat oikeudenkdyntikulunsa. Henkil6 oli kiistanyt maksuvelvollisuutensa
katsoen, ettd rahastosopimus oli oikeusapulain vastaisena mitaton ja joka tapauksessa
oikeustoimilain nojalla hant4 sitomaton. Hovioikeus Kkatsoi toisin kuin kérdjdoikeus,
ettd sopimus ei ollut osaksikaan oikeusapulain sddnndsten tai oikeusturvavakuutuksen
ehtojen tarkoituksen vastainen tai laadittu ndiden ehtojen kiertdmiseksi. Koska
sopimusta ei ollut pidettdvd henkilod sitomattomana my6sk&an oikeustoimilain
saddnnosten perusteella, hovioikeus velvoitti henkildn suorittamaan rahastoon
rahastosopimuksen mukaiset méaarét.

Asiassa V 17/1423 oli kysymys siitd, voitiinko hakija, joka oli tuomittu 30.3.2012
vuoden 1994 maaliskuun alun ja toukokuun lopun vélisend aikana Ruandassa tehdysta
joukkotuhonnasta elinkaudeksi vankeuteen péaé&stdd ehdonalaiseen vapauteen.
Hovioikeus katsoi, ett4 vapauttamisharkinnassa vaikuttavia seikkoja kokonaisuutena
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punnittaessa keskeinen merkitys oli annettava tekokokonaisuuden poikkeukselliselle
vakavuudelle. Hakija tuli vasta tulevana kevddnd suorittaneeksi elinkautisesta
vankeusrangaistuksesta 12 vuotta, miké oli edellytys vapauttamiselle. Hovioikeus paatyi
siihen, ettd edellytykset elinkautisesta vankeudesta ehdonalaiseen vapauteen
paasemiselle eivat vield téyttyneet edes siten, ettd hakija voitaisiin vapauttaa
lahitulevaisuudessa ja hylkasi hakemuksen.

Asiassa S 18/1294 oli kysymys siitd, oliko keskusrikospoliisin luovutettava
lentokoneesta 10ytyneet ja noutamatta jatetyt 409.760 euroa I0ytGtavaratoimistolle
sdilytettdvaksi omistajan lukuun. Hovioikeus katsoi kuten karéjéoikeus, ettd
|6ytOtavaratoimistolla ei ollut oikeutta saada poliisille toimitettuja noutamatta jaéneitd
varoja haltuunsa ja hylkési |6ytotavarayhtion vaatimuksen varojen luovuttamisesta sille
sdilytettavaksi edellisen omistajan lukuun.

Lainkayttohenkilokunnan tydmé&aran seuranta

Hovioikeuden presidentti asetti syksyllda 2018 tyoryhmén (tydonsuunnittelutydryhma),
jonka tehtévdksi annettiin arvioida, miten tuomarin tyGaika istuntojen, erityisesti
padkasittelyjen, ja muun tyon kesken voidaan parhaiten jakaa ja mika viikon tai muun
ajanjakson mukaan méadraytyvé paakasittelymaard voidaan asettaa tavoitteeksi ottaen
huomioon tuomitsemistoiminnan laatu, tyén tehokkuus ja ty0dssa jaksaminen sek&
arvioida eri vaihtoehtojen vaikutuksia kasittelyaikoihin ja hovioikeudessa vireilla
olevien asioiden maaran kehittymiseen ja sitd, onko hovioikeudessa tarvetta ottaa
kdyttoon otanta- tai pysyvéisluonteinen tydaikakysely todellisen tyGajan selvittdmiseksi.
Tyoryhmdan tehtdvéksi annettiin myds tehdd ehdotukset siitd, miten osastojen
lainkéyttoty6 tulisi suunnitella ja jarjestdd, jotta asetetut tavoitteet parhaiten
saavutetaan, sekd siitd, miten tyonteon ja tyGajan seurantaa tulisi kehittad
tyokuormittumisen ehkdisemiseksi ja toimenpiteisiin ryhtymiseksi.

Tyoryhma jarjesti tammikuussa 2019 lainkdyttohenkilOstolle kaksi viikkoa kestaneen
tyGaikakyselyn, mink& liséksi se kévi toukokuussa tutustumassa Svean hovioikeuden
toimintaan. Ty0ryhmén ty0 valmistui 28.6.2019, ja sitd késiteltiin johtoryhmadssa
6.11.2019, minka liséksi se esiteltiin 18.12.2019 talon henkil6kunnalle. Tyéryhma
korosti sitd, ettd lilan suuri padkasittelymaard yhdessa juttujen vaikeutumisen kanssa
johtaa tehottomuuteen, kun asioiden valmistelu j&& vaillinaiseksi ja tuomion
kirjoittaminen viivastyy, mitkd molemmat seikat aiheuttavat hovioikeudessa lisatyot4 ja
tehottomuutta. Tyoryhmad suositteli, ettd istunto- ja tydmdaarad osastoilla arvioidaan
nykyistd tiiviimmin ja pyritddn mitoittamaan niin, ettd kulloinkin péaakasittelyssa
kasiteltdvana olevat asiat saadaan valmisteltua riittavasti ja ratkaistua joutuisasti. Lis&ksi
tyéryhma antoi muun muassa eri henkilostoryhmien tydskentelyd koskevia suosituksia.
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Laadun hallinta ja kehittdminen
Lainkayton yhtenaisyys

Hovioikeudessa toimii lainkdyton yhtendisyyden seurantatoimikunta, joka seuraa osal-
taan laink&yton yhtendisyyden toteutumista ja jarjestdd lainkdyttohenkildstolle lainkay-
ton iltapdivid. Késiteltdvan asian koskiessa myos kansliatyota tilaisuuteen kutsutaan li-
saksi kansliahenkilokuntaa. Toimikunnassa on tuomareita jokaiselta laink&yttdosastolta,
asessoreja ja sihteereind esittelijoitd. Toimikunta kokoontui kertomusvuonna viisi ker-
taa. Toimikunnan kokouksissa keskusteltiin sadnnollisesti ajankohtaisista lainkéyttoasi-
oista ja suunniteltiin lainkdyton iltapéivien ohjelmaa.

Toimikunta jarjesti vuonna 2019 viisi lainkayttéhenkilokunnalle suunnattua laink&yton
Iltapdivéd, joissa keskusteltiin alustusten pohjalta lainkdyttoon liittyvistd ajankohtaisista
kysymyksista.

Koulutustoiminta

Hovioikeuden koulutustoimikunnan tehtdvéna on laink&yttohenkildkunnan koulutus-
tarpeen seuranta, koulutusten suunnittelu ja jarjestdminen sekd henkilokunnan nimeé-
minen hovioikeuden ulkopuolisiin koulutustilaisuuksiin.

Koulutustoimikunta jérjesti laink&yttohenkilokunnalle kolme koulutusiltapdivéd, joiden
aiheina olivat kielenhuolto, péakasittelyn valmistelu ja erityistilanteet sek& pakkokeinot
ja tuomion taytdntéonpano. Liséksi jdrjestettiin Euroopan unionin saadoksia seka Eu-
roopan unionin tuomioistuimen ja Euroopan ihmisoikeustuomioistuimen oikeuskay-
tdntod koskevaa tiedonhakukoulutusta. Koeluontoisesti osallistuttiin sahkoista tyos-
kentelyd esitteleviin webinaareihin. Koulutustoimikunta tiedotti laink&yttohenkilokun-
taa hovioikeuden ulkopuolisista koulutuksista ja nimesi osallistujia  niihin.

Lainkayttohenkilokunta osallistui oikeusministerion, Helsingin kardjaoikeuden, Helsin-
gin yliopiston, Helsingin Asianajajayhdistyksen ja muiden koulutuksen tarjoajien jérjes-
tdmiin koulutuksiin. Yhteisty6td Helsingin kéréjéoikeuden koulutuksen suunnittelijoi-
den kanssa parannettiin.

Koulutustoimikunta toteutti syksylla hovioikeuden ja hovioikeuspiirin karéjaoikeuksien
lainké&yttohenkilokunnalle suunnatun koulutustarvekyselyn, jossa selvitettiin lainkéyt-
tohenkilokunnan koulutukselle asettamia toiveita. Koulutustoimikunta laati lainké&ytto-
henkilokunnan koulutussuunnitelman vuodelle 2020. Yhteisty0dssa kansliahenkiloston
koulutustyéryhmén kanssa laadittiin 1CT-koulutussuunnitelma. Koulutustoimikunnan
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jarjestdmissa koulutustilaisuuksissa ja koulutussuunnitelmissa on pyritty ottamaan huo-
mioon toimikunnalle esitetyt toivomukset koulutusten aiheista.

Hovioikeuden vastuutuomarit lapsi-, tydoikeus-, huumausainerikos-, talousrikos- seka
iIhmiskauppa- ja seksuaalirikosasioissa jatkoivat yhteistoimintaa hovioikeuspiirin kara-
jaoikeuksien vastuutuomareiden kanssa.

Kansliahenkilokunnan koulutustydoryhméa

Kansliahenkiloston koulutustydryhman tehtavéné on kansliahenkiloston koulutustar-
peiden selvittdminen sek& koulutusten suunnittelu ja toteutus yhteistydssa kansliapdal-
likon kanssa.

Kansliahenkilost64 osallistui tammikuussa 2019 koko henkiltstolle jarjestettyyn oman
tyon organisointia ja ajank&yton hallintaa koskeneeseen koulutustilaisuuteen, joka oli
toisinto edellisen vuoden vastaavasta tilaisuudesta. Kevéallad 2019 jarjestettiin liséksi
kansainvalisia tiedoksiantoja koskenut koulutustilaisuus koko kansliahenkil0stolle. Syk-
sylld 2019 puolestaan jdrjestettiin asiakirjojen seulontaa ja monikulttuurisuuden koh-
taamista kasitelleet koulutustilaisuudet. Ensiksi mainittuun kutsuttiin kansliahenkil6s-
ton lisdksi mukaan kaikki esittelijat ja jalkimmaiseen koko lainkdyttohenkilostd. Kans-
liahenkil6std sai mahdollisuuden osallistua Helsingin kdrdjaoikeuden jarjestdméan jul-
kisuuslainsaadantod koskeneeseen koulutustilaisuuteen, minkd vuoksi aiheesta ei jarjes-
tetty omaa koulutustilaisuutta. Koko henkil0stélle jarjestettiin syksyllda 2019 turvalli-
suuskoulutuksia, jotka sisélsivat turvallisuuskavelyit4 ja istuntosaliturvallisuuskoulutuk-
sia. Kansliahenkilostolle jarjestettiin lisdksi oma erillinen henkiloturvallisuutta kasitellyt
koulutus.

KansliahenkilOstolle jarjestettiin koulutusta myds pienryhmissd. Virastomestareille ti-
lattiin turvatarkastuskoulutus. Yleishallinnon virkamiehille jarjestettiin Kieku-rapor-
tointikoulutus ja kirjaamon véelle Kieku-laskutuskoulutus. Kansliahenkil0stolle jarjes-
tettiin lisdksi RITU- ja Romeo-jarjestelmien k&yttoon perehdyttéavaa pienryhmakoulu-
tusta sekd muuta IT-koulutusta tarpeen mukaan.

Kansliahenkilostdd osallistui  kertomusvuonna  oikeusministerion  jdrjestamiin
koulutuksiin ~ kuten  yleisten  tuomioistuinten  kansliahenkiloston  yhteiseen
koulutustilaisuuteen, hallinto-, henkildsto- ja taloussihteereiden koulutukseen, ICT-
yhdyshenkildiden verkostotapaamiseen, AIPA:n alueellisten avainvaikuttajien ja
virastokouluttajien verkostopadiville sekd AIPA:n kéyttoonottoon valmistaviin
DigiAamuihin ja webinaareihin.
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Yksittéiset kansliahenkildston virkamiehet saivat mahdollisuuden osallistua ulkopuolis-
ten tahojen jérjestdmiin maksullisiin koulutuksiin, jotka edistivdt heiddn osaamistaan
virkatehtéviensa hoitamisessa. Téllainen oli esimerkiksi asiakirjahallinnan peruskurssi.

Karajaoikeuspainotteinen laatuhanke

Helsingin ~ hovioikeuspiirissa ~ on  toiminut  vuodesta 2006  alkaen
kdrdjdoikeuspainotteinen laatuhanke. Siind on nimetty vuosittain kehittdmistyoryhma,
joka on koostunut tuomareiden, esittelijoiden, syyttéjien ja oikeudenkdyntiavustajien
edustajista. Tyoryhmadt ovat vuodesta 2006 alkaen laatineet niille kulloinkin annetusta
aihealueesta raportin, joka on esitelty hovioikeuspiirin Lainkdyttopdivéassd. Tilaisuus on
ollut tarkoitettu kaikille hovioikeuspiirin yleisten tuomioistuinten tuomareille,
esittelijoille ja karédjanotaareille. Raportit on julkaistu hovioikeuden internetsivuilla.

Vuoden 2019 karéjéoikeuspainotteisessa laatuhankkeessa on selvitetty rangaistuksen
madradmistd huumausaine-, ladke- ja dopingrikoksissa. Edellisen kerran sama aihe on
ollut esilld vuoden 2006 laatuhankkeessa. Laatuhanke on ollut yhteinen Rovaniemen
hovioikeuspiirin tuomioistuinten kanssa. Tyoryhmén laatima raportti on esitelty
Lainkayttopdivassa Kansallismuseon auditoriossa 25.10.2019. Tilaisuus on videoitu
suorana Rovaniemen hovioikeuspiirin tuomioistuimiin.

Edelld mainittu hovioikeuden ja hovioikeuspiirin  kérdjdoikeuksien yhteinen
laatuhankety6 on jadnyt tdssd muodossa viimeiseksi. Hovioikeus ja kéréjaoikeudet ovat
yhdessa todenneet, ettd tassé laatuhanketytssa ei endé tarvita hovioikeuden ohjaavaa
roolia, etenkin kun kérdjdoikeuksia on hovioikeuspiirissa vain kolme. Kérdjdoikeudet
ovat myods valmiita etsimé&an uusia hovioikeuspiirien rajat ylittdvid toimintamuotoja
laatuhankety6ssd. My6s Tuomioistuinvirasto ottanee tdssé tydssa koordinointivastuuta
ajan kanssa. Hovioikeus voi myos itse jarjestaa kéardjaoikeuksien lainkéyttovaen kanssa
yhteisi tapaamisia ajankohtaisista laink&yttoasioista.

Yliopistopainotteinen laatuhanke

Helsingin  hovioikeuspiirin  yliopistopainotteisessa laatuhankkeessa on yhdessa
Helsingin yliopiston oikeustieteellisen tiedekunnan kanssa jérjestetty vuodesta 2003
alkaen 22 kurssia. Yliopistopainotteisen laatuhankkeen kursseilla on ollut osallistujia
muun  muassa  hovioikeudesta,  kardjaoikeuksista,  syyttédjdlaitoksesta  ja
asianajajakunnasta. Hovioikeus on tyOnantajana tukenut esittelijoiden ja jasenten
osallistumista yliopistollisen laatuhankkeen kursseille. Suurimman osallistujaryhmén
ovatkin perinteisesti muodostaneet hovioikeuden esittelijat.
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Osallistujia laatuhankkeen kursseilla on tdéhdn mennessé ollut 1&hes 300. Kursseille
osallistumalla ja niihin kuuluvat kirjalliset ty6t artikkeleina julkaisemalla on ollut
mahdollista suorittaa ammatillinen oikeustieteen lisensiaatin tutkinto. Tutkinnon on
tdh&n mennessé suorittanut 28 henkildd. Helsingin yliopisto on sittemmin péaattanyt
lakkauttaa ammatillisen oikeustieteen lisensiaatin  tutkinnon. Opinto-oikeutta
ammatillisen lisensiaatin tutkinnon suorittamiseen on voinut hakea kevéadseen 2019
saakka.

Yliopistollinen laatuhanke on vuodesta 2004 alkaen tuottanut yhteensé 16 julkaisua.
Kaikki julkaisut l6ytyvat hovioikeuden julkisilta verkkosivuilta. Vuonna 2004
valmistunut ensimmaéinen julkaisu koski rikosoikeuden uudistuneita yleisid oppeja.
Taman jalkeen on laadittu julkaisut rikostuomion perustelemisesta (2005),
todistusoikeudesta (2006), talousrikosoikeudesta (2007), kansainvalisestd oikeusavusta
(2007), tyooikeudesta (2009), viestintdoikeudesta (2010), asiantuntemustiedosta ja
asiantuntijoista oikeudessa (2011), perus- ja ihmisoikeuksista rikosprosessissa (2012),
rangaistuksen maarédmisesta (2013) ja lapsen asemasta kansainvélistyvassa maailmassa
(2013). Viime vuosina ilmestyneet julkaisut (2015, 2016, 2017, 2018 ja 2019) ovat
kasitelleet rikosoikeutta ja rikosprosessioikeutta.

Syksyllda 2018 ja kevéalla 2019 pidettiin kurssi ”Valittuja kysymyksid rikos- ja
rikosprosessioikeudesta I11”. Kurssin vastuuopettajina toimivat professori Raimo Lahti
ja oikeusneuvos Pekka Koponen. Kurssilla oli 34 osallistujaa, joista 23 hovioikeudesta.
Lisaksi yksittéisille luennoille osallistui 22 henkil6a. Kurssilla laadituista artikkeleista
kootaan julkaisu, joka ilmestyy kevaalla 2020. Julkaisussa on 14 artikkelia.

Syksylld 2019 alkoi kurssi ”Valittuja  kysymyksid rikos- ja prosessi- ja
vahingonkorvausoikeudesta”. Kurssin vastuuopettajina toimivat edelleen professori
Lahti ja oikeusneuvos Koponen. Kaurssilla on 32 osallistujaa, joista 22 on
hovioikeudesta. Syksylla 2019 jérjestetyille yksittaisille luennoille osallistui 16 henkil6a.
Seminaarit toteutetaan talvella 2020. My0ds tastd kurssista on tarkoitus laatia
artikkelijulkaisu.

Tarkastustoiminta

Tuomioistuinlain 3 luvun 2 8:n mukaan 1 momentin mukaan hovioikeus valvoo tuo-
miopiirinsd karéjaoikeuksien toimintaa ja ryhtyy tarvittaessa toimenpiteisiin havaitse-
miensa epakohtien poistamiseksi. Hovioikeuden ty6jéarjestyksen mukaan hovioikeus
valvoo hovioikeuspiiriin kuuluvien kérdjdoikeuksien toimintaa suorittamalla kardjdoi-
keuksissa sddnnollisesti tarkastuksia sekd ryhtymalla selvitystoimiin kérdjaoikeuden toi-
minnasta tietoonsa saamien seikkojen vuoksi. Tarkastuksissa selvitetaan erityisesti ké-
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rajaoikeuden laink&yttotyon jarjestamistd, tyon jakautumista, késittelyaikoja, oikeustur-
van toteutumista kdrdjaoikeuden toiminnassa, asiakaspalvelua seké karéjaoikeuden toi-
mintakykyad.

Kertomusvuoden aikana hovioikeus teki kirjalliseen aineistoon perustuvan tarkastuk-
sen hovioikeuspiirin kardjaoikeuksiin. Tarkastus kohdistui vuoden 2018 lopun tilan-
teesta annettuihin tilastotietoihin ja tuli siten k&sittdmaan kdrdjaoikeuksien tilanteen en-
nen yhdistymistd. Hovioikeus antoi kertomusvuonna tarkastuskertomuksen tekemis-
tadn havainnoista ja johtopaatoksista.

Hovioikeus antoi maaliskuussa 2020 kertomuksen alioikeuksien valvonnassa vuonna
2019 havaitsemistaan seikoista valtioneuvoston oikeuskanslerille ja eduskunnan oi-
keusasiamiehelle. Kertomuksessa on késitelty muun ohella erdan kdrdjatuomarin me-
nettelyd virassaan sekd karéjaoikeuksien rikostuomiosovelluksesta suorittamatta jaa-
neité jakeluita.

IT-asiat

Yleisten tuomioistuinten AIPA-tietojdrjestelmd tulee lahivuosina luomaan edellytykset
asiakirjojen séhkoiselle vireilletulolle ja k&sittelylle hovioikeudessa seka arkistoinnille tai
siirtdmiselle korkeimpaan oikeuteen. AlPA-tietojdrjestelmd on toistaiseksi otettu
kayttéon vain erdissa jutturyhmissa karajaoikeuksissa ja syyttdjalaitoksessa.

AlPA-jérjestelmédn kdyttoonottoon valmistauduttaessa hovioikeus on viime vuosina
pyrkinyt mahdollisuuksien mukaan hyédyntdmain olemassa olevien tietojérjestelmien
ominaisuuksia ja mahdollisuuksia sahkdisiin tyotapoihin ja samalla harjaannuttamaan
henkilostod uusiin tydtapoihin. Hovioikeudessa on myos arvioitu henkiléston ICT-
osaamista ja valmisteltu osaamisen kehittdmista.

Asian sdhkdisté lapivirtausta on eri vaiheissa lisatty. Asian vireilletulovaiheen osalta
hovioikeuden ja hovioikeuspiirin kérgjaoikeuksien kdytssd on yhteinen verkkolevy.
Vuonna 2019 sen kautta hovioikeuteen siirrettiin kérdjdoikeuksista suppeita asioita,
jotka kardjaoikeus oli kasitellyt pddosin sdhkoisesti.

Sahkoisten tydtapojen edistdmiseksi hovioikeuden asianhallinnassa laajennettiin ns.
sahkoisen kansion kayttod. Sahkoiseen kansioon tallennetaan valitukset, vastaukset ja
kardjaoikeuden tuomio sekd muu keskeinen aineisto. Esimerkiksi asian
jatkokasittelylupavaihe on lahes kaikissa asiaryhmissa kokonaan séhkdinen.

15 (25)



Loppuvuonna 2019 sovittiin  Etela&-Suomen  syyttdjdalueen aloitteesta, ettd
hovioikeuden tuomio toimitetaan syyttajille vain sdhkoisesti, mika vahentéd asiakirjojen
kasittelya sekd hovioikeudessa ettd syyttajaalueella.

Hovioikeus on sisdisessé seurannassa kéytettavissa olevin keinoin kiinnittényt erityista
huomiota rikostuomiosovellus RITU:un hovioikeudessa tallennettujen tietojen
oikeellisuuteen ja jakeluiden muodostamiseen. Kansliahenkiléston RITU-osaamista on
kehitetty.

Kevaalld 2019 hovioikeus siirtyi Valtorin tarjoamiin yhtendisiin Valtti-tydasemiin. Sen
my6td tuli muun muassa mahdolliseksi Skype-videoneuvotteluiden kdyttdminen
kokous- ja neuvottelutilanteissa sekd istunnoissa. Samalla hovioikeuteen saatiin kattava
langaton verkko. Sen ansiosta verkkoyhteys sdilyy ilman eri kytkent®ja siirryttéessa
ty0huoneesta esittely- tai istuntosaliin. Samalla istuntosaleihin saatiin - myos
asianosaisten ja yleison kdyttoon erillinen langaton vierasverkko.

Vuoden aikana poytdpuhelimet vaihdettiin matkapuhelimiin, mikd mahdollisti
sahkopostin ja kalenterin etdkéyton sekd paransi henkilékunnan tavoitettavuutta.

Hovioikeus on nyt toiminut Salmisaaren toimitiloissa lahes kymmenen vuoden ajan.
Istuntosalien tekniikka on padosin alkuperéistd ja sen vuoksi jo epdyhteensopivaa ja
osaksi epdvakaata. Odotettavissa on, etté istuntosalitekniikka uudistetaan lahivuosina,
mink& vuoksi toistaiseksi on tehty 1&hinna vélttdmattomia korjauksia.

Hovioikeuden edustajat osallistuvat vuoden 2019 aikana edelleen monipuolisesti niin
AlIPA-hankkeeseen kuin nykyisen RITU-jdrjestelmdn jatkokehitykseen ja yllapitoon.

Hovioikeuspiirin yhteinen tietopalveluyksikko

Hovioikeus ja hovioikeuspiirin kédrdjaoikeudet yhdistivat 17.6.2019 kirjasto- ja tietopal-
velunsa sekd perustivat Salmisaaren oikeustaloon yhteisen tietopalveluyksikon. Tieto-
palveluyksikkd mahdollistaa tietopalvelujen tarjoamisen koko hovioikeuspiirille, han-
kintojen keskitetyn koordinoinnin yhteisen hankintaohjelman kautta, koulutusten kes-
kitetyn suunnittelun seka yhtdaikaisen tiedottamisen yhteisen intranet-sivuston kautta.

Tietopalveluyksikko aloitti toimintansa kahden virkamiehen voimin (2 htv). Hovioi-
keuden informaatikko maaréattiin vastaamaan hovioikeuspiirin tietopalvelusta ja sen ke-
hittdmisestd, ja Helsingin kardjaoikeuden informaatikko puolestaan maaréattiin hoita-
maan néitd tehtdvid yhdessa hovioikeuden informaatikon kanssa seka toimimaan tdmén
sijaisena. Myos Ité- ja Lansi-Uudenmaan kérdjdoikeudet ilmaisivat mahdollisen valmiu-
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tensa antaa oman tydpanoksensa tietopalveluyksikon kayttoon tulevaisuudessa. Tieto-
palveluyksikkdon nimettiin yhteinen kirjastotoimikunta, jonka tehtavéaksi maéariteltiin
tietopalveluyksikon kehittdminen. Hovioikeus ja hovioikeuspiirin kérdjdoikeudet nime-
sivat omat edustajansa kirjastotoimikunnan jaseniksi.

Henkilosto ja hallinto

Henkil6sto ja henkilostérakenne

Hovioikeuden vuoden 2019 henkilétydvuositoteuma on noin 158. Henkil6tydvuosissa
mitattuna hovioikeudessa on kertomusvuonna tyéskennellyt 71,6 tuomaria (ml. ases-
sorit), 31,7 esittelijad ja 54,8 muuhun henkilékuntaan kuuluvaa virkamiesta (ml. kaksi
karajanotaaria, yksi oikeustradenomiharjoittelija ja kaksi korkeakouluharjoittelijaa). Ho-
vioikeudessa on liséksi tyoskennellyt yksi palkkatuella ty6llistetty henkild (1 htv).

Hovioikeudessa on vuoden 2019 aikana ollut médrdaikaisessa virkasuhteessa tuoma-
reita 22,2 henkildtyGvuotta (joista budjettiviroilla 5,5 henkiloty6vuotta), esittelijoitd
29,9 henkilotyovuotta ja muuta henkilokuntaa 25,7 henkilotyovuotta. Hovioikeuden
vakinaisiin virkoihin nimittdmistd koskevat luvut ilmenevét jaliempénd. Hovioikeudessa
on aloittanut kertomusvuonna yhteensd 47 viraston ulkopuolelta palkattua henkil4.
Heist4 16 on ollut tuomareita (ml. 3 asessoria), 18 esittelijaa (ml. 2 kdrdjanotaaria) ja 16
kansliahenkilostoon kuuluvaa virkamiestd (ml. harjoittelijat). Kaikki uudet esittelijét
ovat aloittaneet médrdaikaisissa virkasuhteissa. Hovioikeuden vakinaisista, vuoden
alusta virkavapaalla olleista esittelijoista nelj on kertomusvuonna nimitetty toiseen vir-
kaan, joko hovioikeuteen tai toiseen tuomioistuimeen. Lisaksi 18 pdasiassa maaraai-
kaisessa virkasuhteessa ollutta esittelijdd on jaanyt kertomusvuoden aikana virkava-
paalle toisen tehtdvan hoitamisen tai perhevapaan vuoksi. Kansliahenkilokunnasta 12
virkamiestd on ollut vuoden alusta taikka jadnyt vuoden aikana virkavapaalle. Yksi kans-
liahenkil6stoon kuuluva virkamies on irtisanoutunut ja yhdelle on myonnetty ero elék-
keelle ja@dmisen johdosta. Kertomusvuonna on saanut nimityksen muualle yksi sekd jaa-
nyt elakkeelle nelja hovioikeuden jésent.

Talous

Hovioikeudelle osoitettiin vuodelle 2019 méarédrahoja yhteensé noin 14 090 000 euroa.
Naihin sisdltyivat vuodelta 2018 sa&styneet noin 100 000 euroa, jotka siirtyivat vuoden
2019 madardrahoihin. Hovioikeus on vuoden 2019 aikana kéyttanyt méaarérahoja noin
13970 000 euroa eli kayttdmattd jai noin 120 000 euroa. Tdmd on johtunut l&hinna
henkil0stOvajeesta aiheutuneista saastoistad palkkakustannuksissa. HenkilGstovaje joh-
tuu henkilokunnan vaihtuvuudesta, jota on ollut kaikissa henkilostoryhmissa. Hovioi-
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keus ei ole kyennyt heti paikkaamaan syntynytta henkil0st6vajetta, kun otetaan huomi-
oon henkildstovaihdosten ja hovioikeudessa kasiteltdvien nimitysasioiden maara seké
rekrytointiin kuluva aika.

Hovioikeuden toimintamenoista 76,7 prosenttia muodostui palkkakustannuksista, 18,6
prosenttia toimitilojen vuokrakustannuksista ja 4,7 prosenttia muista menoista.

Johtoryhma

Hovioikeuden johtoryhmd on muissa kuin lainkdyttoasioissa keskeinen suunnittelu- ja
valmisteluelin, joka toimii presidentin apuna. Johtoryhméan kuuluvat presidentti, osas-
tojen johtajat seké kansliapaallikkd. My0s vastaanottoyksikon vastuutuomari osallistuu
kokouksiin.

Kertomusvuonna johtoryhma kokoontui 15 kertaa. Johtoryhméssa kasiteltiin valmis-
televasti kaikki hovioikeuden johtamista koskevat asiat, kuten lainkdyton ja koulutuksen
jarjestdmiseen, nimityksiin, organisaatioon, tydhyvinvointiin ja erilaisiin selvityksiin liit-
tyvia kysymyksid.

Johtoryhmén laajennettuun kokoonpanoon kuuluvat varsinaisten jasenten lisdksi 0sas-
ton johtajien sijaiset seké eri henkilostoryhmien valitsemat edustajat. Vuonna 2019 laa-
jennetussa kokoonpanossa kasiteltiin muun ohella vuoden 2020 resurssitarpeita ja ho-
vioikeuden tyo6jarjestyksen péivittdmista.

Toimikunnat ja ty0ryhmat

Hovioikeudessa toimii ty0jarjestyksen mukaan yhteistydkomitea, tydsuojelutoimikunta,
lainkéyton yhtendisyyden seurantatoimikunta, kasikirjatoimikunta ja koulutustoimi-
kunta sekd tuomarin ja hovioikeuden esittelijin maaraaikaiseen virkasuhteeseen nimit-
tdmistd samoin kuin hovioikeuden esittelijan vakinaiseen virkaan nimittdmista valmis-
televat toimikunnat. Presidentin asettamia muita pysyvaisluonteisia toimikuntia ja tyo-
ryhmid ovat turvallisuustyorynmd, kansliahenkiléstén koulutustyéryhmd, lausuntova-
liokunta, kirjastotoimikunta, Tyhy-ryhmd ja hovioikeuden osastokanslioiden toiminnan
kehittdmistyoryhma. Henkilosto4 hovioikeudessa edustavat henkilostoryhmien asetta-
mina jasen-, esittelija- ja kansliatoimikunnat.
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Tyo6suojelu ja tydhyvinvointi
Yleistd

Henkilokunnan tyohyvinvointiin ja jaksamiseen kiinnitetddn huomiota monin eri ta-
voin. Ty6hyvinvointiin liittyvid kysymyksia kasitellddn johtoryhmadssg, osastokokouk-
sissa ja kehityskeskusteluissa. Kehityskeskustelut kdyd&an vuosittain koko henkilokun-
nan kanssa. Hovioikeudessa on kaikkia henkilostoryhmid edustava tyosuojelutoimi-
kunta ja tydhyvinvointiryhma.

Henkil6kunnan fyysisest4 ja henkisestd hyvinvoinnista pyritddn huolehtimaan henkil6-
kunnan kéyttoon annettavilla liikunta- ja kulttuuriseteleilld, tukemalla henkil6kunnan
ruokailua ja tarjoamalla henkilokunnan ké&ytt6on maksuttomat kahviautomaatit.

Sairauspoissaolojen médrd vuonna 2019 oli yhteensd 882 péivaé. Luku on noussut edel-
lisestd vuodesta, mik& osittain selittyy tilastointitavan muutoksella. Hovioikeudessa
noudatetaan yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa varhaisen tuen toimintamallia (ns.
VATU-malli) tyokykyriskien varhaisesta puuttumisesta ja hallinnasta seké tyokyvyn yl-
lapidon tukemisesta. Hovioikeuden tyoterveyspalveluista vastaa Suomen Terveystalo
Oyj.

TybGsuojelutoimikunta

Hovioikeuden ty6suojelutoimikunta kokoontui yhdeksan kertaa. Toimikunta kasitteli
tyOterveyshuollon ja tydsuojelun toimintasuunnitelmia, hovioikeuksien tyotyytyvai-
syystutkimuksen tuloksia sekd varhaisen tuen toimintamallia, jonka tarkoituksena on
seurata ihmisten jaksamista ja tarvittaessa puuttua tilanteeseen ajoissa niin, ettei sairaus-
poissaoloja ja tyokyvyttomyyttd péasisi kehittymdan. Toimikunta késitteli liséksi hovi-
oikeuden péihdeohjelmaa, edellistd vuotta koskevia tydterveyshuollon raportteja seké
tyOyhteisosovittelijan tarvetta hovioikeudessa. Liséksi tydsuojelutoimikunnassa kiinni-
tettiin huomiota jatkuvaan kiireen tuntuun ja keskusteltiin siitd, miten tyossdjaksamista
voitaisiin edist&d ja uupumista ennaltaehkaisté. Toimikunnassa keskusteltiin myds mah-
dollisuudesta jarjestad koko henkilokunnalle yhteinen tyohyvinvointipdiva.

Tybhyvinvointiryhmd

Tyohyvinvointiryhmé kokoontui kertomusvuonna yhdeksén kertaa. Tyohyvinvointi-
ryhmé oli mukana paivittdmadssé ja viimeistelemassa hovioikeuden tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelmaa. Ryhma@ jérjesti hovioikeuden henkilokunnan yhteisen ke-
sanaloitustilaisuuden hovioikeuden tiloissa 14.6.2019 sekd hovioikeuden virkistysilta-
paivan Poliisien kesékodilla 5.9.2019.
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Yt-toiminta

Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 7 8:n mukaisena yhteis-
toimintaelimend toimii hovioikeudessa yhteistyokomitea. Yhteistydkomitea kokoontui
vuoden aikana kymmenen kertaa. Yhteistyokomiteassa ké&siteltiin muun muassa vuo-
den 2020 budjettia seka lainkdytt6- ja kansliahenkilokunnan koulutussuunnitelmia. Li-
saksi yhteistyOkomiteassa késiteltiin viestintdsuunnitelmatyéryhmén, puheenjohtajan
madrdytymisperusteita koskevan tydoryhman ja henkil6todistelun vastaanottamista vi-
deotallenteelta hovioikeudessa koskevan tyéryhmén asettamista. Lisdksi kasiteltiin esi-
merkiksi hovioikeuden polkupyorapysékoinnin edellytysten parantamista.

Viestinta

Hovioikeus pyrkii kehittdmaén viestintéa siten, ettd se vastaa avoimen tietoyhteiskun-
nan vaatimuksia. Viestinnan ldhtokohtana on oma-aloitteinen ja aktiivinen tiedottami-
nen seké laadukas asiakaspalvelu. Hovioikeuden ulkoisia internetsivuja pyritaan jatku-
vasti kehittdmé&an asiakkaiden tarpeita paremmin palveleviksi.

Vuoden 2019 aikana asetettiin viestintatyoryhmé, jonka tehtévana on pdivittdd hovioi-
keuden viestintasuunnitelma.

Helsingin hovioikeus otti kertomusvuonna kéyttoon tilin yhteisopalvelu Twitterissa.
Tililld julkaistiin muun ohella linkkeja hovioikeuden lainkdyttoasioita koskeviin tiedot-
teisiin.

Kertomusvuonna annettiin 35 laink&yttoasiaa koskevaa tiedotetta.

Sivutoimiluvat ja ilmoitus sivutoimesta saadusta tulosta

Hovioikeus myonsi vuonna 2019 hovioikeuden tuomareille ja esittelijoille 22 sivutoi-
milupaa. Niistd p&dosa koski luennointi- tai muita koulutustehtdvid seka erilaisten lau-
takuntien, toimikuntien tai vastaavien toimielinten jasenyyksia.

Hovioikeuden johtoon vuonna 2019 kuuluneista hovioikeuden presidentti ja yksi ho-
vioikeuden osaston johtaja (Timo Ojala) tekivat 31.5.2019 mennessa vuonna 2018 si-
vutoimistaan saamistaan tuloista tuomioistuinlain 9 luvun 7 §8:n mukaisen ilmoituksen.
lImoitus tehddén, kun sivutoimesta saadut tulot ovat vuoden aikana ylittdneet 10 000
euroa. llmoitus on annettava viimeistadn tulon kertymistd seuraavan kalenterivuoden
toukokuun loppuun mennessa. llmoitus on julkinen.
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Sivutoimet, sidonnaisuudet ja tulotiedot merkitd&n sdhkoiseen valtakunnalliseen rekis-
teriin.

Nimitysmenettely

Hovioikeudessa késiteltiin vuonna 2019 yhteensé 240 vakinaista tai méadrdaikaista vir-
kaa/virkasuhdetta koskevaa nimitysasiaa (mukaan lukien kérdjaoikeuksien tuomarin vi-
rat). Hovioikeuden haettavaksi julistamiin virkoihin/virkasuhteisiin saatiin hakemuksia
yhteensd 477. Koska kukin hakemus voi kohdistua useampaan kuin yhteen virkaan,
hakemuksia saatiin laskennallisesti yhteensé 1 502.

Vakinaiset tuomarin virat

Hovioikeuden kokoonpano, johon kuuluvat presidentti ja osaston johtajat, antaa tuo-
marinvalintalautakunnalle lausunnon hovioikeuspiirin k&r&jatuomarin ja kardjaoikeu-
den péallikkétuomarina toimivan laamannin sekd hovioikeudenneuvoksen vakinaista
virkaa koskevassa nimitysmenettelyssé. Lausuntoja annettiin vuonna 2019 seuraavasti:

Hovioikeuden tuomarin virat
13 virkaa, 135 virkahakemusta ja 57 eri hakijaa, 6 aukijulistamista.

Hovioikeuspiirin kéréjaoikeuksien tuomarin virat
25 virkaa, 272 virkahakemusta ja 194 eri hakijaa, 18 aukijulistamista.

Maaraaikaiset tuomarin virkasuhteet/tehtavat
Hovioikeus teki my0s lukuisia nimityksia hovioikeudenneuvoksen tai osaston johtajan
maaraaikaiseen virkasuhteeseen/tehtavaan:

Médraaikaiset tuomarin virkasuhteet/tehtdvét, jotka on julistettu haettavaksi

14 virkaa, 121 virkahakemusta ja 41 hakijaa, 5 aukijulistamista. Luvut sisaltdvat 3 tuomarin-
koulutuslautakunnan haettavaksi julistamaa asessorin virkaa, joiden osalta hovioikeus laati
esityksen korkeimmalle oikeudelle, joka teki nimityspaatoksen. Lisaksi hovioikeus antoi méa-
rdyksen yhteensd 3 osaston johtajan ja 5 osaston johtajan sijaisen tehtévaan.

Médraaikaiset (alle 6 kk:n) tuomarin virkasuhteet, joita ei ole julistettu haettavaksi
18 mééaraaikaista virkasuhdetta.

Kielituomarin virat
Valtioneuvoston asetuksen 13.10.2016/866 mukaan Helsingin hovioikeudessa tuli olla

neljd hovioikeudenneuvoksen virkaa, joihin kielitaitoa koskevana kelpoisuusvaatimuk-
sena on tuomioistuinlain (673/2016) 10 luvun 11 §:ssd tarkoitettu kielitaito. Hovioikeu-
dessa ty6skenteli vuonna 2019 viisi hovioikeudenneuvosta, jotka tdyttivdt tdmén kel-
poisuusvaatimuksen.
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Esittelijan virat
Vakinaisiin esittelijgn virkoihin tehtiin 18 nimitystd vuonna 2019. Mdaraaikaisiin virkasuhtei-
siin nimitettiin yhteensé 18 uutta esittelijaad. Avoimia hakemuksia saapui 40 kappaletta.

Kanslian virat
Hovioikeudessa  tehtiin  vuonna 2019 nimitykset seuraaviin  vakinaisiin

kansliahenkilokunnan virkoihin: apulaishallintopéallikon Y 16 virka, kirjaajan Y 14
virka, notaarin Y 14, Y 13 ja Y 12 virat sekd kolme laink&yttosihteerin Y 9 virkaa.
Maédraaikaisista kanslian virkasuhteista tehtiin 81 nimityspéaatosta.

Tuomarinvalintalautakunta
Tuomarinvalintalautakunnan jasenend toimii presidentti Mikko Konkkola.

Lausuntotoiminta

Hovioikeus antoi vuonna 2019 lausunnot:

e henkilotodistelun  vastaanottamisesta  videotallenteelta ~ hovioikeudessa
(26.6.2019)

o hallituksen esityksesta eduskunnalle laeiksi terveydenhuoltolain ja kunnan pe-
ruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 2 §:n muuttamisesta (HE 38/2019
vp) (21.8.2019)

Hovioikeuden presidentti oli kuultavana eduskunnan liikkenne- ja viestintavaliokun-
nassa hallituksen esityksestd eduskunnalle liikennejérjestelmasté ja maanteista annetun
lain muuttamisesta ja erdiksi siihen liittyvien lakien muuttamisesta (HE 91/2019 vp).
Hovioikeudenneuvos Kaarlo Hakamies oli kuultavana eduskunnan lakivaliokunnassa
kansalaisaloitteesta, jossa vaadittiin, etta raiskauskriminalisointia muutettaisiin niin, etta
tunnusmerkiston téyttymisen kannalta keskeistd olisi jatkossa uhrin suostumuksen
puuttuminen (KAA 2/2019 vp).

Matkat, vierailut ja tapahtumat

Kertomusvuonna hovioikeudessa vieraili tuomareita muun muassa Latviasta (27.—
28.2.2019) ja European Judicial Training Networkin (EJTN) AIAKOS-vaihto-ohjel-
man kautta kuudesta Euroopan valtiosta (Ranska, Belgia, Puola, Espanja, Bulgaria ja
Romania) 4.-8.11.2019. Liséksi hovioikeudessa vieraili muun ohella syyttdjid Italiasta,
opiskelijaryhmié Pohjois-Tapiolan, Tapiolan ja Otaniemen lukioista sekd Helsingin ku-
vataidelukiosta, Espoon lautamiehig, k&rajanotaareita hovioikeuspiirin kdrdjdoikeuk-
sista sekd Suomen Journalistiliitto ry.
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Helsingin hovioikeus isann6i hovioikeuksien johdon neuvottelupdivad 14.3.2019. Li-
saksi hovioikeus jérjesti hovioikeuspiirin karajaoikeuksien laamanneille ja hallintojoh-
tajille suunnatun péallikkokokouksen 17.6.2019.

Elokuussa 2019 Helsingin hovioikeus jérjesti pohjoismaisten ylioikeuksien péallikko-
tuomareille suunnatun kokouksen Lappeenrannassa. Kokoukseen osallistuivat Suo-
mesta kaikkien viiden hovioikeuden presidentit, Ruotsista hovioikeuksien ja kamarioi-
keuksien presidentit, Tanskan kahden ylioikeuden presidentit, Norjan ylioikeuksien
paéllikkdtuomarit sekd Islannin Landsrétturin presidentti. Lisaksi Helsingin hovioikeu-
den presidentti osallistui kertomusvuonna muun ohella Roomassa jarjestettyyn Euroo-
pan unionin ylioikeuksien presidenttien kokoukseen.

Hovioikeuden asessorit Jenny Andersson-Trontti, Katja Harakka ja Matti Pyori& osal-
listuivat EJTN Themis-kilpailun kesélla 2019 Sofiassa jarjestettyyn valierdan ja syksylla
2019 Bordeaux’ssa jarjestettyyn loppukilpailuun.

Hovioikeuden virkistyspdiva pidettiin 5.9.2019 ja pikkujoulut 13.12.2019.
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Liite 1
Helsingin hovioikeuden tilastoja vuosilta 2015 — 2019

\Vuosi Saapuneet Ratkaistut Annetut Antamatta Ratkaisematta
2015 3186 3208 3192 1640 1395
2016 2781 3028 3089 1334 1159
2017 2703 2636 2629 1407 1214
2018 2978 2759 2724 1660 1428
2019 3065 2918 2846 1879 1569
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Liite 2

Helsingin hovioikeuden ty¢jarjestyksen mukainen organisaatiokaavio

Presidentti
HUITNITET — Kansliapaallikko
Lainkdyttdosasto Lainkdyttdosasto Lainkdyttdosasto Lainkdyttdosasto Lainkdyttdosasto Hallinto-osasto
1 2 3 4 5
- yleishallintopalvelut
- Osaston johtaja - Osaston johtaja - Osaston johtaja - Osaston johtaja - Osaston johtaja - kirjaamo
- Osaston johtajan - Osaston johtajan - Osaston johtajan - Osaston johtajan - Osaston johtajan - arkisto
sijainen sijainen sijainen sijainen sijainen - informaatiokeskus
- jasenet - jasenet - jasenet - jasenet - jasenet - tietohallinto- ja
- esittelijat - esittelijat - esittelijat - esittelijat - esittelijat virastomestaripalvelut

- osastokanslia

- osastokanslia

- osastokanslia

- osastokanslia
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- osastokanslia
Vastaanottoyksikko

- vastuutuomari



